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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion
El objeto del presente Contrato es regular las relaciones laborales entre el Instituto de Educacién Media
perior de la Ciudad de México y sus trabajadores. Tendra aplicacion en todos los planteles y area cen-

ral del Instituto en las que desarrolla sus actividades.

Q}&Seré de aplicacion y cumplimiento obligatorio para el Instituto, el Sindicato y los trabajadores. Los aspec-
tos de las clausulas no previstos en el presente contrato, y que se encuentren en el mismo, se normaran
Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profesional, el Reglamento de la Comi-

por el Reglamento Interior de Trabajo, el Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocién, el
er sién Mixta de Seguridad e Higiene, los Convenios Internacionales en la materia y los acuerdos que las

partes establezcan por escrito, y de manera supletoria se aplicara la Ley.

\ 2) CONTRATO o CCT: Contrato Colectivo de Trabajo;

Sdlo obligan a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por las
partes y que no contravengan el presente CONTRATO, la LEY y la normatividad aplicable. Todo aquel
. convenio 0 acuerdo que no cumpla la formalidad referida sera nulo de pleno derecho.

CLAUSULA 2. Definiciones

\y
N
Para la correcta aplicacion de este Contrato se entiende por:

1) CONSTITUCION o CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

\5\ 3) COMISIONES:
B
(& \A) CMAyP: Comision Mixta de Admision y Promocién;

B) CMCyFP: Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional;

\
x

C) CMSeH: Comision Mixta de Seguridad e Higiene;
4) DIA DE SALARIO: Percepciones que reciba el trabajador por un dia de trabajo;

5) INSTITUTO: Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México (IEMS-CDMX), con
domicilio sefialado en su portal digital oficial;

6) LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado:
7) LEY o LFT: A la Ley Federal del Trabajo;

3\\ 8) PARTES: el INSTITUTO y el SINDICATO y en su caso el SINDICATO MINORITARIO.
9) REGLAMENTOS:

A) RIT o Reglamento Interior de Trabajo del IEMS-CDMX;
B) RCMAyP o Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocién:

C) RCMCyFP o Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional;

D) RCMSeH o Reglamesito de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene:
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10)SALARIO: Retribucion que debe pagar el INSTITUTO al trabajador de base por su trabajo, compen-
saciones, vales, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al traba-
jador de base por su trabajo;

11) SALARIO BASE: Ingresos que cotizan al ISSSTE;
12) SALARIO INTEGRADO: Total de percepciones que reciba el trabajador de base por su trabajo:

13) SINDICATO: Se entendera como SINDICATO al Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto
de Educacion Media Superior del Distrito Federal, o por sus siglas (SUTIEMS) con domicilio sefialado
para todos los efectos legales en su portal digital o en su defecto en el portal digital oficial del IEMS-
CDMX;

14) SINDICALIZADO: Trabajador afiliado al SINDICATO o al SINDICATO MINORITARIO

15) TABULADOR: Documento que determina el salario mensual para cada categoriaia y nivel de acuer-
do a lo establecido por las areas del Gobierno de la Ciudad de México,

16) TRABAJADOR: Es la persona fisica que presta al INSTITUTO un trabajo personal subordinado y
cuenta con un contrato Individual de trabajo debidamente firmado y que cotiza al ISSSTE

CLAUSULA 3.- Vigencia y Revision.

El presente CONTRATO sera revisado cada dos afios en su contenido y cada afio por lo que se refiere al
salario. Se establece por tiempo indeterminado y sera de aplicacion obligatoria para las PARTES. Lo no
previsto en las clausulas de este CONTRATO se normaré por los acuerdos por escrito que las PARTES
celebren. La revision del CONTRATO sera entre el INSTITUTO y el SINDICATO cada cinco de junio.

CLAUSULA 4.- Titularidad.

EI INSTITUTO reconoce que el SINDICATO representa a los trabajadores afiliados al mismo, goza de
todos los derechos convencionales, constitucionales y legales que le corresponden como sindicato y tie-
ne la titularidad y la administracién de este CONTRATO.

EI INSTITUTO reconoce que el Sindicato Independiente de Trabajadores del Instituto de Educacion Me-
dia Superior de la Ciudad de México en lo sucesivo se le denominara SINDICATO MINORITARIO: o por
sus siglas (SITIEMSCDMX) con domicilio sefialado para todos los efectos legales en su portal digital o en
su defecto en el portal digital oficial del IEMSCDMX, siempre respetando la proporcionalidad a que ten-
gan derecho, representa a los trabajadores afiliados al mismo, goza de todos los derechos convenciona-
les, constitucionales y legales que le corresponden y cuenta con los derechos y la representacion pro-
porcional que conforme a su membresia se estipulan en el presente CONTRATO. La representacion pro-
porcional del SINDICATO MINORITARIO se determina por el nimero de socios con que cuenta, en rela-
cion con el total de trabajadores al servicio del INSTITUTO que se encuentran afiliados al SINDICATO
titular.

EI INSTITUTO se obliga a tratar con los representantes del SINDICATO todos los conflictos y asuntos
laborales que surjan entre el INSTITUTO y sus trabajadores de base, con pleno respeto a la libertad sin-
dical de todos los trabajadores de base al servicio del INSTITUTO vy, en tal virtud, el INSTITUTO tratara
exclusivamente con los representantes del SINDICATO, todos los conflictos y asuntos laborales que sur-
jan entre el INSTITUTO y los trabajadores de base del mismo que a la fecha del evento o asuntos de que
se trate, se encuentren afiliados a dicho sindicato.

Todo lo anterior sin menoscabo que los trabajadores de base en lo individual, si asi lo determinan, pue-
dan tratar su caso de manera directa, cesando la intervencion del SINDICATO al que pertenezca el tra-
bajador, tal y como lo establece el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo, respetando de manera
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irrestricta el ejercicio pleno de la libertad sindical para los trabajadores de base al servicio del INSTITU-
TO.

EIINSTITUTO y el SINDICATO no podran suscribir convenios, reglamentos y/o cualquier otro pacto entre
si, que contravengan lo dispuesto en esta clausula o que sean contrarias a la libertad sindical de los tra-
bajadores del INSTITUTO o resulten excluyentes de la representacion proporcional del SINDICATO MI-
NORITARIO; de igual modo, se establece que el SINDICATO MINORITARIO, tampoco podra suscribir
convenios, reglamentos y/o cualquier otro pacto con el INSTITUTO que contravengan lo dispuesto en
esta clausula o que sean contrarias a la libertad sindical o que en su caso, invadan la esfera de derechos
que la titularidad le otorga al SINDICATO.

v
A la falta de estipulacion expresa en el CONTRATO, el INSTITUTO debera tratar los conflictos y asuntos
laborales con el SINDICATO, considerando siempre la participacién del SINDICATO MINORITARIO de
manera proporcional a la cantidad de agremiados con que cuenta y en los asuntos que asf proceda.

Son nulas de pleno derecho todas las disposiciones que anteriormente a la entrada en vigor del presente
CONTRATO, hayan sido convenidas o acordadas por las partes contratantes que resulten contrarias a la
misma, sea que hayan sido pactadas en convenios, acuerdos, minutas, dictamenes, reglamentos o cual-
quier otro pacto o acto suscrito por el SINDICATO y el INSTITUTO o con el SINDICATO MINORITARIO.

LAUSULA 5.- Representacion Patronal y Sindical.

l
Son representantes por parte del INSTITUTO su Direccién General y/o, en su caso mediante designacion

de la misma, la Direccion Juridica y Normativa, Direccion de Administraciéon y Finanzas, Direccién de
Asuntos Académicos, Direccion de Innovacion y Desarrollo de Gestion, Direccion de Asuntos Estudianti-
les y demas personas designadas por la Direccion General del INSTITUTO atendiendo cualquier cambio
en la estructura de las direcciones institucionales para representarla ante el SINDICATO. Por parte del
SINDICATO son representantes los integrantes del Comité Ejecutivo, de las Comisiones (de Honor y Jus-
ticia y Hacienda y Fiscalizacion), Comisiones Mixtas, y los integrantes del Consejo General de Represen-
(&\ tantes, asi como los asesores que sean designados por el SINDICATO para representarla ante el INSTI-
CLAUSULA 6.- Relacion de Trabajo.
AN

TUTQO y sean notificados por escrito conforme a la normativa vigente.
f Por relacion de trabajo se entiende, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un tra-

i

" bajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

: CAPITULO IL.
: DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA

CLAUSULA 7.- Naturaleza de la Relaci6n de Trabajo.
En atencion al tipo de funciones desemperiadas, los trabajadores se clasificaran en dos grupos: de con-

fianza y de base. La naturaleza de la relacion de trabajo se establecera de acuerdo a sus funciones es-
tablecidas y no a su contrato.

CLAUSULA 8.- Personal de Confianza y Trabajadores de Base.

a) Personal de Base. Se considerara como personal de base a aquellos trabajadores cuyas fun-
ciones no estén incluidas en el inciso b) de la presente Clausula.

b) Personal de Confianza. Para los efectos de este CONTRATO son puestos de confianza, los
que se sefialan o establecen en la estructura organica del INSTITUTO, establecida en el Manual
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de Organizacién del INSTITUTO, dictaminado debidamente por la Secretaria de Administracién y
Finanzas de la ciudad de México y/o la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México. Asi como los puestos que la o el titular del INSTITUTO nombre o designe libremente vy
los que sean nombrados por el Consejo de Gobierno.

Las estipulaciones y las clausulas de este CONTRATO, asi como los reglamentos, convenios, acuerdos
0 actos establecidos o que se establezcan por las PARTES, no son aplicables a los trabajadores de con-
fianza. Por consiguiente, tampoco les son aplicables a los trabajadores sindicalizados o de base durante
todo el tiempo que ocupen un puesto de confianza.

CLAUSULA 9.- De la Duracién de la Relacién de Trabajo.
La duracion de la relacion de trabajo en el INSTITUTO puede ser:
1) Por tiempo indeterminado, cuando las funciones que se realicen sean de caracter permanente.

2) Por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o bien
cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o en los demas casos sefialados por
la Ley.

3) Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desarrollar.

Los trabajadores de base del INSTITUTO gozaran de los mismos derechos que los de tiempo indetermi-
nado, salvo aquellos que requieran cumplir con las formalidades y requisitos establecidos en el presente
CONTRATO; asi como en el Reglamento Interior del Trabajo y los Reglamentos de las Comisiones Mix-
tas.

CLAUSULA 10.- Derecho de Antigiiedad.

Se contabiliza la antigiedad de un trabajador, a partir de la fecha de inicio de la relacion de trabajo con el
INSTITUTO. \

CLAUSULA 11.- Requisitos para el Ingreso de Personal. \J
1) Tener 16 afios de edad como minimo. \

@ 2) Cumplir los procedimientos acordados en el CONTRATO, asi como en el Reglamento de la Comisién
Mixta de Admision y Promocion.

CLAUSULA 12.- De los Puestos, Categorias y Niveles de los Trabajadores.

Los puestos, categorias y niveles de los trabajadores de base son los establecidos en el tabulador. Por
ningun motivo se podra disminuir el nimero de plazas en cualquiera de las categorias existentes en el :
tabulador.

CLAUSULA 13.- De las Plazas Vacantes.

Cuando se genere una plaza vacante, independientemente de su origen, se desahogara preferentemen-
te el procedimiento de cambio de turno y plantel para continuar con el de promocion. La admision de
personal se sujetara al procedimiento establecido en el Reglamento de la Comision Mixta de Admision y
Promocion, partiendo de una convocatoria publica. En toda plaza que quede vacante en el INSTITUTO,
tendra preferencia el personal propuesto por el SINDICATO al cual pertenezca el trabajador al momento
de que dicha vacante se genere.

Si se tratase de plazas de nueva creacion, tendran preferencia las personas propuestas por el SINDICA-
TO o el SINDICATO MINORITARIO, segun corresponda respecto de quienes no sean propuestas por
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alguno de ellos; pero tratandose de personas propuestas por uno u otro sindicato, estaran en igualdad de
condiciones y tendra preferencia quien demuestre mayor aptitud.

Todo lo que se refiere a procedimientos de promocién, cambios de turno y/o cambios de adscripcion
seran regulados en el Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocién, sin que la pertenen-
cia a uno u otro sindicato constituya un criterio de preferencia en los procedimientos mencionados en

ste parrafo. De acuerdo a las necesidades del INSTITUTO se realizara directamente el procedimiento
_/de promocién.

>CLAUSULA 14.- De la Preferencia para ocupar Plazas Vacantes Académicas.
) Las plazas vacantes académicas podran ser ocupadas por los trabajadores administrativos SINDICALI-
ZADOS que cubran los requisitos y acrediten las evaluaciones, de conformidad con los criterios estable-

—
v

cidos en el Reglamento de la Comision Mixta de Admisién y Promocion.
CLAUSULA 15.- Derechos de los Trabajadores Extranjeros.

Los trabajadores extranjeros tendréan para los efectos de este CONTRATO, los mismos derechos que los
“nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia legal en el pais.

\ CLAUSULA 16.- Contrato individual de Trabajo para Personal de Nuevo Ingreso.

Los contratos individuales de trabajo que se establezcan con el personal de base del INSTITUTO se
ajustaran a este CONTRATO, y sus formatos se acordaran bilateraimente. El INSTITUTO entregara una
copia del mismo al trabajador y al sindicato en un plazo de 10 dias habiles después de la firma por las
partes.

CLAUSULA 17.- De la Suspension, Terminacién y Rescisién de la Relacion Laboral.

N
_ % La suspension, terminacién y rescision de la relacion laboral para los trabajadores de base se sujetara a

g, 1 lo establecido en la LEY y en el presente CONTRATO.
\
\\1\ CLAUSULA 18.- Procedimiento para la Suspensién, Terminacién y Rescision de la Relacion

+. Laboral.

En caso de que el INSTITUTO pretenda despedir, rescindir, suspender o terminar la relacién laboral con

—" un trabajador de base, deberé desahogar el presente procedimiento, pudiendo el trabajador solicitar la
presencia de un representante del SINDICATO, en el que ambas partes expresaran sus razones y moti-

vos, asi como las pruebas que consideren pertinentes, buscando en primer término la conciliacion. El

; aviso al trabajador debera hacerse del conocimiento del trabajador de base con una anticipacién minima
: de & dias habiles, expresando los hechos que se le imputen, y permitiéndosele ser oido en su defensa y
aportar pruebas para la misma; no obstante lo anterior, en caso de que el trabajador al que se pretenda

despedir, rescindir, suspender o terminar la relacién laboral, en ese momento se encuentre afiliado al
SINDICATO MINORITARIO, el trabajador podra requerir la presencia de un representante del mismo.
CAPITULO IIL.

\X CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 19.- Contratos por Servicios Profesionales.

Los contratos por servicios profesionales, sélo se realizardn cuando se ajusten a la naturaleza de las ac-
tividades a realizar.

CLAUSULA 20.- Duracién de las Jornadas de Trabajo.

Trabajadores administrativos sistema escolarizado:
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Lunes a viernes: Turno matutino de 07:30 a 14:30 hrs. Turno vespertino de las 13:00 a 20:00 hrs.
Trabajadores académicos del sistema escolarizado:

Lunes a viernes: Turno matutino de 8:00 a 16:00 hrs. Turno vespertino de 12:00 a 20:00 hrs.
Trabajadores técnico administrativos del sistema semiescolarizado:

Martes a sabado: Turno matutino de 7:30 a 14:30 hrs. Turno vespertino de las 13:00 a 20:00 hrs.
Trabajadores administrativos de apoyo al sistema semiescolarizado:

Martes a sabado: Turno matutino de 7:30 a 14:30 hrs. Turno vespertino de las 13:00 a 20:00 hrs.
Trabajadores administrativos del Area Central

Lunes a viernes de 9:00 a 16:00

El tiempo de tolerancia en el registro de asistencia sera de 30 minutos y a partir del minuto 31 y hasta el
minuto 60 se computara como retardo. El computo de los retardos y la aplicaciéon de las sanciones se
estableceran en el Reglamento Interior del Trabajo y cualquier modificacién a los mismos se analizara en
su momento en la Comision Mixta correspondiente.

CLAUSULA 21.- Dias de descanso.

De acuerdo a la LEY los dias de descanso obligatorio son:

1° de enero

Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

1° de mayo

16 de septiembre

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal y el ]
que determinen las leyes federales y electorales en caso de elecciones ordinarias para efectuar la jor- g

nada electoral.

25 de diciembre

En adicion a los sefalados por la ley, los siguientes:

8 de marzo se otorga unicamente a las mujeres trabajadoras del INSTITUTO.
Semana de pascua de lunes a sabado

5 de mayo

10 de mayo

156 de mayo

26 de agosto (aniversario del sindicato)
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01y 02 de noviembre.

Por lo que se refiere a los dias obligatorios que se establecen el dia lunes, el sistema semiescolarizado
disfrutara también del dia martes siguiente.
CLAUSULA 22.- Dias Econémicos.
os trabajadores tendran derecho a 13 dias anuales de permiso de goce de salario. Tendran la opcion de
i recibir hasta 8 dias en efectivo en caso de no tomarlos, y 5 gozarlos invariablemente en dias.

stos permisos no pueden acumularse para el afio siguiente, pero si disfrutarse en los dias anteriores o
posteriores a periodos vacacionales, y/o festivos. El trabajador debera dar aviso con la anticipacion debi-

da por cualquier medio.

CLAUSULA 23.- Periodo Vacacional.

Los trabajadores del Instituto con mas de 6 meses de servicio tendran derecho de gozar de 35 dias habi-
les de vacaciones al afio, integrados en tres periodos: dos de 15 dias habiles y uno de 5 dias en semana
santa. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene determinara los periodos extraordinarios que por la
~ naturaleza de las funciones se justifique.

CLAUSULA 24.- Incrementos Salariales.

2. __——/

Los incrementos salariales anuales seran efectivos a partir del primero de enero de cada afio.
CLAUSULA 25.- Areas para el Consumo de Alimentos.

EI INSTITUTO se compromete a destinar un espacio adecuado para el consumo de alimentos a sus tra-
bajadores de base en cada uno de sus planteles o &rea central, o bien, se instalaran en los planteles
omedores comunitarios conforme al programa aplicable.

CLAUSULA 26.- Servicio Médico.

En todos los planteles y area central del INSTITUTO, los trabajadores tendran acceso a servicios médi-
cos de emergencia que permitan la atencion inmediata, con personal médico titulado, de cualquier acci-
dente que sufran durante el ejercicio de sus labores, asi como contar con las medicinas y utensilios ne-
cesarios para brindar los primeros auxilios que se requieran. Ademas capacitara al personal en general
en materia de primeros auxilios de acuerdo a lo que establezca la Comisidn Mixta de Capacitacién y
Formacion Profesional. EI INSTITUTO se compromete a mantener los botiquines con los medicamentos
y utensilios necesarios.

/7

Y

CLAUSULA 27.- Prestaciones del ISSSTE.

EI'INSTITUTO habra de ofrecer la informacién indispensable y otorgar el apoyo que asi se justifique, pa-
ra que el Trabajador realice los tramites personales para obtener los beneficios y las prestaciones que
otorga el ISSSTE. Para tal efecto, el INSTITUTO integrara un manual con la informacién sobre los servi-
cios y prestaciones, asi como los procedimientos a seguir para obtenerlos.

A

/D

CLAUSULA 28.- Cuidados Maternos.

Los trabajadores del INSTITUTO que sean madres, padres o tutores legales de menores tienen derecho
a permisos con goce de sueldo hasta por 30 dias al afio, cuando sus hijos menores de 12 afios bajo su
custodia requieran de cuidados maternos por enfermedad debidamente comprobada a través de cons-
tancia expedida por un meédico del ISSSTE y en caso de acudir a un médico particular el trabajador de-
bera de asistir a consulta al ISSSTE y exhibir la constancia que avale la existencia de un padecimiento.
Cuando se trate de casos en los que tanto la madre como el padre de familia sean trabajadores del Insti-
tuto, se conceldera el permiso solo en uno de los casos o de manera alternada.
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CLAUSULA 29.- Periodo de Lactancia. \

Las madres trabajadoras en el periodo de lactancia, tendrén derecho a disfrutar por un lapso de 6 meses
contados a partir del término de los 3 meses otorgados por la Ley del ISSSTE, dentro de la jornada de
trabajo, de dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno para alimentar a sus hijos,
dichos descansos a eleccion de la trabajadora podran ser acumulados al inicio o conclusion de la jorna-
da diaria y seran computados como tiempo efectivo laborado.

CLAUSULA 30.- Prima Vacacional.

|
Los trabajadores del INSTITUTO tienen derecho a una prima vacacional consistente en 17.5 dias de sa-
lario tabular dividido en dos periodos, 1 periodo de 9 dias y 1 periodo de 8.5 dias, mismos que seran cu-

biertos en la segunda quincena de los meses de junio y noviembre respectivamente.
CLAUSULA 31.- Seguro de Vida.

Los trabajadores del INSTITUTO estaran protegidos por fallecimiento o incapacidad total y permanente
por una suma asegurada de 50.54 veces el sueldo base mensual. Los trabajadores tienen derecho pre-
vio pago de la aportacion que se convenga con la aseguradora a potenciar dicho seguro hasta por 90
veces del sueldo mensual.

CLAUSULA 32.- Prima Dominical.

Los trabajadores que laboren el dia domingo recibiran un salario triple segun lo establecido en la Ley. §
CLAUSULA 33.- Pago por Defuncién del Trabajador.
En caso de fallecimiento de un trabajador el INSTITUTO otorgara un pago unico por la cantidad de 204

dias de salario base. El pago de esta prestacién se hara al beneficiario o a los beneficiarios del trabaja-
dor registrados en el seguro de vida institucional.

CLAUSULA 34.- Aguinaldo.

Los trabajadores recibiran anualmente 40 dias de salario por concepto de aguinaldo.

CLAUSULA 35.- Despensa y Vales de Fin de Afio.

EI INSTITUTO cada afio le otorgara a sus trabajadores del INSTITUTO vales de fin de afio por el mismo
monto de los que se otorguen a los trabajadores sindicalizados del Gobierno de la Ciudad de México.

CLAUSULA 36.- INFONACOT.

EI INSTITUTO otorgara las facilidades necesarias para que los trabajadores gocen del servicio del Insti- :

tuto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT).

CLAUSULA 37.- Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable FONAC.

Los trabajadores seguiran gozando del Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC).

CLAUSULA 38.- Servicio de Guarderia.

EI INSTITUTO realizara las gestiones necesarias para que los hijos de los trabajadores reciban el servi-
cio de guarderia por parte del ISSSTE, para tal efecto el SINDICATO debera realizar una peticién expre-
sa presentando una relacion trimestral de las necesidades de los trabajadores. Asi también gestionara
ante el DIF la creacion de CENDIS para apoyar a la comunidad del IEMSCDMX.

CLAUSULA 39.- Ayuda para Actividades Sociales, Culturales y Deportivas.
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EI INSTITUTO otorgara $152,700.00 los cuales se deberan repartir entre el SINDICATO y el SINDICATO
MINORITARIO, de manera proporcional, de acuerdo a la membresia que cada sindicato tiene a la fecha
de la presente, por lo cual, dividiendo dicha cantidad entre la suma que arroje la membresia de ambos
sindicatos, nos dara la cantidad por trabajador afiliado.

Para la realizacion de eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos conforme al programa se-
9 mestral presentado en la segunda quincena de los meses de febrero y agosto, sin detrimento a los apo-

0s en especie que pueda otorgar el INSTITUTO, a ambos sindicatos bajo el mismo principio.
A .CLAUSULA 40.- Estimulo por Puntualidad y Asistencia.
EI INSTITUTO otorgara el estimulo de puntualidad y asistencia al trabajador de base que durante el mes

asista puntualmente, consistente en un dia de descanso, a condicion de que no haga uso del tiempo de
tolerancia a que se refiere el presente CONTRATO.

El goce de los dias de estimulo podra ser acumulado en el lapso de seis meses para disponerlos de ma-
.. hera consecutiva o discontinuamente a eleccion del trabajador.

CLAUSULA 41.- Aparatos de proétesis, auditivos y ortopedia.

El INSTITUTO otorgara $2,036.00 (dos mil treinta y seis pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores como
apoyo para la adquisicion de aparatos de protesis, auditivos y ortopedia, con diagnéstico médico que al
efecto expida el ISSSTE u otras Instituciones médicas publicas.

CLAUSULA 42.- Examenes Médicos.

I INSTITUTO realizara 2 campaiias de vacunacion y estudios de gabinete anuales en coordinacién con
instituciones publicas de salud, para la comunidad de la Institucion; asimismo tramitara ante el ISSSTE el
examen medico general para los trabajadores (CLIDDA). Conforme a la determinacion de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene se llevaran a cabo los examenes especializados para el personal de alto
riesgo.

X

CLAUSULA 43.- Anteojos.
\  EI INSTITUTO otorgara $1,527.00 (mil quinientos veintisiete pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores para
la adquisicion de anteojos. La prestacion se extendera hasta por un familiar directo. El trabajador debera
~ presentar al INSTITUTO un diagnostico médico asi como una copia de su ultimo talén de pago y de su
identificacion oficial.

CLAUSULA 44.- Ayuda por Defuncién a Familiares.

El INSTITUTO otorgara un apoyo econémico de $5,090.00 (cinco mil noventa pesos 00/100 M.N.) por
concepto de ayuda en el caso de fallecimiento de un familiar directo. Se considerara familiar directo del
trabajador el que determine la Ley.

Dicha prestacion se podra otorgar de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA 45.- Prestaciones.

Los trabajadores gozaran de las prestaciones mensuales de ayuda de Capacitacion y Desarrollo para los
trabajadores de los niveles 160, 170, 180 y 185 por la cantidad de $212.38 (doscientos doce pesos,
38/100 M.N.), al nivel 195 por la cantidad de $208.69 (doscientos ocho pesos, 69/100 M.N.); Ayuda de
Servicio para los niveles 160 y 170 de $24.92 (veinticuatro pesos, 92/100 M.N), para los niveles 180 y
185 de $26.08 (veintiséis pesos, 08/100 M.N), para el nivel 195 de $26.68 (veintisiete pesos, 68/100
o~ M.N), para los niveles 216 y 226 de $12.04 (doce pesos, 04/100 M.N) y para el nivel 927 de $28.80 (vein-
tiocho pesos, 80/100 M.N); Apoyo por Traslado a los niveles 160 y 170 de $338.33 (trescientos treinta y
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ocho pesos, 33/100 M.N), a los niveles 180 y 185 de $389.12 (trescientos ochenta y nueve pesos 12/100
M.N), al nivel 195 de $427.58 (cuatrocientos veintisiete pesos, 58/100 M.N) y al nivel 927 de $359.28
(trescientos cincuenta y nueve pesos, 28/100 M.N); Apoyo a la Docencia para los trabajadores de nivel
927 de $369.69 (trescientos sesenta y nueve pesos, 69/100 M.N); Despensa para los niveles 160, 170,
180 y 185 de $69.02 (Sesenta y nueve pesos, 02/100 M.N.), y para el nivel 195 216, 226 y 927 de
$67.81(sesenta y siete pesos, 81/100 M.N); Prevision Social Multiple para los niveles 160, 170, 180 y
185, de  $86.00 (Ochenta y seis pesos, 00/100 M.N), para los niveles 195, 216, 226 y 927 de $84.51
(ochenta y cuatro pesos 51/100 M.N) y Apoyo alimentario para los trabajadores de los niveles 160, 170,
180 y 185, por la cantidad de $ 437.50 (cuatrocientos treinta y siete pesos 50/100 M.N ) 195, 216 y 226
por la cantidad de $429.90 (cuatrocientos veintinueve pesos 90/100 M.N).

CLAUSULA 46.- Apoyo para Titulacién.

EI' INSTITUTO otorgara previa comprobacion de gastos un apoyo de hasta $5, 090.00 (cinco mil noventa
pesos 00/100 M.N.) para la titulacién y tramite de cédula profesional para los trabajadores, conyuge e
hijos que terminen la licenciatura o posgrado. Dicha prestacion se podra otorgar de conformidad a lo dis-
puesto en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 47.- Seguro para Automoviles.

EI'INSTITUTO celebrara un convenio con una empresa que ofrezca a los trabajadores seguros para au-
tomdviles, procurando obtener las mejores condiciones. Para el pago de dichos seguros, el INSTITUTO
podra hacer los descuentos correspondientes via némina en los términos y montos que se lleguen a pac-
tar.

CLAUSULA 48.- Proteccion del Conductor del Vehiculo de Transito.

Cuando un trabajador de base del INSTITUTO sufra un accidente de trabajo al ir manejando un vehiculo
oficial o propio en el cumplimiento de sus labores o en comision solicitada por el INSTITUTO, el INSTI-
TUTO asumira las responsabilidades civiles, materiales, médicas, incluyendo la gestioén juridica y pago
de fianzas, a través del seguro correspondiente, salvo que el trabajador se encontrara en estado de em-
briaguez o bajo la influencia de enervantes o drogas, sin prescripcion médica.

CLAUSULA 49.- Ropa y Uniforme de Trabajo.

EI INSTITUTO se compromete a proporcionar en el mes de junio de cada afio a los trabajadores que de-
termine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, dos juegos anuales de ropa y en su caso equipo pro-
pio para el desemperfio de sus labores cotidianas.

CLAUSULA 50.- Apoyo para Adquirir Equipo de Computo.

El INSTITUTO celebrara un convenio con una empresa que ofrezca a los trabajadores equipos de
computo, procurando obtener las mejores condiciones. Para el pago de dichos equipos, el INSTITUTO
podra hacer los descuentos correspondientes via némina en los términos y montos que lleguen a pactar.

CLAUSULA 51.- Del programa de Capacitacion.

El INSTITUTO y el SINDICATO se comprometen a disefiar e implementar un programa de capacitacion
de conformidad con la normatividad aplicable al caso y se presentara para su discusion en la Comision
Mixta correspondiente durante el mes de abril, para su aprobacion en el mes de mayo.

La capacitacion y la formacion profesional tienen por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad; asi co-
mo proporcionarle informacién sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella;
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II. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o un puesto de nueva creacion:;
ll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y

()

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

La Comisién de Capacitacién y Formacién Profesional, establecera las modalidades, horarios y lugares
en los que la capacitacion y formacion profesional han de impartirse.

Los Planes y Programas acordados deberan DE CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1. Referirse a periodos no mayores a cuatro afios.

2. Comprender todos los puestos y niveles existentes en el INSTITUTO, en el caso de los trabaja-
dores académicos, los planes y programas se adecuaran a las modalidades especificas de su ac-
tividad.

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y formacion profesional al to-
tal de los trabajadores del INSTITUTO.

4. Sefialar el proceso de seleccion a través del cual se establecera el orden en que seran capaci-
tados los trabajadores de un mismo puesto o categoria.

-
S \ La capacitacion y formacién profesional a las que se refiere esta clausula, deberan impartirse al trabaja-
R\ dor durante las horas de la jornada de trabajo, en caso de que la capacitacién sea fuera de ésta se
considerara como jornada laboral, salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, se convenga
que podran impartirse de otra manera.

N\ EI SINDICATO con apoyo del INSTITUTO organizara cada afio cuando menos un Congreso Académico
que oriente los objetivos de la presente clausula.

CAPITULO IV.

{/— LICENCIAS Y PERMISOS
CLAUSULA 52.- Licencias.

EI INSTITUTO otorgara licencia con goce de sueldo y prestaciones en los siguientes casos:

[ a) A los titulares de las Secretarias que conforman el Comité Ejecutivo de ambos sindicatos, 28
licencias sindicales de manera proporcional a la membresia de cada uno de ellos, por lo que en
atencion a la formula de cociente natural y resto mayor ya establecida, arroja el siguiente resulta-
do:

\

N PARA EL

E SUTIEMS 21 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES
Sakai S 7 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES

Para los efectos anteriores, ambos sindicatos deberan a la entrada en vigor de la presente clausula, in-
formar por escrito al INSTATUTO, los nombres y las carteras de los beneficiarios de dichas licencias por
cada sindicato, asi como I\ \cambio en su caso.
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b) Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener alguno de los segu-

ros de jubilacién, de retiro por edad, y tiempo de servicio o de cesantia en edad avanzada, por el
término de 3 meses.

¢) En caso de solicitud expresa de hasta un afo sabatico, las Academias en la materia respectiva
asumiran el compromiso, por escrito, de cubrir una plaza siempre y cuando el trabajador de base
que solicite cumpla todos los requisitos sefialados en el Reglamento Interior de Trabajo y en los
Reglamentos de la Comisiones Mixtas correspondientes, salvaguardando en todo momento el de-
recho de los estudiantes del INSTITUTO a recibir educacion.

d) En los demas casos sefialados en la Ley y previamente dictaminados en las Comisién Mixta
respectiva.

EI'INSTITUTO podra otorgar licencia sin goce de sueldo y prestaciones en los siguientes casos:
a) Alos que estudien en escuelas reconocidas oficialmente y asi lo acrediten.

b) Por motivos personales.

¢) Para ocupar un puesto de confianza en el mismo Instituto.

Los procedimientos y requisitos de las licencias seran establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo §)
y en los Reglamentos de las Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 53.- Licencias por Maternidad.

Las trabajadoras disfrutaran de tres meses de licencia con goce de salario y prestaciones en caso de
parto. Estas licencias se aplicaran con las constancias que al efecto expida el ISSSTE u otras instancias
meédicas autorizadas por el INSTITUTO.

Asimismo, si lo solicitan, gozaran de una licencia especial con goce de salario y prestaciones de cuatro
meses y medio, contados a partir de su reincorporacion, por la conclusion de la licencia por maternidad,
en concordancia con la Nueva Cultura Laboral del Gobierno de la Ciudad de México. La dictaminacién de
esta licencia por cumplimiento de requisitos correra a cargo de la CMAYP y para ello, deberan contar con
la disposicion por escrito de las academias, en caso de ser DTI, o de los trabajadores del area

entidad federativa donde labora; y 8 dias naturales si ocurre fuera de ésta. En los casos donde el
trabajador deba viajar al extranjero, se concederan 10 dias naturales de permiso. En estos casos
deberan tomarse a partir de la fecha en la que se presente el suceso, después el trabajador debera
informar por cualquier medio a su disposicion (teléfono, fax, internet, telegrama, avisos con terceros, etc.)
del suceso a su superior jerarquico y comprobar debidamente a su regreso las razones de ausencia.

correspondiente, en caso de trabajadora administrativa.
CLAUSULA 54.- Permiso por Defuncién Familiar.
En caso de muerte del conyuge, hijos, padres, o hermanos del trabajador éste tendra derecho a 6 dias :
naturales de permiso para ausentarse de sus labores con goce de sueldo si el suceso ocurre dentro de la
CAPITULO V. %
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 55.- Son obligaciones de los Trabajadores las siguientes:
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1) Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a los
planes y programas institucionales sin menoscabo de sus derechos. Por lo que se refiere a las
funciones administrativas éstas se realizaran conforme a las disposiciones del Catélogo de
Puestos y de acuerdo a los planes y programas establecidos.

2) Responder del manejo apropiado de bienes muebles e inmuebles, maquinas, documentos,
libros, revistas, correspondencia, valores, y efectos que se confien al trabajador para el desarrollo
de sus tareas.

3) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compaiieros.

4) Promover la superacién académica y administrativa de sus compafieros.

5) Dar credito al INSTITUTO en sus escritos, conferencias y ponencias cuando se refieren a temas
y contenidos propios de las investigaciones y tareas desarrolladas en el INSTITUTO.

6) El personal que participe en tareas de investigacion, debera presentar un programa anual de
trabajo de acuerdo a los planes y proyectos vigentes en el INSTITUTO.

, 7) Entregar al INSTITUTO los materiales generados en el transcurso de la investigacion, teniendo
. el trabajador un acceso prioritario al mismo. )

8) Las demas que sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
CLAUSULA 56.- Efectos del Cambio de Funcionarios.
El cambio de funcionarios en el INSTITUTO no afectara los derechos de los trabajadores.

l\
N\
(&S " CLAUSULA 57.- Son Derechos de los Trabajadores.
N 1) Desempeiiar las funciones propias de su puesto. En los casos que por necesidades especiales
del INSTITUTO se requiera el desempefio de funciones distintas, sera previamente acordado con
el trabajador y el SINDICATO.

N
\

\\‘\ 2) Recibir el salario y prestaciones que correspondan por el desempefio de sus labores en los
~ __ términos del presente CONTRATO.

3) Conservar su horario y lugar de adscripcién donde presta sus servicios, salvo que la Comision
Mixta correspondiente le sefiale otro. En caso de modificar cualquiera de éstos, se hara con la
justificacion correspondiente y en su caso de comun acuerdo entre el INSTITUTO, el trabajador y
el SINDICATO. Su modificacién podra ser solicitada a peticion del trabajador y del INSTITUTO
cuando existan necesidades del servicio.

4) En caso de que por reorganizacion del INSTITUTO desaparezca una unidad administrativa o

§§ area de trabajo, el trabajador tendra derecho a que se le reubique en un puesto afin al que venia
<

desempefiando.

5) Ser reinstalado en su empleo y recibir los salarios caidos, si obtiene laudo ejecutoriado
favorable en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.

6) Ocupar el puesto que desempefiaba en su misma unidad de adscripcion, al reintegrarse al
servicio despues de haber disfrutado de una licencia en los términos de este CONTRATO.

7) Gozar de los derechos y prestaciones del régimen de Seguridad Social de los Trabajadores al
Servicio del Estado (ISSSTE).
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8) En caso de discapacidad parcial o permanente de un trabajador, se realizara el ajuste de los
horarios de funciones o sea reubicarlo en el plantel mas cercano a su domicilio, sin menoscabo del
salario que venia percibiendo.

9) Recibir constancias de reconocimiento que acrediten su participacion en planes, proyectos
programas. L

10) Obtener la informacién laboral necesaria para los fines que considere el trabajador.
11) Recibir constancias de pago por los conceptos de percepciones y descuentos.

12) Ser incluido en los programas de capacitacion, asi como proporcionarle el equipo, contar con
el material y los recursos humanos necesarios para llevar a cabo su realizacién. El programa se
acordara entre el INSTITUTO y el SINDICATO. Para el caso de la participacion de los trabajadores
en Congresos, Simposios, etc., comisionados por el INSTITUTO éste cubrird los gastos de
transportacion, hospedaje y alimentacion.

13) Contar con las facilidades y recursos que se requieren para la operacion de las Comisiones
Mixtas que establezcan el INSTITUTO y el SINDICATO.

14) Que el INSTITUTO proporcione abogados y que pague la fianza para que se tenga libertad
caucional, cuando sean procesados por actos ejecutados en cumplimiento de su deber, tan pronto
como lo solicite el interesado, ya sea directamente o por conducto de los representantes
sindicales.

15) Contar con el apoyo para la realizacion de actividades deportivas y proporcionar los uniformes
y equipo conforme al programa que el INSTITUTO y el SINDICATO formulen anualmente.

16) EI INSTITUTO pondra a disposicion del personal administrativo y académico de las - »\\
instalaciones, espacios adecuados, utiles, instrumentos, equipo de cémputo debidamente \\\
actualizado y materiales de trabajo que sean indispensables para la ejecucion de sus labores A\

administrativas y académicas. \

17) Los trabajadores tendran derecho a participar en los eventos que el INSTITUTO convenga con
el Gobierno de la Ciudad de México o con otras instituciones de caracter social, cultural o de
entretenimiento, sean estos de caracter gratuito o de descuento. Los derechos de los trabajadores
de base del INSTITUTO no seréan inferiores a los establecidos en la Constitucién, en la Ley y en el
presente Contrato.

CLAUSULA 58.- Incapacidad por Accidente o Enfermedad.

En el caso de que el trabajador quede incapacitado con motivo de un accidente o enfermedad de
caracter general, el INSTITUTO cubrira su salario, por cierto tiempo, conforme al acuerdo que convenga
con el SINDICATO y el trabajador, dependiendo de las caracteristicas del caso. En el supuesto de
incapacidad parcial debidamente dictaminada, se le asignara un trabajo de acuerdo con sus capacidades
fisicas y sin menoscabo del salario que venia percibiendo.

N

CLAUSULA 59.- Son Derechos de los Trabajadores Académicos.

1) Recibir apoyo y crédito en las publicaciones en las que participen y en su caso a recibir
ejemplares de las obras en las que hayan intervenido de conformidad con lo establecido por el
comité editorial u érgano competente.

2) En el caso de los trabajadores extranjeros, tendran derecho a que se les entregue la constancia
laboral necesaria para la realizacion de sus tramites migratorios.
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3) Los demas sefialados por el presente CONTRATO y la LEY.
CLAUSULA 60.- Descuentos o Pagos en Exceso.

EIINSTITUTO se obliga a proporcionar informacién por escrito a los trabajadores que lo requieran, de las
normas seguidas para efectuar la retencion de impuestos de Ley para que tengan informacion cabal del
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR): asi como otorgar la devolucion por concepto de calculos mal
aplicados por parte de INSTITUTO.
En caso de pago en exceso o de un pago mal aplicado, el INSTITUTO se obliga a informar con la

anticipacion suficiente al trabajador que se le descontara el monto correspondiente, sin menoscabo del
%Lj, derecho del trabajador que demuestre la improcedencia de tal descuento.

EL INSTITUTO se compromete a realizar la devolucién de cualquier descuento mal aplicado a los
trabajadores en un periodo no mayor a 60 dias naturales, a la fecha en gue se apruebe que el

descuento no sea aplicable. Lo anterior se sujetara a lo establecido en el articulo 110, fraccion |, de la

Cuentas.

PARTES reconocen que el principio de transparencia constituye un factor fundamental para el
desempefio institucional y laboral, por lo que el INSTITUTO proporcionara la informacion que el
SINDICATO le solicite, en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
\ Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

CLAUSULA 62.- Evaluacion del Trabajador Académico.
Los frutos del trabajo y el desempefio de los trabajadores académicos, s6lo seran evaluados por los

LEY.
1\. CLAUSULA 61.- Derecho a la Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de

instrumentos y procedimientos de indole académica conforme al Modelo Educativo del INSTITUTO vy
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA 63.- Libertad de Catedra.

| personal académico tendréa derecho a realizar su trabajo de acuerdo con los principios de libertad de
>~ catedra, asi como de contar con las condiciones necesarias adecuadas para realizar dicho trabajo.

CLAUSULA 64.- Derecho a la Igualdad.

En las condiciones y relaciones de trabajo, no podran establecerse diferencias por motivo de origen
étnico o nacional, género, edad, capacidades diferentes, condicidn social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil, filiacion politica sindical o cualquiera otra que atente
contra la dignidad humana. Tendra por objeto la aplicacion de los tratados y protocolos internacionales,

§ reconociendo los derechos humanos de las personas.

CLAUSULA 65.- Igualdad de Oportunidades para el Personal Académico.

Todos los trabajadores académicos tendran derecho de participar, organizar o coordinar actividades
académicas, de conformidad con los programas de trabajo, aprobadas por las Comisiones Mixtas
respectivas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interior del Trabajo.

CLAUSULA 66.- Participacion en Eventos.

Con el fin de fortalecer sus actividades, los trabajadores académicos y administrativos tendran derecho a
participar en eventos. Estas actividades deberan formar parte de los proyectos acordados en la Comision
Mixta respectiva. \
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CLAUSULA 67.- Difusién de la Investigacion.

El INSTITUTO se compromete a difundir por todos los medios a su alcance, los resultados de la
investigacion de sus trabajadores respetando en todo caso los procedimientos existentes en la institucion
siempre y cuando sean en su beneficio. Asimismo, propiciar convenios con instituciones educativas, de
investigacion académica, ciencia, tecnologia y cultura con el mismo proposito.

CLAUSULA 68.- Financiamiento de la Investigacion.

El INSTITUTO apoyara a los trabajadores en los tramites ante ofras instituciones nacionales o
extranjeras para obtener financiamiento para la realizacién de proyectos de investigacién y docencia,
siempre y cuando sean en beneficio del mismo.

CLAUSULA 69.- Derechos de Autor.

EI INSTITUTO respetara los derechos de autor de sus trabajadores. Los trabajadores tienen derecho a
percibir regalias por concepto de derecho de autor por trabajos realizados al servicio de la institucion
conforme a la Ley aplicable.

CLAUSULA 70.- Apoyo al Trabajo Académico.

El INSTITUTO apoyara al personal académico con los medios necesarios para el desempefio de su
trabajo y para la organizacion y participacion en eventos dentro y fuera del plantel que sean organizados
0 autorizados por la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional.

CAPITULO VI. \

APOYOS A LA ORGANIZACION &\
\
SINDICAL Y DERECHOS \\\
COLECTIVOS

CLAUSULA 71.- Asambleas Sindicales.

El trabajador tendra derecho a asistir anualmente a 6 asambleas ordinarias y 7 asambleas
extraordinarias dentro del horario de trabajo, considerando dicho tiempo como laborado. Cada una no
podra exceder de un dia.

CLAUSULA 72.- Facilidades para la Actividad Sindical.

El INSTITUTO se abstendra de intervenir en la vida interna del SINDICATO quedando expresamente
prohibido al personal de confianza realizar cualquier acto que vulnere la autonomia sindical.

a) El INSTITUTO dara las facilidades a los agremiados al SINDICATO para asistir a las
actividades sindicales, mismas que seran dadas a conocer previamente.

b) En los casos de reuniones de plantel o area central, éstas se podran realizar al menos dos
veces al mes con duracion de una hora y media en cada reunion, las cuales seran establecidas
previamente en el calendario que al efecto dé a conocer el SINDICATO.

c) Los representantes sindicales de los diferentes centros de trabajo tendran derecho a asistir
quincenalmente a las reuniones del Consejo General de Representantes del SINDICATO,
establecidas previamente en el calendario que al efecto dé a conocer el SINDICATO,
considerando dicho tiempo como laborado.
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Las partes no podrén convocar a eventos en el mismo horario de aquellos que previamente hayan sido
dados a conocer por cada una de ellas,

CLAUSULA 73.- Sobre el Uso de las Instalaciones.

El SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO podran hacer uso de las instalaciones del INSTITUTO
para llevar a cabo reuniones, asambleas y sesiones de informacion o capacitacion sin que éstas
interfieran con las actividades académicas programadas anticipadamente por la Institucion.

X La solicitud de las salas o auditorios se hara a través de la Subdireccion de Coordinacion de Plantel ya

Qgi’, la Direccién de Administracion y Finanzas, por lo menos con 3 dias de anticipacion. Asi mismo, se
destinara a cada uno de dichos sindicatos y en cada plantel un espacio 0 mampara para la difusion de la

respectiva informacion sindical, con dimensiones proporcionales a la membresia de cada organizacion.

“———Clausula 74.- Red de Internet.

ElI SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO podran hacer uso de la red de Internet e intranet de que

dispone el INSTITUTO y tendran la posibilidad de establecer cada uno de ellos una pagina electronica

propia. EI INSTITUTO apoyara a dichos sindicatos con asesoria técnica o permitird que personas
~—autorizadas por el respectivo sindicato desarrollen este tipo de asesoria en las modalidades y horarios
que acuerden. Los servicios de internet e intranet seran extensivos a los delegados de los planteles y
los integrantes de las Comisiones Mixtas de cada uno de los referidos sindicatos.

¥ CLAUSULA 75.- Cuotas Sindicales.

El SINDICATO conviene con el INSTITUTO en realizar los descuentos via némina y quincenalmente de
las cuotas sindicales ordinarias del 0.5% del sueldo base o cuotas extraordinarias de monto variable,
cubriendo su importe al Secretario de Finanzas del Sindicato durante los tres dias siguientes a la
quincena o mensualidad en que se haya practicado el descuento. El SINDICATO informara por escrito el
nombre de los trabajadores afiliados al mismo a los que corresponda aplicar el descuento. En caso de
que el trabajador no esté de acuerdo con este descuento deberd notificar a las PARTES, para que se
haga efectiva la suspension del descuento.

Asimismo, el INSTITUTO realizara los descuentos via némina y quincenalmente de las cuotas sindicales
ordinarias del 1% del sueldo base, asi como las cuotas extraordinarias de monto variable, de los socios
“afiliados al SINDICATO MINORITARIO, cubriendo su importe a la Secretaria de Finanzas de este
Sindicato durante los tres dias siguientes a la quincena o mensualidad en que se haya practicado el
descuento. En caso de que el trabajador no esté de acuerdo con este descuento, debera notificar a
ambas partes, para que se haga efectiva la suspension del mismo.

CLAUSULA 76.- Apoyo en Infraestructura.

EI INSTITUTO se compromete a proporcionar un espacio o a brindar un apoyo de $15,270.00 (quince mil
doscientos setenta pesos 00/100 M.N.) mensual para que el Comité Ejecutivo del SINDICATO pueda
desarrollar sus actividades estatutarias. También se proporcionaran tres equipos de cémputo, una
impresora, una duplicadora siempre y cuando el Instituto cuente con la suficiencia presupuestal
correspondiente, ademas de proporcionar el material para oficina necesario. Asimismo, el INSTITUTO se
compromete a proporcionar al Comité Ejecutivo del SINDICATO MINORITARIO un apoyo de
$3,054.00(tres mil cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensual para desarrollar sus actividades
estatutarias.

CLAUSULA 77.- Publicacion del Contrato.

El INSTITUTO cubrira el importe total de una publicacién de calidad de 2500 ejemplares del presente
contrato, los cuales seran entregados a todos los trabajadores dentro de los treinta dias habiles
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siguientes a la entrada en vigor de la presente clausula. Adicionalmente, llevara a cabo la publicacién
del mismo en la pagina oficial del INSTITUTO. A

CAPITULO VII.
COMISIONES MIXTAS
CLAUSULA 78.- Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas son 6rganos paritarios establecidos en el presente CONTRATO e integrados por
igual nimero de representantes del INSTITUTO, por la parte patronal, y del SINDICATO conjuntamente
con el SINDICATO MINORITARIO, por la parte de los trabajadores de base. Es decir la representacion
sindical en cada Comision Mixta debera estar integrada de manera proporcional conforme a la
membresia con que cuenta el SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO, correlativamente, en los
términos de las clausulas 4, 79, 80 y 81 de este contrato colectivo de trabajo, definiéndose dicha
proporcionalidad, de acuerdo al momento en que se cree o se constituya en su caso, una nueva
comision mixta o bien, en las ya existentes a partir de la entrada en vigor de la presente clausula y
aplicando la formula matematica de cociente natural y resto mayor y en virtud de que la parte sindical se
deben elegir cuatro miembros, titulares y suplentes, se determinara que en las comisiones Mixtas y con

la membresia actual, corresponde: J

3 MIEMBROS TITULARES, CON SUS RESPECTIVOS
PARA EL SINDICATO SUPLENTES POR CADA COMISION

PARA EL SINDICATO 1 MIEMBRO TITULAR, CON SU RESPECTIVO %, )
MINORITARIO SUPLENTE POR CADA COMISION N

Toda comunicacion o cualquier documento que generen, tanto el INSTITUTO, el SINDICATO vy el
SINDICATO MINORITARIOQ, lo haran de conocimiento de sus contrapartes y se entregara copia de las
mismas a cada una de ellas.

CLAUSULA 79.- Clasificacién de las Comisiones Mixtas. &

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspondientes, se integran las siguientes:
Comisiones Mixtas:

I. Comision Mixta de Admisién y Promocién;

II.  Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional;

IIl.  Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; y

IV.  Aguellas que las partes determinen.
CLAUSULA 80.- Reglamentos de las Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas se regularan en los reglamentos establecidos entre el INSTITUTO vy el
SINDICATO, los cuales deberan anexarse al Reglamento Interno de Trabajo y los representantes
sindicales que conformen éstas Comisiones Mixtas tendran derecho a asistir a las reuniones de
dichas comisiones, considerando dicho tiempo como laborado.
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CLAUSULA 81.- Derecho de Inconformidad a las Resoluciones de las Comisiones Mixtas.

Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucién de las Comisiones Mixtas podran
inconformarse por escrito ante las propias Comisiones, en los términos y condiciones que sefialen los
reglamentos respectivos.

CAPITULO VIII

PRESTACIONES
CLAUSULA 82.- Plaza Vacante por Defuncion.

3 El TRABAJADOR podréa designar el familiar directo al que se le otorgara la plaza de la cual es titular en
Qr_/caso de fallecimiento. El familiar directo debera cubrir el perfil profesiografico de la plaza correspondiente

de conformidad con el RCMAyP. Una vez que se agoten los procesos de cambio de turno y/o plantel, el
INSTITUTO otorgara la plaza vacante al familiar beneficiario designado previamente. Si el beneficiario no
\\ pudiera ocupar la plaza por cualquier razon, ésta se considerara vacante y se sometera al proceso
\ ordinario establecido en el RCMAyP.

-

\;""\En el caso de los trabajadores administrativos, si el familiar no cubriera el perfil, el INSTITUTO podra
| otorgar una plaza a pie de rama en un plazo no mayor a 60 dias habiles.

CLAUSULA 83.- Horario especial para Trabajadores al cuidado de hijos, o de padres con
necesidades especiales.

El registro de asistencia de las madres, padres o tutores legales trabajadores, con hijos de hasta quince

\ afos de edad o con necesidades especiales, se hara una hora después de |la entrada o una hora antes de

V la salida, siempre a solicitud de los trabajadores. En el caso de los que cuenten con esta prestacion la
tolerancia de entrada sera del minuto 1 al 15, y el retardo del 16 al 30.

) Para hacer efectiva esta prestacion se requiere:
X \‘~.\
““ a) Solicitud por la que manifieste bajo protesta de decir verdad, su necesidad de contar con el horario
'\ especial a que se refiere esta clausula;

b) Copia fotostatica del Acta de Nacimiento (presentacion del acta certificada de nacimiento sélo para
cotejar) del hijo o hijos que tengan hasta quince afios de edad;

c¢) En el caso de los hijos con necesidades especiales se acreditara con el dictamen médico de una
institucion de salud puablica. Cuando se trate de un servicio de salud privado, éste debera ser validado por
el ISSSTE. El dictamen dnicamente debera presentarse la primera vez que se solicite la prestacion.
Cuando se trate de casos en los que tanto la madre como el padre de familia sean trabajadores del
INSTITUTO, se concedera el permiso de la siguiente forma:

1. Cuando trabajen en distinto turno y/o plantel, el permiso se otorgard a la entrada o salida segun lo
requieran. '

2. Cuando trabajen en el mismo turno y plantel, se otorgara a uno en la entrada y al otro en la salida. El
tramite debera realizarse anualmente y quedara especificado en el Reglamento Interior de Trabajo. En
caso de renovacion, se seqguira aplicando la prestacion al mismo tiempo que se tramita ante la CMAyP.

En el caso de que la trabajadora o el trabajador sea responsable de atender a su padre o madre con
necesidades especiales podra registrar una hora después su entrada o una hora antes su salida.

Para hacer efectiva esta prestacion se requiere:
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a) Dictamen médico de cualquier institucién de salud publica. q
b) Escrito bajo protesta de decir verdad de su necesidad de contar con el horario especial. \\)
c) Copia simple de la identificacion oficial del padre o madre y de la trabajadora o trabajad

3 orly
original unicamente para cotejo
d) Acta de nacimiento de la trabajadora o el trabajador, solo para cotejo.
Solo se podra disfrutar de horario especial para el cuidado de hijo o hija menor de edad o con

necesidades especiales, o del horario especial para cuidado de padre o madre.
CLAUSULA 84.- Permisos Especiales.

Se otorgaran permisos especiales a los trabajadores que se encuentren en cualquiera de los siguientes
Casos:

a) Alos que estudien en forma regular en escuelas reconocidas oficialmente.

b) A los pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, que deban cumplir con su servicio

social, précticas profesionales o presentar su examen profesional.

c) A los que realicen estancias académicas o programas de desarrollo profesional, o participen en

congresos, simposios o foros.

d) Tantas veces sea requerido para alguna diligencia de orden jurisdiccional, con la debida

presentacion del documento probatorio, en caso de que no se pueda exhibir el documento

previamente, debera presentarlo a mas tardar a los tres dias habiles posteriores.
Para hacer uso de este derecho el trabajador lo solicitard conforme a los lineamientos establecidos en el N
Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 85.- Licencia por Matrimonio.

EI INSTITUTO otorgara cinco dias habiles de licencia con goce de sueldo, por una sola vez, al trabajador
que contraiga matrimonio civil, mismos que deberan disfrutarse dentro de los seis meses contados a partir
de la fecha en que contraigan matrimonio civil. El procedimiento quedara establecido en el Reglamento

CLAUSULA 86.- Ajuste de Calendario.

Interno de Trabajo.

EI INSTITUTO cubrira anualmente a sus trabajadores, proporcionalmente al tiempo trabajado, el importe
de cinco dias de salario y seis en afios bisiestos, como "pago por ajuste de calendario”, mismo que se
cubrira la primera quincena de diciembre.

CLAUSULA 87.- Compromisos del Instituto.
1) EL INSTITUTO se obliga a dar un trato digno y respetuoso a todos l0s trabajadores.

2) Cubrir las plazas vacantes. Solo podran ser cubiertas por personal que cumpla con los
procedimientos de admision y promocion que sean regulados por la Comision Mixta de Admision y
Promocion.

3) Dar preferencia a los hijos y familiares en primer grado de los trabajadores para ocupar plazas a
pie de rama, en caso de igualdad de condiciones en el proceso de seleccion y admision.
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4) Proporcionar de manera trimestral tanto al Comité Ejecutivo del Sindicato titular como al Comité
Ejecutivo del Sindicato Minoritario, informacion en version magnética pormenorizada, actualizada y
completa de los trabajadores de base con altas y bajas.

| 5) Suscribir con instituciones de educacion superior, convenios de colaboracién reciproca a fin de

fortalecer e implementar programas de capacitacion e investigacion, para los trabajadores del

INSTITUTO, asi como instituciones nacionales e internacionales de reconocida calidad académica,

. cuyos servicios considere conveniente la Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional,
* L : de conformidad con el reglamento respectivo.

6) El INSTITUTO emitira los documentos que los trabajadores, por asi convenir a sus intereses
(constancias de trabajo, horario, percepcion salarial y antigiedad, asi como credencial de trabajo
actualizada) le soliciten a mas tardar en un término de 10 dias habiles posteriores a su tramitacion.

7) EIINSTITUTO se compromete a que tanto las clausulas de este CONTRATO como los Acuerdos
a los que llegue con el SINDICATO, seran acatados por los funcionarios del INSTITUTO, mandos
medios y superiores tanto en los planteles como en area central.

' CLAUSULA 88.- Del Personal Académico.

Las condiciones de trabajo del personal académico seran las siguientes:

Los trabajadores académicos tendran derecho a realizar su trabajo con los principios de libertad de
catedra, de investigacion, de difusion y de libre examen y discusion de las ideas, ademas de contar con

NS
las condiciones necesarias y adecuadas para realizar dicho trabajo con base en el plan y los programas
de estudio del INSTITUTO lo que concretara en los siguientes rubros:
§ 1) La Comisiéon Mixta respectiva sera garante en el equilibrio en los horarios semanales de
\
\
N\

trabajo entre las funciones que realizan los trabajadores académicos en el INSTITUTO. En el
caso de los DTI's de Tiempo Completo entre la Docencia, Tutoria y la Investigacion.

2) Reconocimientos académicos con valor curricular por publicaciones institucionales,
nacionales y extranjeras.

3) Reconocimiento de los grados académicos de formacién profesional para la obtencion de las
promociones que, en su caso, se autoricen sujetas a la disponibilidad presupuestal.

4) La Comisién Mixta respectiva sera garante de que el personal académico cuente con material
didactico necesario para el desarrollo de su academia.

5) Participacion en la evaluacion y en las reorientaciones del Modelo Educativo, el plan y los
programas de estudio, a través de las modalidades y cuerpos colegiados que reconoce la
normatividad académica.

6) Participacion en la evaluacion del programa de investigacion del INSTITUTO.

CLAUSULA 89.- Participacion de Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a participar en equidad, con voz y voto en todos los 6rganos
consultivos.

CLAUSULA 90.- Descuentos Via Némina.

El INSTITUTO se obliga a descontar via némina, las cantidades que deban pagar los trabajadores con
motivo de los convenios celebrados por el Sindicato, con instituciones financieras para obtener beneficios
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para los trabajadores, previa autorizacion de éstos y aviso oportuno a la Direccion de Administracion y
Finanzas.

CLAUSULA 91.- Pago de Compensacion por Antigiiedad.

El Instituto proporcionara la prestacion de pago del quinquenio a los trabajadores que tengan cotizado
ante el ISSSTE un minimo de 5 afios de servicio, siendo los montos mensuales vigentes de la siguiepte
manera:

a) $47.00 de 5 a 10 afos de servicio;

b) $56.00 de 10 a 15 afios de servicio:

¢) $83.50 de 15 a 20 arios de servicio;

d) $111.00 de 20 a 25 afios de servicio; y

e) $138.00 con mas de 25 arios de servicio.
CLAUSULA 92.- Permiso por Paternidad.

El INSTITUTO otorgara un permiso con goce de sueldo de 11 dias naturales posteriores al nacimiento o
adopcion, a los padres trabajadores que lo acrediten.

CLAUSULA 93.- Pago del dia de la madre y del padre.

El INSTITUTO realizara un pago por el dia de la madre y por el dia del padre por $763.00 (setecientos
sesenta y tres pesos 00/100 M.N) a solicitud del trabajador y presentando el acta de nacimiento de uno de
sus hijos de la siguiente manera:

a) A las trabajadoras se les hara efectivo su pago, a mas tardar el dia 30 de mayo.

b) A los trabajadores se les hara efectivo su pago, a mas tardar el 30 de junio.
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ACUERDOS DEL CONVENIO PARA CONJURAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR
REVISION CONTRACTUAL 2021.

SEXTA.- Ambas partes acuerdan lo siguiente:

Bilateralmente se revisara la homologacion de las siguientes categorias:
a) 216 a 226, técnicos escolares

b) 170 a 185, en laboratorios de ciencias

c) 180 a 185.

Adicionalmente para el inciso a) se analizara conjuntamente la posibilidad de incorporar estas
categorias al beneficio de la clausula 45 del presente CCT.

Para revisar los incisos anteriores se realizara la primera reunién el 14 de junio del presente, con la
finalidad de poder lograr su consolidacion durante el semestre 2021- 2022 A.

TIMA. - EI INSTITUTO se compromete a establecer convenios a favor de los trabajadores del
/ INSTITUTO para la adquisicion a precios preferenciales de seguro de automdvil, equipo de cémputo y
/ anteojos. Los cuales pueden ser pagados a través de descuentos via nomina.

OCTAVA.- El INSTITUTO se compromete a continuar con los trabajos de la Comisién Mixta de

\ Basificacion, siendo la préxima reunion el 15 de junio del 2021, en la JLCA de la CDMX.
; > NOVENA - EI INSTITUTO entregara un informe de los avances del protocolo en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia de género. Se continuara trabajando con la Secretaria de Equidad,

asi como con las afiliadas del SINDICATO, con quienes se ha venido avanzando en la elaboracion del
%o protocolo y los cursos de prevencion y atencion en esta materia.
X

¥

N\

DECIMA.- Compromiso para continuar en sesién permanente de la CMSeH a fin de concluir los
protocolos de seguridad sanitaria, adecuacion de infraestructura y demas aspectos, para la seguridad en
planteles y area central.

DECIMA PRIMERA.- La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo dara acompafiamiento en los

, trabajos de la mesa de la Comision Mixta de basificacion y de la CMSeH, asi mismo en el analisis de la
§ homologacién sefalada en las cldusulas SEXTA, OCTAVA y DECIMA del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- Las PARTES se comprometen a elaborar la circular administrativa para la
\ precision del disfrute de las prestaciones a que hace referencia el articulo 18 del RIT.

DECIMA TERCERA.- El INSTITUTO se compromete a encontrar los mecanismos financieros durante el
ejercicio 2021, para el cumplimiento total del expediente 250/2007.

DECIMO CUARTA - EI INSTITUTO reconocera el dia 15 de mayo, como el dia del trabajador del IEMS.

DECIMA QUINTA.- Las PARTES integraran un calendario para actualizar y armonizar, con base en las
actualizaciones al CCT, los reglamentos:

]

— (LA

a) Interior de Trabajo
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b) De la Comision Mixta de Admisién y Promocién.
c) De la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional.
d) De la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

DECIMO SEXTA.- El Instituto entregara a la Junta Local el tabulador de sueldos y salarios de los
trabajadores de base del INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (DE LA CIUDAD DE MEXICO)
cinco dias posteriores a la recepcion del tabulador dos mil veintiuno que entregue la Direccién General de
Personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de esta Ciudad de México.- Del
mismo modo, se entregara en la Secretaria Auxiliar de Contratos Colectivos el contrato colectivo de
trabajo actualizado junto con el tabulador del afio dos mil veinte.

ACUERDOS DEL CONVENIO PARA CONJURAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR

el CCT a partir del semestre 2019-2020A. A la par se trabajara bilateralmente en el Reglamento para su
otorgamiento, retomando las propuestas del SUTIEMS.

DECIMA SEXTA: el tabulador se presentara actualizado con el incremento salarial que se acuerde en
2019, de forma bilateral.

DECIMA SEPTIMA: el Instituto se compromete a revisar y en su caso gestionar ante el FONAC la
incorporacion de los trabajadores de los niveles 21.6 y 22.6 conforme a la normativa aplicable.

DECIMA OCTAVA: el Instituto se compromete a gestionar con particulares, organizaciones publicas y
privadas, descuentos en anteojos para los trabajadores del Instituto.

DECIMA NOVENA: el Instituto se compromete a atender e incrementar la seguridad en contra de la
violencia de género, tales como la elaboracion de protocolos de actuacion, cursos de capacitacion y
campanas de prevencion.

VIGESIMA: Pago dia de madre/padre. El Instituto realizara un pago por el dia de la madre y por el dia
del padre por $750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) en vales a partir del afio 2020 en el mes
de mayo a las madres y en el mes de junio a los padres.

VIGESIMA PRIMERA: El IEMS y SUTIEMS, revisaran de manera bilateral los reglamentos que
queden en el presente convenio, estableciendo reuniones de trabajo para la actualizacion y ar-
monizacién de los mismos, durante el segundo semestre del 2019:

a) Reglamento Interior de Trabajo

b) Reglamento de la Comisiéon Mixta de Admision y Promocion.

c) Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional.
d) Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

VIGESIMA SEGUNDA: Para la Celebracién del Aniversario del SUTIEMS, se le otorgara un pago Unico
y extraordinario de $50,000.00 a mas tardar el 15 de agosto de 2019.
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retroactivo correspondiente a enero, a mas tardar el 15 de agosto del 2019.

VIGESIMA CUARTA: Se actualizara de manera bilateral el catdlogo de puestos y funciones del

\ VIGESIMA TERCERA: Realizar el pago del incremento salarial a mas tardar el 31 de julio y el pago
personal de base durante el segundo semestre del afio 2019.

VIGESIMA QUINTA: El Instituto se compromete a que la contratacion de los asesores de semiescolar
para el semestre 2019-2020"A" sea por 6 meses, e incluya el "Pago 13" de fin de afio. Se gestiona el
otorgamiento de seguridad social para estos trabajadores a partir de ese semestre.

VIGESIMA SEXTA: El Instituto iniciara con el equipamiento de todos los planteles por etapas. Como
primera etapa, se iniciara con la actualizacion de equipos de computo, de equipo de laboratorio, la mejora
~de la red de Internet en todos los planteles y bibliografia basica para todas las bibliotecas durante el
semestre 2019-2020 A.

VIGESIMA SEPTIMA: Las plazas de nueva creacion tanto para planteles actuales como para los
nuevos, seran sometidas inicialmente a cambios de turno y plantel y al resto de las convocatorias que
marcan los reglamentos de la Comision Mixta de Admisién y Promocién en apego al Contrato Colectivo de

/\ Trabajo.

Aquellas correspondientes al primer ciclo del plantel “Gustavo A. Madero 3" se someteran a este proceso
. antes de iniciar el semestre 2019-2020 “A”.
VIGESIMA OCTAVA: En agosto de 2019 iniciaran las mesas de trabajo entre IEMS y SUTIEMS para

avanzar sobre rutas de solucién de los temas del expediente 332 (E6), comenzando con el analisis de las
\ opciones de basificacién para los profesores de la modalidad semiescolar.

\
VIGESIMA NOVENA.- E| concepto de “Apoyo alimentario” sera agregado a la Clausula 45 del Contrato

Colectivo de Trabajo con el fin de evitar gravamen y tendra un incremento del 3%.

TRIGESIMA: EI IEMS reitera que el Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de Educacion
edia Superior es el titular del contrato colectivo que rige las relaciones laborales entre éste y el Instituto.

\ TRANSITORIOS DEL CCT 2019
"+ PRIMERO. Publiquese en el Portal Oficial del INSTITUTO para mayor difusion.

SEGUNDO. Las presente modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su firma y deposi-
to en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, salvo las fechas estable-
cidas en el convenio para el conjuramento del procedimiento 597/2019 y su acumulado
663/2019 de fecha diez de junio de 2019, ante la Junta Local sefialada.

TRANSITORIOS DEL CCT 2011

PRIMERO. Se crean comisiones para los siguientes efectos:

~\§ 1) Crear el Catalogo de Puestos y Funciones propio del INSTITUTO y establecer un proce-
so de renivelacion salarial. De igual forma el INSTITUTO otorgara una compensacién
X economica a los trabajadores administrativos que determine la Comision.
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2) Establecer el Reglamento interior de Trabajo

3) Elaborar el proyecto econémico y normativo para el otorgamiento del afio sabatico, tal y
como lo establece el articulo 149 de la Ley de Educacién del Distrito Federal.

4) Elaborar el proyecto de creacion de nuevas plazas para los médicos de los planteles,
enlaces de biblioteca, servicios escolares y sistema semiescolarizado, asesores académi-
cos del sistema semi-escolarizado, profesores de Lengua y Cultura Nahuatl, trabajadores
administrativos del Area Central del Instituto y trabajadores de limpieza.

Estas comisiones se estableceran dentro de los diez dias habiles a partir de la firma de este
contrato y tienen una duraciéon maxima de cuatro meses, para entregar las propuestas respecti-
vas. Una vez aprobados los proyectos, se integraran al cuerpo del presente contrato, y se depo-
sitara en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. EI INSTITUTO realizara el trdmite necesario para la eliminacion del Cédigo de Con-
fianza (CF) de las plazas de reciente creacion.

TERCERO. EI INSTITUTO se compromete a entregar un bono de $ 3,000.00 a todos los traba-
jadores, en vales universales como compensacion salarial del 2011, los cuales se entregaran a
mas tardar el 15 de agosto de 2012.

CUARTO. Se estudiara la viabilidad de incorporar en la proxima revisién contractual como vaca-
ciones las tres semanas de descanso obligatorio acordadas en el presente contrato.

QUINTO. Se estudiara la viabilidad de incorporar un horario Mixto a las Jornadas de Trabajo es-
tablecidas en el presente Contrato.

POR EL INSTITUTO POR EL SUTIEMS

glE%l% ESTéLA JURADO CUELLAR

DIRECTORA GENERAL

ROGELIO CEPE[A RAQUEL COLIN LOPEZ
DIRECTOR JURIDIGOY NORMATIVO SECRETARIA ANIZACION
AW A®URENA AIDE ELVIA MACHORRO MACIAS
AVALOS S SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ANZAS

A =

ANTONfO GARCIA RODRIGUEZ GUILLERMQA ’,3,-.",}9-” =
DIREE?OR DE ASUNTOS ACADEMICOS SECRETAR ;)’éwﬁw
ARORA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

! DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y

. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

. DIRECCION DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y BIENESTAR SOCIAL

: SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD, TABULADORES Y ESTRUCTURAS
OCUPACIONALES

{1
£ - i
& MEXICO TENOLE
- SIEEE TS EOS W ¥
>

*

Ciudad de México, a 02 de julio de 2021

SAF/DGAP/DEAPyU/DNPyPS/SNTYEO/ 1637 /2021

9

ASUNTO: SOLICITUD DE TABULADORES

2 %

.3

s

LIC. ANTONIO E. URENA AVALOS -
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIGR DH LA
CIUDAD DE MEXICO 3 bk
PRESENTE

o

En atencién a su oficio SETEI/IEMS/DG/DAF/@:434 /2021 en el que hace referencia de la revision al
contrato colectivo de trabajo celebrado entre' iSecretaria General del Sindicato de la Unién de
Trabajadores de ese Instituto, donde se firmé un .."j; erdo resolutorio el 08 de junio del 2021 ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de Mféxic-, el cual se establece incremento salarial de 3.2 %

para el personal Técnico Operativo del presente ej cE cicio; por lo anterior solicita el Tabulador de Sueldos
y Catalogo de Puestos del Instituto de Educacién Me :‘ Superior de la Ciudad de México.

Con fundamento en las atribuciones y competenciad :13. Direccion General de Administracién de Personal,
y Direccién de Administracién adscrita a la Secretabia de Administracién y Finanzas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 fraccién XV y 12 dela Ley Qganica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; artfculo 7, inciso N; 118racciones 1y 1 del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudady ® México; numeral 2.5.1 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracién de Recu ;1

i

Hago de su conocimiento, que se procedié ala actualjzacioft del Tabulador de Sueldos del Personal Técnico
Operativo, con un 3.2% de incremento salarial, '

3
04

Para mejor proveer, se anexa copia fotos.téti"ce los TaBulador de Sueldos de Técnico Operativo de
ejercicio 2021, Pt %

¢

Sin otro particular de momento, reciba un-cgtdial saludo.

(.

i e
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A % ; . i
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LIC. OSCAR JUAREZ HERNANDEZ OSJUL,‘ZJZIB a/ A

SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD, TABULADORES Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES

Y
0

ATENTAY TS TIEN

“»
I g

CCEP LIC, JOSE LUIS BARRERA ALDANA. -DIRECTOR DE NORMATIVIDAD, PLANEACION Y PREVISION SOCIAL. - PARA SU CONOCIMIENTO.

FOLIO: 22903 i

ANEXO 3 FOJAS

arvando Teresa de Mivr No 77 piso 4, Colania Contro
a Cuauhtémer, CP. 08300, Cludad de Méxdeo




| SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CIUDAD DE MEXICO

o
Mo GOBIERNO DE LA
o

TABULADOR Dg SUE é DOS Y CATALOGO DE PUESTOS
EXCLUSIVAMENTE APLICABL@AL PE,’

~ NIVEL | COpIGo DENOMINAG TABULADOR | ASIGNACION Asnepuéx;lou FOTAL
SALARIAL DE PUESTO AUTORIZADO | ADICIONAL INVESTIGACION | MENSUAL
PUESTO . BRUTO BRUTO BRUTO
) BRUTO
| DOCENTE, ]
927 IDT021 INVESTIGADGH | 13,816.00 11,243.00 6,319.00 31,378.00
LA i ok

El presente tabulador sustituye al de emision 202 : Emisién: Junio 2021

on y Finanzas, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 fraccién XV de la Ley Orgénica del Poder
!e Mexsco articulos 1, 103 106 y 107 de Ia Ley de Austendad Tmnsparencla en Remuneraciones;

CINTA GARCIA RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

N

g

Fray Servando Teresa de Mier No. 77 Piso 6 i
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06800, Ciudad de México !
Tel. 5551342500

CIUDAD fNNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

P



‘\.J\J

o

s 1€ INA DE
% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LA

o A | CIUDAD DE MEXICO
d CIUDAD DE MEXICO | pREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
o

; DESARROLLO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO DE EDUCACION %ﬂ
TABULADOR DE ¢
TEE
VIGENTE A

A SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
ELROS Y CATALOGO DE PUESTOS
ICO/ADMINISTRATIVO

EL 1° DE ENERO DE 2021

'\

NIVEL TABULADOR | ASIGNACION TOTAL
| SALARIAL AUTORIZADO | ADICIONAL MENSUAL
BRUTO BRUTO BRUTO
226 8,233.00 '13,244.00 21,477.00
T oN | ) Tl '
"W ON o N | | 228 8,233.00 1324400 | 21,477.00
e '."‘: | (\ . : 3 gt
(E:é,‘ : IS ‘j 216 TECNICO ADMINISTRATIVO EN § 3 ESCOLARES 8,030.00 11,398.00 19,428.00
@' f.g ﬂ . [Elpresente tabulador sustituye al de emision 2020 Emision; Junio 2021
IEIS @ |
’?/ ﬁ - El presente Tabulador fue elaborado con fundamento en .'_. r iones y competencia de la Direccién General de Administracion de Personal y
\‘\-55‘/\,, (o3 Desarrollo Administrativo, adscrita a la Secretaria de Adiifistracit

@n y Finanzas, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 fraccién XV de la Ley
la t". dad de México; articulos 1, 103, 106 ¥ 107 de la Ley de Austeridad, Transparencia
1 yj}V del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la

oo B Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablicadh
L en Remuneraciones; articulos 7, inciso N; 110 fracciones [
Ciudad de México.

T

{1
k3]
&N

L)

INTA GARCIA RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

£

Fray Servando Teresa de Mier No, 77 Piso 6 \ V, |
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P, 06800, Ciudad de México (upae IO ARAYDE

Tel. 5551342500 , ‘ DERECHOS / NUESTRA CASA




) & OBI ERNO DE LA SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO
é CIUDAD DE MEXICO E DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
! DESARROLLO ADM!NISTRATNO
é

*}’v& 8
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA UPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
TABULADOR DE UELDO Y CATALOGO DE PUESTOS

CNICO PERATIVO

VIGENTE A PgRTIR DEL 1° DE ENERO DE 2021

o,

¥
IR
1
. ': TABULADOR | ASIGNACION TOTAL
<% s ANLIX::;\L cgggc;g € DENOMINACI DE PLESTO AUTORIZADO ADICIONAL MENSUAL
§ BRUTO BRUTO BRUTO
‘1
ﬁ SUs Z‘,\\ 160 IAD102  |PROFESIONAL :5 9,144.00 437.00 9,581.00
P i Sy 3 ‘
2 @L\O“ Wy € 4.{_;: 1 Qf\ 160 1A0802 SECRETARIA DE DIRECC Nl DEAREA 9,144.00 437.00 9,581.00
< C)C 170 IA0103  '|JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS E COMPUTO 9,402.00 1,591.00 10,993.00
i(‘ 180 IA0104 JEFE DE DIVISION "A" 9,484.00 2,512.00 11,996.00
é 185 IA0106 JEFE DE DIVISION "AA" . 9,721.00 3,317.00 13,038.00
i : A / 195 1A0107 PROFESIONAL ADMINISTRAT:I { _. ; 10,194.00 4,930.00 15,124.00
W_H\ZVL;‘ ~C’ El presente tabulador sustituye a1 de emisin 2050 : , Emisién:Junio 2021
Ky Ay ’ :"/’/ f
f — i &
\VL sl El presente Tabulador fue elaborado con fundamento en las atnbuclone§ y cftpetencia de la Direccién General de Administracién de Perscnal y Desarrollo
Administrativo, adscrita a (a Secretaria de Administracién Y Finanzas, c’onfo_ a lo dispuesto en el articulo 10 fraccion XV de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México; artlculos % 106 y 107 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones;
articulos 7, inciso N; 110 fracciones |, Il y IV del Reglamento Interior del Pod t Ej tﬁvo ydela Admm:stracuén Pdblica de la Ciudad de México.
- %

Fray Servando Teresa de Mier No. 77 Piso 6

Alcaldia Cuauhtémac, C.P, 08800, Ciudad de México
Tel. 5551342500

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA




CERTIFICACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL
VEINTIDOS, LA SUSCRITA MTRA. SILVIA E JURADO CUELLAR, DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE
MEXICO: CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 74
ERACCIONES |, X1 Y XX, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CUIDAD DE MEXICO, DECIMO FRACCION |, DEL
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, DENOMINADO INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO EL 27 DE DICIEMBRE DE 2019: Y 12 FRACCION XV DEL

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

CERTIFICA

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE CUATRO FOJAS
UTILES POR UNA SOLA DE SUS CARAS, DEBIDAMENTE SELLADA, COTEJADA Y
FOLIADA, CONCUERDAN FIEL Y EXACTAMENTE EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON LA ORIGINAL QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO, MISMAS QUE TUVE A LA VISTA EN LA OFICINA QUE
OCUPA LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, EXTENDIENDOSE LA ' PRESENTE
CERTIFICACION PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. ===

CONSTE

1:/\‘ :“‘.:(‘(",\(A.‘- N ¢ “‘r/\: by '/‘ »\
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTOFT55] ¢ e\
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA Gl

Con esta fecha quince Qe marzo del dos mil veintidés, la Direccién Juridica y Normativa propone a la Directora General
del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México, la presente certificacion. El Lic. Rogelio Cepeda
Cervantes, Director Jurfdico y Normativo, se hace responsable de que el contenido de la certificacion propuesta,

corresponde fielmente con las constancias que obran en el 4rea administrativa indicada.- Doy cuenta.- Lic. Rogelio
Cepedg Cervantes.

RCC/mycr
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ASUNTO: SE DEPOSITAN CUATRO

REGLAMENTOS RELACIONADIOS AL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ
2 ‘ EN EL EXPEDIENTE 16054

C.PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITC FEDERAL

\' “
ATENCION: SECRETARIA AUXILIAR DE CONTRATOS COLECTIVOS QQ :

LIC. MARCO ANTONIO MUNOZ GONZALEZ en mi caracter de Director Jurldico del INSTITUTO
DE_EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITQ FEDERAL (IEMS) y MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ VAZQUEZ, en mi caracter de Secretario General del SINDIGATO DE LA UNION DE

TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCAGIO A“SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL, (SUTIEMS), con personalidad debidamente ditade en autos, en lérminos del
convenjc‘,ﬁ\ne revisa el contrato colectivo de trabajo de %@,&e mayo de dos mil lrece, ue
consta @ do a les autos del presente expediente, ant t

c €d con todo respeto comparecemos
para expbher’y -

WX

artic ?422, 423 y demas apiicables y
@u(d).reGlamentos originales detidamente
resente expediente y surtan sus efecios
etalia:

Que. \pb?’ medio del presente escrilo y en apego a los!
relativos de la Ley Federal del Trabajo exhibimos cua
suscritos para que los mismos corran agregados al
legales a partir de esta fecha, como a continuacién se d

1-. ORIGINAL DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABADG ‘de;fgcha 24 de mayo de 2013

2.- ORIGINAL DE REGLAMENTO DE COMISION M%&GUR:DAD E HIGIENE (e fucha
25 de septiembre de 2013: ’

3.- ORIGINAL DE REGLAMENTO DE COMlSIcNm‘:E ADMISION ¥ PROMOCION da
fecha 4 de octubre de 2013; . o

\ 1% 5!
4- ORIGINAL DE REGLAMENTO DE COMISION'RIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL de fecha 10 de diciembre de 2013. g ™ “iy
Asimismo, solicitamos se expida a nuestra costﬁ&imas certificadas de cada, uno de'los
reglamentos exhibidos asl como dos copias ceniws, lel contrato colectivo de trabajo vigente
que se encuentra a resguardo de esta Secretarla. . o

Q.»,.J e ¢ 4
tﬁ i

A USTED C. PRESIDENTE ATENTAMENTE PEDIMOS

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO:

UNICO.- Tenernos por presentado en términos del presente escrito, reconocernes la personalidad
con que nos ostentamos y acordar conforme a lo solicitado.

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A 11 DE D|CIEMBRE PE 2013
POR EL INSTITUTO DE EDUCACIGNMEDIA SUPERIOR DEL DlSTﬂh’O FEDERAL (IEMS-DF)

v

=) &3
il e C.3
[®] (o]
i

POR EL SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN

MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, (SUTIEMS) % %

s
MIGUEL ANGEL HERNANDEZ VAZQUEZ | el 5
SECRETARIO GENERAL 2E
‘ N BE
= o o

Z :

o

ivasuns vl
nsEn A MO

- ) WA
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| . . . \f'
Minuta de Trabajo _ N\ ;
| : ' \ .4
t’ [ = : México, D.F.; a 24 de Mayo de 2013 - EI
' 3 !
. LR €0 2% ‘Ky ;
1. l.ista de Asistencia: - 8\
Por parte del IEMS-DF; C A
- Lic. Freyja Doride Puebla Lépez Directora General
- Lic. Marco Antonio Mufoz Gonzalez Direccién Juridica
- Martha Veronica Aleman Garcia Diré&cién de Innovacion
- Lic.*Enrique Garcia Calleja Dgombn de Innovacién
-Lic. 'Marisol Vega Sanchez Dé%%gién de Innovacion
-._(
Por Q o del SUTIEMS: C. >

S |
- Mugw { Hernandez Vazquez ‘ &mano General Y
& - -Eli Morales Bringas .
- Fr btola Morales Mota
1@% os Vladimir Hernandez Frias
g YAlfredo Juarez Vazquez
- Francisco Javier Villegas del Olmo

: ""‘fetana Vinculacion Legislative
%\}retana de Comunwa Sion lntewa A LS
¢
|

=‘ - 2. Orden del Dia:

a) Lista de Asistencia
b) Revision Final del Reglamento In@rno de Trabajo

ACUERDOS:

' \
Primero: El IEMS-DF y el SUTIEMS acuerdan firmar el texto final del Reglamento
Interior de Trabajo (RIT) tal como lo establece el Convenio de Levantamiento de Huelga
firmado entre las partes el pasado 8 de Mayo de 2013 en la JLCyA-DF.

Segundo: ElI IEMS-DF y el SUTIEMS reconocen que deben integrarse 3l (‘ﬁ::f:&..
Reglamento Interior de Trabajo (RIT) los Reglamentos de las Comisiones Mixtas =% %
siguientes: Comision Mixta de Admisién y Promocién, Comision Mixta de Capacitacion. v ‘»'\_\\‘
Formacién Profesional y Comision Mixta de Seguridad e Higiene, en sus articulos 32 33 v |
34, respectivamente, ~~), |

Tercero: El IEMS-DF y el SUTIEMS acuerdan que al finalizar la revisién oo los \\
Reglamentos mencionados en el Acuerdo Segundo de la presente Minuta de Trabajo, ,/\‘.‘}

R J
e
|

|

|
|
S
|

B

|

|

!

|

L



"~ - _acudirdn a la JLCyA-DF para anexar al Contrato Colectivo de Trabajo vigente el
Reglamento Interior de Trabajo en su totalidad. N

r ¢ Cuarto: El Reglamento Interior de Trabajo entra en vigencia a partir de la fecha de la \ )\
firma de la presente Minuta de Trabajo (24 de mayo de 2013) siendo obligacidn del [EMG- [ 4 5(
DF su difusién inmediata en los 21 Centros de Trabajo y en total cumplimiento a © Ry
estipulado en la Clausula 87, numeral 7 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, exceplo
en lo concerniente a los Reglamentos mencionados en el Acuerdo Sequndo de [a presente
Minuta de Trabajo cuya discusion, elaboracion y aprobacion entre las partes ain esta en
proceso. -
Quinto: Cualquier circunstancia no prevista en el Reglamento Interior de Tmbcuo [ /’ 2
sera acordada entre las partes a través de las Comisiones Mixtas respectivas y en apago 3, \> /\&ﬂ,ﬁ
lo esttﬁ"glédo en los articulos 422, 423, 424 y 424-Bis de la Ley Federa! del Trabajo y en las ==
Clausulas \i‘g’k 79, 80y 81 del Contrato Colectivo de &abg;o vigente.
Sexto. Sea&bnexa a la presente Minuta de&Traba;o el texto final del Reglamento
Interlogdeg ‘%!b acordado por el IEMS-DF y el%UTkEMS
A\ L3 T
S\epa‘?g 2'En cumphmuento ala cléusu L,geﬁunda compromnso ocho, del convenio
celebrado el*dia 8 de mayo de 2013 ante la J a;chaI de Conciliacion y Arbitraje nara el
levantamiento de la Huelga estallada el dia 7 dgf fhismo mes y afio, se cita a las paries para
elijueves 30 de mayo de 2013 a las 10:00 h '[as para iniciar los trabajos de revisiér del
reqlamento de la Comision Mixta de Admlsmn[yﬂPrOrmcmn '
[ &

’ Filmas de asistencia: < N’
. Por parte del IEMS-DF: f::;;-—
- Lic. Freyja Doride Puebla Lopez & " Directora General
- Lic. Marco Antonio Mufioz Gonzatez Direccion Juridica
- Martha Veronica Aleman Garcias~ . Direccidn de Innovacién
- Lic. Enrique Garcia Calleja d Direccion de Innovacion C 3
- Lic. Marisol Vega Sanchez Direccién de Innovacion \{;‘.\’
Por parte del SUTIEMS: ek
- \
- Miguel Angel Hernandez Vazquez Secretario General “TNY N\
- Elia Verdnica Morales Bringas Secretaria de Organizacion
- Frida Fabiola Morales Mota Secretaria de Finanzas \\
- Carlos Viadimir Hernandez Frias Secretaria Vinculacion Legislative  \
- Alfredo Juarez Vazquez Secretaria de Comunicacion Interra
- Francisco Javier Villegas del Olmo Secretaria de Promocion Depotiva
* La presente Minuta de Trabajo se firma por triplicado. - _J}’l
g ]
@ 2
4 ' Vi /
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= ~-CCT: Contrato Colectivo de Trabajo

A,

- —‘Consejo General Interno, Consejos Internos de Plantel, Colegios de

} REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA V) -
| SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL §
:. | Capitulo 1 ‘
i .
— j Disposiciones Generales v. \}

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento se expiden con base vy de .
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Trabajo y el Contrato Colectivo de ™

Trabajo vigente celebrado entre las partes, y aquellas que se incluya en la ley de educac:on
del DF. F \

(
( 24\
@ﬁésno regular las relaucm\es. e )
"IC_I entre ofras, el ingreso X & \r
. funciones, licencias, permisos, horari promomon profesionalizacion, . |

Articulo. 2.- El presente cuerpo normativo tiene como
laboral 'entre el instituto y los trabajadores del IE
perman\e h

' actuahzaf;lo ~wodalidades, derechos y obligaciones del deséfmpeo del parsonal del Institutc 1
de Educacuén ia Superior del Distrito Federal. En ni "awsaso las condiciones laborales 7
establebidas feriores a la Ley Federal del Trabaj '*L \{
Articulo 5% ra la correcta interpretacion y. ap _fi‘del presente Reglamento sz ‘)S
consuderaraﬁ’ las definiciones establecidas en la clausﬁ@&dﬁl Contrato Colactivo de 1 aDclj L
Vigente, y las siguientes: [ p‘ <g;’ .-‘;f

e )

aw
INSTITUTO Instituto de Educacion Media Superioridel Bistrito Federal |
l Sindicato: Sindicato de la Union de Trabajadores del lnst;tuto de Educacion Media Suparior. 1 ( )

‘Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo.
Cuerpos colegiados: Las diversas agrupacnone/sk?h las que participan los frabajadoies

Profesores, Academias, Consejos Académicos por Ciclo, Comité Tutoral y Comisidn
Evaluadora del Problema Eje.

Direccion General: La Direccion General del Instituto de Educacion Media Superior del
Distrito Federal.

Direccion Administrativa: La Direccion Administrativa del Instituto de Educacion Madiz
Superior del Distrito Federal.

Direccion Juridica: La Direccion Juridica del Instituto de Educacién Media Superior de!l
Distrito Federal.

Direccién Académica: La Direccién Académica del Instituto de Educacion Madia Superor del | )&
I

Distrito Federal. e
Direccion Estudiantil: La Direccion Estudiantil del Instituto de Educacion Madia Superior de ( N
Distrito Federal.
Direccion de Innovacion: La Direccién de Innovacion del Instituto de Educacion Madiz
Superior del Distrito Federal.

Direccion de Informatica y Telecomunicaciones: La Direccion de Informatica v

— -Telecomunicaciones del Instituto de Educacion Media Superior del | T

-~

Distrito Federal. é N\

i' < & l\‘:‘ b
v 3 ‘7 \;\q t

1 ) -

o y ' )( Wi
/ RN ALF A\ f o /?
¢




R g o T e e — -

K
J'\\

\
Estatuto Académico. Estatuto Académico del Instituto de Educacién Media Superior del ) \,r
Distrito Federal. b5
Estatuto Organico: El Estatuto Orgénico del Instituto de Educacion Media Superior dal Distrito §
Federal. : ?"'*!X
La Ley: La Ley Federal del Trabajo. ‘._\J .
Modalidad escolar: mecanica de gestion escolar y aplicacién del plan de estudios del instituto

que implica para los estudiantes la asistencia a los diversos espacios de frabajo acadarmico
durante 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes asi como el cumplimients de la l \\
carga horaria total de cada asignatura dentro del espacio de la escuela. \ J/ i
Planteles: Los planteles del Instituto de Educacion Media Superior que conforman 2! Sistema

de Bachilierato del Gobierno del Distrito Federal, establecido y administrado por el Instituto

Proyectq, Educativo: El Proyecto Educativo del Institite de’ Educacion Media Superior del
Distrito-F dera| publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Féderal el 13 de octubre de 2006, . -~
que apui a qUe "la educacion no se reduzca a la forméclén de un sujeto capacitado para el >§ 1
trabajo, el. @ acumulado séberes ehcn,clopédtcos y.gue por igual es competente er ei( 7 ),
dominio de saberes técnicos 0 teérlco§\(smd que)debe formar al sujeto en sociedad; . (- :
en donde ‘Iﬁ% es juegan un doble papel: para-el.desarrollo intelectual, emocional,
profesuon@“%l co y practico del sujeto, al tle qug Ios lleva a su comunidad pafa\
coadyuva mejoramiento." v ) i
RI: al pr&%nte Reglamento Interior de Trabajo. g g" X
Sistema: El Sistema de Bachillerato del Gobierno g!ed Eﬁsjo Federal Rt
Trabajador de Confianza-Estructura. Los que réiaIut:en”i‘funmone?M de direccién, inspaccidn,
vigilancia y/o fiscalizacion de caracter General parajel Instituto, tales como los enlaces v | |
lideres coordinadores de proyectos de las Dueccnone; del Area Central, Jefes de »mcad (¢ E{
Departamental, Subdirectores de Area, Dlrectores de Area, Asesores de la Direce IO, (;"" e
General, Director General, Encargado de des| ““ Y Secretarios Técnicos y personal de ;\ A-

vi
Apoyo D:scnplmar (Consuitores) u otros cargo hWemologos. conforme a 3 normatividad v
S0N leQ al patron en los términos del articuio 3

de la Ley Federal del Trabajo. N
Trabajador de base. Todos aquelios trabajadores que no estén incluidos en el parrafo
anterior, es decir, Docentes Tutores Investigadores, Médicos, Enfaces de Biblioteca, Enlaces

de Servicios Escolares y Semiescolar, trabajadores administrativos de todos los plantzies y
Area Central

Articulo 4. A los trabajadores del IEMS les corresponde cumplir con las funciones y 2 ercer
los derechos correspondientes en el marco del Proyecto Educativo del Instituto, entendido
en el contexto de su origen como una propuesta de educacién alternativa, democratica y de
calidad, contribuyendo a su desarrollo con apego a lo establecido en este Reglamento, asi
como participar en su formacion y actualizacidon para mejorar su practica laboral, .
correspondiente a la actividad en la institucion educativa. Al Instituto le corresponde provee: /T,
las condiciones necesarias para que los trabajadores cumplan con lo establecide en el
contrato colectivo de trabajo (CCT). XX

El instituto podra expedir los manuales y procedimientos administrativos que se requieran it
con arregle a la Ley, el CCT y el presente Reglamento siempre en estricto apeco a la
bulaterahdad considerando en todo momento las propuestas y acuerdos a los que llegiien las
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partes (Sindicato e Instituto) a través de las Comisiones Mixtas respectivas para 1’ ) ::‘
elaboracion y difusion de los mismos. . 3
e

Capitulo 2 \

FAY

Del ingreso y contratacién del personal { :‘,

,.‘\

r
(<

Articulo 5. El proceso de ingreso y contratacién del personal es a cargo de I3 Comisidn
Mixta de Admision y Promocion, de conformidad a su Reglamento.

Articulga6Para formar parte del personal del IEMS, los interesados deberan sujetase al
procedjfidifip de ingreso y contratacion establecido en.este Rl y el reglamentc ce 1;3',(,',_\ i
Comisighsigizta d{Admisién y Promocion. g ‘\ )5%

1A : ' s W X
Articul? LS requisitos minimos para el ingreso de los trabajadores se sujetaran a I8 S
establegid %& gglamento de la CMAYP. €. \

SO "> oo -
Anicd\&@&sﬁm@&sos de Registro de aspirantes sé’r;éﬂestablecidos por la CMAYP en su \‘~~ /«
Reglamepigs’ ¥ L

Y - . ) e
Articulo 9. Las convocatorias para el reclutamjy%y seleccion de los aspianies |
interesados en ingresar al Instituto seran elaboradas{yﬁuglicadas por la CMAyP { \

&* & ™

>
S

W7 - . e
Articulo 10. Los instrumentos de evaluacion aplicables al ingreso y contiatacion deﬂx/ u\

‘ personal deber corresponder a los perfiles réquendos dichos instrumentos sefarf

claramente establecidos, elaborados y aplicados p?g“‘latGMAyP. %
Articulo 11. Con base en los dictamenes emitidoﬁﬁ@ a CMAYP, El Institute y el Sindicato :;: i,
integraran un banco de aspirantes para cubrir las ggcésj'qades laborales del fnstituto. RN

Articulo 12. Todo dictamen de ingreso y promocién del personal corresporde 2 1a CMAyP ‘k
en estricto apego a su Reglamento.

Articulo 13. El Trabajador que ingrese al Instituto por obra o tiempo determinado (interino) _
desempefiara las mismas funciones que el trabajador en licencia a quien supla; y gozara del_f
los mismos derechos y obligaciones que marca el CCT, salvo las limitaciones que el propio =
Contrato establece: y s6lo permanecera en funciones durante la vigencia del interinato o de (,
la obra o tiempo determinado.

Articulo 14. Los plazos para cubrir las plazas vacantes se aplicaran de conformidad a,hrs:_‘;\;-;

términos que establece el reglamento de la CMAyP. \
0\‘!\‘
Articulo 15. El IEMSDF informara de manera oportuna, a la CMAYP las vacantes do as 3
plazas, disponibles o susceptibles de concurso asi como de las permuias y cambios ce
plantel. A
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Articulo 16, Una vez asignado el nombramiento por tiempo indeterminado, la parsona ;\\ |

designada sera fitular definitiva de la plaza. . \g}

Capitulo 3

De los Llneamlentos de entrada y salida e %\( |

\ )
Articulo 17. Las presentes disposiciones son obligatorias para las autoridades y para cn\é 7l
trabajadores del Instituto. / ‘

pZ

2. Bl reg;' > .d sistencia sera en las Ilstas diarias cfici
Admingstat gty los Subdirectores de Coordinacion d Plantel; donde aparecera nomb'e Y ° \ Lol

firma @Q&&’ numero de empleado, clave de a cipmén hora de entrada vy salida. &l «
wum %3 orrespondiente, columna de observaciones (donde las pod an hacer el.__ ;
Subdr ¥rdinacion de Plantel y los trabdjadores) y firma del Subcirector de

Coord] 33@6& de Plantel y/o del Director Admlmstga:;vo, 0 cualquier oflro mecanismo z‘5
acordio por las partes en la Comision Mixta Re pqcti . El registro de asistencia se % |
encontrara en un lugar visible, accesible que facilite é%aobg uno registro de entrada y salida. - x\

E! formato debera ser el mismo tanto para el personal‘académico como el administrativo. } \

' 52 \
3. Los trabajadores deberan registrar diaria e mvanaffemente su hora de entrada y de salida. *\
Salvo en los casos debidamente justificados confc%nme ID establece el contrato colectivo de R\
trabajo. PP §
4. El responsable de lievar el control del registro de asistencia debers ser personal de
confianza.

5. Se consideran faltas injustificadas:

a) Cuando no asista a laborar el trabajador, sin causa justificada |
b) Cuando el trabajador omita el registro de entrada o salida, sin causa justificada S' |
c) Si el trabajador abandona sus labores antes de la salida reglamentariz. siin causa ™ e ;
justificada. ik |
d) Cuando se registre al mismo tiempo la entrada y salida. T
Las faltas injustificadas del trabajador, lo privaran del salario correspondiente a las jomadas \
no laboradas ocasionando el descuento correspondiente del mismo.

5. No se consideran retardos los siguientes casos:

a) Por asistir al servicio médico presentando la justificacion expedida por el ISSSTE ! |
b) Cuando tenga que cumplir con alguna diligencia requerida por alguna autoridad judicial o, ;

/
g
\Zi‘i
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3 \ J
administrativa, presentando la documentacion oficial correspondiente. ; \}

¢) Cuando algun tramite administrativo del IEMS lo amerite, siempre y cuando se justfigue.

\
{ 7. Sera objeto de un acta administrativa y en consecuencia de despido justificado, s |, \
responsabilidad para el IEMSDF, el trabajador que incurra en mas de 3 faltas continuas o \\0/

5 dias discontinuas de asistencia en un periodo de 30 dias sin justificacion aljuna,
conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47 fraccién X

8. Todos los trabajadores contaran con una tolerancia de 30 minutos después de st hom_ =S
de entrada Y
8. Retgrdos: [

a) Se c\ 1siderara retardo a pamr de! minuto 8"y hasta el minuto 60.
b) Por’a' davfres retardos en que incurra uns-trabajador en el lapso de un mes, se le
amones ra p0r escrito y por cada dos amon'égacwnes se le suspendera un dia sin goce

de sueldo & ¥
o [

Toda Justﬁgﬁ‘b Se las incidencias o falta mitadas a través de la Subdireccion de
CoordigaCi qﬁé’e Plantel se deberan hacer ?@L ocimiento puablico cada quincena,
adentissiie mformar a la Subdireccion de‘Re 'éos Humanos para el regisiro, control
y agfticion administrativa correspondiente. ™ .
10. El Subdirector de Coordinacion de Plantel. y‘é&ubdirec’tor de Recursos Humancs
de Area Central, seran directamente los respen s de que los presentes lneamientos
se lleven a cabo exactamente en la forma y e ‘?ermmos en que son establecidos, ya
«‘ que estos tienen el caracter de general y oblrﬁ’a no en caso de incumplimientc serén
acreedores a una sancion.
{- “'
Articulo 18. Los trabajadores tendran derechd’a ommr el registro de su entrada ¢ salica
hasta 3 veces en un mes por 2 horas en cada evento, no pudiendo hacerio mas di: ura
vez en una semana. R
Para el tramite de la omision de entrada o salida se debera entregar el formaio (\ f\
establecido para tal efecto ante la Subdireccion de Coordinacion de Plantel v/o &,

Direccion de Area, para su tramite administrativo. e 1

Al omitir la entrada o salida el trabajador pierde el derecho de ejercer la prestacion
contenida en la Clausula 40 del Contrato. o
£l uso de esta figura de omision de entrada o salida es a partir de los ho'.ano‘ ‘\_\
establecidos en la clausula 20 del CCT. )

Cualquier otra circunstancia especial no prevista en este acuerdo sera resuelta enlre %.‘ \
\

la Direccion Administrativa v la representacion sindical.
La estadistica de incidencias de entrada y salida referidas en el presente ordenamierilo se
daré a conocer por el Instituto a la Representacion sindical para efectos de valoracicn
documentada del ejercicio de prestaciones laborales.
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Capitulo 4

: De las funciones y actividades de los trabajadores y

\

\{

{
)

Articulo 19. Al inicio de semestre, cada academia establecera el porcentaje de tiempo [
destinado a las actividades de los docentes-tutores-investigadores de acuerdo con las i

\A
necesidades especificas detectadas. \

o

.

/

N
SN

e

Articulo 20. Son funciones y actividades de los docentes-tutores-investigacores 'as
siguientes: - s
| Impartir a los estudiantes asesorias mediante actividades de trabajo grupal y picpicial 2
en ellos-&! proceso:de-aprendizaje a traves del trabajo en aulas o laboratoros, los grupos VS
seran dé-25 @studiantes inscritos; e 7=

I, Registg%iﬁ‘gkl sistema informatico corresmvij‘eme la asistencia de los estudiantes a ‘

grupos, dirgilfes a los estudiantes inscritos e @rupos a su cargo; s %l
V. S&Q‘d r el numero de tutorados que se ‘Sigﬁen por semestre, en funcion de las=-=j
necesidades del servicio, quienes de preferént
asignaturas que imparte, p
V. Realizar proyectos de investigacion educatiya.
la Comision Mixta de Formacion y Capacita
caso especifico. s
[ S
Capitul&g g

X
oA

De los derechos y obligaci%{ﬂé los trabajadores

fa estaran inscritos en alguna de [as | 1=

/i

Ldisciplinar en las lineas que esfablezca

Articulo 21. Seran derechos de los trabajadoregl"ademas de los sefalados en el Apaitado
"A" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley
Reglamentaria, asi como de los contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, 'os
siguientes que apliguen a su funcion académica y a su forma de contratacion:

| Realizar su trabajo de acuerdo con los principios de libertad de catedra, de investigasion, ¢
de difusion y de libre examen y discusién de las ideas; ademas de contar con as e
condiciones necesarias y adecuadas para realizar dicho trabajo con base en & plan vy 08 "S&

programas de estudio del IEMS-DF; € 1
Il. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de las autoridades, sus companeros,
estudiantes, y de la comunidad en general del Instituto; <--»~\:«\

IIl. Realizar su actividad en un solo centro de trabajo, y en la modalidad Escolar, con una
jornada de cuarenta horas semanales, distribuidas equilibradamente de modo que se
cumplan sus funciones, en caso de los DTIS, las de docencia, tutoria, desarrollo academico |
e investigacion dentro del horario del Docente-Tutor- Investigador. La carga academica sera \\'
distribuida equitativamente entre todos los miembros de cada una de las academias, de tal
manera que se cumpla lo establecido en el proyecto educative;

IV. Votar, en los casos que establecen los reglamentos respectivos, para la integracion g
los cuerpos colegiados y, en su caso, formar parte de dichos ¢rganos; l’{
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las actividg¥®k.grupales, horas de estudio y, caso, laboratorio; e
lll. PlaneagyMealizar actividades de asesoria%ranica. de tipo individual o en pequsfios 7
/
{

Qfesional o la que se genere para €l \\
!




V. Participar en la revision y, en su caso, actualizacion del plan y los programas de estudio; ;

V1. Participar en la revision y, en su caso, actualizacion de la normatividac aplicable a los _ “)\'
cuerpos colegiados del Instituto; MY ‘
VIl. Participar en actividades de formacion, actualizacién y capacitacién programadas porla = [ " ;
Comision ' Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional 'xil\-}‘,.. |
VIIl. Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion (laboral) y académica en el ~ g
IEMS-DF e inconformarse de ellas a través de su representacién sindical. ‘
IX. Solicitar y, en su caso, obtener su cambio de plantel de adscripcion, mediante ol X 4
procedimiento establecido en el reglamento de la CMAyP. ‘ I‘ /ég

X. Disfrutar con goce de salario los dias de descanso obligatorio que determine La Ley, asi LA

como los dias de suspension de labores establecidos en eI calendano de cada modalidad”
del Instituto; Bﬁ

XI. Disfrutar de las prestaciones establecidas en el CCT /
Xll. Por cada seis anos de servicio ininterrumpido, Iog abajadores académicos tendran <.t

--.:

1
derecho a un afio sabatico, consistente en la separamé&e sus labores académicas de . ;{
docencidgtutoria e investigacion, durante un afo, coi' oge integro de su salario. para f’\
desarrollg proyecto académico, sin perder antigtie us derechos adquiridos.

"
f'\ ’
bl

XIll. GoZap @edlicencias y permisos en los. términds. ' stablecidos en las disposiciones
aplicabl} Jich dlspd'sm:ones deberan considerar Igggmenles Casos:

id Llce'&"‘vgﬁ &Msos con goce de sueldo: ﬁ{;

a) Por eﬁ&;@%"ﬁa@«i&l trabajador. ‘ g‘mg

b) Por enférmedad de familiares inmediatos.

c) Por gravidez.

e
d) Con el fin de dictar catedras, conferencuas corlmertos 0 exposiciones en otras

instituciones académicas. (“4
e) Para asistir a reuniones culturales, cientificas, cursos o seminarios. -*a\g;;
EURE\
g '}/S\\

f) Por ser representante al CE del sindicato titular.
B.- Licencias y permisos sin goce de sueldo por motivos personales:

a) Por seis meses y que se podrén prorrogar hasta 3 afios en el caso de los DTS
Para efectos de la prorroga semestral, lo hard el interesado o en su ceso
representante sindical del centro de trabajo. El procedimiento quedars establecidn
en el reglamento de la CMAYP, y en todo caso estas Licencias deberan apegarse a
la convocatoria que se emita previo al inicio de cada semestre.

b) Por tres y seis meses, sin limite en el numero de prorrogas en el caso del personal
administrativo.

c) De un dia y hasta cinco meses. En cualquier caso la CMAyP determinara ia
necesidad de contratar personal interino. 6‘*

(;"d
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Articulo 22. Seran obligaciones de los trabajadores, ademas de las sefaladas en el Titulo
Cuarto, Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes: o
|. Realizar la actividad de acuerdo con el Proyectd’Educativo y sin discriminacion de ningin |/ )
tipo hacia los estudiantes: ’ \\J
Il. Ejercer su actividad con un alto sentido de responsabilidad profesional, ética y catidad -~
profesional; ;

1. Laborar el tiempo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo; y
'V. Prestar sus servicios segun el horario que sefiale su contrato, evidenciando su asistencia
y puntualidad en los términos establecidos en los lineamientos del presente reglamerte -
V. Cumplir en'tiempo y forma las actividades para lo que fue contratado, conforme & I&
distribucion de tiempos, cargas y funciones; A
Vi Cumplir los preceptos establecidos por el Proyectod@diitativo, el Plan y los programas de t
estudio y demas normatividad académica y adminisirativa acordada por el Sindicato y f"‘-#:—;
nstituto a través de las Comisiones Mixtas respectivas. S T
VIl En elmaso de los DTIS, realizar las evaluaciones®®h-ios periodos y fechas determinadas N
por el Inglifito v entregar los resultados correspondi%'_gfentro de los plazos sefialados al Q\ﬁ

i

)

efecto; 4§ ey -

Vil En el:£aso®e los DTIS, entregar semestralment®.un programa académico pewscma_léx}}h
mediante 7| ggios electronicos que se defi “para esos propositos. contra X =
cormespons! e de recibo que el sistema ge f“' :

IX. En d8s DTIS elaborar como Ac a.un balance semestral, donde se

(et objetivos y dificultades mas recuféntes;

X En et Ue los DTIS, entregar los repiprteg,d@gagter académico que sean accrdados
en la CoMision Mixta correspondiente; § o
X1 Asistir a las reuniones de trabajo dentro de la jéifiadla laboral;

X Actualizarse permanentemente dentro de la jornada de trabajo;

Xill. Respetar las normas, estatutos y lineamigfitas. _e_‘]lg;ul.an la vida cotidiana de los
cenlros de trabajo y de la Institucion; ey, P

XIV. Conducirse con respeto y tolerancia freqtef’%ii‘:-tﬁs estudiintes, sus cormparne s, 2n

1S .

general, la comunidad del |nstituto; T

XV. En el caso de los DTIS, abstenerse de impartir clases particulares remuneradas @ los  »
estudiantes del Instituto; i S
XVI. En el caso de los DTIS, abstenerse de evaluar a los estudiantes conlactividades que <
representen erogaciones econdmicas o0 que no estén relacionadas con la asignature, (__»41\
XVII. En el caso de los DTIS, dar a conocer a sus estudiantes los programas de estudic el

primer dia de clases, asi como la forma en que seran evaluados y |3 bib“(?‘g__l'_i_i"ig
correspondiente;

Articulo 23. Para ejercer la prestacion mencionada en la Clausula 28 del Conirato, Cuidados | \‘
maternos, los trabajadores deberan solicitar el permiso por escrito a través del Formato de f !
Solicitud de Prestacion y/o del Formato de Solicitud del Sindicato. Debiendo acompaﬁag asu v

solicitud la siguiente documentacién: //

N ,.7{.’1—'
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a) Copia de la constancia expedida por el ISSSTE o por un médico partipu\ar gcudiemje
posteriormente a consulta al ISSSTE para obtener constancia de la existencia da una

enfermedad.

b) Copia del uitimo recibo de pago

c) Copia de identificacion oficial

Articulo 24. Para ejercer la prestacion mencionada en la Clausula 29 del Coniralo, Pem)d;ﬁ*i'-

de lactancia, los trabajadores deberan solicitar el permiso por escrito a través del Formato de |
Solicitud de Prestacion y/o del Formato de Solicitud del Sindicato. Debiendo acompainar a su

W
£ \:"{
(3

3
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i

\ NI/

Ps

{

G -..;(’. .

= ./."'

f, (e

i~

solicitud |a siguiente documentacion: ey i
%
a) C%\%I acta de nacimiento de la hija o hijogz =7 1
1';-.;:(;? ',' : ﬁ_‘v" “ C e )
b) Cé‘aﬁel aitimo recibo de pago i : ,J A
7= W% i ’ D % f
c) Cob?e?d_e,& tificacion oficial

L ats B

M)

AR ™
Par%\e}e?cg‘(,\ﬁ‘%restacién mencionada en {la fClausula 40 del Contrato. Estimuls por

punflalid®'y asistencia, los trabajadores pod?éd&mular hasta seis dias para disponerlos % |
"

de Manera consecutiva o de manera discont a‘a“eleccion del trabajador, aclarando que
estos dias de estimulo no tienen vencimiento. (5

i - ;
Articulo 25. Para ejercer la prestacion men o a gen la Clausula 44 Ayuda por defuncion
de familiares del Contrato Colectivo de Trabajo, 168 trabajadores que hayan sufrido la perdida
de un familiar directo (padres, conyuge o COW(O), hijos), deberan sclicitar por escrito a
raves de! Formato de Solicitud de Prestacion.y/a*del Formato de Solicitud del Sind calo el
pago de la ayuda por defuncion de famitiare%tos. debiendo acompaniar a su sclicitud {a
siguiente documentacion: ag

a) Copia de! Acta de Defuncion del Famiﬁkes???‘f
b) Copia del Gltimo recibo de pago
c) Copia de identificacion oficial

Para efectos de acreditar el parentesco directo y dependiendo del caso, el trabajador debera
acompanar a su solicitud |a siguiente documentacion: \

Padres: Acta de nacimiento del trabajador y acta de nacimiento del padre y/o madra \\
\
Conyuge: Acta de matrimonio \

Concubina: Acta de nacimiento de uno de los hijos procreados durante el concubinato En el
caso de no haber procreado hijos, se requerira informacion testimonial emitida por un Juez
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de lo Familiar, en términos de lo establecido en el articulo 29 Bis del Cédigo Civil nare el
Distrito Federal.

Hijos: Acta de nacimiento del o los hijos. :

El reclamo de ésta prestacion econoémica prescribira en el término de un ario, contado @

partir de la fecha en que se genero el derecho a exigir la misma, ello acorde a lo estavlecdo A

en el articulo 516 de la Ley. i

Articulo 26. Para ejercer la prestacion mencionada en la clausula 46 Impresion dg Tesis
del Contrato, consistente en el apoyo para la impresion de tesis a los trabajadores,

conyuges o hijos que terminen la licenciatura o posgrado se debera seguir el procedimiento 1 ¥,

establecidp en el Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Fermacion
Profesional®, -

~ |

Articulo § Pa\% ejercer la prestacion mencioné‘i_j?a'_éﬁ la clausula 48 del Contrato,
Protecciofijgel contuctor del vehiculo en transito, el.trabajador informara por el medio a su
disposicibiy(wltandt mensaje telefonico, fax, intermnet, telegrama, aviso por terceros, efc)

del accitfete® @&&superior jerarquico, posteriormente’se le solicitard documento que
respalde‘é?%&ég‘%“& N -

) . : & > oy ‘ i
Articul A ﬁ\.“?’ara ejercer las licencias sin goce de.sueldo por asuntos personales gue se

mencionan en la clausula 52 Licencias del Contfﬁt@ .10s trabajadores deberan solictar por

escrito a través del formato de solicitud deprfgé@eégn ylo del formato de soliciiud del
Sindicato dicha prestacion. T Erakagly 7"
(T . e
Moo i
Para solicitar el pago de hasta cinco dias econdmicos mencionados en la clausula 22 del
Contrato, los trabajadores deberan dar aviso a fraﬁégiﬂel formato de soliciud de prestacion
ylo del formato de solicitud de! Sindicato, 'Pfggfmli- debera entregarse a través de la
Subdireccion de Coordinacion de Plantel, y/o de*la Subdireccion de Recurses Humanos, en
el periodo que abarca del 1° de enero al 15ﬁ§:§§btiembre de cada ano para que sean
programados para su pago en una sola exhitﬂgj’g@n la segunda quincena de octubre del
mismo ano.

Articulo 28. Para ejercer la prestacion mencionada en la Clausula 54 de! Contrato, Fermiso
por defuncion de un familiar, los trabajadores deberan informar por el medio a su disposicidn
(teléfono, mensaije telefonico, fax, internet, telegrama, aviso por terceros, etc.) del suceso a
su superior jerarquico y comprobar mediante copia del acta de defuncion en un pericdo de
diez dias habiles posteriores a su regreso.

T
g
: N\
Adjuntando los documentos: ‘\ |
N
a) Copia del ultimo recibo de pago. y‘
b) Copia de identificacion oficial. “"
12 }‘* B ey
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Articulo 30. Para evaluar los frutos y desempefio de los trabajadores académicos, taly como g
'0 sefala la Clausula 62 Evaluacion del trabajador académico, de la trayectoria y la apelacion /\, &'

de!l Contrato, se realizara de manera bilateral un Plan Anual de Seguimiento Docente que

elaborara la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profesional durante los meses de | \

'
L I IS

- g % i : . L % VNV 4 i
junio y julio para su aplicacion a partir del mes de agosto de cada afo. Este Plan Anuval de 1 ¥ / i

Seguimiento Docente sera revisado de manera anual conforme lo establecido en el
Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional

Articulo 31. Para garantizar que todos los trabajadores académicos ejerzan su deracho &

oarticipar, organizar y/o coordinar actividades académicas de acuerdo a la clausula b'N ) 7 %

‘gualdad de oportunidades para el personal académico se estableceran los procedimentos

conducentes en el Reglamento de la Comision Mixta de: Capacuta\,:on y Fenmacion
Profesional. oy

Articula:». ‘

del Contrato, el Reglamento de la Comision Mlxta de Admision y Promocion es ‘i ™
te Reglamento y de observancia obligatoria ?ra 1as partes e
U il

Articulo 33.,l§‘e cuerdo a lo estipulado en la Clausuld?80-Comisiones Mixtas v sus !
Qeglamentos= del” Contrato, el Reglamento de la Comfé onMixta de Fapac;tac\ n oy !
Formacion-Profesional es parte del presente Reglamento yﬂe gbservancia obligatora paia s

ias partes. B x ¢

1< Y \
Articulo 34. De acuerdo a lo estipulado en la Clausﬁla ﬁﬁ Comisiones Mixtas v -mp 3T

Reglamentos del Contrato, el Reglamento de la Comisiém:Mixta de Seguridad e Higizne s %
ara las partec

Articulo 35. El tramite de la Hora de tolerancia par. -"’_‘f‘bs y padres frabajadores se
sujetara a lo establecido en la Clausula 83 del Con! o=Colectivo debiendo realizarse

anualmente y en el periodo especifico que acuerden | Snﬂa&s en la CMAyP previo al inicioe
de cada ciclo escolar.

Articulo 36. Para ejercer los permisos especiales a que hace referencia la Clausula 84

Permisos especiales del Contrato, los trabajadores lo solicitaran conforme a lo siguiente:

a) Para el caso de los trabajadores que estudien en forma regular en escuelas

reconocidas oficialmente se otorgaran de 1 hasta 8 horas a la semana siempre y cuandlo: I
. Soliciten por escrito a través del Formato de Solicitud de Prestacion y/o €l ¢ q

Nt

Formato de Solicitud del Sindicato la necesidad de contar con dicho permiso. AN

. Anexen copia de horarios y tira de materias debidamente certificados. ‘
Este permiso se tramitara semestralmente atendiendo la convocatora que peare tal
efecto emita la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional pravio a:\
inicio de cada semestre. Ry
b) Para los pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, que deban cumplir si: \\
servicio social, practicas profesionales o presentar su examen profesional se otorgarén dey 1 ‘
hasta 8 horas a la semana siempre y cuando: ;’gf,‘ -

/
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. Soliciten por escrito a través del Formato de Solicitud de Prestacion y/o el \}S\
Formato de Solicitud del Sindicato la necesidad de contar con dicho permiso. % A
. En el caso de Servicio Social: copia del Historial Académico, Soliciiud de [\
prestacion del Servicio Social. SN
. En el caso de Practicas Profesionales: Constancia de créditos, coficio de
aceptacion de la Institucion en la que se van a desarrollar las practicas, horario en &'~
que se realizaran las practicas. v
. En el caso de la presentacion del Examen Profesional: copis de lg -

documentacion que acredite fecha y hora del examen.

Para el caso de la presentacion de Examenes Profesionales el permiso aplica hasta"" ‘
por dos meses previos a la realizacion del examen. SN Z

\
1 Paralos trabajadores que sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o Jj |

acrmms\rfftlva ante Ia autoridad correspondiente de su qentrp de trabajo: J( ‘
’Ji' Médltar con documento oficial fecha y hd‘ fa de ga cita.

~

~k ! 3 N
Articulo 37.%@; gjercer la licencia por matrimonio q sgﬁala la Clausula 85 del Contrato E\*
os UabajagWerén solicitarla a través del Form‘ato»de Solicitud de Prastacién vic del 1
.-ormag;gﬁie 3elicitud del Sindicato presentando en up térino no mayor a cinco dias hab ’“5}\ el
sos*enonés a la reincorporacién a sus labores, copi d%rrﬂcta de Matrimonio emitice por el N
2eqshB Civil a la Subdireccion del plantel o Jefe de Asea.... A i‘
i
i

Capitulo ‘mﬁé) {

Articulo 39. La CMCyFP realizara periddicamente Un diagndstico de las necesidades de \
capacitacion del personal, tomando como base la Filosofia y el Modelo Educativo del IEMS .‘
i=s evaluaciones del desempeiio, el perfil profesoral para cada asignatura, el analisis de las \
nuevas corrientes cientificas, tecnologicas y pedagogicas y otras informaciones recogidas 2

raves de entrevistas, observaciones y aplicacion de cuestionarios. De igual modo se hara

un estudio de las necesidades de promocion y capacitacion de los trabajadores "
administrativos. Se rendira un informe a la comunidad para dar a conocer las necesiczades da | }\
2 capacitacion. ‘""v!&»

~on base a este diagnostico se determinaran las estrategias a seguir y los programas y
acciones formativas a llevar a cabo, mismas que seran invariablemente sometidos a Iz

2probacion del Consejo de Gobierno del Instituto de Educacion Media Superior dz2l Distpto
Federal.
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Los medios a utilizar para desarrollar los programas de capacitacion y actualizacion del | \
personal seran entre otros: conferencias, seminarios, cursos, talleres, lecturas dingidas v ‘.,\\}f
. comentadas. También se implementaran programas de posgrado, tales como Diplomados,
Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Estos estudios podran ieslizarse con
nstituciones publicas o en el propio Instituto, segun lo permita {a suficiencia presupuestal e
€.f Pkt
La CMCyFP realizara los contactos y acuerdos necesarios con otras instituciones edii ativﬁs{» [ ¥
colegios y gremios profesionales para aprovechar cualquier oferta de capacitacion ue estas®
mstituciones puedan ofrecer, para que los trabajadores puedan participar en las mismas por
medio de becas financiadas por el Instituto en caso necesario, segun lo permita la sufiziencia \
presupuestal. % W\

£! aprovechamiento y las calificaciones obtenidas por los trabajadores participantes en l0s_
orograma¥,de capacitacion, se haran de su conocimiento y se integraran como los elementos’
a2 oonsideta; en la evaluacion profesional, particularmente en los casos de promocion

o

A |
La CMCyFﬁ3 &laborara un boletin con informaciofigs iacerca de los lbros publicados®
recientement® @és,diversas areas profesionales p@arqge los trabajadores se& mantengan g
actualizados iarrespecto. S

Los traba%gl,@ Jas an someter propuestas de &ﬁé&f{tacim, asi como solicitar bacas v
facilidade® pagdrealizar los estudios dentro y

s ;ﬁcieng@‘fsr“\esupuestal_

(

filErandel Instituto, segin lo penrita > 5
Qs 5 s l

I
<IN A
{)\.

L Y 4
[ Tristituto, el que sometera a la apichacon =
3=l Consejo de Gobierno. Los trabajadores quesifgresen al IEMS deberar integrasse el ‘
Programa de Formacion Didactica y de la Filosoffa y Metodclogia del IEMS 1

trmestral, para llevar a cabo la capacitacion en. &L It

i
_.ﬁ S
=t .

it
SRR

_a CMCyFP a partir del diagnostico celebrado establecera los programas de capacifacion
gue se requieran para el periodo disefnado. Eg@sto de los programas de c-apac‘:iteav::icsn x
actualizacion de! personal seran cubiertos ?af«pél}j!nstituto. conforme a las pos‘bi!ni‘e_&c:«:—::,
financieras y 1a suficiencia presupuestal. £l L ‘ ‘\‘ }
— \ i
E! Instituto tiene como objetivo primordial qﬁe“"'e;[@O% de sus profesores tengan el titulo de |
Maestro en Educacion Media Superior, paratlo-eual se compromete a celebrar un convenio )
con la UNAM para que todo el personal académico tenga cubierto este grado. '
Articulo 40. Los asuntos referentes a las actividades del Reglamernto de Capacitzcién v ( 5\
Actualizacion del Personal Docente no previsto seran resueltos por la Comision Mixta de  <x§
Capacitacion y Formacion Profesional. L\

L

Articulo 41. El presente Reglamento sera revisado bianualmente y publicado con las
modificaciones que se le hayan introducido. /
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La situacién laboral de los médicos, enlaces de biblioteca, servicios
escolares y de sistema semiescolarizado, queda en los términos del convenio
celebrado ante la Junta Local de Conciliacion y arbitraje de fecha 8 de mayo de 2012,
para el levantamiento de la Huelga estallada el dia 7 del mismo mes y ano.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones de jerarquia inferior &
contrato colectivo de trabajo que sean contrarias al presente Reglamento que afecten

‘os derechos laborales de los trabajadores del IEMSDF. Pl

TERCERO.- El Instituto real;iara las gestiones necesarias ante el Consejo de (aoble-lna}?’
para que el Sindicato pueda asistir como invitado permanente a las sesiones de!
organo- de goblerno previa sohcvtu&'d.e su Comité Ejecutivo.

CUARTO. <Para efectos del pago de hasta cmco dlas economicos a que se refiere el -

segundo par@o del articulo 28 del presente r famento correspondientes al ejercicio

2013 portﬁ a ocasion estos se pagaran en-dos; exglbncuones la primera en la segunda
d

mceng‘ del-mes de octubre de 2013 y la segundaen la primer quincena de febrero
del aflo 2014. 1;“

QUINTO.- El Instituto emitira dentro de los ci J.lias siguientes a la fecha de registro
del presente reglamento ante la Junta de Caoneiliacion y Arbltraje formal circular parg
explicar a detalle el procedimiento y log ‘montos:de los descuentos por faita
injustificada a toda la base trabajadora del | SBF la cual se fijara en un lugar visible
en todos los planteles y Area Central. &:n &

e

SEXTO.- El Instituto y el Sindicato mtegrgsan&una Comision Mixta de Normatividad 2
partir del mes de septiembre de 2013 pat "j:;evnsar permanentemente ¢l presents
ordenamiento y los Reglamentos de Ias;'fﬁomls:ones Mixtas, para gue en su caso

pueda, antes de la temporalidad regulada*eﬁ“e’l arttculo 41, producirse las reformas cue
se requieran, d

SEPTIMO.- En los Reglamentos de las Comisiones Mixtas a que se refiere los articulos
32, 33 y 34 del presente ordenamiento se estableceran los procedimientos pars

informar sobre los acuerdos que en las mismas se tomen a la Direccion Administrativa

con la finalidad de tener un adecuado control en las plazas y ejecucion de los mismos |

tal y como lo establece la clausula 87 del CCT en el numeral 7.

OCTAVO.- Para dar cabal cumplimiento a la Ley Federal del trabajo de ninguna manerz
el personal de base hara labores de confianza, por lo que todo aquel trabajador de
base que decida ocupar un cargo de tal naturaleza, debera pedir licencia sin gace de
sueldo. Asi mismo la CMCyFP sera la encargada de definir el programa académico
anual y la presentacién de proyectos académicos personales (PAP) que tendrd
vigencia a partir del siguiente ciclo escolar y que sera presentado al consejo de
gobierno para su aprobacion. Los DTI's que a la fecha de entrada en vigor de! prasente

- P f‘ /I;
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~ ordenamiento hagan las funciones de secretario técnico o personal de apoyo
disciplinar (consultores) concluiran dicha labor cuando la CMCyFP defina el programa
. académico y la presentaciéon de programas académicos personales.
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EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPEROR DEL DISTRITO FEDERAL A

TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, CON

FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADCO
“A” FRACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS |
UNIDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC,
CLAUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO N
DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
DISTRITO FEDERAL, Y-34 DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO DEL

IEMSDF, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA {
‘s P@P,%A COMISION TIENE A BlEN EMITIR EL SIGUIENTE: g

DTGTAMEN A

Ny

. Bs mtegrantes en pleno dé la Gonusnon Mixta de Seguridad & Higiene
olerd ar ‘el texto final del "Reglah“ento Je la Comision”, en cumphm entc a7y N\
Ia“\‘.é'bég;én Segunda numeral 8 del Convenio <de 8 de mayo de 2013, celebrads A
ante\z ‘

a'local de Conciliacion y Arl;xmaje Ra[a el levantamiento de la | .Leh Ly~

mismo mes Yy ano. e e Y

Segunda. Los integrantes de la Comgiérxs~:Mixta de Seguridad e Higiene del
Instituto de Educacion Media Superiok *del=Distrito Federal, acuerdan cue el
presente Reglamento sea depositado piumdmente con el “Reglamento Intericr
de Trabajo del Instituto de Educacion ph Supenor del Distrito Federal” asi
como de los Reglamentos de las Com né‘&Mlxtas de Admision y Promagcién v
Capacitacion y Formacion Profesional,” é‘t’rfpi?onto se concluyan los frabajos de
integracion de sus cuerpos normativos. e

’ %

Tercera. Cualquier circunstancia no v ta' en el presente * Reqlamentr\ de 11
Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiena'del

del Distrito Federal”, sera resuelta por@luplano de la propia Comusuon en apego 3
lo estipulado en los articulos 422, 423, 424 y 424 bis de la Ley Federal del
Trabajo y en las Clausulas 78, 79, 80 y 81 del Contrato Colectivo de Trabajo

vigente, mediante acuerdos paritarios.

Cuarta. En este acto los integrantes de la Cornision Mixia de Seguridad e Higienc
tanto de la parte patronal como de la Representacion del Sindicato titular cel
Contrato Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su pPhOﬂd!ldd\ / ,
acuerdan la integracion para este acto reglamentario en cuatro personas yrp«;ra P
sus sesiones futuras en tres integrantes conforme al cuerpo legal dell- F?< ql—.;ﬁ :#‘ )
Aprobado pudiendo asistir para la val:dez de las mismas cualq(‘ tic a do 1eko

5U°>
efectos, conforme Io siguiente:

Integrantes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario:
Titular de la Direccion General del [EMSDF =~ g.
Freyja Doridé Puebla Lépez :



—

Titular de la Direccion Juridica del IEMSDF

Lic. Marco Antonio Mufioz Gonzélez / \\

\ ‘k
Titular de la Direccion Administrativa del IEMSDF [ =
C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan ool
Encargado de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Q{ f\
IEMSOF . [}ﬁ
Prg Bgarito Armendauiz Lépez. :

\ \"

Intg

por parte del SUFEMS:
Ti%t'. s ‘ 'ﬁ’a’Secretaria General
Lic*iguel gingel Hemandez VazqueZ |
SRS o %B“,“"l\ ' "? \ &
&‘w@ls %_@,@‘é‘?&taria de PatrimonioSindicals”
| S oso@@gﬂ%ra y i*’ .

‘ & »;»

ﬂm%de la Secretaria de Equidad
Lic. Maria Laura Rafael Cruz

Titular de 1a Secretaria de Formacion Sinqu
QFB. Antonio Delgado de Anda €

Quinta. En mérito de lo acordado en el resolutivo primero del presente dictamen
el pleno de la Comisién Mixta de Segufidad. &Higiene del Instituto de Educacion

vvvvv

Media Superior del Distrito Federal, tienglaibien expedir el siguiente:
R

REGLAMENTO DE LA COMISION @X‘E}QDE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SURERIOR DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. . |
ARTICULO 1. Conforme al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre EI "W\ 1
Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superio ) |
del Distrito Federal y El Instituto de Educacién Media Superior del Distrite Federz| \3‘%
se expide el presente reglamento con el fin de regular la integracion N\
funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, que tendrs el objeto .
de delerminar y adoptar medidas de seguridad e Higiene que eviten y/o 5{4)

4

o

N\

existir, también tiene el proposito de sefalar medidas de asistencia medica »
oportuna a la comunidad estudiantil, académica y administrativa. Las 7
disposiciones  siguientes protegeran a los trabajadores en sus dreas de
adscripcion y durante los tiempos y espacios en los que lleven a cabo comisionss \

b 5

i
o

disminuyan la ocurrencia de accidentes y enfermedades en el trabajo. £n caso de (f\..,mﬁ‘}{

de trabajo.




2ol G N
ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por.
a) El Instituto: El Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal’

b) El Sindicato: El Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

c) La Ley: La Ley Federal del Trabajo, Ley Federal del Instituto de Seguridad v
Serwcnos Sociales de los Trabajadores del Estado (en adelante ISSSTE).

d746a Comxsuon Ala Comss;én Mmta de Seguridad ¢ Higiene.

que te n representantes en cada uno de los (ignﬁoé de Trabajo del Instituto.

€): I% kbcomusnones* Las Subcormsuoqes de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ra
£

f); Trg‘ba' dor: Es la persona fisica quq prestﬁ gunstltuto un trabajo personal
subordl?\ ! ,'.m _,\,
\ A N "':

g%amed ¢ IEMS: Integrada por estudlan -t,réba)adores administrativos v
acad 1icoSs “Jg ,

ﬁ:ﬂﬁ_{v—
h) Seguridad e Higiene: Al conjunto de téc&de investigacion, evaluacion y
control de agentes o aclos peligrosos, asi c@ﬁpﬂde las condiciones quei puedern

originar accidentes de trabajo o enfermedad@ i
N

i) Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo vu&an@

los accidentes y enfermedades a que &
ejercicio o con motivo del trabajo.

[) Accidentes de trabajo: Conforme al arliculo 474 de la Ley, se considera
accidente de frabajo toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata ©
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con molivo del
trabajo, cualquiera que sean el lugary el tiempo en que se presente. Quedan
incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el frabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo.

Lo anterior incluye al personal comisionado.

m) Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la zccion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o ¢n &l madic.
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Seran consideradas

en todo caso, enfermedades de Trabajo, las consignadas en la Tabla del articulo
513 de la Ley.

n) Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de los p ruu“efoo > Thes,
trabajo, que generan condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes

~
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Ssicos, quimicos o bioldgicos, capaces de provocar dano a la salud de los
frabajadores 0 al centro de trabajo;

2! Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria v
nerramientas al trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, «
“n de prevenir accidentes y enfermedades de trabajo y optimizar la actividad de
£ste con el menor esfuerzq, asi como evitar la fatiga y el error humano

pl-Area de trabajo: Es el IJ@H{ donde el trabajador desarrolla sus aclividades
‘=bozales espetificas para las cuales fue contratado por el Instituto.
®£y - W
g) gaénal Es todo elemento compuesto o mezcla, ya sea materia prima,
WUN@ producto y desecho o residuo que se utiliza en las operaciones v los
s\o&o que resulte de éslos en los ceqtros de trabajo

Y

r)ﬂ(t@%%l y sustancias quimicas pehg?osas ?ﬂ aqueilos que por sus
cas y quimicas al ser manejados, trar fiortados almacenados o

Msentan la posibilidad de inflamabilid ad; explosividad, toxicicad,

7 bioldgica dafiina, y pueden afectar la saludgde 108 i

causar dafos materiales a instalaciones y equipo'a&_

s Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto da. entos naturales o inducidos

sor el hombre, que interactian en el centro de tr@apm :

%1 Microorganismo patogeno: Organismo micrgsedpico, productor o causante de
enfermedades. i ,w& v

u: Programa de sequridad e higiene: Docug‘éﬁ@en el que se describen las
acbvidades, métodos, técnicas y cond|<:|one o?’undad e higiene gue dederan

coservarse en el centro de trabajo pan revencion de accidentes v
enfermedades de trabajo, mismo que co eh su caso, con manuales de
procedimientos especificos.

% Reglamento interno de area de trabaj@%todas aquellas disposiciones v
mormas que regulen la actividad del area especifica, para garantizar la seguridad v
& optumo desempeiio de las actividades.

w) Seguridad e higiene en el trabajo: Son los procedimientos, tecricas v
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento,
evaluacion y control de los agentes nocivos que intervienen en los procesos v
actividades de frabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones pare
prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de consarvar la vida,
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible
detenioro al propio centro de trabajo.

*1 Servicios preventivos de medicina del trabajo: Son aquelios que se integran /{

B3jo Ia supervision de un profesionista médico para coadyuvar en la prevencion de !

scoidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la salud fisica y mental de [O‘x«:",

el
rabzjadores en relacion con sus actividades laborales. En el Instiuic estos




servicios seran prestados por el Servicio Médico de cada centro de trabajo v
soordinado por la JUD de promocion de salud de la Direccion Estudiantil. Lo
anterior en coordinacion y bajo los Programas de Salud y Prevencion establecidos
=n el Programa de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal

4} Servicios preventivos de seguridad e higiene: Son aquellos integrados por un

srofesionista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar

=n la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el

reconocimiento, evaluacién y-control de los factores de riesgo, a fin de evitar el
&%a la salud de los trabajadores.

_? ) : ] CAPITULO ML .
DE SU INTEGRACH

AR %&’g@ La Comision se regira por lo dispuesto en el presente reglamento.
=n la Legiederal del Trabajo, la Ley del IS
uom'?t

SSTE &y lo que resulte aplicable er el
Confra mas, se sujetara a lo previstompdillas Secretarias de Trabajo v
r n Social y de Salud, asi como de lag, Sgere
=mpleo y de Salud del Gobierno del Distrito Féderal.

y

ARTICULO 4. Se llevara el registro actuai&%&, la Comisién, asi como de los
representantes que contendra: 5

2) El Acta de Constitucion.

cada una de las partes y sus respectivos'si lefites.

R
La Comision nombrara un secretario ﬂﬁ‘fﬁbgario y un suplente, teniendo las
atribuciones siguientes:

a) Convocar a sesion.

b) Levantar las actas de las sesiones y llevar la minuta de las mismas
¢) Comunicar los acuerdos a los integrantes de la Comision.

d) Registrar el orden del dia al inicio de la sesién.

e) Recopilar las firmas de la minuta de la sesion con los integranies de la
Comision.

d) Proporcionar copia de la minuta firmada de la sesién celebrada a ambas partes

tendra un plazo de ocho dias habiles para nombrar al nuevo representants. ==

A

En caso de baja definitiva de alguno de los miembros, la representacion respectivza |/

A
\\\i

P,




ARTICULO 6. Para apoyar las actividades de la Comision se integraran las
Subcomisiones necesarias.

ARTICULO 7. Las subcomisiones estaran integradas por dos miembros
propietarios por cada una de las partes y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 8. Para ser miembro de las Subcomisiones, se requiere ser trabajador
adscrito a algun Centro de Traba;o en que se establezca la Subcomision
pertenecer al sindicato titular. Pt la parte patronal, debera ser un servidor publico
en acpvo del IEMS

ARTIG LO 9 Si ex:stsera alguna causa por la cual los representantes propietarios
0 sup tés de las Subcomisiones dejen de-formar parte de éstas. deberan ser

idos! 3, Cualquier cambio “en la i fécion o funcionamiento de las
Subc siongs se debera hacer del‘cono ?mueﬁib por escrito a la Comision deniro
de UQ % mayor a treinta dias. &g

Los &\\fr intes sustitutos deberén s%hsfa@r también los requisitos senalados
en; g&ﬂ ulo anterior. ' @ ——

ARTICULO 10. En cada sesion se ara un presidente, cuya designacion
debera ser alternada entre las parte ; - d&"1ar Comision, teniendo las atribuciones

siguientes: b
S

a) Verificar el quérum suficiente par é(év{‘(} cabo la sesion; -

[

b) Llevar el orden del dia.

o,

q(_; ‘.'..

c) Conciliar las partes para la busiedag‘,e acuerdos

Aty Q.

d) Solicitar al Secretario Prometag?b]a leetura de los acuerdos y dar seguimiento z
cumplimiento de éstos. fw—r?‘

e) Cerrar la seSIén establecida, 8’3@(50 lectura a los acuerdos alcanzados v

agendar la reunion siguiente, sefalando fecha, lugar y horario para la oelebnacnon
de la misma.

CAPITULO il
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11. La Comisién revisara y pactara los acuerdos necesarios parn
lograr cumplir su funcion, velando por el bienestar de los trabajadores.

ARTICULO 12. La Comision se reunira una vez al mes de manera ordinaria y, de
forma extraordinaria, cada vez que algunos de sus miembros o considere
necesario.

ARTICULO 13. Las sesiones de trabajo de la Comisién serdn validas con Ia

asistencia del 50% mas uno de sus integrantes, estando presentes por o MenQs

dos miembros propietarios de cada una de las partes.

e




ARTICULO 14. Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos seran validos siempre |
2ue sean tomados por las dos terceras partes del quérum legal. E! Instiluto N }
“zailitara, dentro de sus posibilidades econémicas, el cumplimiento de los mismos. ‘

ARTICULO 15. La Comisién debe comunicar por escrito sus acuerdos a los L A .
rabajadores en todos los Centros de Trabajo del Instituto y al Sindicato. }

ARTICULO 16. Conforme esta establecido en la clausula 81 del Contrato, en caso }, ) .
Ze existir inconformidad en algun acuerdo emitido por la Comision, el trabajador \F , |
tendra.un maximo de 5 dias habiles, contados a partir de su notificacion. para | '
merponer el recurso de revision. N |
ﬂr:';;‘ |

Los a§untos que en forma individual sean preseﬁt@ », la Comisidn por ser de su
compejencia, deben ser dirigidos a-.algun miembfe de la misme, que seran

resu en un plazo maximo de 15 dias hébllgg, i <

n:‘g'

b}

Tod nto que sea remitido a la Comtsnm wdebe contener la siguiente
mforacion; ; f ‘;‘1@

2) Dalos del trabajador: Nombre completo y da‘teed;al centro de adscripcion.

A}J
b) Escrito en el que exponga, en forma"‘ma el asunto que somete i

consideracion de la comision. ,,

- b -;va e
) Los documentos y/o pruebas que avalen su peticién.

e

CAPITULQ
DE LAS ATRIBQCTDNES
Uy

ARTICULO 17. Son atribuciones de la Co;ms«éh las siguientes:

..
a) Convocar a que se constituyan Subcoh‘ﬂ%’ibnes en cada centro de trabajo, asi
como también implementar los procedimientos y los formatos de registro v
promocion del funcionamiento de la Comision y las Subcomisiones.

b) Vigilar el cumplimiento y las disposiciones que en materia de segurdad v
higiene establece la Ley Federal del Trabajo, la ley del ISSSTE, el Contraio, las
que emanen del Departamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal del L T
ISSSTE y las que dice la propia Comisidn, para generar una cultura de sequridad. \ |
salud y medio ambiente para los trabajadores y la comunidad en general. |

c) Coadyuvar para el establecimiento de normas preventivas en maleria de
seguridad e higiene en el trabajo y en las investigaciones de los contratiempos,
incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo y las causas que lo originan
para efectos de tomar las medidas de prevencion necesarias y slaborar las
estadisticas correspondientes.

d) Promaver la capacitacion del personal académico y administrative en materiz

de seguridad e higiene, informando a los trabajadores los riesgos especificos de

las labores que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos. ““‘\
\

7 L
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e) Vigilar que el medio ambiente y las condiciones de trabajo de las mujeres, en 2
estado de gestacion o de lactancia se apeguen a las disposiciones en materia de / }
salud y seguridad, establecidas en las leyes vigentes y en el Contrate Colectivo. ( ,

f) En caso de un problema o situacion extraordinaria en materia de seqguridad ¢
higiene, dentro de las instalaciones de cada Centro de Trabajo (conlingencias
ambientales, epidemioldgicas o casos graves que pongan en riesgo |2 integrida! \"
del trabajador); la subcomision y los responsables de Proteccidon Civil se reuniran {\ b
en lo inmediato, durante y posterior a la contingencia, paré yalorar su estado, 'IV}/"
levantar por escrito un informe de la misma, que sera tumadg a l \

do & las autoridades
conﬁpetentejs,, vigilar el cumplimiento de los ordenamiento$ o:bandos oficiales v M\

establdger los acuerdos necesarios para su pronta solucién 'y &l'buen desempeiio N\ &
de sus abdtividades. : & Y b4

K i . -apx\vj,»,b,dg} 4 \\_\
g) Proy Bar, en coordinacion con los responsables e:fi'\@tecciOn Civil, visitas WA
semest en todos los Centros de Trabajo, elaborando, aeta pormencrizada de .
cada, 88 informando a los trabajadores y tumn ‘d@,if'fg@'pia de la misma al o
Secfetario de la Comision para los efectos plocedeptes. Las visitas se <
concentraran en verificar al menos ' los siguientes ,aspeclos: senalizaciones by
preventivas, servicios sanitarios, botiquines de primeres auxilios, equipos de ,7() ‘\

preventivo y correctivo; aseo, orden y distribucion de:area e
mas, techos y sequridad para \
xiones eléctricas, ascensores, { \
108] pared adores. Asi Y
| paredes, anda 5 --4*::%7:&
]
{
}

proteccion de los trabajadores que lo requieran®™estddo del mantenimiento
I\

ventilacion, salidas normales y de emergencia

como aspeclos de seguridad interna como la ";_:3'-*, y el control de agentes

daninos tales como: contaminacion ambiental y'sendfa, vibraciones, polvo, gases,
sustancias toxicas, sistemas de prevision de incendios y protocolo para
inundaciones. ¢ l

h) Con base en la normatividad vigente, opinar sobre labores que deban B }
considerarse como insalubres y peligrosas para determinar sobre jomadas,

descansos extraordinarios, y remuneraciones adicionales y primas por concepto \\

de riesgos profesionales. LY \

i) Levantar actas pormenorizadas de los accidentes y enfermedades de trabgjo \"\

que ocurran en las areas de su competencia, apoyandose en 0s representantes Q \

de la Subcomisién de cada Centro de Trabajo. : \\\\ N

j) Revisar que los trabajadores desempefien sus actividades con la prevencian v el §§;

equipo de seguridad adecuado en aquellas tareas que impliquen riesgo.

k) Solicitar la difusién de disposiciones y normas oficiales en maleria de /-\ P

prevencion de riesgos de trabajo. [ v
e 7% O /

I) Revisar los casos no previstos en el presente reglamento. B /’




ARTICULO 18. La Comision debe participar en fa investigacion de todo riesgo,
crocediendo de la siguiente manera:;

2! Reunir y analizar los resultados de las investigaciones realizadas con motivo de
os riesgos de trabajo ocurridos.

b;tE,roponer medidas para su correccién y asentarlas en el acta de recorrido

de cad: “
2! Slméﬁector de Recursos Materiales y Sehviciog Generales del Area Central
tendran la obligacion de- Vigilar eL.g:stncto c _Ii iento de las disposicionas an
materia de seguridad e higiene,” -asi c ocarse a los casos que

oarticularmente lleguen a presentarse \

ARTICULO 20. La Comisién coordmarahgl Hgomisiones de cada centro de
wabajo y establecera los criterios gener‘ legsspara recoger las necesidades
especificas en materia de seguridad e higiepé, ada ‘centro de trabajo, a fin de
unificar esfuerzos y criterios aplicables en l .:'_': ctos de segundad higiens en
el trabajo. : ;

ARTICULO 21. El presente Reglamento s&rd révisado 'am}almenle yio a peticion
de alguna de las partes, turnado copia delproyecto a los demas integrantes, con
‘2 aprobacion del 100 % del quérum legal, qu@ipara este efecto se integrara con la
asistencia de los tres miembros propnetanqs Lz%ada una de las partes.

ARTICULO 22. Son atribuciones de las Sibcorfiisiones:

a) Revisar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos de trabajo v
seguridad de |a vida y salud de los trabajadores.

o) Notificar a la Comision, las deficiencias que en materia de Seguridad & Higiene
detecten en sus Centros de Trabajo.

c) Proponer a la Comision las medidas correctivas y acciones concretas que
permitan mantener las condiciones optimas de seguridad e higiena en los Centros
de Trabajo

d) La Subcomision tomara el registro y estadistica de los accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales adquiridas en el centro de trabajo.

) La Subcomisién Informara trimestralmente a la Comision sobre las actividades
desarrolladas, asi como los avances obtenidos. -

f) Las demas que se deriven del cumplimiento de sus funciones. \

)




CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 23 Son obligaciones del Instituto las siguientes:

gy

ﬂCoadyuvar con la Comision para dar cumplimiento a las disposiciones de este
sEgiamento, de Ias normas que expidan las autoridades competentes y con el

-

to lntenor de Trabajo.

ipar con. Ia Comvsu.‘)n para que se integren las Subcomisiones en cada
deRrabajo del IEMS y sera su obhgacnon apoyar los trabajos de la Comision

'qﬁﬁs gcomisiones. -

L en la prevencion de lm les causas de accidentes vy

\af AR de trabajo.
,ﬁonservarlas condiciones amblentale@a centro de trabajo, de acuerdo a
@ mormatividad vigente. “’“’"ﬂu ;

oeneral en el Centro de Trabajo- y, particular, para cada &rez con sus
mecesidades de prevencion espemf%"f

ia autoridades en materia de sequiidad o
ntros'de Trabajo.

% Proporcionar los servicios ql@'s’geqmeran a traves del servicio meédico de
£ada centro de trabajo. =

© Instzlar y mantener en condiciones de funcionamiento los dispositivos
sermanentes para los casos de emergencia y actividades peligrosas en cada
centro de trabajo.

© Dar aviso a la Comision de los accidentes de trabajo que ocurran,

' Difundir los acuerdos y documentacion generada por la Comision, asi como
Soletines, circulares, tripticos y materiales de otra indole que fa Comision
considere indispensables para la promocién y desempefio de sus funciones.

'1 Dotar al personal del instituto las prendas e implementos necesatios, para el
cesarrollo de sus funciones, conforme a normatividad.,

™) Proporcionar a los responsable de proteccion civil de las prendas e

funciones.

10

‘mplementos necesarios, por normatividad, para formar brigadas y real Hzak-510,




LR LA s r 8 ey

» Contar con un programa de proteccion civil, general y por centro de trabajc,
aorobado por el Gobierno de Distrito Federal y avalado por un perito calificado [\

CAPITULO VI z\ \A
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

“‘ .
a; 3 r 3 ,.__.-_‘7 >
i1 ARTIEHLO 24;"Son obligaciones de los trabajadores, en materia de sequridad
£ - h:glﬁ s siguientes: x.
?; a) O@Q’erv' las ‘medidas preventivas y col rectivas de seguridad e higiene que
“' establgogteste, Reglamento asi como cualquigrdisposicion en ta materia. \
! \J ¢ B ] ! N v . . .V“"‘ ‘ - . . . ' ; )
'\ b) Dat %X@J Wpbrtuno por cualquier medio,.al jéfe inmediato y a la Subcomision de! B
o Cepﬂ%“égg%@jo, sobre las condiciones 0 act@s inseguros que observen y de (o 4
& acqig@}ﬂ. e trabajo que ocurran. ™, ) " ‘ ’\ N/
\ mﬁ: &;~
c) Participar en los cursos de capacitacifn_que en materia de prevencion de . b,
riesgos y atencion de emergencias sean impaiiidos. =)
:'% A
d) Conducirse en el Centro de Trabaj ‘tonrla,sequridad-y los cuidados necesarios |_,,>'x) \
para evitar al maximo cualquier riesgo jo. b e

e) Utllizar adecuadamente el equipo k& ccidn personal proporcionado por ¢
Instituto para cada puesto o area de trabajo y cumplir con las demas madicas de
control establecidas por éste para prévenir riesgos de trabajo.

. CAPITULO VI |
DE LA PROTECCION DE MUJERES EN PERIODO DE GESTACION Y
LACTANCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 25 Las mujeres en periodo de gestacion no podrar realzar
actividades que pongan en riesgo su salud y la del producto de acuerde a La Lay
Federal del Trabajo, El Contrato Colectivo y las disposiciones reglamentarias o
materia de salud,

CAPITULO VilI
DE EDIFICIOS Y LOCALES

X

ARTICULO 26. Los elementos arquitectonicos de los edificios y locales, ‘:\\
requeridos para los servicios, acondicionamiento ambiental, comunicacion, "\\ ‘
instalaciones a desnivel, rampas, circulacion, salidas de uso normal v de Ry
emergencia y zonas de reunién en emergencias, deben eslar disefados y
construidos conforme a las normas aplicables. \ ;99

/ L
ARTICULO 27. En el disefio, construccion y mantenimiento de las instalaciones o« { 1{{?‘,,/
los centros de trabajo, debera observarse que existan las condiciones J= .o )

<

seguridad e higiene para los trabajos en alturas o subterraneos, para lo cuahge
deberé tomar en cuenta su estabilidad, la resistencia de los materialcs, el tipo s E2 §
actividad a desarrollarse, protecciones y dispositivos de seguridad. )

11




ARTICULO 28. En todos los edificios de los centros de trabajo, las escaleras
©eben contar con barandales o pasamanos. Ademas, los escalones debern tener
anstas redondas y contar con algin mecanismo de antiderrapante.

ICULO 29. Cuando un trabajador demuestre discapacidad o gravidez,
Byfalmente, en el caso_de mujeres en periodo de gesiac:on ia Comision
I3 facultad para proponer un mecanismo de reubicacion del area de trabejo

i fin de cuidar su salud, favorecer su recuperacion y facilitar su labor v
Vol ac&en caso de emergencias. .
g
ERL ST 3 CAPITULO IX_
o U%ﬁmevencnon PROTECCION Y GWQATE DE INCENDIOS
300

0s de trabajo se cuente con

6‘% La Comisién revisara que en Ip% |
8.4 equipos contra incendios.

as de prevencion, proteccion y con siste

ARTICULO 31. Para la prevencion, prot?a combate de incendios, Ia
Comision, conjuntamente con los responsab g@ggroteccibn civil, revisard que el
Instituto cumpla con las obligaciones de:

a) Elaborar un estudio para determinar e g'{ :
de acuerdo a las materias primas, cor
productos, mercancias, y desechos o resi i

y de combate pertinentes.
b) Elaborar el programa vy los procedim'g”“:: _f'de seguridad para el usc, manejo,
transporte y almacenamiento de los mat%&son riesgo de incendio.

A

¢) Contar con sistemas para la detecci
tipo y grado de riesgo.

-g,wa @ riesgo de incendio o explosion,
estos o mezclas, subproductos,
‘@si como las medidas preventivas

"#b;wr" de incendios, de acuerco al

d) Organizar brigadas contra incendios en funcic')n al tipo y grado de riesge del
centro de trabajo para prevenirlos y combatirlos.

e) Practicar, cuando menos dos veces al afio, simulacros de incendio y cursos de
capacitacion y adiestramiento para la prevencion, proteccion y extincion de
ncendios en los centros de trabajo.

ARTICULO 32. La Comision, conjuntamente con los responsable ce proteccion
civil, revisara que los centros de trabajo cuenten con equipos e instrumentos

suficientes y en condiciones adecuadas para la deteccion y extincion de incendios
tales como:

a) Tomas de agua, mangueras y tuberias.
b) Extintores y equipos portatiles contra incendios.
c) Sistemas fijos contra incendios.

d) Sistemas de Alarma.

12




=stos equipos deberan ser verificados por el Instituto y el Sindicato de manera
semestral.para vigilar su funcionamiento éptimo y debera entregdrsele al Sindicalo
¥a lasfﬁu_thidades del instituto el reporte de su verificacion.

'.\ b z

jg CAPITULO X .

- 3 DE LAS PRENDAS Y EQUIPO DE PR&{;.QQION
L 2 \'“E i 5 . Q;-"f‘_.' i
ARTICtLq 33 ki Instituto proporcionara las prendas@; lipo de proteccior a los
wabajadqr lo requieran, de acuerdo a la claus a:49. del Contrato Colectivo
TR et

E e

ARTICULO 34. La Comision. revisara que las prgndaswy equipo de seguridad
cumplan con las especificaciones requeridas por lag dreas correspondientes, a fin
de evitar o/y disminuir riesgos en el trabajo. e

B e

. e

ARTICULO 35. Para la seleccion de pr.e_ndas“y fﬁ{}?}; de proteccion personel
que deben utilizar los trabajadores, el Institut; rd; aplicar las normas v los
eslandares correspondientes a los riesgos a io‘% e 8¢ exponen. Serd obligacion
del instituto, verificar periodicamente el estado fisico™ e las pre‘ndag y equipo de
proteccion, proporcionar el material preventivo etivo indicado para cada uno
ce ellos; asi como sustituir aquellos que haya amﬁu vida atif ylo econdmica

ARTICULO 36. El programa anual de adquisic S'que deba ihtegrar el institu‘e,
para efecto de presupuestos de egresos d gjercicio fiscal, debera ser
consensuado en el ceno de la comision de ¢ d e higiene, en lo relativo o

prendas y equipo de proteccion a los trabajadores. Asimismo, at adquirir maobiliario
y equipo de oficina se debe cuidar que cumplan con las condiciones ergonomicas,
establecidas para el mismo, a fin de que se rednan las especificaciones minimas
requeridas para asegurar la no ocurrencia de riesgos en el trabajo o ewvtar €l
deterioro de la salud de los trabajadores.

CAPITULOXI
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesaric en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 37. Que las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en
los centros de trabajo sean las indicadas conforme a normatividad aplicable.

ARTICULO 38. Que el servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones
eléctricas, de los centros de trabajo, sea realizado por el personal responszble de
esas funciones dentro del instituto.

ARTICULO 39. Que los tableros de distribucion de energia elé tr'ﬁa estén
senalizados e identificados. Ademas, deben tener leyendas com “SOLO

N

1 |




PERSONAL AUTORIZADO", "AREA RESTRINGIDA” vy “PELIGRO. ALTA
TENSION".

ARTICULO 40. Que los centros de trabajo, en que se manejen malerales
nflamables o bien que estén ubicados en terrenos con descargas eléctricas
almosféricas frecuentes, tengan un sistema de pararrayos. €l cual serd
ndependiente de los sistemas de tierras para motores o estatica y sistema
&léctrico en general.

K‘RTRB\&P 41. Que en los centros de trabajo, el Instituto garantice e implemerts
‘;%}g&sﬁiﬁsstngi ::dzrr\\lztgae‘gcia necgsariqs pa:!f,mteger los equipos de caémputo
e © Ry =
3 CAPITULOX N
DEL MANEJO, TRANSPORTE, ALMAC -NAMIENTO DE MATERIALES EN
GENERAL Y SUBSTANCIAS ~ S PELIGROSAS
La comision se reserva el derecho de verifi s condiciones existentes e
las instalaciones de los planteles, cuaéﬁm considere necesaric en los
siguientes aspectos: ‘?w

7.’:""-"”«‘ ‘w
t* i i
X e

ARTICULO 42. Que para el manejo, transpor Imacenamiento de materiales v
sustancias quimicas peligrosas, el Instituto cuente con las medidas preventivas v
los sistemas para la atencion de emergencias; $i estas actividades se realizan an
forma manual, el-Instituto realizarg un estudioma fin de determinar el cquipo de
transporte y de proteccion personal adet s que debe proporcionar 2 |os

trabajadores. Este estudio debera ser gntregado, a manera de informe a o
comisién, EE’" y-

. -
ARTICULO 43. Que en los centros de trabajo donde existan areas en las que s
encuentren sustancias inflamables, combustibles o explosivas, estén colocadas
sefales y avisos, en lugares visibles, que indiquen la prohibicion de fumar,

introducir fosforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes v
cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosién.

CAPITULO Xill
DE LA CONTAMINACION

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesaric en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 44. Que se cumpla con la obligacion de establecer el Programa de

Seguridad e Higiene que permita mejorar las condiciones del ambiente laboral Vo

reducir la exposicion de los trabajadores a las sustancias quimicas contaminantas
solidas, liquidas o gaseosas y, de manera particular a plaguicidas v pesticidas.

14




ARTICULO 45. Que el Instituto cumpla con la obligacion de dar avisc
aportunamente, de los dias y horas en que se aplicaran las fumigaciones y gue
=stas se realicen solo cuando los trabajadores hayan desocupado sus pueslos de
gabajo. Asimismo, tiene la obligacion de informar cuales son las sustancias v jos

ojos controles necesarios en las fuentes de emision, para no exceder 123

IG! ugg;& Que se cumpla con la obligacién de instrumentar en los centros
mos permisibles del nivel sonoro continuo equivalents y de

' Instituto, propondran  los
_nestos a ruido, vhrqci ONES 13

CAPiTULO . o
DE INSTALACIONES Y USO-D
A,
La comision se reserva el derecho de verificar r'las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuapdo lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 49 Que se implementen las I%‘@ggones tuberias, contenedores.
tomas de gas con los materiales de cahdaﬁ‘ pwa para su uso. Toda meta(acuon
de gas y su funcionamiento en los Cen Trabajo del Instituto debe estar
disefiada, colocada y adecuada con los dlspﬁ" ivos y protecciones de sequridad
necesaria, y en todos. los casos indicar y mantener los niveles de presion v
contenido en los contenedores de acuerdo a la normatividad vigente en la matena.
£l servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones de gas de los Centros
de Trabajo, solamente se realizara por personal capacilado. De lodas estas
condiciones de la instalacion de gas, el Instituto debera entregar un reporte de si
supervision a la Comision.

ARTICULO 50. Que los contenedores de distribucion de gas esten senalizados o
identificados con las leyendas: “SOLO PERSONAL AUTORIZADO', CARE A
RESTRINGIDA" y “PELIGRO. MATERIAL INFLAMABLE".

ARTICULO 51. Que el Instituto cumpla con la norma de uso gas e implementar un
programa de proteccion civil y prevencion de riesgo de intoxicacion, incendio o

explosion.
,\\\

15




e ————— =y — S—

CAPITULO XV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
2 ’instalaciones de fos planteles, cuando lo considere necesario en los Q,A\
nguientes aspectos: Y-{\ ‘ )
: T‘- A HI i /
v}g N\ - i
TIGULD,52. Que las 4reas y lugares de trabajo;, gUmplan con las condiciones “ \
ﬂ@gﬁq}&%@inacién establecidas en la normeg&‘; idagd aplicable. N
2 -:.'-_ '.:,'- \ . AN v -
@?{11313 Q@B Que cada centro de trabajo ctmgggon el sistema de generacion _,/"(_
&!”g_c_tggé- ge emergencia funcionando. o . M
FLd j g&?ﬁ? 1 \I\‘)

artificial. '

sk‘RTiCULO 54. Que los centros de tr'abajg&‘fmn con ventilacion natural o =

b

2 ™ N | . )
ARTICULO 55. Que se establezcan, para el IS0 de‘la comunidad, agua potable, e\
iavabos, regaderas, vestidores, casilleros, exgusad y mingitorios. Ademds, quc
existan avisos o senales que los identifiquéh. ¥ que sea suficiente la cantidad

necesaria de los articulos de limpieza tales wpel higiénico, jabon liquide :‘ \
toallas desechables para manos en todos os

 Danos y areas de higiene de cada \o
centro de trabajo. ok ' b N S
i o b sontaee \ /
ARTICULO 56. Que en los centros de trab P"_(stan lugares higiénicos para el |/
consumo de alimentos, con tomas de agua potable y dotacién de vasos <]
desechables. ;"@,p S ;‘
ARTICULO 57. Que los depdsitos de agua pg&%% estén construidos e instalados U‘Z.

de manera que conserven su potabilidad. Dichos depositos seran indepandentss

de la reserva de agua destinada para combatir incendios. 'vw«-,,’;
T i
CAPITULO XVI } L
DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA L
La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en ¥ \
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los A
siguientes aspectos: N
R 8
ARTICULO 58. Que se establezca un programa para el orden v la limpieza de Ios Sy
centros de trabajo, de acuerdo a las necesidades de las actividades que se \\
desernpefien. : e
ARTICULO 59. Que los servicios sanitarios, destinados a la comunidad del (EMS, ( 469i
Se conserven permanentemente en condiciones de uso e higiénicas. . ~~~;ﬂ“./’7

ARTICULO 60. Que se garantice el cumplimiento de la norma de los conienedorss =/
destinados para el depésito de basura, que estén ubicados en lugareatierics
alejados de las diferentes areas de trabajo. 3
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ARTICULO 61. Que el Instituto cumpla con la norma de separacion de desechos
organicos e inorganicos. Ademas, debe garantizar que los botes y bolsas, para los
desechos, cuenten con los sefialamientos que especifiquen su contenido
(clasificac‘i()n y separacion).

1 \\ . . - .
iCULO 62. Que se proporcione y cuide que los instrumentos y sustancias
giigiicas que se utilicen para el aseo y limpieza de los centros de trabajo. cumplan
3 ‘\‘g“s}‘.gespeciﬂcaciones previamente sancionadas por fa comision.

iR

SN ARTICULOS TRANSITORIOS
PﬁmﬁRﬁ,\@Epresente Reglamento de las@giSion Mixta de Seguridad ¢ Higiene

At ot Y s T i
erf,\tgarf:\?&\ e/]{gg&el dia sng%zle de su ﬁrmobacmn.
S&GUN,DQ-:(@%p!icacién de las normas genténidas en el presente ordenamiento,
cGe.iﬁ\?(S‘lhvcren el ejercicio-de recursos pres puéstales, sera gradual y conforme &
¥ acuerdos adoptados por el pleno de-@"propia Comision siempre que exista o
suficiencia presupuestal y los rééUrsps ancieros previamente dictaminados v

o e :
aprobados conforme a las normas aplica a materia.

TERGERO. Lo no previsto en el presenle feglamento seré resuclia por i
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
normatividad laboral y administrativa aplidabl

El presente documento se firma por cuaﬁoﬁ!
25 de Septiembre de 2013. B

POR EL SINDIEATO

vy

oy
e
\}‘I"EGN

M[GUEL ANG ERNANDEZ
VAZQUEZ
Secretario General

| 7\ 2
JOSE JAIMESA
Secrelario de Patrimonio Sindical
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MARIA RA RAFAEL CRUZ
Secretfhia de idad

-~ ANTONIO DELGADO DE ANDA
Secretario de Formacion Sindical Encargado de Ya_Stbdireccion de Recursas

Materiales y Servicios Generales

17

e r—t——— et



)
>

T

W

p

STITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVES
& COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, CON FUNDAMENTO EN LO
STO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION \g
A DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL

0, CLAUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO

=CTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL( \
STO FEDERAL, Y 32 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL IEMSDF',\\’I

LAEINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA PROPIA COMISION, o

A A%I%N EMITIR EL SIGUIENTE:
B
% \ DICTAMEN / ‘/

2
_ Lds,“-gr\tgg'r;antes en pleno de la Comision Mixt@iggﬁdmisién y Promocion, acuerdar )
e text@‘é%@amél “Reglamento de la Comision”, en.gumplimiento a la clausula segunds i

£ w&&go{qyﬁnio de 8 de mayo de 2013, celebra“éfga'n;é la Junta Local de Corciliacion

-t ,j‘\eag il levantamiento de la Huelga de fecha 7'delmismo mes y ano

' @& "B

da. Los integrantes de la Comision Mixta-de Ac fision y Promocion del Instituto d=
=cin Media Superior del Distrito Federal, acuerdanique el presenle Reglamenio se.s
sseado conjuntamente con el “Reglamento Interior de*Frabajo del Instituto de Educacién
iz Superior del Distrito Federal”, asi como de los R&t}dﬁfe’ntos,\de las Comisiones Mixtas

Seauridad e Higiene y Capacitacion y Formacion Pr@’;@ﬁal, tarrpronto se concluyar o3
20s de integracion de sus cuerpos normativos. ﬂwﬂwg " .

ny

o

sera. Cualquier circunstancia no prevista en el prg!'mé’ “Reglamento. de la Comision
= de Admision y Promocion del Instituto de Educacion Media Superidr del Distrito
=-al", sera resuelta por el pleno de la propia Comision efi apego a lo estipulado en los
mios 422, 423, 424 y 424 bis de la Ley Federal del igabajo y en las Clausulas 76, 76, 80
2e! Contrato Colectivo de Trabajo vigente, mediantgacuerdos paritarios. s

ssarta. En este acto los integrantes de la Comision MiMdmisién y Promocion tanto de
sare patronal como de la Representacion del Sindicato titular del Contrato Colectiva de /
=m0, se reconocen reciprocamente su personalidad, y acuerdan la integracion pa @ esie ‘;uf
reglamentario. en cinco personas y para sus sesiones futuras en cualro inlegrantes {
srme al cuerpo legal del “Reglamento Aprobado”, pudiendo asistir para la validez de las {

wamas cualquiera de ellos hasta integrar cuatro, 0 en su caso designar libremenie a sus !

=nles para tales efeclos, conforme lo siguiente: ) a1
s = 1“'-(4‘7?-", BN
m (%] .‘__\ = ‘§
sgrantes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario: 2 ‘,{’; == RAAY I
s2r de 13 Direccién General del IEMSDF R h;
12 Doridé Puebla Lopez | - + a3

“uzr de |a Direccion Juridica det |
Marco Antonio Munoz Gonza

ular de la Direccion Estudiantil del IEMSDF
2. Alfredo Sanchez Vera




e

Titular de la Direccion Administrativa del IEMSDF 8N
C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan

Subdirector de Desarrollo de Procesos de Innovacion

Lic. Enrique Garcia Calleja !
Integrantes por parte del SUTIEMS: 47
Titular de'la Secretaria General
Lic. Migubl Angel Hernandez Vazquez N

,\ 1% i 5 ":‘::/ \
Titular défy Secretaria de Conflictos Laborales Qﬁ@u / £ \ A
Lic. HuggiEeab Varela - - K
Titular de'1a Secretaria de Organizacion _ o o b
-ic. Elfia Veronica Morales Bringas ' L"ﬁn% 5

p "u}_‘ .;’7% }’( ™,

Titular de la Secretaria de Fomento a laVivienda E{.&ﬁ S (PO
Lic. Felix Enrique Gonzalez Solano LY o
Titular de la Secrelaria de Comunicacion lntefn'*a._ m
Lic. Alfredo Judrez Vazquez LM: |

Quinta. En mérito de lo acordado en el resolutiv" o del presente dictamen. el pleno de,
o T

‘a Comision Mixta de Admision y Promocion del [istituto de"Educacion Madia Sup@r-or,,gc’i_n!f?'}_.__‘_{
c,.l .‘_-‘D LR .- o>

Distrito Federal, tiene a bien expedir el siguiente: gee: " o o R f
1l _ ) < "f Tt e t
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOClON%gg |N3§iﬁtn‘g-;) 2
DE EDUCACION MEDIA SUPERIORDEL DISTRITO FEDERAL=._ | r\ c2a |
; ’ I 2o 0 7
TITULO PRIMERO - \\\ oG
DISPOSICIONES GENERALES = 5 §3Y~
3 BN »
CAPITULO I. PREVENCIONES GENERALES j 7 ARER
o AR
LI

reglas a que deberan sujetarse EL INSTITUTO Y EL SINDICATO en cuanto @ i ]
‘neamientos y procedimientos de contratacidn, admision, vacantes, promocion, tabulacian, g
adscripcién, permuta vy licencias para los trabajadores, con fundameric en el Conirato |
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y la Ley Federal de Trabajo en lo que a~ _

. }
Art. 1 El presente Reglamento de Ia Comision Mixta de Admision y Promocicn establace i,gs:’:?l

esto se refiera. N
Art. 2 Para los efectos de este Reglamento se entendera por: _‘,__\\ t {
CMAYP ylo LA COMISION": A la Comisién Mixta de Admision y Promocion. \‘1 ‘wﬁ
CCT: Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el IEMSDF y el SUTIEMS: ", \‘ \




1
i
=t

- Reglamento Interior de Trabajo;

=MSDF y/o INSTITUTO: Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal .,\_L

SUTIEMS y/o SINDICATO: Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de Educscicn
Media Superior del Distrito Federal (Sindicato titular del CCT); /s { /
3 /) A

:D!RANTEYersona externa que concursa para ingresar al IEMSDF; o ”“%

A \
AT N
\ oA

= |CAL‘2Ie @HO: Trabajador afiliado al sindicato titular (SUTIEMS); ij\
> . {f

: ‘ gt ¥
ABAJ%éiQ% or que sin ser titular de Iz g:lazu‘,'}’"'
B ocupa por. .

a) Sustituir temporalmente a otro trabajador, :"‘iﬁ@: y
) Ocupa una plaza de nueva creacion, " el A
c) Ocupa una plaza vacante sin titular por los

presente ordenamiento; Py, Y -

~——

o

=,
/

R TIEMPO DETERMINADO: Es el l{iwf *

i3
O

S
7

J
referidos en el articulo 28 del
SOMOCION: Fs la ocupacion por personal-de ,pa@@;muna plaza vacante por Tiempo

mes=terminado, de categorias superior y que impli " umento de salario al trabajacor
= 12 ocupe, TR W -
L,

U
“2MUTA: Es el cambio de adscripcion entre dos t _ér'
= mismo o distinto centro de trabajo, sin modificarw ;
‘o= interesados sea autorizada por la Comision Mixta,, ..

es de comun acuerdo, dentro
-‘}ca‘egoria. y que a solicitud
¥ &
- :’ ' A%

jlaza por tiempo intetermiaco una

: f 4 \\\\" \ \

TE POR TIEMPO DETERMINADO: Es cuando una plaza se encuentra va\*ak&\“v

pencia de su litular, ' ‘n\\f
\ M

~ANTE POR TIEMPO INDETERMINADO: Es cuando una plaza no tiene titular; Vo

B s o ——s it e e
T

A
]

3 Con fundamentos en la clausula 78 del CCT, la Comision Mixta de Admision vy
=ocidn es un organo paritario integrado por igualdad de representantes del Instituta y déﬁ
4cato, conformandose por cuatro integrantes titulares y cuatro integrantes suplentes por
= una de las partes.

= caso del Instituto sus integrantes lo seran quienes designen mediante oficio g
-on General, quien siempre estara a su vez formando parte de la Comision. ‘i

=ropietarios haran la designacion libre de sus suplentes en el caso del Insfituto. LA

1R
N

\/

£ 12 estructura y el funcionamiento de la CMAyP sera regulado por lo establecids en e
=s=nic Reglamento. -

Comision Mixta sesionara de manera ordinaria, semanalmente, conforme 2 los digs v
=ros previamente acordados en su pleno, y en sesiones extraordinarias 8% veces qus se

.-"/EA
N A NS S

\/
.!‘




% jnz ?‘1‘.» 1

\
“=quieran de acuerdo a los asuntos que le sean presentados a convocatora de amhas }
Paries. “uiy
Todas las convocatorias y Dictamenes que emita Ia CMAYP, seran publicadas en el portal y
==3na oficial de internet del Instituto, y desde ese momento surtiran sus efeclios fegales /
[ s
d
CAPITULO 1y, ATRIBUCIONES / :
At NYMAYP tendra las siguientes atribuciones: — NS ™™
fé% l\ Aplicar el Contrato Colectivo de W la normatividad vigente en oy .
e " que corresponda a la propia Comisi - Hare

“gp‘t%%{ﬁm Establecer los. contratos individuales.'d trabajo para el personal del - {
AR nuevo i.ngregg en el IEMS, con bagé'a |a clausulas 16 vy 19 del CCT

o DENY 0% Reglamentar los, procesos de adg 86D v seleccion do personal que
I.I“"S“'o"E ~ ingrese al IEMS. e ™ ﬁgm !
V. Conocer de las vacantes quéense B °S8nten en las plazas de baso en of ,
IEMS, asi como las que COTespOdan™a plazas de nueva creacian, ya

sean éstas por Tiempo indeterminadsic™ iempo determinado
V. Emitir y publicar las COnvpcatotiQ m;rgla seleccion de persong: y ics s :
procesos de evaluacion Y concurse penas plazas vacames o de niyeya | |
creacion  siempre que existaeﬁlﬂ’ dictamen. técnico o nlazas ‘( ‘

correspondiente. s : A
Vi Vigilar que el ingreso y  promocis _J,el‘i“bﬁrsonal acaderico v i

administrativo se ajuste a los progee ientos establecidos por la CrAAYF, i
VIL. Autorizar las Promociones que te@an‘ lugar y regular los procedimientos l ,]

Yy movimientos correspondientes e | S

VIl Revisar los tabuladores de puestos y funciones, y presentar ante las
instancias correspondientes |as Propuestas de modificaciones de codigo
¥ niveles e incluso Ja dictaminacion de plazas de nueva creacion
tratdndose de trabajadores de base. .
IX. Emitir dictamenes paritarios para regular asuntos no previstos en o W
presente reglamento Y para aclarar y normar situaciones no previstas en
el RIT tocante a horarios especiales, asistencia y demas prestaciones |
excepto en las materias que sean de la competencia de la CMCyFP y de f
CMSeH. /

X. Realizar las propuestas de ajustes necesarios al tabulacdor para operar l:;r'
renivelacion salarial que en su caso proceda. >4

Xl Regular Y autorizar los cambios de adscripcién o plante!, vy de perrat fa \\
que sean solicitados por los trabajadores, con base a los critering aque |
establece el presente Reglamento, Q,

Xl Lievar un registro y control de la antigiiedad de |os trabajadores del g
IEMS, X

Xl Establecer los lineamientos para e otorgamiento de licencias con v gin
goce de sueldo para todas las categorias del tabulador \ ‘\

\
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XIV. Recibir y registrar la correspondencia dirigida a la CMAyF para 1o
creacién de su propio archivo.

XV. Recibir copias de las relaciones y registros de aspirantes; asi como de o7
los curriculums y documentos requeridos para optar por l0s pusstos vy
plazas ofertados en las convocatorias.

XVI.  Entregar al area recursos humanos copia de los dictamenes que emitan. /Y

XVII. Recibir copia de los contratos individuales de trabajo que celebra el IEMS /[ i/ |
con el personal de nuevo ingreso tratandose de trabajadores de base. 1 ]

XVIII. Llevar los registros de solicitudes de cambio de adscripcion en copia. \f N

) XIX.  Conocer lo relativa a la extension de jornada (horas extra) conforme al /i \\'"-‘ |
% presente Reglamento.
: 4+ XX, Recibir copia«de las solicitudes de promocion y copia de los dictamenes U
~;‘ rorresponduenlé asu como vigilar el procedimiento de coniratacion de las
5 © areas correqundtentes |
Recibir, revisar 'y en su caso revocar acuerdos y dictimenes cuanda /f, A
existan inconformidades de algun trsgt{a;édor y e
Las demas que se establecen eoé Sen el CCT, en el RIT y 'as que
en el futuro pacten EL |NST|TUT g”E FSINDICATO. Todo lo no previsto
y que sea competencia de.la ; . sera regulado mediante estos
. acuerdos entre las partes. %({:;;:;@

/N
\/1

>

SNV

|
|
TITULO SEGUNW t
DE LOS PROCEDIMIENTOS . |

SR ]

CAPITULO I. REGLAS GENERALES . Ft

Art. 6 En los procedimientos que se desahoguen p s*igﬁAyP, siempre que se genere tina
vacante, en primer término se realizaran los cambios de"plantel y/o turno que sean posibles!
de acuerdo a los procedimientos del presente Regl to, y posteriormente, se apli atd \
sucesivamente el procedimiento de promocion reg n el presente tilulo, mwccardmu 2

concurso la vacante que quede a disponible aphcaﬁ%presente disposicion 3 plazas q‘@\
sean de la misma naturaleza. ‘ % f\'

..-

Art. 7 EL INSTITUTO entregara mensualmente a Ié’ééﬁ?ﬁién una lista con I totalidac de las W \
plazas de base incluyendo el numero de empleado, nombre del titular, el nimero ce plaza W \
nombre del trabajador, turno, adscripcion, puesto, tipo de contrato, digito sindical y salario. |

£l Sindicato a través de su representacion en la Comisidon mensualmente entregars m]'
instituto una relacion de los trabajadores de base, a quienes se les asignara ¢l digitc sndical !
para efecto de identificar su afiliacion.

CAPITULO Iil. DE LOS CAMBIOS DE PLANTEL Y PERMUTAS it "\.\
‘}- \>\
Art. 8 Los cambios de adscripcion se regulan con base al presente reglamento. }
f
Art. 9 Los cambios de adscripcion podran realizarse en dos periodos, el primero en el mfw N\

de enero y el segundo en julio de cada afo. \<\

P e s g et



{ Lfﬁ/ ‘

\417

/

wando se genere una vacante o0 se cree una nueva plaza, en el inter de los pariodos
jos en el parrafo anterior, se contratard a personal por tiempo determinado pera qu=
2 solo el tiempo que reste del semestre y al finalizar el mismo, la vacante se considerara X
= cambios de adscripcion y promocion. Después de este procedimiento la plaza que )

=d= vacante se sujetara a lo establecido en el presente reglamento. ’ p

4 et

10 La convocatoria y los lineamiento para los cambios de adscripcion y permuta q-arark 7& .

sordadcos bilateralmente en la CMAyP. ?L v(

=2 11<:,J odo movimiento de personal que implique cambio de adscripcion o de turno s¢ ‘,‘ &
a.ndo siempre preferencia al de mayor antigiiedad, al que cuente con el manor ;’
< i0s de adscripcion, y finalmente al que haya solicitado el mayor numero de
E vo En igualdad de curcunstanda ":’3‘3 _'dra preferenciz ¢l tranajacor /,1 i
i ’r’ i3 f,/',"

AN cﬁ arrafo antenor seran validas |Wutas cambios por triangulacion o
o lazas, seguin se requiera en@'geammo caso siempre que se cuente .
Y los\‘dmt% ene° de las plazas autorizados. ™ . x‘l‘zw i

: comisién resolvera en cada caso lo procedenteﬁrm 1
12 Permuta es el cambio de adscripcidn MS trabajadores de comin azuerdo \
=ntro del mismo o distinto centro de trabajo, si&mwlcar su puesto y cafegoria, y que @ g
sicitud de los interesados sea autorizada por la GomiSion Mixta, “I‘
v
i

13 Para otorgar una permuta sera necesafio.que los involucrados ocupen el 'mé{’}{‘ \
weslo, categoria, se encuentren en el ejercicio gé?gu za de base. S i

‘ln-v.»m

Ry
'

/

\}

pe

A\
NUIRNG
‘@guno de los solicitantes se le haydi=i

&1 14 No se concedera la permuta cuando a ‘
“wncedido licencia para obtener alguna pensiont e ref}ro ‘\"\‘Q |

L

.
WL
Sy

/, __,#

,
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At 15 Las solicitudes de cambio de adscripcién y permuta que llenen los requisitos ce |z f\\- '1
=rvocatoria seran dictaminadas por la Comisidn, y enviadas a la Direccion Administrativa y LA
= 12 Subdireccién de Recursos Humanos con copia del dictamen para que se proceda a

=spedir los oficios correspondientes para notificar los movimientos de las plazas. I

{
At 16 Los interesados en un cambio de adscripcion o permuta no podran desistirse de su j |
soicitud, una vez dictaminada por la CMAYP. | |

CAPITULO Ill. DE LA PROMOCION BN

At 17 La promocion es la ocupacion por personal de base de una plaza vacanle por tempo §
mdeterminado, de categoria superior y que implique un aumento de salario 2l frabajacon 5\}\
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(I
=eficiado. Se entiende que son plazas de promocion todas las incluidas en el tabulador de
=dos y las gue se lleguen a crear en o sucesivo, v i sl
18 El derecho de promocion para ocupar plazas vacantes se establece en la clausula 15 {
“£ cel CCT y se regula por el presente Reglamento, en todos los casos el procedimizanto se / j-}_.,.‘
sahogara previa convocatoria que emita la CMAyP. : [ 1V |
\Q

19 Se considera candidatos para la promocion a todos los trabajadores de base. | "3"\7‘ ',“\4
smociones se determinaran mediante los criterios siguientes:

/
/
LzPara e} caso de candidatos a promocion a puesto de DTI, siempre se debersd cubrir el
A erﬂl de la materia establecido por la CMAYP mismos que no podran contravenir
é\ s dutorizados por las autoridades competentes del Gobierno del Distrito Federal, A
;.‘, r aprobado la evaluacion disciplinar,.ysla designacion se harg con bese en la _\f/

edad y dando preferencia al pq,;é_

sindicalizado, en caso de e@p.‘a'te S0
los siguientes criterios en o ‘

rquico:

'j , whe % %
S \\;"_--.,§\
\Ndﬁ calificacion en la evaluaci% % & R
P Y. - |

erlo ue determine la CMA =
q & e Q\F\f
H \

i Para el caso de candidatos a promeg puesto-de personal técnico operal w> | \
administrativo, se deberan aprqbdﬁ'mlqs,gursos de capacitacion gue dictamine la § :
CMCyFP, solo respecto de las plazas.que necesiten cierto perfil 4
La designacion de la promocion sg haf&icon base en la antigliedad del tra-;-amrm ’!
administrativo en la categorfa inmediata‘inferior, siempre se comenzara el proces: *“%}
en el mismo centro de trabajo don prs@igenerd la vacante y despucs se secuird =n 1
el resto de los centros de trabajo;. i8R 0 de empate se considerara los siguientes \
criterios: é !

a. La antigliedad como trab a'do, del IEMS.
b. El criterio que determine @ P.
. 4ip 2 ; i K
La convocatoria a la promocuon deberé senalar las plazas cuvo perfil requiers s
- A . ' .
capacitacion y las fechas en que se llevaran a cabo los cursos los cusles se
impartiran durante las horas de su jornada de trabajo conforme al articulo 153-A de
la LFT. /'rl
L
20 Para los efectos de los derechos a promocion, la antigliedad de los frabaadores /
oezara a contarse a partir de la fecha en que el trabajador empezo a laborar en e/ IEMS [
=2ndose los periodos en el que hubiera estado separado de su empleo, salvo los casos def
s=rmisos y licencias con goce de sueldo establecidos en el CCT. T
W N
21 La promocion no procede en los siguientes casos: LSRN
i
) P

* Por abandono de empleo en los términos de la Ley Federal de Trabajo v el Contrato |, ;,:
Colectivo de Trabajo vigente. L\ )\

- Por baja o renuncia en el puesto de base que desempena. , A




Por rescision de la relacion Iaboral ongmada por Iaudo definitivo de la Junta Local de ’
Conciliacion y Arbitraje. ® 'r‘.,;,,,’ T " kjp
22 Todos los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion de la
2yP tienen derecho al recurso de inconformidad con base en la clausula 81 def CCT y a
==tablecido en el presente reglamento. [ 4
/]
N

T CAPITULO IV. DE LAS PLAZAS VACANTES ( 7 :

33 Por mngun motivo se podra disminuir el numero total de plazas cxistentes on el f
Lt ‘r., y
24 l}s titulares de las plazas conservaran el lugar de-adscripcion, area o academia, .’? M
B, cpr?egg gndan y solo podran moverse gnediante los mecanismos feguhdm por ef b

=sente gafaimento, para los casos de cambigs de ddscripcion, permutas o promocion

25 ) (i8S Vacantes por tiempo indetermirW“é originaran por creacion y aumento de
2255”0 bien, cuando algan titular la haya dﬁﬁr lo siguiente: |

2} El mutuo consentlmtento de las partes ﬂ,ﬂm

o) La muerte del trabajador; . A
) La incapacidad fisica, o inhabilidad ifiesta del trabajador que haga imposible ia "1
prestacion del trabajo, conforme al dlm%que al efecto emita el ISSSTE; \ ~\
<) La sentencia ejecutoria que imponga !wggwador una pena de prision que le lqu)i(‘H el _
cumplimiento de la relacion de trabajm o\t |
2) La jubilacion del trabajador; - " \ \
) Un movimiento derivado del cambio %ﬂ en otra plaza definitiva. Rk \.\_
a) Liquidacion del trabajador; . \\‘\‘k\‘\\\
=< vacantes por tiempo determinado se ofiginan por licencias del titular de fa plaza A \"« Iy,
g 1 v\

26 Todas las vacantes y plazas de nlMacién que se generen seran asignadas corn -
=se a lo establecido en el presente reglamento. A

il

" - . 1]

27 La preferencia para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion, se recivzs por o 1,'}

.= disponga el presente reglamento y el CCT vigente. ? /
|
i

28 El procedimiento que se seguira para ocupar las vacantes o puestos de rzuevz;a/t !

eacion es el siguiente:

e

n EL INSTITUTO a traves de la Direccion Administrativa notificara por escrito 2 log, %
integrantes de la CMAyP, de las vacantes y puestos de nueva creamon existertes, on \

un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la fecha de su generacion e

propoercionando toda la informacion correspondiente: Numero vy tipo de plazas AW
vacantes o de nueva creacién, lugar de adscripcidn, puesto, salario y rec,ul sites para ;
los aspirantes o candidatos. S\




La Direccion Administrativa ademas entregara mensualmente a la CMAyP . un listado %
de los trabajadores de base adscritos al IEMS, incluyendo, tipo y numero de plaza, g
adscripeion, puesto, salario y Digito Sindical. .

Una vez notificada la CMAYP, se reunird en sesion ordinaria o exiraordinaria/ f{ | |
posteriormente a la notificacién, para conocer el asunto de su competencia y emififs 14 Y‘L N
una convocatoria pablica abierta que serd dada a conocer a través de los medios, j«« /L
slegtrénicos oficiales, en todos los planteles y en areas de trabajo del Institute, para ‘\_,f»-«\
m?o&nar de las vacantes o plazas de nueva creacion disponibles, asi come de lcs [0
ﬂequmto‘, para aspirar a ellas. { b4

aq@i’ra fes, seran los mismos; en los casosﬁih[@aiﬂles el plaza referido no sera menor & X
trequvYe: hablles Los documentos seran JQQ&@HOS en la Direccion Administrativa o

2 "a del Instituto segun correspondau P ‘ 5
g "x I‘IW ;”LIVI > E
L@ onvocatona debera contener los sigui Sntes datos:

p

|
a. Numero y fecha de convocatoria y la paamqﬁ'b ;
b Categorias entre las que se someten 's0 las plazas vacanies, N *‘
c. Tipo de contrato. A" e \'a ) |
d. Clave del puesto. : g"ﬁ " "\«\.\;‘\! ‘-\ o
e. Numero de la plaza. . i ¢ \§§\ X
f. Salario. s T
a. Jornada de trabajo. " \\ *\*
h. Perfil de acuerdo al puesto vacante. %E _ ‘-\ N
i. Escolaridad, capacitacion y expenenmenda en su caso. 3
. Funcion genérica del puesto.
k. Bases y requisitos para el concurso ‘ﬁmaso !

| Periodo de inscripciones y lugar pard la,ifi§cripcion de aspirante, y Ll
m. Lugar y hora en que se celebren los examenes respectivos yio curios do | o
capacitacion.

Concluido el plazo de la convocatoria y despues de la aplicacion del exarmen, o
CMAYP se reunird para conocer las solicitudes y dictaminar la asignacion de las '~
plazas, en un plazo maximo de 5 dias habiles. Salvo casos exiraordinanos que
requieran de mayor atencion en un tiempo no mayor de 10 dias habiles.

La plaza vacante se ocupara en el siguiente orden jerarquico siempre que se fengan |
acreditadas las evaluaciones: }

if

a. Por cambio de adscripcién o permuta, en los términos del titulo segunde, capitulo Jf '

primero del presente reglamento. :
b. Por promocidon, en los términos del titulo segundo, capitulo tercero del presants

reglamento. /
c. Por convocatoria publuca abierta de acuerdo a la evaluacién que aplique la CMAYF

y demas requisitos que establezca la misma. Cuando exista igualdad de)

condiciones se dictaminara conforme a lo siguiente:




1. Los trabajadores que estén ocupando una vacante por tiempo determinado \Jn
tendran preferencia, ademas estaran exentos de una nueva evaluacion. )
2. El que labord anteriormente en el Instituto como personal de base sobre el
gue no lo hizo.

\
3. De subsistir el empate se consideraran por su orden para declarar 2! ,“—’ﬂ

ganador: / ]
a) La mejor evaluacion. \f }{W\ -
b) Lo que determine la CMAYP. L I
.2 Q"l('_" ’ ‘."-\,rl/" ‘:
cualquiera de estos casos tendra preferencia el personal propuesto por et sindeato ‘};
ecto de quien no lo sea -
E & X\ { \?%
: Una vezaresuelta la vacante se emitira el dictamen correspondiente, comunicando al
tra W y a2 la comunidad del IEMS a través de o dios electronicos oficiales en ‘1}
s iodde losplanteles y en areas de trabajo del Insti informar del rezclutivo ri 2 :d
" ~ . \
hY "ﬁ‘ﬁara los efectos de ndmina, la plaza caugar. partir de la fecha asentaca en el i
dictamen correspondiente. v \ , \
Wi
"-‘, * . ‘;I
El aspirante que resulte ganador geuparg & vacante o puesto de nueva creac :S: dé i
que se trate, a partir del primefedi@ habil de la quincena siguiente a la f?m (c‘l\
H b
dictamen, salvo que se trate del pericgo de vacaciones. . \ '\i -
w s
CAPITULQG ADMISION DE PERSONAL Y
29 Todos los trabajadofies 3 Pase ingresaran al Instituto exclusivamente a través de los , \\
imientos acordados po MAYP. { l\
I
el caso de candidatos a promocion a puesto de DTI, siempre se debera cubiir =i parii \l
2 materia establecido conforme al presente Reglamento, y para el caso de candicatos &
cion a puesto de personal técnico operativo administrativo, se deberan aprolar ius
s de capacilacion que dictamine la CMCyFP solo respecto de las plazas que necesitan
7o perfil. (o8

30 Una vez emitida la convocatoria a que se refiere el capitulo cuarto, del presenta titulo,
CMAYP realizard la evaluacion que en estricto apego a los convenics firmacos ente la
Local de Conciliacion y Arbitraje en todas sus etapas seran paritarios (iliseno. )
cion y calificacion de los Instrumentos), la que consistira en: - ¥
\Y/
- Un examen escrito que se aplicara conforme a lo siguiente: b\

©  Se utilizara un banco de reactivos elaborado conjuntamente entre izs partes del cual ﬂ
tomara 50 de ellos seleccionados aleatoriamente para aplicar el examen.
Al momento de la aplicacion en presencia de la Contraloria Inlerna (siempre que

acepte la invitacién previa) cada una de las partes realizaré su proceso aleatoiio dara
cubrir la parte correspondiente de reactivos, de tal manera que se garantice ¢l

10




"
™

o
SR

W

ime
A i

o)
3

e
3
(;;,.—

X

resguardo de los reactivos restantes de ambas partes. De la misma manera se *1[—,
elaborara la mascarilla de resultados.
La seleccion de los reactivos se realizard 30 minutos antes de su aplicacion, en
presencia de representantes de ambas partes y de la Contraloria Interna del IEMSDE ; / N
en los términos de la fraccion anterior. \g [:
El tiempo para resolver el examen sera decidido por la CMAYP v tendra un limie I\
méaximo de cuatro horas de acuerdo a la naturaleza de cada vacante. |
La calificacion del examen iniciara por la CMAyP 30 minutos después de ta conclusion’ N
del examen, en presencia de la Contraloria Interna siempre que acepte la invitacicn N
:.,&previa. ‘ ‘ (
- =%l banco de reactivos se renovara anualmente por las partes y constara de un rinimo g

= 3e 500 reactivos por cada materia treita’n-doséé@fe;{@bcente-Tutor-lnvest!gad-:n' " v e | ~;\
P00ken el caso del personal administrativo téenico gperativo. ¢
Los ™iembros de la CMAyYP podran particifni‘r‘*éj—i& la convocatoria, una vez gue e ; \
p < » % e S v /
h ,\@@&eparado de su encargo y reqovado,liaweigtlvos del banco P ‘{
f'("a T l

- e

= En eb gqmde candidatos a DTl una prue‘bqk gfﬁgmita apreciar las aptitudes para 2

'qie&fg‘%ada en los planes y programas vige&&.@g la materia de que se trale la jue
€valuada en forma paritaria por la CMAyP d8n

=cto emita. o .

'me a los criterios y las guies que 2l

T

Nl ¥

orueba sera ejecutada ante el pleno de la pr@jwatémisién Y un equipo que designe ia
=ccion Académica del Instituto y el Sindicato uienes emitiran su opinion para quiar e
=rio del resultado, la cual invariablemente sera calificada por la CMAyYF ‘en presencia de
Contraloria siempre que acepte la invitacion. !g;g}‘g’f

P gy >
- Una bateria laboral, en la cual los instrumenmncar seran acordados paritariamenie

=anamente a la emisidn de la convocatoria. G‘:;;Ta ’ y

s reglas consideradas en el presente artir:tﬁme;;én aplicables en lo conducenta o Ia \ \
“=uacion disciplinar y de aptitudes para la docencia a los procedimientos de promocicn. R,

31 Por ningun concepto dentro de las evaluaciones se incluirdn requisitos relativos a
wamenes de embarazo, deteccidn de VIH, ni los relacionados a sexo, edad, estatura o
plexién, ni promedio escolar alguno, ni se impondra impedimento a la mujer por raz0n de b
estado derivado de su sexo, debiendo en todo caso, respetarse las disposiciones legales ™ ,
arrespondientes en lo que se refiere al régimen de proteccion de mujeres y menores,

|
32 Una vez que el trabajador haya sido contratado por el IEMSDF, recibira los cursos de .*/ |
@oacitacion que determine la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesionsl,  *
snforme a la suficiencia presupuestal. e A

de que se trate. . \\-' ‘
Tener la capacidad, conacimiento y competencia necesarios para el puest en. ghie se
habra de laborar, y en su caso el perfil profesional que sefale el presente R(egﬁ?p 2 41e

B

\ i
33 Consideraciones para las evaluaciones \\ / {
Tener la edad que marca la Ley para ingresar a laborar, \ i
Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar el frabajo ? i
|

SN
b s
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IV.  En el caso de aspirantes a trabajador Académico debera comprobar, mediante sl titulo ~ {
y la cédula profesional, haber realizado estudios completos en cualquier instiucion }
nacional o extranjera, en la especialidad relacionada con el trabajo que ve 5
desempefar de acuerdo al perfil establecido en el presente reglamento. En el casc de /™ i
los estudios de posgrado y para el caso de licenciatura en nuevas categorias 4* !
académicas, se tomaran en cuenta equivalencias o estudios afines al drea, siempie /‘Kﬂ?
que asf lo acuerde la CMAYP. o 0

V. Para el trabajador administrativo debera comprobar-estudios 0 sus equivalencias 5 'K‘;'j\"-

éstas fueran necesarias para el ejercicio de las actividades que vaya 4 desarrallar, 'L/

M
M

segun corresponda a sus funciones. &
. 8 Ty
Art. 34 Previo a la evaluacion los representantes;qgf‘téCMAyP procederan a rubricar 189 VA
pruebas firmando ambas partes (INSTITUTO,ﬁ;—g;j_S'lNDICATO). Los reprasentantes Lt
permanec?eﬁ‘én durante la aplicacion de las mismas. " .
-, | M Ak
- 2 » -l . ) (/ !
Art. 35 @tgsé\bajador debera resolver el exam@‘;ﬁé@ento con boligrafo, no se aceptaran \z
examenes ltos a lapiz. [t
] .
Art. 36°E| trabajador al final de su examen escrggg;iggpera firmar su hoja de respuestas <on J
7 ‘.:‘ﬁt‘“m" 3 -
boligrafo. ﬁd&%y j
; - A‘,ﬁ’? - . ; : i
Art 37. Una vez realizado el procedimiento de mxs?ﬁn, |a titularidad de la piaza se oblienc \
por: L i \

|. Laborar en el Instituto de manera inin artiMipida durante 18 meses (lres semestres

\ P “:‘_: . : ;
consecutivos) y que la vacante que 0s .H‘;.\'"» de tiempo indeterminado;

Il. En el caso de los DTI, tomar los curse v.”capacitack')n que proponga la Comision \\} -
Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional orientados a la, induccon del

madelo educativo del IEMSDF.

También se podra obtener la titularidad de la plaza, en caso.de que el trabajador terga un LA
laudo a favor ejecutoriado, siguiendo al efecto la normatividad aplicable.

Una vez que el trabajador es titular de una plaza no puede perderia excepto por o gque |
expresa el articulo 26° del presente Reglamento, y en los terminos de la Ley Federal dei_
Trabajo. 4),

El Instituto entregara a cada trabajador, previa solicitud, el Contrato Individual de Trahajo an '1_\
el formato acordado con el Sindicato en el pleno de la CMAYP, el que se acompanara de un
documento que describa su numero 'y datos de la plaza que ocupa o de la que es fitulz”,

TITULO TERCERO M i
DE LOS DICTAMENES DE PLAZAS Y TABULADORES DE SUELDOS Y snt.mag:::&-\ L

I
N \ O™

Y

CAPITULO I. DE LA TABULACION Y LOS DICTAMENES




|
»’

s
4

Att. 38 La comisién mixta realizaré un andlisis de las cargas de trabajo y funciones de cada NL
uno de los puestos o plazas del instituto.

Art. 39 Con base en 8l andlisis a que se reflere el articulo anterior propondra cuando asi lo
estime necesario los proyectos de adecuacién, de dictdmenes de plazas y ajustes de
tabuladores de sueldos y salarios que se sean necesarios conforme a la normatividad
pllcable

Art. 40 Estudiara y analizaré todos los aspectos relacionados con los salarios de los
trabajadores, a fin de proponer los proyectos para una retabulacion de los mismos para el
Instituto en los casos en que procede.

Art. 41 En los casos en que por las necesidades del servicio, los trabajadores modifiquen

las nuevas labores, y en todo caso procederd confonme ‘2
Reglamento. "N

Stre la CMAYP sera informada del presupuesto asignado
a los trabajadores de base.

al IEMSDF para otorgar horasb@‘a

Art 44, A la conclusion de cada semestre el Instituto transparentara a la CMAYP el empleo de
los recursos ejecutados respecto de los horarios extraordinarios; sin menoscabar la
proteccién de datos personales regulada por la Ley de la materia, 2 efecto do que asta pueda

emitir las opiniones a la administracién que incidan en la mejora de las labores &
instituclonates.
TITULO CUARTO
DE LAS-LlQENCIAS Y PERMISOS
CAPITULO 1. DE LAS LICENCIAS 'y

Art. 45 El Instituto otorgard licencias a los trabajadores que lo soliciten de conformidad a lo \\‘
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interlor de Trabajo, ( /
onforme a las' disposiciones de! presente capitulo.

Art, 46 Los trabajadores podran solicitar licencias sin goce de sueldo en su plaza de base,
para ocupar temporalmente otro puesto, sl asi conviene a sus inlereses y se autoriza la

.}‘ 13




movilidad por la CMAYP. En este caso el calculo de las prestaciones sera proporconal al {
Y: -
tiempo laborado en cada uno de los puestos.

~

sin goce de sueldo seran acordados bilateralmente por la CMAYP.

Art 47 Cuando el trabajador obtuviera la plaza definitiva en el nueve puesto, devers ;" ;a, '\
renunciar a la plaza de base que tenia anteriormente. / {i
I ’1
! A e
Art. 48 Seran acreditadas las licencias con y sin goce de sueldo en los casos a os que hace Wf
referencia la clausula 52 del CCT. Los lineamientos para el otorgamiento de licencia: con v\\ ; 7\
K
!

Art,.,,gtg lLas I}cencias que otorga el Instituto seran:

o {

ipias sin goce de sueldo por motivos personales: \ }",
ot \

;s
a) '<-’ ;ﬁus meses y que se podran prorrogar %&E afios en el caso de los DTS5, Para \\
efectos % 'f;\prorroga semestral, lo hara el lnﬁ@ 0, 0 en su caso, el reprasantanie o
sindical d%@@ﬁtro de trabajo La CMAyP emitira 12 wocatoria en los meses de julio y enerol"”.

debierdd mn‘égar todos “les. documentos que 4 sestablezca, en la Subdireccion de
Coogﬂih \q,m Plantel o en la Subdireccion de rsos Humanos del area central.

b) -@R&)i%es y seis meses, sin Ilmute en eI n%?’c?ﬁe prorrogas en el caso del parsonal \
administrativo. e \
c) De un dia y hasta cinco meses. Eri“ epalg_ er.caso la CMAyP determinard la necesidad =
de contratar personal interino. Para SO|ICTfal’ :

! ﬂ",,,j;cenf:na el trabajador deberd pedir el \;
permise por escrito a través del Forrf‘rat"é de S ficitld de Prestacuon yla del Formam e
Solicitud del Sindicato. el : , O

Las convocatorias para el caso de las licencias
inmediatamente después del fin de cada semestre

II. Licencias ¢on goce de sueldo: &‘:@m
a) Por enfermedad del trabajador: Se deberé@@r el justificante expedido por el ISSETE.

b) Por enfermedad de familiares inmediatos: Se debera entregar el justificanie expedido por
el ISSSTE o por cualquier otra institucion de salud publica. En el caso de cuidados maternos /i
serad requlado por el articulo 23 del RIT y la Clausula 28 del CCT. X [

c) Por gravidez: De acuerdo a lo que establece la ley del ISSSTE. ;" ‘ )
|
|

d) Con el fin de dictar catedras, conferencias, conciertos o exposiciones en otras instituciones
académicas. El trabajador debera solicitar el permiso por escrito a traves del Formato de
Solicitud de Prestacién y/o del Formato de Solicitud del Sindicato.

e) Para asistir a reuniones culturales, cientificas, cursos o seminarios. El trabajadar debera /*\_
solicitar el permiso por escrito a través del Formato de Solicitud de Prestzcidn y/o del :
Formato de Solicitud del Sindicato. I

f) Por ser representante al Comité Ejecutivo del sindicato titular.

e



Sara el caso de las licencias referidas en los incisos a), b) y c) los documentos justificantes
deberan entregarse en la en la Subdireccion de Coordinacién del Plantel yic en 1a

Subdireccion de Recursos Humanos del Area Central.
Sara el caso de los incisos d) y €), estos permisos podran ser de hasta 26 dias por st astre
=ntregando el documento expedido por la Institucion académica a la que se hace referencia. lu "

2 asistencia a estos eventos sera regulada por la CMCyFP.

odo ot

nteriore

miento de tiempo con o sin goce de sueldo distinto a los regulados en los casos _
hodra resolverse mediante dictamen paritario de la CMAyP. ‘

rt. 5044dda solicitud de licencia sera analizada por la Comision Mixta, donde se expondra
otivo Aue kEorjgina y determinara si procede o no, con arreglo al presente Reglamento,
WpEorgn

‘& P ¢ B i A B oy .
gt. 51 -\ﬁ%"\sﬁ% des de licencia se deberan presentar a la Comision con la anficipacicr 2
=quladapo Yocatoria, en la Direccion Administrativa o Académica del Instituto segun
08 lin _.‘

- g " . et 4 . 1
rres_rbﬂ%a, en el caso de la licencias por mottvgtgpersonales seran dictaminadas al interio
3 Uy

la Comision. s ey
.52 Los trabajadores tendran _gerecho aque jiig‘vsolicitudes de licencia o prorroga dz fas 1 ™
<mas. sean resueltas por 1a CMAyP, en los & fhifos que marque la convocatoria en &
<o de las referidas en el inciso a) del articylo] .del Presente Reglamento, y para en 103 \

s casos en un plazo no mayor de 5 dias hém?’f: ‘\

icencia o prorroga entrara en vigor en la fec “gtfgi?especiﬁque el Dictamen de la CVAYZ, \
antizando que no se afecte el derecho del™trabajador a gozarla a partir de la tacha \
citada o referida en la convocaloria, segun sed ¢ P:aﬁaso, y que no perjuciquen la atencién "”"\
las aclividades académicas, por lo cual tendra. que coincidir con la fecha de inicio vy
~ino del curso (semestre e intesemestre) dfi 8l caso de las referidas en el inciso a) del

culo 49 de este ordenamiento. - —

S— |
ﬁ t:‘ {

53 La Comision tomaréa en cuenta la urgenciasde la solicitud para eximit de tramites a la ,,f
ma y resolver de inmediato cuando asi lo requiera el caso. "

54 En caso de que el trabajador no este conforme con los resultados de su soficiud

4 el derecho de inconformidad del capitulo correspondiente del presente Reglaments,
z=hogandose l0s.procesos correspondientes. ’/ 2 7 ;f' "
_\7 \/\-_Qf,?
VAN

CAPITULO II. DE LOS PERMISOS

7\
" . . s §) v g
55 Todos los permisos referidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, corn\ exgepcion de ( \\i
=nunciados en el inciso d) de la Clausula 84, se gjerceran en los términos dé{ gropio CCT, \
pK \'.‘,/"

~uier circunstancia no prevista sera resuelta mediante dictamen de la CMAY

8
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TITULO QUINTO "\
DE LAS INCONFORMIDADES
; N
CAPITULO |. DE LAS INCONFORMIDADES (¥ i
rt. 56 La CMAyP atendera y resolvera todas las inconformidades de los trabajadores sobre \‘
asuntos que sean de su competencia, las que deberan ser presentadas por ssaorito drigido & Y
'z propia comision. Estos escritos seran recibidos por 1a Direccion Administrative, quien los
wrnara a la misma para que resuelva o procedente. .
L NE Ly, N,
o7 trabajador que este en desacuerdo con los resultados de algon dictamen emitido D
\{" "\

soraN@MAYP podra solicitar su reconsideracion Y manifestar en forma fundamentada su

nconfas da&hé)or escrito en un término de tres dias habiles contados a partir de la fecha en

haya Sido notiftsado, cubriendo los siguientes requisitos: PN S
" R \ i

- \ /S

AN e ,e@nbre y centro de adscripcion Zﬂgfg_"trabajador o nombre y domiclio 4o G

PN e Waspicante, [ —
,.\C\\WT Qg\k.@%&édﬁcacién del dictamen en cmagliép “referencia y fecha,
«;N*‘ﬂ Y Relacion - de hechos en los @,qu‘é@ el interesado funda su solicitud  ¢e !
' reconsideracion, y ,““L et )
V. Elementosde prueba. fg\ 1
YA . e !
£l plazo para inconformarse estara estipulad‘é’*’éh"ia convocatoria y en todo caso 1o debera i
<=r mayor de 3 dias habiles. [t b
' fli'el‘ S % "’ {
Art. 58 A partir de la recepcion de la inconforniidad la Direccion Administrativa tomara 12s ’\.\
ion de la CMAYP. |

madidas para incluir el asunto en la siguient&_se

]
Una vez que la comisién tome conocimientg: gl téma, solicitar4 todos los medios que estime
~ecesarios para su analisis y debera resogﬁfr‘-fi!giﬁ)rOCedente lo antes posible apegaco a lcs )
ﬁﬁfel dictamen en cuestion. LI

=iazos estipulados en la convocatoria que grrgi
4,;,‘;_'5:

onforme con la resolucion emitida por 1a-

Art. 59 Si el trabajador o aspirante, no estuviera ¢
cirlos ante-la autoridad competente. .

“omision, quedaran a salvo sus derechos para dedu

DISPOSICIONES TRANSITORIAS M_N

Transitorio primera: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su figma
sente Reglamento las

Transitorio segundo: Son de observancia obligatoria en el pre
a la matera de \

finiciones especificadas en el Contrato Colectivo de Trabajo, relativas
mision y promocion. \
% b \ S




A

g
’ el

. 1 - - -4 \
insitorio tercero: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resuelios por |4

mision Mixta conforme a los principios generales derivados del Contrato Colective de /
sbajo vigente y de la Ley Federal del Trabajo. ”
ansitorio cuarto: El Instituto proporcionara las condiciones logisticas para realizar los 5
scesos de admision, promocion, licencias, permutas y las demas que derivan conforme asi V7 i
requieran o dictaminen las Comisiones Mixtas. , t’f ;
!' [‘,,. >
fitgrio quinto: El presente reglamento formara parte mtegral del RIT y estara sujetc a L2 f
bla misma fecha o en las que acuerden las partes. 4 .
1 ~
& s to La CMAYP podra, por necesidades dﬁ] semcno y siempre con el é
! ;,:.7.: |ento el trabajador titular de la plaza, examinar la. po§|bmdad de transferencias &
ro !W“%&ﬁue exista la posibilidad de que otro Ilegue@‘r*susmgar debido a que no se
il cracante. ;
ﬁ%\) s&?mo. Los aspirantes con evaluaciones faver,ables que se dp’l 4,1 n Gon '
a las disposiciones del presente Reglamento, tendré ,
ngan vigencia-maxima de un ano para efectos de ocupaoi@q (iL acantes. :
|
ansitorio octavo: En cumplimiento a la clausula segunc@’”eon'fprommo 12 del Convenio de k‘
wantamiento de Huelga del 8 de Mayo de 2013 fumadc&anfa‘ia JLCYA-DF entre las partes, ™)
i revisaran por la Comisién Mixta de Admision y Prom@m@u.;tbdas las plazas de t\ S8 (Ue §

) han pasado por el proceso de convocatoria, evaluac‘cﬁ:y.,dmtamen

ransitorio noveno.- En referencia al articulo 37, ¢ ‘gé’s ya cumplieron el requisito
arcado en la fraccion |, al momento de la entrada ef*¥Vigor del presente Reglamarto v 7|
svan pasado el proceso de dictaminacion paritario, quedaran exentos de lo establscido en | ‘)1\‘

fraccion 1. A

& titularidad de las plazas pendientes de asignar de aquellos que ya cumplen con los
kuisitos referidos en el parrafo anterior seran revisados por la CMAYP, y se emitira un
ctamen que reconozca la titularidad de la plaza dentro de un plazo maximo de cuairo ™
:tmanas a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento sobre las siguienies bases

o

Bt N

a) Aquellos que tienen contrato por tiempo determinado y ocupan una plaza de nueva |
creacion con codigo CF, tendran la titularidad y firmaran contrafo por tempo [
indeterminado tan pronto se tengan los dictamenes de codigo base. ’

b) Aquellos que teniendo contrato por tiempo indeterminado y que derivada de un la}
' proceso de cambio de plantel (2011), ocupan una plaza con codigo CF saran
| regularizados mediante dictdmenes que emita la CMAyP. XK

¢) Aquellos que ocupan una plaza con cédigo base (motivada por la rc"un;'iz‘ e
fallecimiento o jubilacién del titular) y que a la fecha de la entrada en vigor del pre; *f;»ti
Reglamento han sido contratados por tiempo determinado y han laborado de ff .




ininterrumpida el plazo marcado en la fraccion primera del articulo 37, se le reconoce
la titularidad en este acto, salvo en los casos referidos en el inciso b), vy se les
entregara su contrato por tiempo indeterminado a mas tardar al inicio del semestre
2013-20148B.

ransitorio Décimo.- La situacion laboral de los DTI's del area central sera examinads por 1o
‘MAyYP, para regularizar su situacion.

i presente do umento se firma por cuadruplicg
ctubre‘de 201

5 i3
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Instituto de Educacién Media Superior
Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profestonal

“2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUED

EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL 4
TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123
APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
_MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CLAUSULAS 1 ULTIMG .\
“4pARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO\ =\,
G4DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, Y 33 DEt—< f\f
S REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL IEMSDF, CON LA FINALIDAD D%
ZANTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA an&a COMISION, TIENE A BIEN ENITIR EL ™1

SO L S
F V7 !

0 mg -;3; \ . chrﬁm* / 3“
“0 " rY i

Sanmér“o Los integrantes en.pleno de la Qam:mén Mixta de Capacitacién y Formac u’)n \ J

A f’rofesnonal acuerdan firmar &l-.texto fi a?*dél‘ “Reglamento de la Comisién’ er » A

cumplimiento a la clausula segunda ‘numel a[1 “del Convenio de 8 de mayo de 201,
celebrado ante la .Junta Local de Concullqcign ¥ Arbitraje para el levant arniento ¢ !.:
Huelga de fecha 7 del mismo mes y afo.. ,, ™

Segunda. Los mtegrant’és de Ia Couu‘sm Wda de Capacitacign y Formacion Profes ona (W J
del Instituto de Educacion Media, Supenotéséﬁstnto Federal, acuerdan que el presente 3 &
Reglamento sea depositado conjuntamefite” can el “Reglamento Interiov de Trabaio del =
Instituto de Educacion Media Superior del-Distiito Federal”, asi como de los Reclamentos _
de las Comisiones Mixtas de SeguridadeezHi jiene y Admision y Promocion, el dia 11 m W
diciembre de 2013, por 0 que compareceran. 2 ¥'a Junta Local de Conciliacion y Arbitr: A 2 \
las 09:00 horas, el Secretario General bﬁUTIEMS y el Director Juridico dei TEMSDFE, 4 -
haberse concluido los trabajos de mteg&aﬁi‘ "%e SUS cuerpos normativos. ,'
Tercera. Cualquier circunstancia no p(é\hsta en el presente "Reglamento de la Cornision ‘E.L.
Mixta de Capacitacién y formacion Profesiohal”, sera resuelta por el p!or o de la propia
Comision en apego a lo estipulado en los articulos 422, 423, 424 y 424 his de 13 Ley
Federal def Trabajo y en las Clausulas 78, 79, 80 y 81 del Contrato Colectivo de Trabajo

vigente, mediante acuerdos paritarios. *rcg‘ = "2:;{; v

H

Cuarta. En este acto los integrantes de la Comision Mixta de Capac&tﬁtnon y igmmén’ 7
Profestonal tanto de la parte patronal como de la Representacion del ‘§|h(’J|Cd"3 mth de! 5

Contrato Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su persordhdad ¥ ABErCAT o -
la integracién para este acto reglamentario en cinco personas por part@’dél IE M‘:L( Y
por parte del SUTIEMS, y para sus sesiones futuras en al menos (uaho i tmgg irite

]
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instituto de Educacién Media Superior
Comision Mixta de Capacitacién y Formacidn Profesional

2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”

conforme al cuerpo legal del “Reglamento Aprobado”, pudiendo asistir para la validez de
las mismas cualquiera de ellos hasta integrar hasta cuatro, 0 en su caso designar
libremente a sus suplentes para tales efectos, conforme lo siguiente:

rantes Por parte del IEMSDF para este acto l}%lgp!gntarlo: £
de la Direccion General del IEMSDF -~ \ esemeSo)
g Dggé Puebla Lépez @K@ N N
8 itar ge‘ ™ Direccion Juridica del IEMSDF . Rl
-S“\“mxé% qp\g\gltomo Mufioz Gonzélez 'gﬁ: C "

:" “.‘ L s f { ”-,",\
p&ﬁl{lﬁj‘c&@f\a@ireccién Académica del IEMSDF . ﬁjh bl [v!
*Q’\\A‘}}I J@g‘é’.ﬂanuel Chin Antinez o |
.Q‘“{.(“ » ‘\‘ i £§i\;." "}l{/

Titular de la Direccion Administrativa del IEMSDF™ \

C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan 3

Titular de la Subdireccion de Desarrollo de Procésos, de Innovacion t&

Lic. Enrique Garcia Calleja ~— . N &

Integrantes por parte del SUTIEMS:/ " s, my  0TE

Titular de la Secretaria General = 1 ‘ = NN

Lic. Miguel Angel Hernéndez Vézquez\/\ @m& 3 SN

Titular de la Secretaria de Organizacion w ' = s

Lic. Elia Veronica Morales Bringas 5 e al

Titular de la Secretaria de Fomento a la Vivienda
Lic. Félix Enrique Gonzalez Solano

Titular de la Secretara de Vinculacién Legislativa > e
Lic. Carlos Viadimir Hernandez Frias . ‘?’( )\

- /l . ,
Titular de la Secretaria de Capacitacion L W(ff/ b
M. en C. Benjamin Pablo Norman it l// o
Titular de la Secretaria de Formacion Sindical

M. en H. Alfonso Arriaga Juérez ——\\
\\\‘\_
: @

TS
di.gob.mx
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Instituto de Educacién Media Superior
Comisién Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional

2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ

Quinta. En mérito de lo acordado en el resolutivo primero del presente dictamen, el plenc

de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profesional del Instituto de Educacion \ ‘
Media Superior del Distrito Federal, tiene a bien expedir el siguiente: o \
NN
P,

1 : (AN
") REGLAMENTO DE. LA COMISION MIXTA D ‘%‘cmcu‘m Y FORMACION o | "/
Cinen \\ PROFESIONAD ™. \

/F‘ \.0 - 5 "’-’.‘f\lr

_s\\“(j:‘we@“g o TITULO PRII&OJ‘ .
N S DISPOSICIONES GENERALES
OV : N S
N s O CAPITULO UNICO’
"G e s : ol
PREVENFIONES@WALES o
Ity sl

" Ly i - o) .
Articulo 1. El Presente Reglamento de, la ,‘C&i&MMixxa de Capacitacin %i‘(‘;mmcigﬁ, ¢
Profesional, es de aplicacion y obscrvénciajﬁblig@i‘a fpara todas las autoridades delZingtivro ¢e \
Educacion Media Superior del Distrito Federal y todos 10s trabajadores del mismo, asi &8 pua g %
Sindicato de la Unién de Trabajadotes del Ins@itiito der Educacion Media Superior, BEhE. CoMGm g
finalidad establecer las reglas vy los procedimientos @n materia de capacitacion, id@rﬁgdn vy \ie
desarrollo profesional del personal, otorgamientg de prestaciones, licencias, permisos v erpgéggzinos- ™~
generales de toda prestacién que incida en as%mpmemia de la CMCyFP, y se ug‘gﬁ_sidcra ’ ,g -
. . v . s B Ly,
integrante y complementario del Reglamento e Trabajo del IEMSDF, por lo qufz«lmbos ey

ordenamientos tienen la misma jerarquia y se i@;ggigén armonicamente. 9

Articulo 2. Ademds de las definiciones reguladas en el Contrato Colectivo de Trabajo y ¢l Reglamentc %
Interior de Trabajo, para los efectos de este Reglamento, se entenderd por: _

I. CAPACITACION: El conjunto de actividades a través de las cuales se busca lograr I
profesionalizacién y el mejoramiento del personal administrativo del Instituto de Educacién Medhe /..
Superior del Distrito Federal, y en el caso de los DTI, al conjunto de acciones sncaminadas a fogrin J( /
aptitudes, conocimientos, capacidades o habilidades complementarias para ¢! wejommicntc de su ¥
trabajo en los rubros de Docencia, Tutoria e Investigacion;

Il CMAyYP: A la Comision Mixta de Admisién y Promocién del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal;

11 Instituto o IEMSDF: Al Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federl, L
IV. TRABAJADOR o TRABAJADORES: A los definidos como Trabajador de hase en el Ruglunenc
Interior de Trabajo del IEMSDF; \\\
T 0\
3 bont 1\

!

=

i ' | &\
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instituto de Educacion Media Superior
Comisién Mixta de Capacitacién y Formacién Profesional

CRIDAD DF MEXICO
Dicidieado Jontos

2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEL"

V. DTl o DOCENTE o DOCENTES: Al, o0 a los Docente Tutor Investigadar del Instituio de
Educacion Media Superiar del Distrito Federal:

VI. Enlace de Macro Academia: Al Docente o Docentes. designados por la macro academin paa
recopilar los proyectos de los enlaces de academia de cada plantel, para efectos del Programa Ania!

Articulo 5. EI funcionamiento de la CMCyFP serd regulado por ¢l presente Reglamento. v adeima
de las especiales detalladas en el presente ordenamiento, se aplicardn las siguienies reglas:

l.a Comisién sesionara ordinariamente quincenalmente los dias miércoles, en el boraric
acordado previamente en su pleno, y en sesiones extraordinarias las veces quis 5¢ [EGUIETA L

acuerdo a los asuntos que le sean presentados a convocatoria de ambas parics,
Todas las peticiones ¢ inconformidades de los trabajadores deberan dirigirse o la GV viy

y presentarse en la VENTANILLA UNICA DE GESTION (Oficialin de Partes de

m—— N\

df.grolmx

de Trabajo Académico definido en el presente ordenamiento. .
VIL. CCT: Al Contrato Colectivo de Trabajo del IEMSDF: NN
%y, VIIL LFT: A la Ley Federal de Trabajo, N
{%lx.' Sindicato o SUTIEMS: Al Sindicato de la Unic’m_(jl_q,_j}‘(ljabajadores del Instituto de Educacidn Med: \ 3
A2 Superior, Titular del Contrato Calectivo de Tfabajoy. \ "J'.TW—‘S.)"' \
8K sl_i()MlSION o CMCyFP: A la Comision @\ag Capacitacion y Formacicn Profesional daf™ "
& 1BMSDE, y o o VS
£.3 7 3F; e » o H B 1
;N)ﬁ‘;R%ﬁmmto. Al presente Ordenamiento. :‘:w\ .
™ my
Ardi ?r\g% -ﬁﬁt% Comisién observard el cum 11% en matcria de Capacitacién v Formacion ! ‘sY
Prgfgﬁona de los Trabajadores del IEMS 10 dipuesto en los ordenamicntos aplicablies on I
maleria de capacitacion y mejoramiep(o doceﬁg;_l%a TylaLFT. \ »
CAPITULO,SEGUNDO , ,.
DF. 1.A COMISION MIXTA DE CAPACIFACION Y FORMACION PROFESIONAL \
' . . \\‘ A
Articulo 4. Con fundamento en el articulél CCT, la CMCyFP, es un drgano paritario ¢n \ \i
materia de trabajo, integrada por igual niamero?de representantes del instituto v del Sindicato, \
conformandose por lo menos con cuatro in_tc?%:mes propietarios de cada representacion. .
T, O AN
&
En el caso del Instituto, sus integrantes.lyaml quienes designe mediante oficio ¢l tinddar de la >
Dircceion General, quien siempre formd:@gﬁg}de la Comision. i
—— .\ligi'r
Los propietarios designaran libremente a sus suplentes en ¢l caso del IEMSDF, mediante ofisio.
=
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Instituto de Educacion Media Superior
Comisién Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional
CUDAD OE MEXICO
Decidiundn Juntoy
“2013, ANC DE BELISARIO DOMINGUE?"
Direccion General) con la temporalidad regulada en el RIT o en el presente ordenanientn,
"oficina que las remitira a la Direccion Académica, para que a su vez ponga eit conociiniesto
a la Comision en pleno;
iz Todas las sesiones contaran con una minuta de trabajo que se dard a conouer a la comupmidad
'% \{cel IEMSDF, a tiavés del portal institucional, para que surta sus etcctos legakes on Jos N \;
+  Ygntros de trabajo, la que se levantard al término de la sesién una vez por ef IEMSDT votr o, 2
3 * veg por el SUTIEMS; ﬁ\ e
;\\\ Sl VA
l\ ?\3‘&&& sesiones siempre existira un moder%& N
c -:'".":‘jtL
cﬁﬁssgomlsmn tendrd las siguicntes nor&d@ﬁns de sus dictamenes, convocaiorias v / b
3 convenios: para dictdmenes scra: DIC-FP- (nimero progresivo) - {afto ca dos 1
digitos) reiniciando la sucesion cada afio. Para eonvocatorias C ~ N- CMCyFP — (Numzro | Ny
progresivo) — (Afio en dos cifras)  reiniciando numeracion cada afio. Para convemos s

R

paritarios que regulen situaciones no previst .. en el Reglamento que sean competencia de la
Comision CON = CMCyFP (numero p ‘u,j"'- - (afio) remuclando numeracion cada afic:; ‘

VI.  De toda minuta, dictamen o conv 3 obtendran las firmas por guintupiicado,

conservando una copia el SUTIEMS 7--@_,.,,,'_‘ ireccion General, una la Direceion Juridica, \
una la Direccion Académica, y una lal Mn Administrativa, y W\

VIl La Comisién llevard un control de%iv"os, quedando a cargo el resguarde de sus l
acuerdos, dictamenes y minutas engla-Disgecion Académica y Administrativa por pane del .\,J‘?
Instituto y una copia en la Representacidnide! SUTIEMS.

Articule 6. Las convocatorias, dictimenes, %ﬂm y acuerdos de la CMCyFP  serdn publicades cn ¢

™
porial v pagina oficial del internet del Insmut& a @ardm el dia habil siguiente de su ernision v desde ese y ,.»]
momento surtiran sus efectos legales.

o
P

La obligacion de la publicacion referida en el pérra—fo anterior correra a cargo de la Direccion Juridica,

CAPITULO SEGUNDO W
DE LAS ATRIBUCIONES 3

Articulo 7 La CMCyFP tiene como funciones, las siguientes: )

1. Emitir su propio Reglamento y las reformas que procedan y el IEMSDF lo sometera a la apr(nba::.ir:n y
conocimiento del Consejo de Gobiemno;

(IRNES
dfgobanx
Kb RSN iR R R En
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I Establecer vinculos con diferentes instituciones educativas que puedan ofrecer cursos, tilleres |
congresos, diplomados, foros y espacios académicos a los Trabajadores del IEMSDE, para promove
su capacitacion y desarrollo profesional; y, en el case de los Docenles, a fin de que se tangan opciones ]
de formacion continua, actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural; T

L Recibir, revisar y dictaminar las solicitudes de los Trabajadores del IEMSDF, refacionadas con lac sV
prestaciones reglamentadas en el CCT y el RIT, wrrespondxentcs a las materias de su competencia, " )
IV, Disefiar, -diferentes mecanismos, incluyendo los de diagndstico, para recabar informacién que (N
\1, determine Jas necesidades de capacitacion de los trabajado g8 NN Y
&\w Disciiar un proyecto de programa anual de capacitaciof pa W;} Trabajadores del IEMSDY, paia b‘? .,-.u\v}‘x\

o ometido al Conscjo de Gobierno, el cual debera ser s lo en el mes de octubre a fa Diveccién, lﬂ |
o Ad‘q%uslratwa del Instituto, con la finalidad de mtegra ve) anteproyecto del presupuesio de cids Y
Q

ejerm uo fiscal. No serd impedimento para el desart ;Jos trabajos de Ja Comisién que sus
pe P ] |

Trabajo\ Académico, que delimite los i “tc% de los programas personales de log

““w(ﬁou n los rubros de Doce;ncna Tutorfa ¢ mgglén, que sea presentado al orgine de i
%@‘iﬁémo del Instituto parasu aprobacién, —

ar seguimiento a los rcsull’!dog de! Plan Anual %jn Académico, mediante propuestas v

lineamientos de capacitacion y formacion profesuonmedse brinde a los DTH acompaiianienia \
que asegure su profesionalizacién docente; ! ’

VI Emitir acuerdos generales para normar los asuMmateria de Capacitacion y Fennacion AN

Profesional, en los rubros no contemplados en el presente E?lamenfo, el RITy el CCT. y N

no sean integradas en el presupuesto definitivo,.
Wilnes,
e materia de Capacitacion y Formacion L} te, en la elaboracion del proyecto ce Plan
daﬁ

w

IX. Resolver las licencias y permisos competencia d yFP. con arreglo & las disposiciones dal
presente ordenamiento. [ S~ %

|
[
i
: P N

TITULO SEGUNDO

DE LAS CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 1.{ 3
CAPITULO PRIMERO ‘
DISPOSICIONES COMUNES P L
Lo

Articulo 8. El Proyecto de Plan y Programas de Capacitacion y Formacion Profesional deberin
cumplir los siguientes requisitos: “'-\\\,\
i. Estableceran de manera general las acciones que se llevaran a cabo durante e periodo \\
correspondicnte y los objetivos que pretenden alcanzar. Los programas desarrollaran las
diversas actividades de manera especifica, seffalando las metas que sc¢ deberan Jograr U
durante su implementacion;
ll. Comprenderan todos los puestos y niveles de los Trabajadores cexistentes en el Instituto.
cuya aplicacion integra dependera de Jos recursos disponibles; }
L Precisaran las etapas durante las cuales se impartird la capacitacion a los Trabajadores det \\

6 Al !
5\
TERAS \
dfpoh mx X

\
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/i
Instituto: l
1V. Propondrén las acciones de capacltac:én v formacion profesional con arregio 2 fa deteec cn\
de necesidades; o

En el caso de los Docentes:

?3" a} Favoreceran el mejoramiento del proceso de enschanza aprendluje
b) Deberdn ser pertinentes con las necesidades académicas
\}Ox resultados del seguimiento del programa acadé

¥ Vd SBoialaran los procedimicntos de seleccion, para est r~€| ordc,n en Gue Serdn capaci d(;(‘) -
&“ ggﬁmbajadores de un mismo puesto y categoria, “*"q‘ N
{x\\ (6 . e o
N A Nm',

@ﬂ ? | Proyecto de Plan y ngramas de Capacit ugn?f’ormacim Profesinnal. se reafizas
difinte ¢l scgundo trimestre de -Gada dﬁo;,v deber% rar la propuesta de curses de
capacitacion previa‘a los candidatos a promocién a o g“ia, zas vacanles do personal e
operativo. asi como los de induccion al modélo educau ¢ los candidatos a obtener la titularidad
de la plaza, en el caso de los DTIL. " bogi i

<
Los cursos de capacitacion prewa en ¢l caso de Ios ad lini TVQ§ seran acordes a las funciones
que correspondan a cada plaza. .

RN =

FAE : .
ra un informe sobre las necesidades
dos'recientemente en las diversas arcas

Articulo 10. En el mes de julio de cada aito, la CMC
de capacitacion, ademas de un boletin sobre libros'p
profesionales.

-

Articulo 11, La CMCyFP a través de la Direccion @bdetﬂy:a, esnmara cuando asi lo perimita i
suficiencia presupuestal, y lo consideré pertinente, la realizacion de_un Congreso en el cual los
trabajadores expongan sus investigaciones y/o trabajos académicos, ademas de servie para que o
comunidad conozca las diferentes tendencias en educacion e investigacion edicativa a nive!
mundial.

Articulo 12. La Comision podré solicitar al IEMSDF que ratifique los convenios existenies con las
diferenles instituciones, asi como informacion sobre los convenios vigentes para properar o
Proyecto de Programa de Capacitacion.

IR P o B0 I &6 4 R ok B el S (B A EAN R v L) B 30 B A e e Wi A o
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S CAPITULO SEGUNDO o lg
8 6, DE L A EJECUCION DE LA CAPACITACION EN EL INSTITUTO A 815 { i
A TRABAJADORES | ¥,
rtlcu 13 De conformidad con los Prog “de Capacitacion y Formacion profesiona: Y

» BBadosepor el Organo de Gobierno, las Di dministrativa, Académica vy de Innovacicn -
\%?quﬁ B e s o0 roggians ' ‘

Q‘A@ la esfera de sus competencias: VRS -
é nar los cursos programados y mﬁ(ﬁonm dentro de la suficicncia presupu est.(’(“ \
a

(, ciongs, material y servicios p %eqanollo de los mismes. conforme a los\_
‘QS\"“ lineamientos administrativos en la mate.
1. Considerar el acompafiamiento en capaci ci&\ o en su caso académico, que requizran 1os
Tmbajadores conforme a las necesida eﬂmadas

Artienlo 14. Todos los Trabajadores tienen g e%a participar en la capacitacién gie imparta o
Instituto, segin se defina en el’ ngrama _,dc Capacitacion Aprobade por cf orpeno oo

Gobierno. ‘ag\mg ' \ :

3 4
Articulo 15. Los trabajadorcs podran propo Qomtsn(m, la realizacion de los eventos que & \\ ‘Yig
su juicio considercn necesarios para dese jor su trabajo, conforme a los mee B0EEMOS Gt \b A
deteccion de necesidades que fije la CMC
. ; ; £ AN
Todas las propuestas enviadas, seran revis ra desarrollar el proyecto de programa anval de -8
capacitacion, que sea sometido a la #probacion del Organo de Gobicrno el Insfituto, !
conformidad con e! capitulo primero del MUndo del presente Reglamento. Tx,»,‘)
Articulo 16. La capacitacion y formacion profesional que gestione o prograine el Instituto szré
durante la jornada de trabajo, salvo consentimiento expreso del Trabajador o previo acuerde de i 3
CMCyFP. A
y
Articulo 17. Si la capacitacién se imparte fuera del centro de trabajo, el Trabajador quedara durantc
el traslado protegido por riesgo laboral. —
- L
g ‘l\ N
~ Y
I\
1
“‘; \
R
\
\
8 Sy \
20 G) |

3
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0 e
:'j%{' TITULO TERCERO
,AQ”PRE,STA(IONES LICENCIAS Y PERMISOS COMPETENCIA DE L4 CMe vy
BN CAPITULO PRIMERO
- Db kﬁ ; DE LAS PRESTACIONES i
Arlicu
d@&iw A\
oyf&%uas, que no se encuentren prevnameme reguladas_eu el prcscme ordcnamuntn. Tales: Mol
\;\re;zhs se Iormuldrdn siguiendo la normatividad aplicable. "; a'u 1
£ 9 R
Articulo 19. (Impresion de Tesis) El Instituto otorgard un. apoyo para la impresion de tesiia fos [ b
Trabajadores de base Téenico Operativo o tipe DTI, uényugéx hijos que terminen licenciaturi of \! ‘
posgrado. conforme a lo siguiente: ;-}- G X \W
SELAE S ||
I. Se imprimirdn a cada solicitante hasta 25 ejemplares, de acuerda’a la clausula 46 del CCTL "
11, Para obtener dicha prestacion el trabajador debera ?)rcscnt? directamente en la Subdireceion
de Recursos Humanos del Instituto, dlrcctalmnte o'‘a‘través de su representante sindical, los
siguientes documentos: . _"';\ — \
a) Llenar ¢l formato concspondlcmc ci quec sera entreg;ldo en area (cnlml conforme al \
parrafo anterior, & . S T
b) Original y copia del documento expcdldo xpon La.cescuela pablica o privada con N\
reconocimiento oficial, ’ ‘a{ w88 N ]
¢) Copia del altimo recibo de pago, f:mvj 7 |
d)y Copiade la Identificacion oficial, . e : "
e) En el caso de hijos y Conyuge documento qug,a;;“édtte la ‘relacion de parenfesce 0 '
matrimonio, y
) Documento comprobatorio del gasto efectuado.
{
Todo original para cotejo sera devuelto de inmediato en el acto mismo de la ertrepa Jd2f '
acuse de recibo;
HIL l.a Subdireccion de Recursos Humanos realizard cortes los dias 20 de cada mes para ser b
pagados los primeros 10 dias del mes siguiente;
IV.  Los casos no procedentes a juicio de la Subdireccion de Recursos Humanos, seran tarados a

la CMCyFP, para su confirmacion, y se respondera al trabajador en un lapso de 8 dias hibiles
a partir de que la Comision tome conocimiento;
/"'-\~ \

. \
9 |-

df.gob.ny

< ;;;_-...

OH

<

T




Instituto de Educacién Media Superior
Comisién Mixta de Capacitacién y Formacién Profesional

“2013, ANO DE BELISARIO NOMINGUER”

CAPITULO SEGUNDO

“‘Artidislo 20. Para los efectos del presente capitulo se entiende por:

1. " Permisos especiales: A los permisos regulados en la cléusula 84 del CCT,

: DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS COMPETENCIA DE LA CMCYYF

; i\;&l’ermisos para Capacitacion y Formacion Profesional; a las reguladas en los aticulos 21

-

sﬂ“\ﬁ :
de la Clausula 84 del CCT; o

Articule 21. Todo permiso especial, 0 Permisoi_gqgg

v

{Capacitacion y Formacion Profesional, seriy

%R\Vd“d’ apartado A, incisos d) y ¢) del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto de Educaciér
m‘@Mcdia Superior, y 49 incisos d) y €) ¥ penditimo parrafo del
Comisién Mixta de Admision Promagiéh. que se enticnden reglamentarios deb incisa o/

Reglamento de

i
]
|

resuelta por la CMCyFP, mediante un dicta:ner}gue‘fs‘,ﬁ)ublicaré en el portal oficial del IEMSDE,

salvo en los casos expresamente regulados por ‘elpre

-

Articulo 22. L.OS permisos especiales a que se‘ig’fj,gr ]

v

al inicio de cada ciclo escolar.

0 . P
sente ordenamiento, y a partiv de elio surtu?

\;I inciso a) de la clausula 34 del CCT, s

otorgaran semestralmente conforme a la conyocatofia que para tal efecto emita la CMCyFP, orevio
3 : T

Articulo 23. Los permisos especiales a que‘f‘is‘e ,rleﬁergac;fl inciso b) de la clausula 84 del CCT, s¢

otorgaran conforme a lo siguiente:

I. Los que se otorguen para la realizacion dgﬁgx{g\@fo social o practicas profesionales, seran de

hasta ocho horas a la semana, y tendra
la actividad, y al efecto se observara Ig:‘squleﬁlc
a) Se otorgarén previa solicitud del i

elabore, - T

" e |

vigencia durante todo el tiempo que se desarrolle

nteresado a través del formato que la CMOYFP

b) A la solicitud se anexaré el compt_bﬁéﬁfé:dc aceptacion a la actividad, expedido po

la institucion oficial correspondier'l‘te; s

¢} Se presentard con quince dias de anticipacion al inicio de la actividad.,
d) Deberé presentar al concluir la actividad los documentos que avalen 14 conclusion,
en caso de no presentar dicho documento, no podra volver a solicitar ¢sta prestacién
e) La Comisibn examinara la documentacion y dictaminaré lo procedenie
1. Los que se soliciten para presentar ¢l examen profesional, se observarad jo sizuiente:

a) Se otorgaran previa solicitud del interesado a través del formalo que la CMCYFFLN

elabore,

b) A la solicitud se anexara el comprobante que avale que en futuro se presentard i
examen de grado, y se podra conceder hasta ocho horas a la semanga v hasta cuaire

o

| - ’yf ;

o PR R R S TR
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meses previo al fecha del examen,
Solo sc otorgaran en el caso de los DTI, a quienes hayan presentado sus Proyectos '

{ e

Académicos Personales, e informes, y en su caso, cubra la evaluacion del Provectof : \\
Académico Personal conforme al presente Reglamento, f\"“v«--, S -
La Comision examinara la documentacion y dictaminara lo procedente, }'-.\ 4 \‘ 3
Se les justificard el dia del evento, presentado el comprobante correspondicnie A%, ‘L,\} ‘
menos el dia previo, directamente en la Subdireccion de Recursos Humanos a traves "
del formato correspondiente al que acompafiara copia del Gltimo talon pago v de @
identificacion oficial. A la Subdireccion de Coordinacion. del Plantel, se aotificars -7
del hecho previo al evento. ‘3“52.‘“ " W v

B i
prvre W
kAl ng { H

¢l solicitante debera; ¥ o iy #
I. Llenar el formato correspondiente acordado for lnggComxsiq:'m( presentandoto S
directamente o a través de su representante sindioal mdrea central del JEMSDE, en
la Subdireccion de Recursos Humanos, con copida la Subdireccion de Coordinac én
de Plantel: Py
Il Debera siempre que sea posible avisar a su jeg_?}:;'inmgdiato con anticipacion a la
comparecencia, y en todos los casos tendra qqézmexaﬁ copia comprobatoriz de ki
misma debidamente certificada por autoridad competente.
[11. Agregar copia del ultimo talén de pago y de la i ;sﬁﬁcéxbién oficial vigente.
¢ & ‘,ﬂ‘:’,@ . . .
Articulo 25. En las convocatorias para el otorgamiento de permisos especiales a que redore fan ot
cldusula 84 inciso a) del CCT, se observaran las siguientes reglas: ="
. T i
1. Se permitirg participar a todos los Trabajadores de b B
i1l. Se recibiran las solicitudes conforme a los formatos a@;@& por la CMCyEP; =
1. Recibidas las solicitudes, se consultara a las UnidadessAdministrativas v fos Plante o5 de
IEMSDF, para examinar las cargas de trabajo; : Q‘""
IV En el caso de los DT, sera necesario que hayan cubierto la presentacion de su provesto
académico personal e informes, y en su caso, cubra la evaluacion del Proyecio Avacemico
Personal conforme al presente Reglamento;
V. Quien ejerza esta prestacion tendra hasta quince minutos de tolerancia v treinta minutos de
retardo. y en el caso de las omisiones de entrada y salida, solo se podrd hacer uso de esta
figura a partir de los horarios establecidos en la clausula 20 del CCT;

- — ol
Articulo. 24. Aquelios que refieran a los casos regulados en el il){ﬁ%f{@ﬁﬁ la Clausula 84 det -._‘(f'l\
o

V1. Los permisos se otorgaran a quienes anexen los comprobantes de inscripeion conforme 2 1=
convocatoria que emita la Comision, y b3
Vil Al concluir el periodo del permiso, ¢l interesado debera entregar el comprobante de jos
estudios realizados, como requisito para una posible renovacion. v en caio /'Q
5 e h"‘*\,_ J \
s "
= 11 W \Y ST i3
\ ﬁra ¥
< \\ i i {
: i S 41
df pobamx ,
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#
” @ incumplimiento, se le negara cualquier otro permiso de tal naturaleza o similar en ue
49:}3;' v periodo de dos afios. P )
',.:"’ L Y, \ Ry
__""Q @gadg un permiso especial, la CMCyFP lo dard | cofiocer a través del portal informatico del MmN |
1E Y corresponde a la Direccion Académica emitir los oficios para regularizar Iz situacion .
faby Yf’en su caso, hacer de conoccimiento a los plér%i‘elé%;.;- .\;' ‘(: 'li '
.u"‘“%{fgﬁﬁsxm. Para los permisos para Capacitaciomsy- Formacién Profesional de fa ¢ MC L EY: R
25;\0 °stard a lo siguiente: ?f — F
I Seré necesario, en el caso de los DTI, que Umplan: 1o previsto en Ja fraccién 1V del aricule f |
anterior; iy ety \ \i )
l. Las que se soliciten para dictar cétedras, conferencias, conciertos o exposicioncs o of s ‘) h
instituciones académicas, deber4 ¢! soficitamtes, ... S e 'Q

. . PO g | )
a) Dirigir peticién mediante el formato correspondiente a la CMCyFP, que se presentard er
. . [ ol g = PRV
los términos de la fraccion I del articulo.S" del’ presente Reglamento, con al venos
¢ quince-dias de anticipacion al evento: f )
b) Presentar la invitacion de la institucion o anizadera dirigida al solicitante con quince
. dias de anticipacidn'al evento, en dong!e;se’respét’iﬁgue que lo refieren como adscrito a! i

AEMSDF. ‘En el caso de ser DTE, debésa, veferir su calidad de Docente Titor \’\\é
Investigador, y presentarse como tal ante fai sLitugiéh convocante; A\ \fs
©)  Deberd tratarse de una invitacion honorifica,‘es decirs sin remuneracion ccondmica VA
d) Entregar previo al evento en formato PDF, laiponch 13, catedra o conferencia a imiarti LR f

;| waGompanar un video o evidencia del | A
trabajo académico a exponer, En dichas pw@cbcré referit al 1EMSDF coma  \3\0
agradecimiento por las facilidades brindadas, " /
¢) Al término del evento y dentro de los quince ﬁaﬂﬁgilcs posteriores al misimno, debers !
entregar a ta CMCyFP, la copia de la constancia o comprobante de participacion, para S,
efectos de control de némina, ¢n caso de no entregarlo se aplicard ¢l procedimiznio a
que se refiere la clusula 18 del CCT:
I Las que se soliciten para asistir & reuniones culturales, cientificas, cursos o seminaros, se
debera: /
a) Formular solicitud con quince dias de anticipacién al evento, mediante el formato
correspondiente dirigido a la CMCyFP en los términos de la Fraccion il del Artizalo
dei presente Reglamento,
b) Entregar el comprobante de inscripcion o invitacion correspondiente &1 copa,
¢} Al término del evento, entregar copia de constancia o comprobante de asistencia dentio
de los quince dias habiles posteriores a la fecha de terminacion, para ¢fcctos de conpirol
de némina. Asi mismo debera entregar a la CMCyFP un informe con las sigientes
caracteristicas: N\

y en caso de tratarse de un concierto o exposicior
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a\% * Letra Arial 0, o Times New Roman 12, ooy
’g\  Interlineado 1.5. b \\
o "™ & Contenido minimo de | cuartilla, Aol )'}: '
b ‘\\S@ I&ﬁnl‘orme debera describir brevemente la manera en que la asistencia al evento v fos t
oY '%Q“é%‘@cimiemos adquiridos inciden en el desarrollo disciplinar de la materia que ef solictante ™ s el
e\ ~

! \‘\ Ha, "
,,o\’is’ (Sﬂi?;:w de no presentar la const}mcia.s‘e" aplicard en su caso el procedimicntn a qus s2 ctio
‘Qc_,ﬁ la cldusula 18 del CCT, y en caso de-no presentar el informe no se volvers 4 otor 4 i
permiso de tal naturaleza sino hasta transcurrido un plazo de dos afios.
l\':' )
Toda solicitud de Permisos para Capacitacion y Formacién Profesional competencia de la CMOVE "(\
o informe, debera dirigirse con copia’ a la- Subdircccion de Coordinacién dc Plantcl o lofe
Inmediato. I =
) -
El solicitante, en todos los casos, debera expresar con claridad en la solicitud si cuenta con PEITHiSG
especial a- que se refiere la cléusula 254 del’CCT inciso a) y b), caso contrario no serd concedids 1
peticion. Nors?

4 '
“

Articulo 27, En el otorgamiento dé [os' Permisos para Capacitacion y Formacion Profisiona!
competencia de la CMCyFP, $e observaran las siguientes reglas:
I No se concederan mas de veiﬁﬁgéis dias por semestre, ni mas de quince dias CONSECHTIVOS,
salva lo dispuesto cn el Gltimo pérrafo de la fraccion [1 del presente articulo,
1. No se otorgarin tales permisoS quince dias previos al cierre de la evaliacion compendiada s
nien el periodo de inscripciones; .
L Sélo se otorgard a la vez un permiso por academia por cada turno, por plantel, o por Unidad  “the
Administrativa en el caso de los Téenico Operativo, tratandose de eventos 5 rcx'izare
en las mismas fechas o que se superpongan, en caso de presentarse fal situacion la
CMCyFP, resolvera favorable conforme a lo siguiente:
a) Se dard preferencia a los que tengan menos permisos de tal naturaleze o similar on Loy
registros de la Direccién Académica,
b) En caso de empate sc dara preferencia al que tenga mayor antigiiedad civef 17405 31
conforme a la Ley Federal del Trabajo,
¢) De subsistir el empate, se dard preferencia al evento que fenga mayor raicvanciy
disciplinar o pedagogica para el IEMSDF a juicio de fa CMCyFP,

. {
d) De continuar el empate pese a los supuestos anteriores, se dara prefercacia al perspnal
Sindicalizado,
H\
13 \
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Cuando no haya atencion a grupos la restriceién regulada en la presente fraccion no o
resultard aplicable. Asimismo para los convenios que realice la Comision, ni para logt” W\
; estudios de maestria objetivo de la comision a que se reficre la siguiente fraccidn. SS

& =]
Jraténdose de solicitantes que se encuentren gozando de permisos especiales 4 que e refiere
- la clausula 84 incisos a) y b) del"CC s6lo podran concederse hasta dos cii po

.%«?&t' semestre, con excepcion de aqu%llgs,gbe cursen una maestria en educacidn nedin ;
. "&j{&ﬁ uperior en una institucion p&bfiénr.ﬁbncuyo caso se concederdn low veintiséi- diess b
<, a o o * . . 3 e gt ' Y
.‘,\\;W Whonforme al presente Reglamentd, "o anlterior en razén de ser priorided de IEMSDE iE
o Qﬁ\& conforme al articulo 39 del RIT. g “ ‘
- 2 . ) ” B \.. Tes " ) Vo i ’
Articulo 28. La Direccion Académica, unasvez-emitido ¢l dictamen que resuzlva un Pernuso i

Especial 0 un permiso para Capacitacion yfformam’én Profesional competencia de la CMOyIP
rizar'la situacion laboral de Jos trabajadores, fanto en

emitird los ofieios correspondicntes para regula
los planteles como en area central del IEMS%}‘ .
i 35" «‘ Y . R yﬁ
Los trabajadores afiliados al ‘Sindicato Titulat, podidn asistir a los cursos, falleres v cventos de
formacién sindical que se organicen en dias cuando o haya atencion a grupos, como parte de log 1
permisos de Capacitacion ¥ Formacion Profesional

b RIS

N/
CAPITULO PRIMERO ) i -
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ACADEMICO /
Articulo 29. EJ Instituto anualmente presentara al Consejo de Gobierno el proyecte ds Flag 4nun
de Trabajo Académico elaborado por la CMCyFP,
En el documento aprobado por el 6rgano de gobiemno conforme al proyecto educutive, se endiar |
los lineamientos de acuerdo a los cuales los DTI programaran, previo al inicio de cada semestre, sus
actividades en los rubros de Docencia, Tutoria e Investigacion. Al Plan de Trabajo académico s¢
acompanara de un cuaderno de oricntaciones, en fas que se definiré la metodologia de scguiriento {

de los Proyectos personales de los Docentes y las fechas en las que deberan reportarse las .
actividades, \ (U8

27/
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En el mes de enero de cada afio, la Direccion Académica convocara a las macro acadeimias,
gonforme a un calendario definido en la propia convocatoria, para la eleccion de Enlaces do Viacie
Erademia mediante sufragio; concld"l'dbfd&eccién, se definirin las lineas generales def trabajo
giidéqgcq a realizar durante el afo én 10!

05 fubros de docencia, tutoria e investigacion. po. cadg-"

g
&tacro acidemia. Los Enlaces de Macro Academia tendran una duracion de un aiic. LY 2,
y Q&th 1 { R Q_ \‘
o) “’Q‘ &b g 3 5% . . . . \ - ‘--l.;J 1
Los)‘?‘@é- ros de la macro acadcmlﬂ‘f_g@ solicitar a la Direceion Académica, conveque 2 i/
AR o NN 5 % A .
m'{’%‘@i’ﬁm sustituir a los Enlaces de MaerosAcademia, por causas Jjustificadas. =
: )
Q“ Pre ‘ § a7 ecane ) . !
griesponde a los Enlaces de Macro Academia en este rubro reunirse con los enlaces de acadenis e
é cada plantel, para que, conforme alaslineas generales definidas por las macro academia” | P U
©ompilen las propuestas y sean prcscntgda&fEDireccién Académica. ' t\ l Voo
i |
2 . 3 ag _F " : X N : . “\ i/
- Direccién Académica, presentara la YEP, la compilacién realizada, y conforms a ia J\(
nisina se elaborara el proyecto definitivéq presentado al Consejo de Gobierno. S :]
\rticulo 30. La difusion de las ,investim% de los Docentes y sus resultados, asi como los
rabajos académicos de los Trabajadoresgrealizados durante las licencias y permisos que etorgue Ja
- s 4. . ) e . -
-omision, se publicarén mediante una reyistaen‘tinea y/o impresa en caso de contar con suficienci:
resupuestal. = s e Y
B o Y
a CMCyFP definira los trabajos a publicafmeédiante disposiciones generales. Wiy

-
-~
-

CAPITULO SEGUNDO '
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

™
irticulo 31. El seguimicnto y evaluacion de los proyectos Académicos Personales de cada D71 " 1"
mdrd como finalidad verificar que los Proyectos Académico Personales se aiustan al Proovectc
ducaiivo, y a las lineas generales de trabajo en los rubros de Docencia, Tutoria e invesiizacios

thinidos en el Programa Anual de Trabajo Académico.

ambien tendra como finalidad detectar necesidades de capacitacion y formacion profesioral. e

rticulo 32, Corresponde a la Direccion Académica y de Innovacion, realizar las acciones para

licitar a los Docentes que realicen las adecuaciones pertinentes a sus Proyectas Acadeémico:
frsonales.
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CIUDAD DE MEXICO
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“2013, ANO DE BELISARIO DOMINCUEZ"

Articulo 33. Las Direcciones Académica y de Innovacion verificaran que los D11 havan cumphido
b, con las acciones establecidas en sus Progm; 5| Académicos Personales, y las deficiencias detestadae /
E} erviran pata realizar el seguimiento a.méﬁigaﬁamienlo Docente. en los terminos del presen
t-_)

eglamento. - 5‘”‘1:'3 T

CAPITULO TERCERO S

o

‘~.-“§®pt§|,pLAN ANUAL DE SEGU'};M%’TO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE . )
N t‘ ) e f :_v'.;'i"- e il o
Ajﬁ‘g\??%ﬂg‘m Comision desarrollara Lﬁ’iﬂ?ﬁiﬁfénual de Seguimiento y Acompafiamicnto docente <1
N“au@ Wos meses de mayo v junio de e a_afio, y serd aplicado a partir del mus de agosts del 7 7R
(\0??3%:1)0 aiio. 1.os objetivos del plan anua!'%fgé_@gpﬁﬁcar los diferentes aspectos en docencia, wtoria / I
e investigacion en donde los Docentes nc&ﬁ;f&mpacitacién o formacion profesional. o que debidal {!
al fruto de su trabajo, el Instituto deba rec&l@qﬁu desempefio, asi como del estudio de os factores '\
que incidan en perjuicio del desempeno dmi_\l_gpgres del docente. Mgy

e la evaluacion de los Provectos Académicos
para detectar las necesidades de capacitacion.
a partir de los resultados la CMCyFP inicgrard <!
1. y. Formacion Profesional que se somelera @

Articulo 35, Una vez obtenidos los resulta
Personales y de los insfrumentos que-se aplig
conforme al articulo 27 del presente Reglames
proyecto “de Programa Anual de Capadi
consideracion del Organo deG,pb’icmg&

!

También realizara las recomendaciones correspondientes al Lnstitllio para que subsane lus Jimuantes
que incidan en perjuicio del desempefio docente. - g

Articulo 36. En los resultados del seguimiento quedara claro si el Docente ne« esita capacitacion, v i
si existe ofro factor que limite su desempefio docente.

Si como resultado del seguimiento el docente no necesita capacitacion. el Institute otorgard v
reconocimicnto al trabajador consistente al menos en un diploma.

'. .
Los resultados del seguimiento y acompafamienio docente se hardn plblicos en ol mes e |

diciembre de cada ailo. .
7 v N
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o £ o ) ' x \>-/
PN i TITULO QUINTO
. A DE LAS INCONFORMIDADES

|
s\ ' CAPITULO UNICO |
SR DEL RECURSO DE REVISION |
-~ 9;‘“@' |
‘tﬁ*ﬁ'wulo 37. La CMCyFP, atenders y resolvera todas las inconformidades que se presenten en un E |

plazo no mayor a tres dias hébiles posteriores a la resolucion o diclame:}_conforme a lo siguiente:

.- Se deberd presentar la inconformidad mediante escrito libre dirig‘@%a q%%misién;
IL.- Debera especificar el dictamen en cuestion, referencia y fechﬁﬁ‘a Q

)

l1L.- Deberé referir los hechos por los que se inconforma y @%@{I}cakp w{ar las prucbas que fundan & |
\

su inconformidad; AN SN\

: Q€ 24D |
IV.- A partir de Ja recepeion de la inconformidad la CN : tomara todas las medidas para incluir
el asulnto en el orden del dia y resolver4 lo procedemg AR

@

\"‘ : Nk .‘z:“)

@BAN‘SJ%‘ORIOS
PRIMERO. El presente Re lamen@%ﬁﬁa\“r%eﬁ vn ?or al dia siguiente de su firma
-Elp 8 3 A g g .
r BB, § '\,‘\

SEGUNDQ. Se derogan los @G’enam?gmos en lo que'se oponga al presente Reglamento, /z
que se realicen durante el ejercicio 2014, y hasta en tanto se cuenta con los recursos presupuestales 7 !
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CUARTO. La aplicacion del afio Sabitico a que se refiere la fraccion X1 del articulo 21 del

(RN
Eu
\
Reglamento Interno de Trabajo, se realizaré tan pronto se cuente con suficiencia presupuestal, hasta -
n tanto la CMCyFP, previo al inicio del ciclo escolar 2014-2015 A otorgard 20 licencias con poce

de sueldo, por un afo y conforme a los siguientes lineamientos:
a) La Comision publicard en el mes de mayo la convocatoria para otorgar las licencias a los
Docentes Tutorese Investigadores, titulares de [a plaza.
b) Sélo podran participar los que hayan cubierto Ia presentacién de su proyecto académico
personal y sus informes periddicos, y en su caso cubierto la evaluacion del propio proyecto,

conforme al Titulo cuarto, capitulos primero y segundo del presente Reglamento;
¢) Solo se conceders la licencia a los proyectos que:

A Xz
Uy

TEMS
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I.- Aporten materiales educativos, o investigaciones de caricter innovador en sl
disciplina, a juicio de Ia Comisién, que puedan ser empleados en forma general po
una o un conjunto de macro academias o por el propio IEMSDF,

g o 2.- Que se soliciten para realizar estudios de posgrado, que tengan como finalidad
b1, 3 o3 realizar alguna 'dn_': las situaciones relacionadas con la fraccion anterior _
: “@Uc J.- Que se soliciten para realizar estudios que tengan como finalidad cubrir las AN
59¢ c«lﬁ necesidades detectadas en el proceso de seguimiento y acompaitamiento docente, y =~ / ‘)

» -d)" La Comision recibira los proyectos de los Docentes para e! Q‘;gfg‘agn;ggif.?que incluiran:
P I.- El tipo de proyecto a desarrollar, explicadosen 10: cuartillas de contenido, sin ~—)
considerar portada, introduccién, ni bibliogratlde;i:{', A
2.- El proyecto se entregara en letra Arial 46{9 Times New Roman 12, interlineado
1.5, justificado y engargolado, .94{* R o
3.- Se acompafiara del cronograma dq?a‘égii'iq_a_des’: que podré ser modificado durante
¢l periodo y los cambios se regist{g:fﬁﬁféﬂgl,ipfbnne trimestral,
¢) De ninguna forma se otorgard a Tramadétes; Qbf'tiempo determinado, cualquicra que sea su ~
origen o denominacién; ‘?’{ B
P -
f) Los solicitantes deberan (en(ﬁ’ﬁ{%\n\cﬁﬁna antigiiedad de seis afios ininterrumpidos como
trabajadores de base, sindicali: ados,”y titulares de la plaza que ostentan al momento de la
convocatoria; e

g) No se otorgard a més de un DTI, por academia en un mismo plantel. ﬁ

L.a Direccién General a través de la Direccion Académica, garantizara que sc cubra previo al  _
otorgamiento de la licencia, la carga académica de cada uno de los planteles, por lo que
solicitard a las Subdirecciones de Coordinacion de Plantel, que en la asignacion de carga
horaria, en su caso, cubra debidamente los turnos. Los DTI tienen la obligacion de
distribuirse equitativamente y asumir la carga de trabajo de las academias segiin se defina
con el coordinador del plantel conforme al RIT y la normatividad aplicable. En su caso
podra hacerse uso de las transferencias reguladas en el Reglamento de la CMAYP.

| h) Se considerara inicamente a los DTI que cubran los requisitos previos, y hecho lo anterior se
seleccionaran, mediante sorico en presencia de un Notario Pablico v/o de la Contraloria
Interna en caso de que acepte la invitacion.

i) Una vez otorgados todos los lugares, la Comisién publicara los resultados en los diferentes
planteles asi como en la pagina del Instituto, ademds informaré a la Direccién Académica,

%,

IEMS
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Q ( % g
l’ \ Administrativa y a los Planteles del personal beneficiado y los tiempos que durara. '\’
Q‘—'i}. 27 e E gt P ML‘“ 5 5 ,I(-g\'..;.:.,.;_,\ <
) J‘@\ va Comision recibira Iowp(mes de los Docentes que se encuentren de licencia. fas STTRY
N d . 5 ¢ i - . Y . . 5
S pEmeros cinco dias de caéa;mm_é}re, conforme al calendario que para tales efectos se emita\ - ;\
(r;‘\\‘y n caso de no prescntarlgmfj@enderé revocada la licencia, con el apercibimienio queen o 1)
A e : R . 23 pil i s
& caso de no volver a su plaz§§n los;términos establecidos en el articulo 17 numeral 7 del Ri7. ' ,
se aplicard ¢l procedimiente &j‘ : se refiere la clausula 18 del CCT. I beneficiade dehers VAR -
sefialar domicilio para o%‘ 'J,jrec;bir notificaciones en ¢l Distrito Federal v las que s¢f \
practiquen en el mismo se entendéran como personales. \ /

Hhoarnan® i
k) Los reportes sc recibiran en ‘ej(pgggwbdc seguimiento, que para tal efecto se programe 4 mze - { |

tardar ¢l 15 de enero de ZOI%Egireccién de Innovacion conforme @ los requeria icntos 0 ?
que defina la CMCyFP,  flL ket . ; =
N 1 R a f i
[} Al término de la licencia, “los%l?é’flciados deberan presentar en la Direccion Acagémi o, o “'-.‘T; / |
materiales desarrollados, Jos omptobantes de estudios cfectuados v/ los preductos gus Wy
avalen los trabajos realizados,'-ggqul los quince dias habiles siguientes a su conclusion, y '
€N caso contrario se aplicard el procédimicntoa que sc reficre la clausula 18 det CCT, Nt :
2 3 ~ ’ ey |’ ’\5 f
QUINTO. Las reglas del articulo anterior se aplicardn en lo conducente a fas liconcing otoreads: Y |
mediante dictamen de fecha 4 de octubre de 2013, para cumplir con el punio 15 de la clasiia #
segunda del convenio de levantamiento de huelga de fecha 8 de mayo de 2013 por cuanio hace a 3
tos reportes y entrega de productos, se har conforme a fo siguiente: L {
; ;“-
N
a) El primer reporte lo entregarén el 31 de enero de 2014. “
b) El segundo reporte lo entregaran el 30 de abrif de 2014. \
¢) Eltercero lo entregaran el 11 de julio de 2014.
d) El reporte final sera entregado Junto con los productos a mas tardar quince das habiles ;
posteriores del término de la licencia, éste altimo dircctamente en la Direcoion Acadéniica. !
I
4 B i
- . . . . Sl
SEXTO. Hasta en tanto no se instrumenta El Plan Anual de Trabajo Académico, los intaies .
, . I !,
periddicos, no seran impedimento para otorgar los permisos regulados en este Reglamento i ;
! ]
3 ! |
M’ |
19 / 5 i
Iy 7 H
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LIDAD DE MEXICO
Decidienda fentoy

2013, ANO DE BELISARIO DOMINGIET"

EPTIMO. Todo lo no previsto quc sc presente con motivo de la entrada en vigor dol prosenie
eg{zmcmo; serd resuelto por la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional
: ﬁrl’mg\ ¢l presente documento por quintuplicado siendo las diecinueve horas del dia dies  de
c'gmb de 2013, el cual se publicara en el portal de 4S al dia siguiente de su firma para que
r_tg;ﬁ) s dos efectos legales a que haya Iuéz;';‘ "

SV /
Qa“ﬁl SINDICATO,/

IGUEL ANGEL HERNAK —\ DE PUEBLA LOPEZ
AZQUEZ ey A 2 5 DireviorrGend
:cretario General

ANTONIO MUNOZ

ENRIQUE GARCIA CALLEJA

Subdirector de Desarrollo de Procesos
de Innovacién

cretario de Formacidn Sindical

. . 20 f59e8)
] sk,

¢if.pob mx




AINSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPEROR DEL DISTRITO FEDERAL A
AVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON
NDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADD

F«gACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADROE
IDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
AUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO

" TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
‘TRJTO FEDERAL, Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
{SDF, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA
OPIA*\COMISION TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

e
s DICTAMEN
;Ew\ ('ﬁ"%‘;\-) ﬁ“‘ ey ,‘(
rero. | Los integrantes en pleno de fa"Gomision Mixta de Seguridad e Higiene

ierdan firmar-el texto final del 'Re amgﬁto de la Comision”, en cumplimiento «
slausula segunda. numeral 8 del On\?enlo de 8 de mayo de 2013, celebraco
e la Junta Local de Conciliacion %Arbﬁkaje para el levantamiento de la Huelga
fecha 7 del mismo mes Yano {3' 2

gunda. Los integrantes de |a- ]

tituto de Educacion Media Superi ’""‘del Distrito Federal, acumd n qma i
isente Reglamento sea deposntad“' “conjuntamente con el "Reglamr» o th ior
Trabajo del Instituto de Educécuéh,}gledla Buperior del Distrito Federal’

n

no de los Reglamentos de lasr@b T:gtonese Mlxtas de Admision v Promaocion
pacitacion y Formacion Profesuoﬂa an profto. se concluyan los trabajos ¢
egracion de sus cuerpos normativor 3‘5:" 7

&y
rcera. Cualquier c:rcunstanc% ﬂ@n%r‘ewsta en el presente "Reglamento dz &
mision Mixta de Seguridad e lglaﬁﬁ'del Instituto de Educacion Media Superior
| Distrito Federal”, sera resuelt por’el pleno de la propia Comision ¢n apago «

estipulado en los articulos 5"22 “A23, 424 y 424 bis de la Ley Federal 33
sbajo y en las Clausulas 78, 79, 80 y 81 del Contrato Colectivo de Trano
ente, mediante acuerdos paritarios. €1 ,-,-.-“:

' le?

larta. £n este acto los integrantes de la Comision Mixta de Sequudac ‘ﬂ Hi «;tem
e de la parte patronal como de la Representacion del Slndlmtt) thaf s

ntrate Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su pe»%onaud ad' y
uerdan la integracion para este acto reglamentario en cuatro per§onas v paja

s sesiones futuras en tres integrantes conforme al cuerpao legal del erglamemm
robado”, pudiendo asistir para la validez de las mismas (‘UGIQUI@I’d (e elgs
sta integrar tres, o en su caso designar libremenle a sus suplcme0 p.;ua talgs
sctos, conforme lo siguiente: :;_ e ye-t

e )

tegrantes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario: W
lular de la Direccion General del IEMSDF \
evia Doridé Puebla Lopez v

el




' ;
Titular de fa Direccign Juridica del IEMSDF ;
Lic. Marco Antonio Mufioz Gonzalez

Titular de la Direccign Administrativa del IEMSDF n
C®. Rosa Maria Esquivel Farfan

EnCarg%ﬁgo de la Subdireccién de Recursos Materiales Y Servicios Generales | }‘\‘

IEMSDF

Prof, Ma}é”an’to Armendariz Lopez. ARy
A W) ‘\ :

lntaé?gp‘gq%?por parte del SUTIEMS: =

Tituiah®e I Secretaria General

Lic” Miguel Angel Hernandez Vazquez

Titular de la"Secretaria de Patrimonio Sindica
Ing. José Jaimes Vera

Titular de la Secrétaria de*Equidad
cic. Maria Laura Rafael Cryz

Titular de la Secretaria de Formacion Sindic‘

QFB. Antonio Delgado de Anda - %gi',rj 2
" %nm’? y e
Quinta. En mérito

YA Fy o <
de lo acordado en el re’s; i gpn'mecg del presentéz
el pleno de Ia Comision Mixta de Seguridad & Mig

\ o)
dittamen=
Media Superior del Distrito Federal, tiene 4

" Higiene del Instituto de Eijd'c‘;art.-é:x'e},,.»‘
N expedir el siguiente: E: 0
— R
REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA.DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
NSTITUTO DE EDUCACION MED)A SUPERIORDEL DISTRITO FEDER AL

| S

~ CAPITULO | &, BN n
DISPOSICIONES GENERALES : z

|
TICULO 1. Conforme a1 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado ente N\ |
‘ndicato de la Unign de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superioy
! Distrilo Federal Y ElInstituto de Educacign Media Superior del Distrito Federal Sl |
expide el presente reglamento  con el fin de regular |a integracion N\ |
ncionamiento de Ia Comisién Mixta de

Seguridad e Higlene, que tendrs ef objetc
determinar Yy adoptar medidas de seguridad e

Higiene que eviten i, : Al
Tinuyan la ocurrencia de accidentes y enfermedades en g trabajo. En caso de |\ i 2
stir, también tiene el propésito de sefalar medida
ntuna 3

8 de asislencia medica | Wi
la  comunidad estudiantil, academica y administrativa, | 4¢ 2l
siguientes protegeran a |og trabajadores en SUs  dreas da_ y
' los que lleven a capo comisiones




ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
a) El Instituto: El Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Fedaral

b) El Sindicato: El Sindicato de la Union de Trabajadores del inslituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

c)La Ley: La Ley Federal del Trabajo, Ley Federal del Institutc de Sequridad
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (en adelante 1ISSSTF

d) L\KCor’msién: A la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

e) L\g& ubcomisiones: Las Subcomisione
queige’?a ran representantes en cada uno de i

guridad e Higiene en i Trabajo
ntros de Trabajo del Instituto.

f) T:?%\ibajador: Es la persona fisica que dg:tf- al Instituto un trabajo personal
subordinado. only,

. (ay
g) Comunidad {EMS: Integrada por “es_&@j@s. trabajadores administrativos
académicos. &&;

) . ; e " ooy :
h) Seguridad e Higiene: Al conjunto d@gegg’igas de investigacién, evaluacicn v
control de agentes o actos peligrosos, %%Qmo de’las condiciones que pueder

originar accidentes de trabajo o enferme qaesr '75
e | . "
) ~ : . . . ” : = X
i} Contrato: Contrato Colectivo de Traba@g&;te " “~

j) Centro de Trabajo: Son todas las instglacianes del Instituto. T,

il y i
k) Riesgos de trabajo: Conforme al artfgli ﬁ*‘%’fdi?l de la Ley, son riesgos de trabajc
los accidentes y enfermedades a qu tén expuestos los trabajacorss on o
ejercicio o con motivo del trabajo. v

C I
1) Accidentes de trabajo: Conforme gtz‘a&ulo 474 de la Ley, se considers
accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion funcional inmediate o
oosterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio. o con molivo de!
trabajo, cualquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan
incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo.

Lo anterior incluye al personal comisionado.

m) Enfermedad de trabajo: Es todo estado patologico derivado de la accitn
continuada de una causa que tenga su crigen o motivo en el trabajo o en el medis
€n que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Seran consideradae.

en todo caso, enfermedades de Trabajo, las consignadas en la Tabla dei articuls
513 de la Ley.

n) Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de los Proceses o

-
\ 4
\

rabajo, que generan condiciones inseguras y sobreexposicién a jor agentas

W,
N\

i |
f
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fisico%dquimicos 0 bioiégicos, capaces de provocar dafio a la salud de lcs
trabajadores o al centro de trabajo;
£ '
2
0)$Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo. maquinaria v
héfratpientas al trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas v psiquicas,
firy dé%revenir accidentes y enfermedades de trabajo y optimizar la actividad e
e‘ste‘{corg'i | menor esfuerzo, asi como evitar Ia fatiga y el error humanc.

M

e . ; —

p) A‘,r“ea&ﬁe,‘ trabajo: Es el lugar donde el trabajador desarrolla sus actividades
Iabor’%‘e“s;-especificas para las cuales fue contratado por“élfinsﬁluto.

£

@) Material: Es todo elemento, compuesto o mezglg .. yg sea materia prima
subproducto, producto y desecho o residuo que se utiliza.@r'las operaciones v los
procesos o que resulte de éstos en los centros de traﬁ@o :5

) Materiales y sustancias quimicas peligrosas&§gp“

“aquellos que por sus
propiedades fisicas vy quimicas al ser manejados*,;{vea'hfs}’;brtados, almacenadlos r;
procesados, presentan la posibilidad de inflamadﬁfﬂ?dﬁ;}explosividad, toxicidad, o
accion bioldgica dafiina, y pueden afectar la saluﬁ?&ég_fos trabajadores expuestns o
causar danos materiales a instalaciones y equipds, » }’

=10} ! :
s) Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto d&elémentos naturales ¢ inducile -
por el hombre, que interactian en el centro de@p@ﬁo’.

1) Microorganismo patégeno: Organismo miﬁ'@;mm, productor o causante r
enfermedades, . S

u) Programa de seguridad e higiene: D ‘% "‘}ao en el que se describen las
actividades, métodos, técnicas y condicionesd ,"'i%eguridad e higiene que deberdn
observarse en el centro de trabajo para la prevencion de accidentes v

enfermedades de trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales de
procedimientos especificos.

v) Reglamento interno de area de trabajo: Son todas aquellas disposiciones v
normas que regulen la actividad del area especifica, para garantizar |a sequridad vy
el optimo desempefio de las actividades.

w) Seguridad e higiene en el trabajo: Son los procedimientos técnicas v
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el reconscimiento,
evaluacion y control de los agentes nocivos que intervienen en los Procesos
zctividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y accionss nara '
prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar ia vid;
saiud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualgurer posisie
“eterioro af propio centro de trabajo.

<) Servicios preventivos de
93jo la supervisién de un pro

=ccidentes y enfermedades de trabajo y fomentar |
Fabajadores en relacion con sus actividades la

medicina del trabajo: Son aquellos que sa integral

vt
3

borales. En &l Instifutc esiee

fesionista médico para coadyuvar en la prevencion de &
a salud fisica y marial de ic e

rnd
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Jlos seran prestados por el Servicio Médico de cada centro de trabajo v
inado por {a JUD de promocién de salud de la Direccion Estudiantl Lo
or.en coordinacién y bajo los Programas de Salud y Prevencion establecidos
Programa de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal, Y

icios preventivos de seguridad e higiene: Son aquellos integrados o Ln .
siopista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar )\
vencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante =l S\
ento, evaluacion y control de los factores de riesgo, a fin de evitar al

a lud de los trabajadores. R ?
CAPI’TULm&“ \
DE SU INTEGRACION
m,';.‘, "'b o

CULO 3. La Comisién se regira por la -';xg esto en el presente reglament:
Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE, y lo que resulte aplicable er =
alo. Ademas, se sujetarsd a lo previ

’j,&gr las Secretarias de Trabaio
sion Social y de Salud, asi como de eeretarias de Trabajo v Fomenlo 4

sentantes que contendra:
icta de Constitucion.
actualizacion de sus integrantes.

-modificaciones fisicas y adminis de los Centros de Tratajo

-ULO 5. La Comision estara im por tres miembros propiztarics ce
ina de las partes y sus respectivos suplentes.

)misién nombrard un secretario propietario. y un suplente, teniendo lag
siones siguientes;

wocar a sesion.

antar las actas de las sesiones y llevar la minuta de las mismas.
nunicar los acuerdos a los integrantes de la Comision,

pistrar el orden del dia al inicio de la sesion.

copilar las firmas de la minuta de la sesién con los integrantes de |z
ien.

porcionar copia de la minuta firmada de la sesion celebrada a ambas partes. 5 4,

0 de baja definitiva de alguno de los miembros, la representacion re

spectiva © 7
un p

lazo de ocho dias habiles para nombrar al nuevo representante, = \




RTICULO 6. Para apoyar las actividades de la Comision se integraran las o
bcomisiones necesarias. ’

>

&?iCUL_O 7. Las subcomisiones estardn integradas por dos mienbros |

EépigéariCS por cada una de las partes y sus respectivos suplentes. i \

R Aj@ﬁ%@% Para ser miembro de las Subcomisiones, se requiere ser rabaizadc
dscri® un Centro de Trabajo en que se establezca la Subcomision
erte g,éwgi%indicalo titular. Por la parte patronal, debera ser un servidor publics
netivo del IEMS.

RTICULO 9. Si existiera alguna causa por la cual los representantes propietarios
o suplentes de las Subcomisiones dejen de formar parte.de éstas, deberdn sei \
<uslituidos. Cualquier cambio en la integracion (o funcicnamiento de fas A
Subcomisiones se deberd hacer del conocimiento por;lgscr.i;téf‘a la Comision dentro %
de un plazo no mayor a treinta dias. _ g

oy ]

TN

Los representantes sustitutos deberan satisfacer también.lgs requisitos sefialacos M

B

en el articulo anterior. - 1 — Fo
i b 4 N e e
ARTICULO 10. En cada sesion se nombrara un/presidente, cuya designacior e
debera ser alternada entre las partes de la Coml@l;ﬁxxe{meniendo las atribuciones )
; o

siguientes: &quﬁ o el
PRl | B N
e,

a) Verificar el quérum suficiente para llevar a cabo@gﬁbn. i ‘} d
f
\ : ! "l‘
b) Llevar el orden del dia. o i } 1.
¢) Congiliar las partes para la busqueda de acue&% I“ T
¥ a3 . % 5 RS p ’ ! ;
d) Solicitar al Secretario Propietario la lectura dedesacuerdos y dar sequirmentc o “ %3
cumplimiento de éstos. L~ o 1
e) Cerrar la sesion establecida, dando lectura a los acuerdos alcanzados v i \
agendar la reunion siguiente, sefialando fecha, lugar y horario para |a celebracion _n‘_\w,‘;::.' ]
de la misma. 8N \
; %}
CAPITULO Il "
DE SU FUNCIONAMIENTO \
2 - . . 3 ) ™ -\~ .
ARTICULO 11. La Comision revisara y pactara los acuerdos necesarios pars Sy
lograr cumplir su funcion, velando por el bienestar de los trabajadores. “’\"Q_;;;
ARTICULO 12. La Comisién se reunira una vez al mes de manera ordinaria y. de
forma exiraordinaria, cada vez que algunos de sus miembros lo considere 3
necesario. N

ARTICU_LO 13. Las sesiones de trabajo de la Comision seran validas con i -
asistencia del 50% mas uno de sus integrantes, estando presentes por o mengos CoA
dos miembros propietarios de cada una de las partes. Y




TICULO 14. Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos seran valicos sieimpre
sean tomados por las dos terceras partes del qudrum legal. El Instituto

fpra dentro de sus posibilidades econdémicas, el cumplimiento e ios mismos
(P

"(ﬁlLO 15. La Comisién debe comunicar por escrito sus acuerdos a los
en todos los Centros de Trabajo del Instituto y al Sindicato.

: )

'?1cu ﬁ\gig onforme esta establecido en la clausula 81 del Contrato, en casc
exis H’?‘I midad en algiin acuerdo emitido por la Comision, el trabajadaor
.dra“un(?ha ' de 5 dias habiles, contados a partir de su notificacion, pars
erpo?iesr,fef Yecurso de revision.

Q -
03’a§bntos que en forma individual sean presentados a la Comisién por s&r de st
"mpetenua deben ser dirigidos a algun miembro de la misma, Gue serar
=sueltos en un plazo maximo de 15 dias habiles. g
Todo asunto que sea remitido a la Comisiéﬁ’icfe contener |a siauienk
mnformacion: ' X

.r

2) Datos del trabajador: Nombre completo y datoﬁg] c‘antro de adscripcion

b) Escrito en el que exponga, en forma @aﬁa;' el asunto que sometz a
consideracion de la comision. —1

¢) Los documentos y/o pruebas que avalen supeticion. .

cwnun.oﬁvi,&g ,
DE LAS ATRIBUCIONES s

ARTICULO 17. Son atribuciones de la Comit

e

a) Convocar a que se constituyan Subcorﬁs{{anes en cada centro de trabajo, asi
como también implementar los procedm ) y los formatos de registro vy
promocién del funcionamiento de la Comlé‘lﬁ’!i slas Subcomisiones.

siguientes:

b) Vigilar el cumplimiento y las disposiciones que en materia de segurdad ¢
higiene establece la Ley Federal del Trabajo, la ley del ISSSTE, el Contrato. las
gque emanen del Departamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal d=!
ISSSTE v las que dice la propia Comision, para generar una cultura de segurida
salud y medio ambiente para los trabajadores y la comunidad en general.

c) Coadyuvar para el establecimiento de normas preventivas en matsria o
seguridad e higiene en el trabajo y en las investigaciones de los contratierpos,

incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo y las causas qua o ongman

para efectos de tomar las medidas de prevencion necesarias y elaborar lag
estadisticas correspondientes.

d) Promover la capacitacion del personal académico y administrative oo maera

de seguridad e higiene, informando a los trabajadores los riesgos esnacficos ce

las labores que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos. i

7 1




Vigilar que el medio ambiente y las condiciones de trabajo de las mujeres, e
ado de gestacion o de lactancia se apeguen a fas disposiciones en materia ce
ud y seguridad, establecidas en las leyes vigentes y en el Contrate Colectivo

£n caso de un problema o situacidn extraordinaria en materia de seguridad ©
iene, dentro de las instalaciones de cada Centro de Trabajo (contingencias
hieftajes, epidemiologicas o casos graves que pongan en riesgo la integricer
or); la subcomisién y los responsables de Proteccion Civil se reuniicn
iato, durante y posterior a la contingencia, para valorar su estad>
antar por escrito un informe de la misma, que sera turnado a las sutoridades
petentes, vigilar el cumplimiento de los ordenamigntos o bandos dficiales vy
tablecer los acuerdos necesarios para su pront&iaemg?én y el buen desempent
e sus actividades. Reasez.,!

Weray

4 8

) Programar, en coordinacién con los respons @é’é‘f_ude Proteccion Civil, visitas
mestrales en todos los Centros de Trabajo, el sando acta pormanorizada ¢¢
da visita, informando a los trabajadores y ,'.,‘éiﬁﬂo copia de fa misma al
scretario de la Comision para los efectoSprotedentes. Las visitas <o
ncentraran en verificar al menos los siguientes, aspectos: sefializaciones
reventivas, servicios sanitarios, botiquines de=prmeros auxilios, equipos e
roleccion de los trabajadores que lo requieranestado del mantenimienic

srrde.areas de trabajos v equipos,
cisternas, tuberias, escaleras, pasillos, pisos, lataferinas, techos v seguridad para
su acceso, alumbrado, cableado, extensiones, ¢ iones eléctricas, ascensores
ventilacion, salidas normales y de emergencid'palios, paredes, andadores. A
como aspectos de seguridad interna como |d

*igilaneia y &l-control de agenles
dafninos tales como: contaminacion ambiental ﬁ @ra, Mbraciones, poivo. gases,
sustancias toxicas, sistemas de previsiénm\cendios y protocolo  pai

mundaciones. [l )

n) Con base en la normatividad vigente, opinar sobre labores que debirn
considerarse como insalubres y peligrosas para determinar sobre jornadas,
descansos extraordinarios, y remuneraciones adicionales y primas por Conoes o
de riesgos profesionales.

% ¢
L Vi

) Levantar actas pormenorizadas de los accidentes y enfermedades de trabaic
que ocurran en las areas de su competencia, apoyandose en jos repraesentantes
de la Subcomision de cada Centro de Trabajo.

i) Revisar que los trabajadores desempefien sus actividades con la prevenacion y =l
equipo de seguridad adecuado en aquellas tareas que impliquen riesgo.

k) Solicitar la difusion de disposiciones y normas oficiales en maleria ce
prevencion de riesgos de trabajo.

1) Revisar los casos no previstos en el presente reglamento. \\

\/
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ARTICULO 18. La Comisién debe participar en la investigacion de todo riesgo
procediendo de ia siguiente manera.

2) Reunir y analizar los resultados de las investigaciones realizadas con motivo de U
!osqssgos de trabajo ocurridos. \

b) P’ggponer medidas para su correccion y asentarlas en el acta Je recorrao LG
: \ (
ro do. o
orog @3 WS, -
" 1 i H N rapr 5 i J
c). Vugd ue las autoridades del Instituto realicen los tramites necesarios para | Ut
'\agb‘de la indemnizacién que corresponda al gagajador afectado

de cada Centro de Trabajo. E! JUD de Ser\n inistrativos de cada plantel y N
el Subdirector de Recursos Materiales y S Generales del Arca Ceniral
tendran la obligaciéon de vigilar el estricto éﬁ’m@uento de las dispaosiciones en e
materia de seguridad e higiene, asi mmabocarse a los casos que &
particularmente lieguen a presentarse. n, gy

b e e -

ARTICULO 19 La Comisién seré auxiliada g@fﬂb mlembros de ia Suhcomisién R
%;

ARTICULO 20. La. Comnsuon coordinara aﬁ%s*%docomlsuones de cada centro e S
trabajo y establecerd los criterios gen@@g ara recoger las necesidades 3} \
especificas en materia de seguridad e h?@ cada centro de trabajo, a finde 7 2} s

,.
B 55¥

unificar esfuerzos y criterios aplicables e ectos de seguridad e higiene er
el trabajo.

ARTICULO 21. El presente Reglamento%visado anualmente y/o a pelicion
de alguna de las partes, turnado copia d8l.préecto a los demas integranies, cor
la aprobacion del 100 % del quérum legalsquespara este efecto se integrara con o
asistencia de los tres miembros propietaf 05 POt cada una de las partes

ARTICULO 22. Son atribuciones de las%isiohész- ‘ {" i

a) Revisar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos de trabejo y *--*.;?: S |
sequridad de la vida y salud de los trabajadores. i

et st

B e
v
!"'_ R ‘[.___ --
o

_b) Notificar a la Comisién, las deficiencias que en materia de Seguridac e Higienc
detecten en sus Centros de Trabajo.

¢) Proponer a la Comision las medidas correctivas y acciones concrelas gue
permitan mantener las condiciones optimas de seguridad e hngsene en los Cenlros NN B
de Trabajo. iy

d) La Subcomisién tomara el registro y estadistica de los accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales adquiridas en el centro de trabajo.

e) La Subcomision Informara trimestralmente a la Comision sobre las actividaces W
desarrolladas, asi como los avances obtenidos. Tl

fy l.as demas que se deriven del cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO _
}
ARTICULO 23. Son obligaciones del Instituto las siguientes: l 3
a) Coadyuvar con la Comision para dar cumplimiento a las disposicones de esl :
reglamento, de las normas que expidan las autoridades competentes v con o b
*Reglamento Interior de Trabajo. N aohes

e - . gy o e
b) Participar con la Comision para que se integren las Subcomisiones en ceds l>‘.(‘

centro de trabajo del IEMS y sera su obligacién apoyar los a‘éjoa de la Comisicr

y de las subcomisiones. P i Wt
c) Participar en la prevencion de las posibles caa; __g:@e -accidentes vy - %
enfermedades de trabajo. B oy N
k\,;;\if.’._" deo
d) Conservarlas condiciones ambientales de cada centﬁﬂéﬁba}o. de acuerdo @ by~
la normatividad vigente. A iy Py
, e
e) Colocar en cada centro de trabajo, en lugares vﬁi 7? Swavisos 0 sefiales ce
seguridad e higiene para la prevencion de riesgos, m n de la naturaieza oo 3
las actividades que se desarrollen. g it

fy Capacitar a los trabajadores, en materia de prev ﬁi@e riesgos y atencion ce } )
emergencias, de acuerdo con las actividades que sesdesarrollen dc maneia \
general en el Centro de Trabajo y, en lo parti dara cada area con sus =-*!-«:'--_f

necesidades de prevencion especificas. (3’3‘,' ,]:) :

= TS o ) 1
g) Permitir la inspeccion y vigilancia de las autoridades en materia de saguridad I
higiene que se practiquen en los Centros de Trabajo. }
h) Proporcionar los servicios que se requieran a través del servicio médico co N0 ‘».
cada centro de trabajo. b
1) Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento los dispositives i
permanentes para los casos de emergencia y aclividades peligrosas en cada \
centro de trabajo.
i) Dar aviso a la Comisidn de los accidentes de trabajo que ocurran. :
k) Difundir los acuerdos y documentacién generada por la Comision, asi como ~ \\
boletines, circulares, tripticos y materiales de otra indole que la Comisidn "“c‘»‘qz;‘,‘
considere indispensables para la promocion y desempeno de sus funciones. '
I} Dotar al personal del instituto las prendas e implementos necesarios. para =l A ’

desarrollo de sus funciones, conforme a normatividad, s 9

m) Proporcionar a los responsable de proteccién civil de ias prendas e

implementos necesarios, por normatividad, para formar brigadas v realizas sy
funciones. '

24
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n) Contar con un programa de proteccién civil, general y por centro de trabajo.
aprobado por el Gobierno de Distrito Federal y avalado por un perito calificado. S

_ CAPITULO VI LA
> DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES i’

3 .
¢ P " 8 X : 3 "

» ARTICULO,23%Son obligaciones de los trabajadores, en materia de sequridad & .
higiene Ias_“.\*é‘l ehtes: i N
. c\:‘\ v 8 - \P A\ ‘
© D ,.w,\\) 1 " i g T :. ﬁf", 5 5

L&) @bs&@é as medidas preventivas y correctivas de seguridad e higiene gug W

Qgé:taﬁé‘ée’este Reglamento asi como cualquier disposicion en la materia (1)
N . . . N . v 30 . 41 % b3
k_\ l:i;j%ér aviso oportuno por cualquier medio, al jefe inmediato y a la Subcomisicn det | P
entro de Trabajo, sobre las condiciones o actos inseguros que observen v de los A
accidentes de trabajo que ocurran. - NP

c) Participar en los cursos de capacitacion que en materia de prevencicr e
riesgos y atencion de emergencias sean impartidos.

d) Conducirse en el Centro de Trabajo con la seguridad y los cuidados necesario: % t
para evitar al maximo cualquier riesgo de trabajo. )8

e) Utilizar adecuadamente el equipo de proteccién personal proporcionado por ! f
Instituto para cada puesto o area de trabajo y cumplir con las deméss medidas de f
control establecidas por éste para prevenir riesgos de trabajo. _ }

CAPITULO VI | 'i
DE LA PROTECCION DE MUJERES EN PERIODO DE GESTAGION i
LACTANCIA EN EL TRABAJO 3

ARTICULO 25. Las mujeres en periodo de gestacion no podran realizar ".fj_ °'_
actividades que pongan en riesgo su salud y la del producto de acuerdo a La Ley -8 - |

Federal del Trabajo, EI Contrato Colectivo y las disposiciones reglamentarias o ?""'; lg.l
materia de salud. ! '

CAPITULO Vil % %
DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 26. Los elementos arquitectonicos de los edificios v locales, A
requeridos para los servicios, acondicionamiento ambiental, comunicacian . t.

instalaciones a desnivel, rampas, circulacion, salidas de usc normal v e
emergencia y zonas de reunion en emergencias, deben estar diseiados N
construidos conforme a las normas aplicables. v

ARTICULO 27. £n el disefio, construccion y mantenimiento de las instalaciones da (
los ceniros de trabajo, deberd observarse que existan las condiciones (e
seguridad e higiene para los trabajos en alturas o subterraneos, para lo cualse

debera tomar en cuenta sy estabilidad, la resistencia de los materiales el tipo i ‘
actividad a desarrollarse, protecciones y dispositivos de seguridad.

11 }'




TICULO 28. En todos los edificios de los centros de trabajo, las escaleras
ben contar con barandales o pasamanos. Ademas, los escalenes deben tene
istas redondas y contar con algin mecanismo de antiderrapante.

TICULO 29. Cuando un trabajador demuestre discapacidad o gravidez,

mporalmente, en el caso de mujeres en periodo de gestacion, Iz Comisién

ndra la facultad para proponer un mecanismo de reubicacién del area de trahajo

cubiculo; a fin de cuidar su salud, favorecer su recuperacion vy facilitar su iaber
gvacuacion en caso de emergencias. e T

i , CAPITULO IX (%
“7. DE LA PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

o e :1’,' .
ARTICULO 30. La Comision revisara que en los f@eqtr(js de trabajo se cuente oo
medidas de prevencion, proteccién y con sistemﬁy‘fequipos contra incendios

el y
wy=¢ombate de incendios, &

ARTICULO 31. Para la prevencion, proteccif
Comision, conjuntamente con 10s responsables 3
nstitulo cumpla con las obligaciones de: [

preteccion civil, revisara que 2|
oy
. . o -j"' ...'Té N ' Ly
2) Elaborar un estudio para determinar el gradd.detiésgo de incendio o explosion,
de acuerdo a las malerias primas, compllestes’ 0 mezclas, subproductos.
oroductos, mercancias, y desechos o residuog»lgqsi?gpmo las medidas preventivas
y de combate pertinentes. e

e
o) Elaborar el programa y los procedimientogﬁzﬁeguridad para el uso, manej,

ransporte y almacenamiento de los materialﬁ&ﬁﬁyesgo de incendio.

S

¢) Contar con sistemas para la deteccién y extinelbn de incendios, de acuerde 2
tipo y grado de riesgo.

d) Organizar brigadas contra incendios en funcién al tipo y grado de riesgo del
centro de trabajo para prevenirlos y combatirlos.

e) Practicar, cuando menos dos veces al ano, simulacros de incendio y cursos ce
capacitacion y adiestramiento para la prevencion, proteccion y extincion ce
incendios en los centros de trabajo.

civil, revisara que los centros de trabajo cuenten con equipos e mstrumenics

suficientes y en condiciones adecuadas para la deteccién y extincion de incendios
tales como:

ARTICULO 32. La Comision, conjuntamente con los responsable de prolessicn

a) Tomas de agua, mangueras y tuberias. ‘ ’\\
b) Extintores y equipos portatiles contra incendios. ‘\1\
¢) Sistemas fijos contra incendios. 0

d) Sistemas de Alarma.

12
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EE;@ 0s equipos deberan ser verificados por el Instituto y el Sindicalo de mane s

stral para vigilar su funcionamiento dptimo y debera entregarsele 2/ Sinciza :
!:,?s atitoridades del instituto el reporte de su verifi cacmn 3

¢ CAPITULO X |\
O QFUDE LAS PRENDAS Y EQUIPO%}ROTECCION |

NN

'lnvvr

- iy

\)C\%TICUBO SE| Instituto proporcionara las p@gd‘,@g\y equipo de proteccion a los
ﬂ%%ajéaores‘que lo requieran, de acuerdo a lwl%sula 49 del Contrate Colactivo
D G

: de.Tra\S‘a 0 vigente.

=
Gy

A&TICULO 34. La Comision revisara que fas prendas y equipo de sequrid |

cumplan con las especificaciones requerida rlas areas correspondientes af

| de evitar ofy disminuir riesgos en el trabajo. fi_ "

| o
ARTICULO 35. Para la seleccion de prend@ § 8quipos de proteccion personsl
que deben ulilizar los trabajadores, el Ins ,m_ﬁleberé aplicar las normas y !r., _
estandares correspondientes a los riesgos @dos:que se exponen. Sera abligacic raiaf)
del instituto, verificar periédicamente el esta ico de las prendas vy equipo

proteccion, proporcionar el material preventi ;abrrectuvo indicado para cada uno

de ellos; asi como sustituir aquellos que haya.aggtado su vida (itil y/o cc L)Hu'l'lf,.)
Nv

ARTICULO 36. El programa anual de adg Hisiéiones que deba integrar 2! instituto
para efecto de presupuestos de egresosud gstada ejercicio fiscal, debera sor
consensuado en el ceno de la comision uridad e higiene, en lo relative
prendas y equipo de proteccion a los trabaja ores. Asimismo, al adquiric mobiliasio
y equipo de oficina se debe cuidar que cumplan con las condiciones ergandmicas,
establecidas para el mismo, a fin de que se rednan las especificaciones minimas
requeridas para asegurar la no ocurrencia de riesgos en el trabaje o evitar «
deterioro de la salud de los trabajadores.

CAPITULO XI
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes ¢
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en lov
siguientes aspectos:

ARTICULO 37. Que las instalaciones eléctricas permanentes o provisionates e
los centros de trabajo sean las indicadas conforme a normatividad aplicable.

ARTICULO 38. Que el servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones ‘ o

electricas, de los centros de trabajo, sea realizado por el personal responsabls e V%
esas funciones dentro del instituto. |

ARTICULO 39 Que los tableros de distribucion de energia eléglrica astén
senalizados e identificados. Ademas, deben tener leyendas‘ com ‘i SOLO

13 V




AN \\ 5
RS AT LT |
LA \1{‘5&\\ i
" \\\\{ ) \ .‘
A |
\ !
'ERSONAL AUTORIZADO", "AREA RESTRINGIDA" y "PELIGRO. ALTA
ENSION". | ;
kTiCULO 40. Que los centros de trab

ajo, en que se manejen materiales, |4
flamables o bien que esten ubicados en terrenos con descargas cléctricas
gosféricas frecuentes, tengan un sist
5 ;

ema de pararrayos, ef cusl sers
pendiente de los sistemas de tierras Para motores o estaticn v «slens L

¥TICuL
5 di‘sp@é VoS de emergencia necesarios paﬁ:p

fistitulo garantice ¢ implemenie 0/
B\ i ;
las&‘anac:ones de voltaje.

IR
eger los equipos d= cémpuio :)

“ -
DEL MANEJQZJ,RANSRQRTE, ALMACE
GENERAL Y SUBSTANCIAS

AR
P e § m::‘.,‘*: . ) )
comisién se reserva el derecho de vegﬂg@rmjas condiciones existentes e o

instalaciones de los planteles, cuwglg considere necesaria en log :i : |
uientes aspectos: ey ofF TN ;
-&?:f‘?mf?' ‘r '
{
[

(’:3.‘. " \
para el manejo, transporfﬁfalmacenamiento de materiates y ..\ L
i J.0UBAte con |as medidas preventivas y it
neias. Si estas actividades se realizan en I i \ ‘
128 manual, el Instituto realizarg un ¢ . A fin‘de determinar el equing de 4 |
sporte y de proteccion personal ageenagdos quUE” debe proporcionar a fne A
sladores. Este estudio debera Seentoado, a manera de informe -
Ision. > |

. AN e |

o
. i
ICULO 43. Que en los centros de trabajo donde existan areas en las qua s " r
entren sustancias inflamables, comb

ustibles o explosivas, esién coiocadas A
'8S Y avisos, en lugares visibles, que indiquen Ia prohibicién de fumar, . \
lucir fosforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes I
luler otra sustancia Susceptible de causar incendio o explosion SO :
N \\‘ X s
CAPITULO Xy RN
DE LA CONTAMINACION

mision se reserva el

derecho de verificar la

S condiciones existentes en
planteles, cuando lo

considere Necesario en los

id
A o/ S

stalaciones de los
*nies aspectos:

& laboral yea_ ;
sustancias quimicas Conlaminantes ™ {

de manera particular 4 plaguicidas y pesticidas.
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ARTICULO 45. Que el Instituto cumpla con la obligacion de dar aviso,
oportunamente, de los dias y horas en que se aplicaran las fumigaciones y que
astas se realicen solo cuando los trabajadores hayan desocupado sus puestos de
trabajo. Asimismo, tiene la obligacion de informar cuales son las suslancias y ics
Yipsgos-a los que se exponen 108 trabajadores al inhalarlos.

N W ; :
ARTICULO 46. Que se cumpla con la obligacion de instrumentar en los centros
de t‘rg‘.ﬁajp los controles necesarios en las fugnteg:de emision, para no exceder €%
nivelegy fnaximos permisibles del nivel iﬁgenng_o continuo equivalente vy de

. Sl . )
vnbrat‘:{‘(\)&” : el

<55 N AT

ARTICULO 47. La comision, en COﬂ]l,‘l(ﬂﬁ) _

examenes médicos especificos a los trab?ad@r& expuestos a ruido, vibracionas o
o3

"substancias toxicas y adoptaran las medi aspertinentes para proteger 2 salud.
4‘.’.‘%52

. 5 i ;
“eon el inslituto, propondran 0%

dé pordos procesos y operacivnes que s¢
igrd%Bs sea a conforme a normativiciad
x-;.;’?‘ib'“

vy gy

--‘.-_Yri_.{. *

: CAP.iTU‘I%U v
DE INSTALACIONESY USO DE GAS LP
i
La comision se reserva el derecho fém'ificar las condiciones existentas en

ARTICULO 48. Que en los lugares, do
realicen, el manejo de los residuos p
aplicable. ’

las instalaciones de los planteles,;gﬁ?gndo lo considere necesario en los
siguientes aspectos: oy

, D)

ARTICULO 49. Que se implemertten;, 188 instalaciones, tuberias, contenadares,
tomas de gas con los materiales de calidad éptima para su uso. Toda mstalacion
de gas y su funcionamiento en los Cenftos de Trabajo del Instituto dabe estar
disefiada, colocada y adecuada con los dispositivos .y protecciones de saguiridil
‘necesaria, y en todos los casos indicar-y mantener los miveles da presion v
contenido en los contenedores de acuerdo a la-normAatividad vigente en la materiz.
£] servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones de gas de los Cenlros
de Trabaio, solamente se realizard por personal capacitado. De todas estas
condiciones de la instalacion de gas, el Instituto debera entregar un reporte de 5u
supervision a la Comision.

ARTICULO 50. Que los contenedores de distribucion de gas esten senalizados o
identificados con las leyendas: “SOLO PERSONAL AUTORIZADC", "AREA
RESTRINGIDA” y “PELIGRO. MATERIAL INFLAMABLE".

ARTICULO 51. Que el Instituto cumpla con la norma de uso gas e implementar un

programa de proteccion civil y prevencién de riesgo de intoxicacion, incendio o
explosion,

~

/
2

'~ &
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CAPITULO XV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes on
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesaric en ios
siguientes aspectos:

B.0 52. Que las areas y lugares de trabajo, cumplan con las condiciones v
mveles de iluminacién establecidas en la normatividad aplicable.

ARTICULO 53. Que cada centro de trabajo cuente con el sistema de generacion
eléctrica y de emergencia funcionando.

ARTICULO 54. Que los centros de tr%uenten con ventilacion raturel o

artificial. m
ARTICULO 55. Que se establezcan, pagggeliiso de la comunidad. a¢ ; 1 potabe
lavabos, regaderas, vestidores, casilleroggex@lisados y mingitorios. Ademas, qi2
existan avisos o sefales que los iden{figueR’ y que sea sufnuem«r cantidad
0: papel higiéniro i;‘;-(vw iy ;’w y

centro de trabajo. M.;

ARTICULO 56. Que en los centros demjs existan lugares higiénicos para e
consumo de alimentos, con tomas ﬁa{ﬁadija potable y dotacion de vascs
desechables. €.

ARTICULO 57. Que los depdsitos de potable estén construidos e instalados
de manera que conserven su potabilid ﬁi’j@hos depositos seran independient:s
de !a reserva de agua destinada para atir incendios.

CAPI{zp,;:Q}(w
DEL ORDENY LALIMPIEZA

Yy

La comisién se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 58. Que se establezca un programa para el orden y la limpiera da 14
cenhtros de trabajo, de acuerdo a las necesidades de las actividades qus <=
desemperien.

ARTICULO 59. Que los servicios sanitarios, destinados a la comunidad del 1F14%
se conserven permanentemente en condiciones de uso e higiénicas

ARTiCULO 60. Que se garantice el cump!imiento de Ia norma de los © )r»tene’i s

alejados de las duferentes areas de trabajo """"

\ \
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ARTICULO 61. Que el Instituto cumpla con la norma de separacion de desechos
organicos € inorganicos. Ademas, debe garantizar gue los botes y bolsas, para 1cs
desechos, cuenten con [0S senalamientos que especifiquen su contenico
(clasificacton y separacion).

ARTIGULO .62. Que se proporcione y cuide que los instrumentos v sustancias
guimicas que se utilicen para el aseo y limpieza de los centros de trabajo, cumplan
con las especificaciones previamente sancionadas por la comision.

~
4 ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. £l presente Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad € Higierne
entrara en vigor el dia siguiente de sufirm bacién.

SEGUNDO. La aplicacion de las normas CMS en el presente ordenamients,
que involucren el ejercicio de recursos pre ales, sera gradual y conforme a
los acuerdos adoptados por el pleno de la gropia. Comision siempre gue exisia ia
suficiencia presupuestal y los recursos finaficieros previamente dictaminados v

aprobados conforme a las normas aplicables_en le materia.

glamento sera resuello por la
iquiendo los lineamientos de la

TERCERO. Lo no previsto en el prese
Comision Mixta de Seguridad e Higien
normatividad laboral y administrativa aplica

El presente documento se firma por cuadryplic; ST d las doce horas et dia
25 de Septiembre de 2013. bz : |

Yiw
POR EL SINDIEATO =y
B 2 i
o] ot | Ep )
= A . <2 (é
- MIGUEL ANGEZHERNANDEZ ErLOpRZ 8.
=

VAZQUEZ
Secretario General

JE5E JAIMESA b

Secretario de Patrimonio Sindical

ik IR

N\

MARIAL/AURA RAFAEL CRUZ
Secretftia de idad

) 744
- ANTONIO DELGADO DE ANDA
Secretario de Formacion Sindical

Encargado deYa Stbdireccion de Recursos
Materiales y Servicics Generales
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DI
DISTRITO FEDERAL ;

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA AUXILIAR DE CONTRATOS COLECTIVOS

. SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES  DEL

JUNTALOCALDE . INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEEL DISTRITO
CONCILIACION Y ARBITRAIE FEDERAL (SUTIEMS) ;

DEL: DISTRITO FEDERAL: :

\ 3 5 T}. = Y
Ly ?‘g‘.ﬁ. . INSTITUTO DE ERDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FOBY FEDERAL

e e B =X

OSITO REGLAMENTO INTERIDR Y

PIAS
México, Distrito Federal, a doce de diciembre dg aﬁ@!iacce i mnS ARe aa s S e e m e o ek
Vista la documentacién presentada el once Teribre del afio en curso, y en virtwd de que 2

Reglamento Interior de Trabajo, reine los snlegales y no contiene disposician contraria al
derccho, la moral y a las buenas costumbres, sen todas y cada una de sus partes, v fenitndnze
por depositado el mismo, para todos los cfectos Jepatesa que haya lugar. Asimismo expidanse 135 wopius

que solicita previo pago correspondiente qu ngre o s cosla, autorizando para recibirlas < les
personas detalladas en el mismo, previa cons ‘qug por ¢l recibo de Jas mismas obre en autos. Lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por igg.'os 17, 423, 424, 424 bis, 425 y 723 de la Ley

Federal del Trabajo. Registrese en el Libro 10 de esta Secretarfa Auxiliar y Abrise con la
documentacion de mérito expediente, ordenMcvoluﬁén de los originales y capin certificada
exhihida, para que las mismas previo cotejo y cerfificacion se agreguen 2 los autns. pr evio page
corvespondiente a su COSLA, —==mmmmmmmmamemmsas g o R
NOTIFIOUESE POR BOLETIN LABORALA EASRARTES - oec-cooreeros e o 2700

ASI1LO PROVEYERON Y FIRMARON, L§ S COREPRESENTANTES DEL GOBIERNO, DE LOS
PATRONES Y DE LOS TRABAJADORES QU TEGRAN LA QUE INTEGRAN LA JKIN§A

ESPECIAL NUMERO DIECISEIS DE LDF, CONCILIACION Y ARBITRAIE DEL DY
A FE DEL C. SECRETARIO GE ASUNTOS COLECTIVOS +-vnmrmeee e oo =y

............................................. T et by TR SR ST oL el IRV % o
i

LAC. I’I}ESIDEN']'A DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DIS; RITO FEDERAL

LIC. PABLO F! HERNANDEZ

REF; 19925 1171242013 =

. S ———————
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L C. SECRETARIO JURIDICO ADSCRITO A LA
JECRETARIA AUXILIAR DE CONTRATOS COLECTIVOS
JE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
JE LA CIUDAD DE MEXICO.- = = - = = = e o e e

WUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS
'ONSTANTES DE NOVENTA Y UN FOJAS UTILES QUE
‘'ONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES
'ON SUS ORIGINALES, MISMOS QUE SE TUVIERON A LA
ISTA, EN EL EXPEDIENTE JLCA/SACC/00413/2013/1,
ORMADO CON MOTIVO DEL REGLAMENTO INTERIOR
E TRABAJO CELEBRADO CON LA EMPRESA,
ISTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
ISTRITO FEDERAL, SE EXTIENDE LA PRESENTE
ERTIFICACION EL DIECISIETE DE MARZO DEL DOS
IL VEINTIDOS, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE

STA MISMA FECHA PARA LOS EFECTOS LEGALES A
UE HAYA LUGAR.--------- - —mmmmeene

EL C. SECRETARIO JURIDICO.

JUNTA l,(;c‘_‘:‘xs. DE
LIC. DANIEL ZARATA TELLO. SSRTILACION Y ARBITRA,
DE LA CIUDAD DE MBacx

GRSSIRATOS COLECTIVGY




