SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL 6?;»0

\\"4' INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL

SUTIEMS L WNIDOS
f } e
ESTATUTO o hehen VE
Leeo's
J N
JUSTIFICACION Y DECLARACION DE PRINCIPIOS JNTALOCSL 0 r-ru"-r_"-t:’l'-' -
TRRITR A NAT DE 24EXIC

STPETARIA uu:mna ot u rnrr*

4u5t|ﬁcaclun ACTUALITACION SINDICAL

Las sociedades del siglo XXI se encuentran caracterizadas principalmente por relaciones
humanas que eslan mediatizadas por las relaciones comerciales; la dinamica del 1
desarrollo econdmico se mide en términos de riqueza de grupos y no en la calidad de vida

de todos los seres humanos; la concentracién de la riqueza en unos cuantos y el l
~crecimiento de la pobreza en la mayoria, asi como el egoismo y la inmediatez hedonista, .
"héitggn necesario revalorar la creacion de organismos de part]-::ipacién y defensa colectiva.

En, esta época, cuando el proceso de Globarnzacmn h}éleuado los indices de la
gxp[nlamﬁﬁ capitalista a niveles nunca vistos en la hlstonm mentando el desempleo y
anulandn cada vez mas las prestaciones y la segurﬁad Iabdrsii los sindicatos son formas
Iegnirmagrde organizacion y participacién, que pue‘ﬂéﬁsﬂ ﬁwstanmas capaces de convocar \
a:luchar’colectiva y solidariamente en un mundﬁ mu%ado por el individualismo egoista. (\I

Nunca ha sido facil su existencia y hoy afro una de sus peores crisis, ya que la Y
ideologia dominante no ve a los smd[_catns uenos 0jos, al contrario, cada vez mas A
intenta desaparecerlos, ellmsna tratacion colectiva y sustituyéndola por j} .

relaciones individuales, dand% nen situaciones leoninas ante las cuales el
SO

trabajador esta cnmpletame%

La organizacién sindical es un derecho de los trabajadores. En México se encuentra

establecido en el Articulo 123 de nuestra Constitucién Politica y reglamentado en la Ley
| Federal del Trabajo, el cual ha sido refrendado y exigido a través de la historia, por la
rcha de los trabajadores. Sin embargo, en relacion con la posibilidad de construir y tener
un sindicato en el Instituto de Educacion Media Superior (IEMS), hay dudas generadas a
partir de la historia del Sindicalismo en México, la cual esta plagada de intentos fallidos y
desencantos, como las traiciones que dieron lugar al charrismo de las grandes centrales
obreras; las traiciones de los dirigentes mas notables del sindicalismo universitario de los
anos setentas y que se ganaron el nombre de neocharrismo al reelegirse una y otra vez
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durante decadas, asi como las innumerables historias de corrupcion y clientelismo. Por lo
anterior, en nuestro pais. la gente suele identificar a los sindicatos y al movimiento sindical
en general con los dirigentes corruptos, aliados al patron, usufructuarios de canonjias
sindicales para beneficio propio o de grupo.

No obstante, lo anterior no debe ser un impedimento para que los trabajadores nos
comprometamos a construir y llevar acabo un sindicato de nuevo tipo en el que se
excluyan de inicio los vicios del sindicalismo corrupto.

Nuestro sindicato se une a este esfuerzo de construccién de una identidad colectiva de
nuevo lipo. que tiene como maximas la defensa de la dignidad del trabajador y conducirse
| principios democraticos que suponen el respeto irrestricto a las leyes. Al respecto,
shSideramos que las leyes son perfectibles y que su reforma debe atender las demandas
trmbajador, valorandolo como un ente integral, con necesidades no solo econdmicas

smf’&ambién sociales, de salud y de cultura, entre otras.
L]

¥

¢' Qﬁgjﬂﬁkﬁjﬁdmes del IEMS, formamos parte de unqﬁ@nrdaﬂ que surge con el
impérafivasde flevar la educacién de nivel medio superi6r a untsector de la poblacién que,
debido*'a la insuficiencia de la oferta educativa .en la iCludad de México, no tenia
posibilidad de acceder a la educacion publica yigratuitd. La puesta en marcha de la
primera,_preparatoria del IEMS, fue la res;;:-uestaffféi___qﬁoﬁierno de la Ciudad de México a
dicha demanda, primero en la comunidad.de ztapalapa, al habilitar en 1999 las
instalaciones de una carcel como centro gducgirﬁd‘; a partir de entonces, la conformacién
de todo un sistema de educacién m -::!ffé*‘isuperior, instalando quince escuelas
preparatorias adicionales en la ciudad&%@ctandn la construccion de mas planteles.

%""
A siete afios de formacion somos una comunidad de trabajadores que,
reivindicamos el derecho a la e n laica, publica, gratuita y de calidad, asi como el

compromiso asumido por las autoridades al crear el Instituto de Educacion Media Superior
del Dislrito Federal (IEMS) bajo los principios éticos, politicos y sociales de la propuesta
educativa del mismo.

Es nuestra conviccion que la defensa por el bienestar laboral de los trabajadores del
IEMS, no se opone al buen funcionamiento del Instituto, al contrario es una condicion
necesaria para llevar acabo y de la mejor forma, la tarea educativa que éste tiene como
labor. De tal modo resulta trascendente que todos los trabajadores del IEMS contemos
con los derechos y prerrogativas que establece la ley para todo trabajador. Creemos que
la organizacién sindical es la mejor forma para obtenerlos.

s
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Concebimos un sindicato, que al liempo que nos representa colectivamente, impulsa el
proyecto educativo del IEMS, que asumimos como nuestro Reconocemos que la
fortaleza "—'F‘ las instituciones de educacién radica en que son patrimonio de la sociedad y
no de gobiernos, partidos politicos o personalidad alguna. Por todo lo anterior y a 120
afios de la histérica lucha de los obreros, por una jornada de trabajo de ocho horas y
mejores condiciones de trabajo, que culminé con el asesinsto de sus dirigentes.
recordados hoy como los “Martires de Chicago”, y a 100 afios de la heroica Huelga de
Cananea, precursora de la Revolucion Mexicana y ejemplo de valor gremial de la lucha
obrera, los trabajadores del IEMS decidimos juntar esfuerzos y convicciones para la
Ereacidn de una organizacion sindical de nombre Sindicato de la Unién de Trabajadores
4nstituto de Educacion Media Superior (SUTIEMS) .

pelhgipios
' 10. L
.:5?
El Si?qlcat{: de la Unién de Trabajadores del |EM£§§§§?HE como:
MONY : RN
ML v s

Demogf@ifico. Porque la toma de decisiones @s‘*’#ﬁn ejercicio en el que todos sus
intégrantes lienen el mismo derecho de pa? qﬁrﬂ?dfrigir. distribuyendo equitativamente
las lareasiy responsabilidades: donde ,_Iqu‘-f’m_é"kimos organos de decision son las
asambleas’ylos representantes seran s Ebs:rf'&bzradorES de la voluntad colectiva de sus
represenié,ﬁﬁis, basados en el pring _ia?}',d&ﬁhorizontalidad; donde la busqueda del
consenso sera la guia en la toma de deﬁéipn}é‘s colectivas.
Ry
Independiente. El sindicato es Hﬁ@ganismo auténomo que no estd subordinado al
gobierno, partidos politicos, n@ag?aﬂones politicas, autoridades ni a personalidad
alguna. aoty
{h ®

Plural. Entendiendo a esla combg%reconucimiento ¥ la inclusién de la diversidad, por ello
podran ser parte del sindicato toda persona que esté de acuerdo con sus Principios vy
Estatutos sin importar su militancia politica, credo religioso, genero yfo preferencia sexual.

Solidario. En la medida en que lo permita su normatividad, brindara apoyo
desinteresadamente a todas las organizaciones similares, a quienes luchen por causas
nobles y quienes tengan por objetivo la defensa de sus derechos y la dignidad humana.

Unitario. Porque el individualismo y el divisionismo son contrarios a los esfuerzos
colectivos, puesto que éstos fortalecen al sindicato y aguellos lo debilitan. El sindicato
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promovera siempre la unidad con sus agremiados, con ofros sindicatos y con los
mismbros de otfros sindicatos u organizaciones de trabajadores.

Transparente. La constitucion, funcionamiento y fines del SUTIEMS asi como el manejo
de la informacién dentro de él seran claros, abiertos y accesibles a todos sus afiliados.

Tolerante. Entendida como el respeto a la diferencia de opiniones y la libertad de
expresarse. acluar y organizarse en corrientes o grupos politicos sindicales dentro del

SUTIEMS, siempre y cuando éstos no atenten contra los Principios y Estatutos del mismo

ativo. Con la representacion proporcional de las mayorias y las minorias para la

int Ion de las instancias de direccidn. representacion y fiscalizacion.
|2
gy qﬁ*}¢ .
i \f 4
g cAplTul.ah;‘:

: u. o ‘l.l,lf s' t’ /
éONsﬁﬁumou DENOMINACION, Doﬁmﬂn OBJETO, DURACION Y LEMA o

- ﬁ,- : y
Art. 1.- De conformidad con el acta de I"Ksa;ﬁblea General Constitutiva celebrada el 26 lk
de Agosto del 2006, quedsd legalmente i‘mdgréuﬂ el Sindicato de la Unién de Trabajadores f
del Instituto de Educacion Media Supehar de Distrito Federal, en términos de la fraccion Il [‘

\ e
de[ artn:blo 360 de la Ley Federal d&l:h:apam aprobados en esa asamblea los estatutos }g
que habran de regir la vida de |3 ﬁuﬁcmn:

I. Para efectos del artmulué%%ucrén | de la Ley Federal del Trabajo se adopta la # \
denominacion de: Sindicato dé'ﬁ Unién de Trabajadores del Instituto de Educacion I -
Media Superior del Distrito Federal seguido de las siglas SUTIEMS que deberan ir tl
enseguida y entre paréntesis, resultando como nombre legal: Sindicato de la Union

de Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal
(SUTIEMS)

ll. Ellema de la organizacién serda POR EDUCACION Y TRABAJO DIGNOS.

Art. 2.- La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Art. 3.- El domicilio social del Sindicato esta ubicado en Ia calle Concepcion Béistegui No.
1810 D, Colonia Narvarte Oriente, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03020,
o en el domicilio que en el futuro se establezca.
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Art. 4.- El Sindicato tendra por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
de los trabajadores al servicio del IEMS-DF. Pugnarad por una relacion laboral justa a
traves de un Contrato Colectivo de Trabajo y determinara las acciones necesarias para
hacer efeclivos sus derechos y los siguientes propositos:

|l Incrementar las prerrogativas para los trabajadores del IEMS-DF otorgadas
por leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Il. Lograr mejores condiciones de trabajo en cada revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo.

‘Mg, lll. Fomentar las relaciones solidarias entre sus miembros.

%
RO . Pugnar por la superacion educativa, pfﬁ%@"aj y cultural de sus inlegrantes.

len

r LR
: JFa X o h”
':'1 3. } V. Pugnar por el otorgamiento de pr@té&n@es y Servicios sociales para sus /)
i Hiyréhiados (", -4
' h‘ﬁltn ‘ﬁ“‘ -w _
eh J& /!
~5ML ]&arantlzar el respeto a los gem“éhos'Fabarales de los trabajadores del IEMS- \
R PR
.-f]“vm fg"i"‘:
=4 al
VII. Velar por la mdependqﬁ&_aeﬂii! Sindicato en relacion con las autoridades del

IEMS-DF, del GDF, @\Lt:‘bamdos politicos u organizaciones politicas y

sociales. @ (P
VIIl. Adquirir biene% i

les o inmuebles para cumplir con sus fines.

IX. Defender los objetivos académicos del |IEMS-DF de acuerdo al proyecto

educativo que le dio origen.
X. Defender la educacion publica, laica, gratuita y de calidad.

Xl. Fomentar el desarrollo de una cultura democratica y sindical en todos sus
afiliados.
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CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS
Art. 5.- Son miembros del SUTIEMS todos los trabajadores que en la Asamblea
Constitutiva conforman al sindicato y aquellos que posteriormente lo soliciten y cuya
solicitud sea atendida favorablemente.

Art. 6.- Para ser miembro de este Sindicato se requiere:

| Ser trabajador que preste servicio en el IEMS-CDMX, independientemente
de la modalidad de su contrato

gL

F*}E Il. Hacer solicitud por escrito dirigida al Com#é.Bjecutivo conteniendo sus g
LAY ésnerales asi como la declaracion expresa dé?spja en todo a los principios,
' alutos y acuerdos de las asambleas ;If'sl fichto, ademas de anexar los
Gdcumentos necesarios para apoyar su ,ﬁi‘r i!\lﬁi:-’ .
MEXICD o
l,,:n.
Fp éer aceptado por el Comité Epﬁlﬁﬂ“ﬂ\ /
e g |
. waize IV Ser mayor de 14 afos y@iam leno goce de sus garantias individuales.
&5
V. No pertenecer a ni &rganizaciﬁn sindical dentro de la institucion. h
S
b
Art. 7.- El Comité Ejecutivo rem Ias solicitudes de afiliacion y, en caso de aprobarlas, e
le otorgara a los trabajadores la calidad de afiliados al SUTIEMS, asi como la credencial  _
correspondiente firmada por la Secretaria General., 1{ -
Art.8.-Tanto la afiliacion como la separacion del SUTIEMS son de caracter personal é

voluntario y no afecta la condicion laboral del trabajador.
Art. 9.- El caracter de afiliado(a) se suspendera:
. Por tener licencia sin goce de salario; v,

Il. Por adquirir la categoria de trabajador de confianza en los términos de la
legislacion laboral.
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IlI. Por realizar funciones de confianza dentro del Instituto.
Art. 10.- El caracter de afiliado se recobrara en el momento en que retome sus labores
como lrabajador de base, siempre y cuando se compruebe que en dicho periodo no
realizé acciones que atentaran contra los derechos de los trabajadores.
CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art.ﬂlﬁ‘- Son derechos de los miembros del SUTIEMS los siguientes:
Fletk e r

2
BN
7 _ _ o ;
L P 8. Ser informado con oportunidad de sus derechos y obligaciones como =
g ‘.T;%ggmtembrn del sindicato, asi como de las sanciones que puede recibir por el /
- inctimplimiento de las mismas. s

L Wy Fs
howy BN |
: “WoueBer informado con oportunidad y ftfya'i:{sgg&e cia de todas las gestiones, /(

0, . /R¥8BLiaciones y acuerdos que realigﬁqﬂf _?sw;fg'ﬁ#esentanles y comisionados, asi
Aot ;gomo de los estados de cuenta financierdsdel Sindicato. 2
; . FRGE P Sh *;;."_:., \g,
eS| Ejercer el derecho de pefiic‘!:}_&msbrecibir respuesta obligatoria, de manera Q 3
escrita por parte de la instafcid @spondient&. {
?'h J'
IV. Ser respetado alﬁ:ﬁa@&u libertad de expresién en las asambleas. F \-\

J =2
V. Mantener lo os laborales cuando se estd cumpliendo con un cargo @ J
de representacion shidical.

VI. Inconformarse y denunciar las irreqularidades o el mal ejercicio de sus

funciones, que realicen los representantes o comisionados sindicales. asi como
las violaciones al contrato y/o a los estatutos.

VII. Defenderse por cuenta propia o por tercera persona ante acusaciones de
haber violado la normatividad sindical.

VIIl. Hacer aportaciones para mejorar la vida sindical y desarrollar una cultura
sindical.
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IX. Inconformarse en las instancias correspondientes cuando las peticiones
fueron ignoradas o atendidas de manera inadecuada.

X Elegir y ser elegido para ocupar cargos y/o comisiones sindicales de
conformidad con los estatutos.

X|. Ser representado y defendido por el Sindicato en los conflictos y gestiones
laborales individuales y colectivas ante las autoridades correspondientes.

Xll. Gozar de todos los beneficios que obtenga el sindicato.

‘;“-ﬁ xm Asislir a las asambleas l:.onvocadas por alguno de sus dérganos de
.9
J‘
= XN Renunciar al Sindicato en el mor@ﬂ@ ‘que lo desee por medio de la
Iflh'anrfestacrd:n por escrito de dicha Vﬂ'é_[}
!".- f

W Participar en aquellas :ﬁ@aﬂ‘eﬁ y movilizaciones que promueva el
.m g ,_s,mdscato @'ﬂ N

‘representacioén y de direccién.

el

J‘l.

XVI. Gozar de todos los jq;os que se deriven de los presentes estatutos y

del objeto del Sindicat:: ’1-.5;
Art. 12.- Son obligaciones mbros del Sindicato las siguientes:

I. Respetary cMir los principios y estatutos del Sindicato.

Il. Acatar los resolutivos de las Asambleas acordes con los principios, estatutos
y objetivos del Sindicato.

lll. Asistir y ser puntual en todas las Asambleas del Sindicato.

IV. Cumplir con todas las tareas y compromisos que le sean encomendados por
el Sindicato.

V. Promover la unidad al seno del propio Sindicato y con aquellos organismos
sindicales similares.

r’jﬂ‘?l:‘l

L]
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VI. Respetar las opiniones de todas las expresiones en las asambleas sindicales
incluidas las de condicién minoritaria,

VII. Abstenerse de realizar actividades que denigren el prestigio del Sindicato.

VIl Mantener una actitud solidaria y de respeto con los comparieros del
Sindicato y con todos los trabajadores.

IX. Cooperar econdémicamente con las cuotas ordinarias y extraordinarias.

, ) Se establece como cuota ordinaria medio punto porcentual del sueldo base
.»mensual de cada trabajador, cantidad que sera descontada por el patron, de

"""; manera quincenal para entregarla al Sén(dlcam y se aplicara para el 2
;‘; Sry TE' sostenimiento y gastos de éste, asi ¢ 'bgra. el pago de los gastos que
Ty ; efectie la Secretaria General en virt ,g&.en'rpeﬁo de su funcion sindical é,
"l d\de._qlrcs miembros a los que se | "féq‘gg'fgue alguna comision sindical.
" anbNY s g i /{
..MiBf0Las cuotas extraordjnariag{ﬁ'e ‘agtablecen por acuerdode la Asamblea
:l‘,._':“ '&Z',ﬁﬁﬂﬁeml, son obligatorias pgf%if}og@i los afiliados y seran destinadas para lo
4& oo 17 gue hayan sido acordada%;é_'n@ éaambiea. Ck,- }
ST | '4;:) I"n u
\%"’a& , :
Q PITULO IV
/
D EDIDAS DISCIPLINARIAS { } &

Art. 13.- Las medidas disciplinarias que podra imponer el sindicato dependeran de la falta
o infraccion a los Estatutos del SUTIEMS y podran ser: amonestacion verbal,
amonestacion escrita, suspension temporal de derechos sindicales hasta por 90 dias
naturales, y en su caso, destitucion del cargo sindical y expulsion definitiva.

Art. 14.- Se aplicara, por los drganos correspondientes, la amonestacién verbal cuando
algun afiliado al sindicato:

. Lleve a cabo acciones que impidan el desarrollo de las asambleas.

Il. Sin causa justificada falte a las asambleas o reuniones.
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lll. De manera reiterada lleque tarde a las asambleas

Art. 14 bis. Las sanciones a los representantes que incumplan las funciones que se
encuentran establecdas en los estatutos seran 1a suspension o destitucion del cargo
segun sea la gravedad de !a iregqulandad cometida previo desahogo del procedimiento de
investigacion y resolucion establecido en los estatutos sin menoscabo de que se ejerzan
las demas acciones legales que correspondan Sera responsabilidad de todos los
representantes involucrados en la rendicidn de cusntas de los INgresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su desting. presentar los informes y realizar los
procedimientos establecidos en el art 373 de la LFT

Art. 15.- Se aplicara, por los drganos correspondientes, Iﬁgﬂesmcfﬂn escrita cuando

algun affiado al sindicato @#

’
I. \Reincida en Ias fallas sefaladas en al n%gjﬂantermr

N Y -4 g "
Albeitilice un lenguaje ofensivo o ﬁifaﬁg‘ﬁennlra algun miembro del sindicato
WSTRA ¥ : “

-

% Promueva con sus actos o ﬁigﬁq,@}ms'ﬁn del sindicato.

13" "t

« e V. Incurra en su calidad d ntante sindical, en actos de prepotencia o
desinterés hacia sus repre

b )
V. Ostentando un carg&em onsabilidad sindical no lo cumpla o lo abandone
de manera injustificada.

Art.16.- Se aplicara, por los organos correspondientes, la suspensién temporal, hasta por
90 dias naturales, en los siguientes casos:

I.  Reincidencia en cualquiera de las faltas que motivaron una amonestacion
escrita.

Il. Cuando realice acciones sindicales ostentando el cargo de representante sin
serlo

ll. Por agresion fisica.

9
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IV. Cuando algin miembro del sindicato, obstaculice o impida el curso normal
de los procesos democraticos del SUTIEMS.

V. Cuando realice acciones en contra de los acuerdos de las asambleas o de
los estatutos.

VI. Cuando obstaculice o impida deberes y responsabilidades sindicales, tanto
de los afiliados como de sus representantes.

Art. 17.- Se aplicara, por los drganos correspondientes, la expulsion definitiva del
sindicato en los siguientes casos:

e,
@‘% Rein:‘idencia en las faltas senaladas e
k-1

w :
i '3? -Participacién en actos deshonestosul bados, como venta de derechos !
& }:'“.- Elﬁiﬁgﬁ%les. negociaciones secretas gp e informacién interna en contra del Z /

E:F' I-'; I 3 --'k i 1 JE‘ k. 'y
Gy WUHERE: £ ) /(

lo anterior.

e

~JC REGISTRD'Y -v-v .

e A & el

g 'd INNEARor: acoso sexual. g

wE ! 6%7-?

Coid i, 3

cuns - IV, Malversacion de fﬂ“dﬂﬁh =1 nes del sindicato.

-I:;‘;',: I:l:‘E: 'I$T ‘:E:R:.‘%? :I'

afE o : = o -

B~y Cometer actos que gravemente al sindicato frente a la instituciony ~ ©
lo pongan en riesgo d& ién (espias o esquiroles) t%l
VI. Lucre con las plazas de los trabajadores. r |

Art. 18.- Las expulsiones se aplicaran por los motivos previstos en los estatutos y de l
conformidad con el articulo 371 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo y se respetara

el siguiente procedimiento;
. La Asamblea General se reunira para conocer los casos de expulsion.

Il. El trabajador que vaya a ser expulsado ser2 oido en su defenss,
personalmente o por conducto del defensor que designe, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.
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lil. La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base en el
procedimiento y las que ofrezca el afectado.

IV. Al votar, los trabajadores no podran hacerse representar, ni emitir su voto
por escrito.

V. La expulsién debera ser aprobada por el 50% mas uno de los afiliados que
asistan a la asamblea del sindicato.

VI. La expulsién solo podra decretarse por los casos expresamente consignados

.,Sr! los éstTutos, debidamente comprobados y exectamente aplicables al caso.

Art. 191-}‘ todos los casos debera nofificarse a a i6n de Honor y Justicia la
conducta.a iestatutaria de cualquier afiliado, dehigfiddfielar expediente en que consten
las pruebas présentadas por el denunciante,“ia.’ q:s.a y pruebas de descargo que
hi]biara preséntado el presunto respunsat;lé“-‘% omo las gue hubiera aportado algin
otro'afliado. MEXCe L

ISTRO *

At SO

Art 20.- La Comision de Hongpifd
[mayor'a quince dias habiles goalgdo
thechios. Y’
|.  En caso de que el resolutivo considere improcedente la denuncia, debera ser

revisada por el Consejo General de Representantes (CGR) del SUTIEMS, el

cual podra revocarla.

Il. En caso de que el resolutivo considere procedente la denuncia, se aplicara
la sancion correspondiente por los érganos competentes para ello y, en el caso
de la expulsion, se presentara la resolucion de la Comision de Honor y Justicia
ante la Asamblea General, para los efectos estatutarios establecidos en el
Arliculo 17 de los Estatutos.

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL bﬂ\x
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE DECISION Y REPRESENTACION

Art. 21.- La soberania del sindicato radica en la voluntad expresa de sus miembros
reunidos en asambleas de conformidad con sus principios y estatutos.

Art. 22.- Son 6rganos de gobierno del SUTIEMS los siguientes:
|.  Asamblea General (AG)

{jJ Conf}a General de Representantes (CGR)

hlé Tité Ejecutivo (CE) R 1/@

. V. As3mblea de Centro de Trabajo (AW

- ”"WVT N ’
' N3 . .
: tancia de deliberacion, resolucién y

"m?lﬁ,ajn Sus acuerdos son de acatamiento
P @Q:}‘esté conformada por todos ellos. {}\\
i

5TRADT
Art. 28 Son atribuciones de la H%&

. Disefiar la pomﬁ\f: | del sindicalo. )/\

Il. Reformar los principios y estatutos sindicales.

P

i
~f

gt Ky

Art. 23.; La A BLEA GENERAL es la
decisi({lﬁe les politicas generales de
obligateriespara todos los afiliados al s

5 "
A GENERAL las siguientes: 9
.

Ill. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos.

IV. Resolver sobre la expulsion de afiliados.

V. Resolver situaciones que pongan en peligro la estabilidad del sindicato.
VI. Acordar pactos o fusiones con otros sindicatos.

VIl. Elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones, y en su

caso, sustituirlos en caso de gue sean revocados o hayan presentado su
renuncia al cargo.
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VIIl. Ratificar a los integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones
Auténomas

IX. Revocar, en cualquier tiempo, el mandato que haya otorgado.
X. Aprobar el contrato colectivo de trabajo ¥ sus revisiones correspondientes.
XI|. Aprobar la revision salarial.

Kj} Aprabar o no los informes de los representantes y los comisionados.
-
¢ 4

Xl});&ﬂpmbdr emplazamientoes a huelga.
! e

XIU Rasolver el esiallammnto o no a huelga. “q 9'5

o 3 ¢
);U:vlﬁﬁnlver el levantamiento de Ia hua{ﬁ\ 3

5 STho v
~_u XVI Resolver la disolucion del si _
Ve b ) Q} ’
[::1 XVII. Las demas que SEﬁH% e estatuto y la Ley Federal del Trabajo.

Art. 25.- La Asamblea General afé de forma ordinaria cada tres meses y soélo si lo
ameritan las circunstancias s% ra a sesion extraordinaria.

Art. 26.- La Asamblea General ordinaria sera valida si asisten el 50% mas 1 de sus
afiliados, de no existir el quérum suficiente, sera convocada una nueva asamblea general

dentro de los 30 dias siguientes y sera valida con el nimero de afiliados que asistan. Las
resoluciones deberan de adoptarse por el 50% mas 1 del total de los afiliados asistentes.

Art. 27.- En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a las
Asambleas Generales previstas en los estatutos, los trabajadores que representen el 33%
del sindicato podran solicitar al Comité Ejecutivo que convoque a la Asamblea General, en
apego al Articulo 371 Fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo y si no lo hace en un
termino de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para
que la asamblea pueda sesionar v adoptar resoluciones, se requiere que concurran dos
terceras partes del total de los miembros del sindicato. Las resoluciones deberan

)
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adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o de la
seccion, por lo menos.

Art. 28.- EL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES (CGR) es la segunda
instancia de deliberacién, resolucién y ejecucion del sindicato. Sus acuerdos son de
acatamiento obligatorio para todos los afiliados.

I. Dicha instancia estd integrada por los Representantes Sindicales de los
Cenlros de Trabajo (RSCT) y el Comité Ejecutivo.

Il Para asegurar la representacion igualitaria de los trabajadores

aﬁgntnistrﬁivos y académicos del sindicato, el CGR estard conformado por 2
regresentantes de cada centro de trabajo, 1 trabajador administrativo y 1

1mos 5, trabajador académico, con sus respectivos suple ‘QEn caso de no contar con -
‘?_ Hf‘r‘r‘r ningun, afiliado de tipo administrativo o acada%'_ ‘;q[ centro de trabajo solo '
b [ ®
fs F = cofifara\con un representante, 0 Wy /
1.l MENCD | J;:\E .,\ % 14{!
Art.. 25 El (égﬂ Lesionara de modo ordlnan,é de manera alterna, uno si y otro

nm?"'-. L L1 |
‘Art.-30.<'Ld sesidn ordinaria del
mieribros, de no existir el quéru
los 10 dias siguientes y sera

ch ga@"'{r’éhda si asister el 50% mas 1 de sus
fefite, sera convocada una nueva sesion dentro de
n el numero de representantes que asista. Las

_""‘S?B /?j ‘.\':;., =

resoluciones del CGR deberafde agoptarse por el 50% mas 1 del total de representantes i‘)
presentes. >
Art. 31.- Son responsabilidades y atribuciones del CGR las siguientes: $
I. Deliberar y ejecutar las politicas generales del sindicato que le sean
delegadas por la Asamblea General.
Il. Conocer la organizacion y funcionamiento de las instancias internas del
sindicato y darlas a conocer a sus representados.
lll. Convocar a periodos ordinarios de eleccién de Representantes Sindicales A

del Centro de Trabajo.
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IV Revisar los informes de todas las secretarias y comisiones e informar de
ellos a todos los afiliados del sindicato

V. Elaborar su propio reglamento interno y aprobar los reglamentos que le
presenten los demas drganos sindicales

VI. Presentar ante la Asamblea General los informes sobre el desempeno de
sus funciones

VIl Sancionar los planes de trabajo de los representantes y las comisiones.

VIII. En caso necesario, aplicar las medidas disciplinarias contempladas en los
:;‘E‘Iﬂlculﬂs 13, 14 y 15 del presente estatuto
14

f . Revisar, y en su caso aprobar o revocar, lasgsanciones que proponga la
' “3 Comisién de Honor y Justicia, con excepcidn -:Ie

cuACOn Y ';"*
'_A'ﬂ % vAdministrar los bienes del sindicato, a ngh la adquisicién o disposicion
‘BEYEIGEHiismos, salvo en el caso de | ﬂﬁn L

SINDICAL qk’*‘m

Art. 32 Los integrantes del CGR mnshtw}e;{' !aw resenlac:én cotidiana y permanenle
de los afiliados al sindicato en los dife fa'sﬁﬁntras de trabajo y son electos por un
periodo de dos afios, sin pusubnrq.a&\d{’ﬁeleccmn inmediata si asi lo deciden las
Asambleas de sus Centros de Tr ﬁ{\f

Art. 33.- La eleccidn de los tantes sindicales académico y administrativo de las
Asambleas de Centro de Trabajo ante el Consejo General de Representantes (CGR) se
llevaran a cabo mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo, secreto y de manera
-segura, con arreglo a las siguientes normas: =
a. La convocatoria de eleccién sera emitida y firmada por la Secretaria General con
una antelacion de al menos diez dias a la fecha en que se debe llevar a cabo la
eleccion.

b. La citada convocaloria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara
el proceso y debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los afiliados en los centros"de trabajo, asi como enviarse por correo
electrénico a ledos los afiliados.

c. Una vez emitida la convocatoria, debera integrarse una Comision Electoral de
Centro de Trabajo integrada por un miembro del Comité Ejecutivo, uno de los

©

29



LT
.', _"h

SUTIEMS

-5

Ya v o

i
bl

-

.
Lo

: h,ﬂlﬁ la documentacién, material y las boletas conten
) ,;‘:@_4-- 1. Alcaldia de la Ciudad de México en queseTea
" wewacion 2. Cargo para el que se postula al candﬁ&t@‘uﬁa‘ndidatns:
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representantes de la Asamblea de Centro de Trabajo ante el Consejo General de
Representantes y un miembro de Ia Asamblea de ese Centro de trabajo que se
encargaran de registrar a los candidatos.

d. La Comisién Electoral de Centro de Trabajo sera la instancia de decision
colegiada responsable de organizar, resolver cualquier queja o peticion y calificar la
eleccion; sus decisiones se tomaran por mayoria de wvotos. También sera
responsable de la celebracién y desahogo del proceso electoral, asi como de la
documentacion y materiales que se elaboren para su realizacion.

e. Con al menos tres dias previos a las votaciones, el Comité Ejecutivo debera
publicar y poner a disposicion de los afiliados el padrén completo y actualizado de
los miembros con derecho a voto.

. La Comision Electoral de Centro de Trabajo debera establecer un procedimiento
{Hue asegure la identificacién de los afiliados que tengap derecho a votar, asi como
siguiente informacion:

L i
la votacion;

-

WD 1E MENEDE, o o N U it
A posTia G nombre completo del candidat g'}eaqumfatqs a elegir.

Sgr,_qu_r_ewa comprobacion del numero ::l_&:«é!é‘iﬁtg;ﬂtes, la Comisién Electoral de Centro

o

- e Trabajo nombrara un Searetarioﬁe‘ﬁ;&;&s, que verificara-si‘existe quérum y, en
aik m b

este caso, declara instalada la, K “un Presidente dé Debates, que sera el
encacgado de presidir Ia Asa@ ) Centro de Trabajo y de verificar la votacion,

¥y un escrutador. ﬁ:ﬁ" :
h. Las resoluciones dEbe%[gg ptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de
b

los miembros de la Asam ‘N*de Centro de Trabajo, por lo menos.

i. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral de Centro de Trabajo que para tal efecto
acuerde esta comision.

J. Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral de Centro de Trabajo
debera organizar el computo de los votos y procedera a levantar un acta en la que
conste el resultado del proceso electoral, para su posterior registro.

k. La Comisién Electoral sera responsable de vigilar que el proceso electoral
garantice la representacion proporcional en razon de género.

l. Hecha la eleccion, los afiliados electos rendiran la protesta de rigor, ante la
asamblea de centro de trabajo.

©
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Art. 34.- Las responsabilidades y atribuciones de los integrantes del CGR son las
siguientes:

I Llevar ante el Consejo General de Representantes, las opiniones,
propuestas, posturas y decisiones de sus representados, asentadas en la minuta
de asamblea del Centro de Trabajo

Il.  Comunicar y promover las resoluciones del CGR en su centro de trabajo.

Ill. Respetar el mandato apegandose a la voluntad de sus representados; y en
" el caso de diferir de ellos, tendran la obligacién de aclarar que es un punto de
M%vista personal,

lul ! b

'f:?g IV. Votar en el CGR de modo ponderado, 5|empre respetando el mandato de
- -u.hpmmpresentadus n“_ Y N

J *0 e MX g 4¢Q;

Art. 35, B@P’EMTE EJECUTIVO (CE) es el prmqpﬁi o ejecutor del sindicato, sélo
sera uﬁg pr“iétanma deliberativa y resolutiva e ta se haya reunido el CGR. Se
oncibeicomo una direccién colegiada y represgn@wa de todos los Centros de Trabajo,
dnnde ninguno de sus miembros esta por nr;]ma ‘de los demas.
‘“ ﬂﬂv by

*I' .‘|
hrt. 36.- Son responsabilidades y at%@b@g’:ﬂm Comité Ejecutivo las mgmentes

a"l:e‘-

AR 5

L ’

I. Ejecutar de mod 'l politica del sindicato aprobada por el CGR y Ia
asamblea general

i. Hacer operatwa la politica y vida interna del sindicato.

Il. Representar y defender -en su caso al sindicato en general y a los
trabajadores en particular; en negociaciones, demandas y conflictos que le
competan,

IV. Representar al sindicato en foros, encuentros, congresos etc.

V. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como los
convenios, acuerdos y reglamentos de cada secretaria y/o comisiones.

©
o
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VI. Dentro de las sesiones del CGR, el Comité Ejecutivo contaré con voz, pero
sin voto.

VIl.Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

Art. 37.- La duracién del cargo en las secretarias sera de 2 afos sin reeleccion inmediata,
con posibilidad de reeleccion sélo después de 2 periodos.

Art. 38.- El Comité Ejecutivo estara conformado por las siguientes secretarias:

o
- _“,.l_:

2y, | Secretaria General,
:%"1 , & q\%ﬁ 19
. ML Secretaria de Organizacion. oy, Fi
'?‘ U”-? ' ﬁ'\%ﬁ
et % X !
‘L’!L‘ " [er ecretaria de Actas y Acuerdos. ,;“:‘T 3 L ’
=+ ;pAD DE MEXICO -‘f R /
‘, " apeiMIsBEdretaria de Conflictos Labora :.ﬁ* i [
"% ISINDICAL & A P

:IU’ Secretaria de Finanzas, %

G S
|G =3 gemsT

= =+ VN, Secretaria de Patri

ﬁ -
VIl. Secretaria de Prq%mpaganda_

VIIl. Secretaria de Comunicacion interior

IX. Secretaria de Relaciones Externas.

X. Secrelaria de Formacion Sindical.

Al. Secretaria de Estudios Laborales

Xll. Secretaria de Salud, Trabajo y Prevision Social.
XIll. Secretaria de Vinculacion Legislativa

XIV. Secretaria de Fomento a la Vivienda.
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XV. Secretaria de Asuntos Académicos.
XVI. Secretaria de Asuntos Administrativos.
XVII. Secretaria de Equidad.

XVII. Secretaria de Cultura.

XIX. Secretaria de F'romcciér_m Deportiva, .

N

NS J . .
k XX. Secretaria de Capacitacion.

<.- %%’

Art. %ﬁEL Comité Ejecutivo se reunira urdmanamentﬂ ; de cada semana. 20
’ﬂﬁ' :{Egcg%mrte Ejecutivo sera convocaq)f i‘f& m‘udn extraordinario a través de
.cual%ggp;,qle%ﬁecretarias LR, ]

4&4 ‘*r

g

t:%bu medpante el ejercicio del voto p&rs ﬂr;‘ re, directo, secreto y en urna de manera

R
segurag coﬁ arreglo a las snguaentesn:ﬁ%
lofstga emitida y firmada por la Secretaria General con

.-5""La convocatoria de ele e
una antelaciéon de al “diez dias a la fecha en que se debe llevar a cabo la

eleccion. %ot
b. Se llevaran a cabo votaciones en los centros de trabajo para tener un candidato,

de cada uno, en el Comité Ejecutivo, y que en posterior Asamblea General que se
establezca en la Convocatoria mencionada, sera designado a una cartera del propio
Comité, de acuerdo con el procedimiento que la Comision Electoral determine. / ﬂ“ ’
Tanto la eleccion en los centros de trabajo, come en la designacion de carteras del
Comité Ejecutivo, el ejercicio del voto sera personal, libre, directo, secreto y en urna
de manera segura. Los acuerdos deberan ser aprobados por el 50% mas uno de los
integrantes del sindicato presentes en la asamblea.

1SINDICISL y
Att. 41.- La eleccion del Comité EjECUH{;‘JH&[% Comisiones Auténomas se llevaran a /{

>
o~

o

—

c. La citada convocatoria debera precisar la fecha, horario(s) y lugar(es) en que se
realizara el proceso y debera publicarse en el local sindical y en los lugares de
mayor afluencia de los afiliados en los centros de trabajo, asi como enviarse por

correo electrénico a todos los afiliados.
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d. Una vez emitida la convocatoria, debera constitulrse una Comisién Electoral
integrada por dos miembros del Comité Ejeculivo y tres miembros del Consejo
General de Representantes que se encargaran de registrar a los candidatos. Los
candidatos a ocupar alguna secretaria en el Comité Ejecutivo o en las Comisiones
Autonomas, no podran formar parte de esta Comision Electoral.

e. La Comisién Electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de
organizar, resolver cualquier queja o pelicién y calificar la eleccion; sus decisiones
se lomaran por mayoria de votos. También sera responsable de la celebracion y
desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion y materiales que se
elaboren para su realizacién.

}*f. Con al menos tres dias previos a las votaciones, el Comité Ejecutivo debera
=1

Jg blicar y poner a disposicion de los afiliados el padrén completo y actualizado de
usw
)

iembros con derecho a voto. o

.“:':Er-. ,

proeedimiento que asegure Ia
» "

' votar, asi como que la

la;s@uiente informacion:

06 dep .
%g La Comisién Electoral debera establecer un

“‘ﬁi" ﬁéﬂflﬁc%ﬂiﬁn de los afiliados que tengan dg_fi;:ﬁ
= " dogumeptpcion, material y las boletas contengar’

o “'"‘L 1. Alcaldia de la Ciudad de México fﬁ{d&éé‘ realice la votacién;

it x2. Cargo para el que se postula af‘pag%aﬁo o candidatos;

J,L* ":hﬁ% El nombre completo del ca 'v_?“f;b candidatos a elegir.

S "'il:? Las resoluciones deberan ado WEI cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del Sindicato, po 5.
I. Las boletas deberan validgrsgi@n Bl reverso con las firmas de por lo menos dos

] ..
integrantes de la ComisiorfE{gaigal que para tal efecto acuerde esta comision.

j. Una vez concluidas las Miunes, la Comision Electoral debera organizar el
computo de los votos y procedera a levantar un acta en la que conste el resultado
del proceso electoral, para su posterior registro.

k. La Comisién Electoral serd responsable de vigilar que el proceso electoral
garantice la representacion proporcional en razén de género.

l. Hecha la eleccion, los afiliados electos rendiran Ia protesta de rigor ante la
Asamblea General.

|. Hasta en tanto el Comité Ejecutivo electo reciba la toma de nota respectiva, el Comité

Ejecutivo continuara an funciones, lo anterior para no dejar en estado de indefension al
sindicato.

®

bcp
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Il Los integrantes de las Comisiones Auténomas seran eleclos al mismo tiempo y de la
misma forma que los integrantes del Comité Ejeculivo y duraran en funciones el mismo
tiempo.

Art. 42.- La Secretaria General (SG) tendr4 las siguientes facultades:

— ey G

£

Ve

-

)

4
[
R"l
u

";r—f

: '!;':1"[!53*? del Cédigo Civil o analogos de cualquiel %
Conen 3

ENEGISTTE

| Representar al legalmente SUTIEMS ante las autoridades del IEMS.

Il. Representar social, judicial y extrajudicialmente al SUTIEMS, de acuerdo
con la Ley y con los Estatutos, ante las Autoridades del Trabajo, Civiles,
Mercanliles o de cualquier otra indole y para este efecto otorgar a favor de otras
personas poder suficienle y bastante para que representen al Sindicalo,
conjuntamente o separadamente, ante las Autoridades mencionadas en término
del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo o el que resulte aplicable en caso
de alguna modificacion a dicha Ley, y en Jo} { ggps de los articulos 2454 y

Codigo segun la materia o

%I que se trate. Asi también e:-:tendeﬁﬂ‘&ﬁb‘- ase de poderes para que a su

nnicplombre y representacion defiendan los ¢fe:§a§ de los agremiados y del citado

Sindicato, en forma y términos sengiados,eff el parrafo anterior, autorizando a

Wy - o
los apoderados para hacer toda claée de Bemandas, recursos y desistirse de los

__ri'iismos, etc., facultades que sq‘}gﬁq!an en forma enunciativa y no limitativa,
para que los apoderados cumpﬁnW! mandato que le olorgue.
{H-”'.m

lll. Firmar el Contrato Coléuli%e-tte Trabajo y otros convenios celebrados tanto
con el patrébn como %@i’po de autoridades y organizaciones civiles y
sindicales. :k"é‘*

.5
V. Ordenar y autorizar junto con la Secretaria de Finanzas, el gasto de fondos
del sindicato para su funcionamiento cotidiano y para llevar adelante los
resolutivos del mismo, abriendo una cuenta bancaria que a su juicio crea
conveniente, pudiendo ser cuenta corriente, cuenta de cheques, cuenta de
ahorro, cuenta de inversion, cuenta creciente, cuentas universales, etc., solicitud
de tarjeta de credito y debito, crédilo para la obtencion de propiedades, compra
de bienes muebles e inmuebles. La Secretaria General podra retener en su
poder determinada cantidad para los gastos de emergencia. Cuando los gastos
sean mayores a quince mil pesos m/n. y puedan comprometer el futuro de las
finanzas del sindicato, la SG pedira al CGR autorizacion para disponer de dichos
fondos.

a5}
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V. Velar que todos los miembros del
cumplan cabalmente
afiliados.

sindicato con cargos de representacién
con sus responsabilidades y con los mandatos de los

V1. Cumplir y promover el cumplimiento los presenies estalutos, a todos los
miembros del sindicato.

VIl Firmar todos los documentos oficiales de la organizacién y acuerdos

+, ©Xxpedidos por los demas directivos, incluidos todos aquellos que tengan que ser
t\"~pagados por la Secretaria de Finanzas,

& 3
NS . 2
20 &V Firmar la convocatoria de las asambleas generales sean ordinarias o

@ extraordinarias, a elecciones y*en general todas las que emita el Comité =
0uCLEjeciffivo o el CGR,

UDAD DE £ HITC P
9 AR DE REGIZ . ) - Py . . /
T dusin X-.,g“af a las reuniones del Comité Bj » firmando la convocatoria

oy respectiva.

L : ; Lo : |

X. Firmar a nombre del smdicato_@;};@njumm con la Secretaria Conflictos
n

-1« Laborales, acuerdos que sean e;@g 0 de los trabajadores, y que con base

“‘en los principios y estatutos Eﬁ: > nizacién, sean previamente conocidos y
. aprobados por las asambleas He| sindicato en sus instancias correspondientes.

el {__:

Xl. Presentar el plan a trabajo del Comité Ejecutivo ante el pleno de la \

Asamblea General. LS

({jh
XIl. Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo procurando se f

cumplan con todo lo dispuesto en los presentes estatutos y con los acuerdos
emanados de las asambleas generales y del CGR.

Xlll. Expedir las credenciales y constancias necesarias para acreditar a las
personas que desempefien cargo o comisiones del sindicato y comunicar a las
autoridades del trabajo tales nombramientos o cambios de los miembros, cuando
legalm=iite se requiera. !

XIV. Las demas que le correspondan de conformidad con los presentes
estatutos y la Ley Federal del Trabajo.
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Art. 43.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Organizacion las
siguientes:

- W w2

I Planear y organizar los eventos del SUTIEMS.
Il Convocar a los procesos electorales, asl como difundirlos ampliamente.
Il Encargarse de las comunicaciones intemmas, como circulares y

convocatonas, procurando dar oportuna publicidad interior a los acuerdos de
todas las asambleas

‘

A .

:é IV Elaborar nombramientos - oficiales del sindicato, asl como entregar
(‘; V' credenciales de afiliacién al mismo. %

.“.-JI:’- . G‘\
e anesguardar y administrar los bienes del %&

SR 3 - R of

(B

. X
winceVl. Encargarse del estudio de forma :&E Hnizacion internas que tiendan a
o

mejorar el funcionamiento del sindlcBtdmgarantizando la plena democracia
sindical y la reduccién del hurocrahﬁén'."\‘
& N>
s o . .
VIl. Encargarse de la organiza idtefna del Sindicato, teniendo a su cuidado el

archivo y datos estadIsiicci;Ignc,e entes al mismo

s
" & |
VIII. Sustituir a la Secr eneral en sus ausencias
IX. Distribuir entre Iﬁ‘&cretarias correspondencia y el trabajo respectivo,

coordinando las actividades de las mismas previo acuerdo con la Secretaria
General.

X. Formular, para la firma conjunta con la Secretaria General, y la Secretaria de
Actas, la comunicacion a la autoridad ante la que este registrado el Sindicato,
dentro de un término de diez dias, de los cambios de su Directiva, v de las
modificaciones de los estatutos, acompananda por duplicado copia autorizada

por los mismos de las actas respectivas, conforme al articulo 377 Fraccion Il, de =

la Ley Federal del Trabajo.

e

>

v —A
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Xl. Recibir y entregar, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, el inventario
de los bienes y utiles que pertenecieron al Sindicato.

Art. 44.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos las
siguientes:

I Llevar el registro de actas y acuerdos emanados del Comité Ejecutivo y
demas 6rganos de representacion

v, Il Publicar y dar seguimiento a los acuerdos registrados en las actas y
,J',
F%}}’E difundirlos a los miembros del sindicato en coordinacién con la Secretaria de
é:‘ w Prensa y Propaganda,
m,,;*
& | Responsabilizarse del archivo general del SIQQJcato de las actas y acuerdos
“h‘i"g'nhithre:nag de la organizacion, y de las Ins!ﬁ*ﬂ&;hsrstencla a las reuniones
&, H‘ -

thPfs"‘-d'm! .a .«:;
N SIHDISSS 4

IV. Llevar registro de los socios del sagﬂ]

.ﬂﬁ\ ;:, y

U Autorizar los libros de actas pﬁfa Iaa::asambleas sindicales en los diferentes

e centros de trabajo. ‘ i ot

Art. 45.- Son responsabilidades y %nes de la Secretaria de Conflictos Laborales

las siguientes: %
BN

I. Asesorar y defen % los afiliados de SUTIEMS que sean sujetos de
requerimientos, por parté“de la autoridad, en asuntos que afecten su situacion
labaoral,

Il. Conocer a fondo las demandas de los agremiados. el Contrato Colectivo de
Trabajo, los reglamentos interiores de trabajo, las leyes y reglamentos de la Ley
Federal del Trabajo y la Constitucion para poder defender y cuidar plenamente
los derechos del trabajador ante el IEMS-DF y las autoridades gubernamentales
correspondientes, asegurandose que sean respetados y hechos efectivos en
todos los casos, evitando que se perjudique indebidamente a los trabajadores.

lll. Intervenir en ias negociaciones salariales con las autoridades del IEMS-DF.

dY
D
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“ XIl. Proponer al CGR asuntos en m?f[a Sdoral

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
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IV. Vigilar que se respeten las prestaciones laborales contempladas en el
contrato colectivo y demas disposiciones

V. Informar a los trabajadores en coordinacion con la Secrelaria de Prensa y
Propaganda, sobre los derechos reconocidos en el contrato colectivo.

VI Brindar asesoria juridica y laboral a las secretarias y a cualquier trabajador
que lo demande.

VIl Realizar tramites ante las autoridades laborales correspondientes.

VIIl. Administrar la bolsa de trabajo del sindicato en coordinacion con la comision

. respecliva

IX. Coordinar las actividades de las comisiones ccn:;actuales

531t”-3( ,Prqponer al CGR los proyectos de revision d&?@g to Colectivo de Trabajo.
LGIST: oY

E‘ah-HI Acordar con la Secretaria General Iasﬁsu&n@ su cargo.

-

b

X, Vigilar el cumplimiento de los \\ratos Colectivos, Reglamentos Interiores
del Trabajo, Ley Federal del demas convenios, disposiciones legales y
reglamentarias en defensa % ereses de |os trabajadores sindicalizados

o= o ,
XIV. Elaborar los proyecl’biv lebracion y revision de los Contratos Colectivos
y Convenios bajo la supervision y acuerdo de la Secretaria General, y
representar al Sindicato en las discusiones y tramites comespondientes a los
mismos.

XV. Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda clase
de autoridades jurisdiccionales y administrativas, en los conflictos, controversias
y procedimizntos de caracter colectivo, asi como comparecer y actuar ante toda
clase de zutondades jurisdiccionales y adrmunisirativas, en la defensa de los
derechos colectives y de los derechos indmduales labcrales de los miembros del
Sindicate, sin p=ruicio del derecho de estos para cbrar o intervenir directamente,
con arregio a lo dispuesto en ei articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

@

o
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XVI. Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir, previo
acuerdo con la Secretaria General, los convenios para la terminacion de los
mismos.

XVII. Asumir, junto con la Secretaria General, la gestion de las soluciones de los
conflictos laborales, individuales y colectivos.

AVIIL. Vigilar y defender el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

XIX. Atender y proponer soluciones en las relaciones laborales de los
sindicalizados, promoviendo, en su caso, las demandas legales

cd‘lﬁespondientes.

i

3
1

g " ! \I;CK. Llevar registros de las demandas y antecedentes de los conflictos de trabajo
#

i *‘Fmg; ue se presenten. :

| -a {&

N &,XI Yigilar que los reglamentos de tl’Eth acuerdo a lo pactado.

I T | .

’ ALXXII. Coadyuvar a la solucion en emas de Ins trabajadnres en la
Comision Mixta de Promocién.
: ‘\&"'
“XXIIl. Llevar registro de lof= ros del Sindicato, especificando sus

antigliedades, carga de lraw-:mn etc.
Art. 46.- Son respcrnsabiﬁdad@}ﬂmbuciones de la Secretaria de Finanzas las

siguientes: i;

I.  Administrar los recursos propios del sindicato provenientes de las cuotas
sindicales y cualquier otro ingreso econémico.

Il. Informar a la Asamblea General en agosto y diciembre de cada afio el
estade financiero del Sindicato. La rendicion de cuentas debera realizarse en un
informe por escrito y ser presentada en la Asamblea, o con antelacion a la
i misma, debiendo entregarse por escrifo a cada miembro del sindicato, dejando
constancia de su recepcion. En caso de incumplimiento de rendicion de cuentas,
quien ostente la Secretaria de Finanzas sera turnado a la Comision de Hacienda
y Fiscalizacion, la que sancionara en términes del presente estatuto y conforme

@
e
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a las reglas sefialadas en la Ley. En todo momento, los afiliados al Sindicato, por
conducto de su representante ante el Consejo General de Representanies
(CGR) ylo directamente, podran solicitar al Comité Ejecutivo los informes de
finanzas y sobre la administracion del patrimonio de Ia organizacion. En caso de
inconformidad o controversia, podran acudir a la Comision de Hacienda y
Fiscalizacion para resolverlo.

. Autorizar junto con la Secretaria General la aplicacion de recursos, mediante
la firma conjunta de recibos y pagos.

"u IV, éahura; el presupuesto anual de ingresos y €gresos del sindicato y
'%presenlarlc a la Asamblea General para su aprobacion.
LI §. o
:{,‘a’ V. Hacer entrega del inventario, archivo y todo_jo relativo al patrimonio de la
- pPJganizacion a quien le suslituyese en el cargo_{?‘;%-?.
DOEMEXTE <0 O 28
p ~z\ATIMandjar los fondos y cuentas de la agfBpatign. administrar los bienes que
mithbrtenezcan a la misma, recibiendo los ifdrésdsy aportaciones y efectuando los
pagos, previo acuerdo con la secretagir_g' GEW\;I‘ quien firmara conjuntamente |a
documentacién respectiva. % N .
&>

T

VII. Llevar un libro diario y mm.% La}a. donde registre la contabilidad del

Sindicato. @

VIIl. Formular un infor estado de cuentas, que sera distribuido a las
demas secretarias. ?\3

IX. Preparar el informe trimestral sobre administracion de fondos y otros bienes,
patrimonio del sindicato, que debera El Comité Ejecutivo a la Asamblea,
proponiendo las medidas pertinentes para atender y resolver los problemas
econdmicos del Sindicato

X. Presentar 2 la Asamblea General el proyecto de presupuesto para su
discusion, rechazo o aprobacion.

Xl. Recaudar, registrar y administrar los ingresos corrientes y extraordinarios del
Sindicato.

@

_/?"-\
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Xl E .
Eptrﬂgar Oportunamente, a quien proceda, los recursos aprobados v
requeridos para la ejecucion de los acuerdos sindicales

Xl Registrar los egresos ordinarios y extraordinarios conservando log
comprobantes respeclivos,

K.W' Publicar mensualmente un corte de caja y cada semestre presentar a
discusién un informe detallado de balance.

XV. Inlegrar un fondo permanente de resistencia
G
: "{‘ i ¥ ¥ i i
-..*I-:_Ifrnx'*fl- Llevar el inventario de los elementos que constituyen el patrimonio sindical,
) §V|Q¥|ﬂndo SU conservacion y uso adecuado. .

d }E\JII. Llevar la contabilidad de la organizacién sindical e informar

. "Ji'::’ﬁ mestralmente sobre su estado de cuan‘@”ﬁ@-,mcremeptar los recursos |

i&i{ “h D mﬂlfdﬁﬂ&s mediante los mecanismos que segons ,' n adecbados, a condicion /
. % sinuidle,que hayan sido aprobados por las nstaneds; Micales superiores. :
o ) * A

.'(' I 3 ) ) ) ¥ - ) ) )
AML. 47.- Son responsabilidades v atr:bucrones/ge-]éiéecretana de Patrimonio Sindical 12s
74

siguientesz:, & %

" T} G J X .tb

e e o & o

wins | Hacer los inventarios de toc%%lﬁsﬁ'enes muebles e inmuebles de todo el \
Sindicato en el estado; de mangr dhual \ o

i b 1\1—-’:"& \
o5 N Q

Il. Dar cuenta de los bj ntariados a la Secretaria de Finanzas con &l

objeto de que ésta mtfn 9 considere dentro de sus activos. :
% ) / /i
. : ) 1
Il Solicilar a los diferentes Secretarios le informen de las altas o bajas de los -
bienes muebles o inmuebles a través de los formatos respectivos (:7

J

IV. Regularizar todos los bienes muebles & inmuebles a fin de regular la
propiedad legal de los mismos,

V. Despachar y firmar con la Secretaria General y de Finanzas la
correspondencia de su ramo
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V1. Rendir informe por escrito de sus actividades para que el Comité Ejecutivo
de cuenta de ellas a la Asamblea respectiva

VIl. Los demas asuntos que le confieren los presentes Estatutos y Asambleas
Generales

Art. 48.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda
las siguientes:

I.  Difundir de modo interno todos los documentos concernientes al sindicato
entre todos sus afiliados. -

P | 8 Eealizar la promocién del sindicato entre todos los trabajadores del IEMS-
;g,DF =

IIA Elaborar, coordinar y difundir la pubhcanﬁ% del sindicato /

K

L.

o @ i‘r'?.
|O|IE|§P°F3" toda la propaganda qqf re era el smdlcato para.alcanzar sus }\

. .- -feugbjetivos. .,%
DILAL, g‘%

A\ ER J‘ '“

T '."‘l V. Coordinar la difusion de Ia@;grmam-:ﬁn emanada de las demas secretarias. \
Y
NOOR

85 E S ISP

o]

V1. Intervenir en asuntns %’%acmn del SUTIEMS, relativa a sus actividades E b
sindicales. %"h

/)
VIl. Realizar las ta%%g informacién, propaganda y publicidad a traveés de los | I;‘h .
I
ca

medios de comuni social. b

VIIl. Recabar permanentemente de las demas Secretarias del comité el material
informativo gue, sobre actividades sindicales, y previo acuerdo con la Secretaria
General, deba ser incluido en los érganos publicitarios del SUTIEMS.

IX. Ser responsable de la debida distribucion de las publicaciones informativas
del SUTIEMS, con las diferentes Autoridades y Sindicatos con los que nuestra
organizacion sindical mantenga relaciones.
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X. Difundir las actividades del sindicato, los acuerdos de las asambleas y. €n
general toda la informacién que contribuya a reafirmar la presencia de nuestra
organizacion en el campo de la opinion publica.

Xl. Asislir como oyente a las asambleas, conferenclas, etc., de cualquier olro
sindicato o institucion educativa que para tal efecto invite al SUTIEMS.

XIl. Promover la publicacién regular de peribdicos, revistas, boletines y pagina
web para difundir el conjunto de principios del Sindicato

g , XII. Promover el conocimiento de las actividades que realiza y mantener
E%Arnfﬂfmados a los sindicalizados de todos los asuntos de interés coleclivo,
#ﬂ, ndlcal y académico.

e
"“l'li- N

‘J- .l’KIII Asumir la direccion de las punllcaciones rcgm?glel Sindicato.
“nm AT 3y
UbADXIVixOrganizar campafias de pmpaganﬁqapathwmpulsar los propositos del
N DESindicatd ¥ {:h\ w7
N SINBICA" ff 2 7 .
¥
q‘] XV. Las demas que le confieran los ;E#amten estatutos. é
Lk f e

Art. 49.- Sun responsabilidades y airibucifsl:d%'fa Secretaria de Comunicacion Interior

las siguientes: o )
’é'h.

|. Elaborar un plan de ‘I.Eba?u de apoyo a la Secretaria de Prensa Y

Propaganda para la cor%g@grgfbn interna del sindicato.

b s
B, '
)

IIl. Informar de las actividades realizadas
III. Las que le confiera los presentes estatutos

Art. 50.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Relaciones Externas
las siguienies:

|. Crear, cultivar, procurar y fomentar las relaciones con las agrupaciones
sociales, sindicales y politicas de trabajadores que coincidan con los fines de

los trabajadores del IEMS-DF

@
45

31
y

)
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Il. Firmar junto con la Secretaria General y con previa autorizacién de la AG,
los pactos inlergremiales que beneficien al Sindicato

lll. Representar al Sindicalo, con el conocimiento de la Secretaria General anle
otras organizaciones de trabajadores

IV. Mantener y fomentar relaciones fraternales con las organizaciones afines
con los principios del Sindicato.

“r —
‘0 V. ﬂSISIIr en representacion del Sindicato a los mitines, congresos y actos

“*:‘\':;) publicos, previo acuerdo de la Secretaria General

i

l
gr} VI.Llevar un registro de las organizaciones y entidades con las que debe
-Jr,umap;ener relaciones el Sindicato, y tener a su cuidado las informaciones Y
unnnupublicaciones de las mismas que sean de mterés‘para el Sindicato
4R DE NEGIST' D1
iz WSINNGN. Mantener y ampliar relaciones con g_:k ‘o(g?hizacmnes sindicales de la

3 ciudad y del pais de acuerdo a la pulnl: @gnms definida por las maximas

e 3 instancias resolutivas del Sindicato f:: 4

:']1 i /f““"_.., . :;?-'

Ve VIIL Informar ampliamente y de nfanefa, oBjetiva las diversas posiciones que se
sostengan alrededor de cuestldqfi’de,iﬁlereses para el sindicalismo nacional e
internacional .., o

&,

o s
I%. Impulsar la soﬁdar%ih el SUTIEMS, vy la coincidencia solidaria con

ofras urganizaciones%

Art. 51.- Son responsabilidades y atribuciones de Ia Secretaria de Formacién Sindical las
siguientes:

I.  Promover y desarrollar una cultura sindical democratica

Il Promover actividades que proporcionen a los socios conocimientos y
habilidades para una efectiva participacion sindical.

2
IIl. Asesorar en las consultas que en materia de derecho laboral presenten los
sindicalizados.
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IV. Investigar y demostrar el mayor derecho de los trabajadores en conflicto.

V. Promover la educacién sindical para consclidar la conciencia de los
miembros del Sindicato.

VI. Elaborar e implementar cursos de formacién sindical.

VIl. Elaborar folletos sobre diferentes temas relacionados con la formacion

sindical,
: i : o o
f :: ,fi-\bﬁ\.ﬁlr. Promover la realizacion de investigaciones sobre el movimiento
13 A . N x . +
[ﬂ Ef-’v,gﬁirﬁhrero y magisterial a nivel nacional e internacional.
g :
(' bt .
L . : " i i ; ; 33
. =97.0X. Realizar estudios sobre las condiciones de trabajo en la educacion media -
b fE
“<  superidr. &«
iy . ok Eﬁ”ﬁ gpen 40l {Nﬂx’{:«f = ]/
E:‘. '1'; l'-"-E'n".'lﬁ'-.'l.l e rj-r yuo” ﬁ-x"'.‘ » L
LR uLufﬁK'v“ii‘E%al{zar Investigaciones sobre las _'ripﬂéias organizativas del movimiento
B ot aBfEro y magisterial, tanto a nivel na 'egino internacional / \
.'I' -y e ‘w_;._ i

AN
; o Xl Participar en las publlcacim:ﬁ;:'bh@dmas del Sindicato, a fin de exponer
wn o temas de interés para los trab&%rﬂ?

XIl. Impulsar la creacién deﬁﬁ;egg de Investigacion y Estudios Sindicales del \

Sindicalo. -
ndicalo %%. \J

XIIl. Promover la %ﬁan de una biblioteca, hemeroteca y videoteca
sindicales. B

—_

1
'i"‘_-"-}' F#.ﬁl .

XIV. Vincularse con olras organizaciones sindicales e instituciones educativas y (_"/
establecar convenios de colaboracian. J

Art. 52.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Estudios Laborales las
siguientes:

I Promover y desarrollar una cultura sindical democratica

IIl. Promover actividades que proporcionen a los socios conocimientos y
habilidades para una efectiva participacion sindical
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lll. Asesorar en las consultas que en materia de derecho laboral presenten los
sindicalizados
IV. Investigar y demostrar el mayor derecho de los trabajadores en conflicto

V. Promover la educacidn sindical para consolidar la consciencia de los
miembros del Sindicato

VI. Elaborar e implementar cursos de formacién sindical

#‘h

=.,_|q ﬁ};“*ﬂ’jl Elaborar folletos sobre diferentes temas relacionados con la formacion

;I’ :;'i‘?jindlcaf i
] = .
i, f‘tflll Promover la realizacion de mveshgacmnﬂ"ﬁ%el movimiento obrero y [
3 .rmhgﬂstepg.ianwel nacional e internacional 2 a-lsj ; /
3 Ko ;i . '”-.rn . " Wt *
g Tﬁmﬁealszar estudios sobre las cundaclgﬁs ﬁé’ trabajo en la educacién media
supermr e
L
o x Realizar investigaciones sobraJas-&xpenencuas organizativas del movimiento
obrero y magisterial, tanto a nivelha qsn’é! como internacional.
‘&_%a
Xl. Parlicipar en las publr&';q periodicas del Sindicato, a fin de exponer
temas de interés para Jag%[iba}sdnres )
L

‘_\_ﬂ

Kl Impulsar las actividades del Centro de Investigacion y de Estudios Sindicales M
del Sindicato I @" .
J

Xili. Promover la formacion de una biblioteca. hemeroteca y videoteca sindicales
AIV. Formar y tener a su cargo el Archivo Histérico del Sindicato
XV. Elaborar folletos sobre experiencias sindicales e impulsar su divulgacién

AVI. Vincularse con ofras organizaciones sindicales e instituciones educativas i
establecer convenios de colaboracion



- I

SUTIEMS

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Art. 53.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secrelaria de Salud, Trabajo y
Prevision Social las siguientes:

Ll

r,

g

| Investigar todo lo relacionado a las condiciones sanitarias e higiénicas de los
trabajadores de las diferentes escuelas del IEMS-DF, asi como la existencia de
enfermedades infecto-contagiosas y conjuntamente con las entidades de orden

estalal, propugnar |a erradicacion de ellos.

Il Implementar campanas informativas y preventivas con la parlicipacion de
eseecialistas de la salud.

g M
)

Il Reahzar las gestiones pertinentes, ante las Instancias institucionales y

x'a \gubernamentales, a fin de lograr recabar la informacién necesaria que permita a

I0s trabajadores contar con una salud con digngd :-

mﬁiﬂmwer entre los frabajadores sindical@a Tfa&fns servicios de salud con que
;;:mﬁra &l ISSSTE y ofras instituciones de‘{aiua pobiicas

sichL L

V.Gestionar y tramitar asuntos re]a:‘.nghgm con la alencrén médica de los
miembros del sindicato. ﬂ, %
2

VI Administrar la bolsa de trahajo dekgndicato en coordinacion con la comision
respectiva, &

F"\_ \!%*
VIl.Coordinar las acuvrdada@ ?‘e;is comisiones contractuales.

= cx.t

Th -,"

Vill.Proponer ai CGR los nm,:e:tns de rewision del Contrato Colectivo de
Trzpajo.

IX Acordar con |a Secretaria General los asuntos a su cargo.

X.Proponer al CGR asuntos en materia de prevision social para los trabajadores
del IEIAS.

Xl.Llevar registro de los socios del sindicato,

Xll.Dar a conocer enlre los miembros del sindicato las prestaciones sociales a
gue tienen derecho.

6:/
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Xlll.Elaborar propuestas para mejorar las prestaciones sociales de los
trabajadores del IEMS-DF

XIV.Conocer y tramitar los asuntos relativos a los servicios de prevision y
asistencia, asl como los referentes al seguro de vida.

Art. 54.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Vinculacién Legislativa
las siguienles:

| Elaborar el proyecto presupuestal para el IEMS

2. Il. Establecer vinculos con las Comisiones Pewms de Trabajo, Educacion

%,
Ty Presupuesto a nivel Local y Federal @ °§ =
r h g J_
‘v 7 b o ) /
' " l7Blaborar el programa de defensa del Mé@eid' Educativo y de presupuesto {
Z &l Insti &, Y 2
. pargel Instituto N /
Wbt 2 el k
y b L
Iv. (B que le confieren los presente @‘Gs
T E
. Ar, '_‘I.:-i'.' | \’\
Art. 55.:_§:nn responsabilidades y atribucion ﬂjgﬁecretaria de Vivienda las siguientes: "':(}5 f
't , 4k 2l : X : J
I. Realizar las gestiones Mnentes. ante las diferentes instancias
gubernamentales, a fin de lograr gue los trabajadores cuenten con una vivienda

digna : -

Il. Gestionar créditos de vivienda para los miembros del sindicato.

lIl. Tramitar préstamos para mejoramiento de la vivienda

IV. Organizar cooperativas de ahorro para el mejoramiento de la vivienda.

V. Difundir entre los trabajadores las campanas para adquisicion de vivienda
y/o tambien para el mejoramiento de la misma

L]
VI. Promever la creacion de complejos habitacionales para los miembros del
sindicato.
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VIl. Asesorar a los miembros del sindicato en los tramites de creditos
hipotecarios que satisfagan sus necesidades.

Art. 56.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria Asuntos Académicos las
siguientes:

|. Promover congresos, seminarios, conferencias, simposios, coloquios ¥
encuentros para cada uno de las Academias que forman parte del IEMS-DF.

Il. Promover cursos o seminarios sobre estrategias, métodos y técnicas de
ensefianza a nivel medio superior, de acuerdo con el modelo educativo del

w,., IEMS-DF.

<
P M
E} 1FII Promover estudios sobre el nivel que gua sefianza y la investigacion
f.o:*'?; @ nivel medio superior.

e L"l"v' fugnar por la participacion de los tr, s académicos en la reforma de

uﬂ }!Fn

S 0 P »p1aneaw programas de estudio da}l

LR SINDICR: & "‘?
w V. Promover la implementacio n’énprugramas de investigacion en las
np . academias que forman parte de y‘l-‘

AUDAD

“'ﬁ RE ! 1Lf~1JE Elaborar programas de fa?"?aﬁon actualizacion y profesionalizacion docente

O Gutic "y someterlo a dmcusmnj prob’%cmn de la Asamblea General, para pugnar
porgue el IEMS-DF los mbluya:.}eh sus programas institucionales.

“s

b
VIl. Gestionar con el IEMS-DF mecanismos y estrategias tendientes a elevar el

nivel académico.

= e A

Art. 57.- Son respensabilidades y atribuciones de la Secretaria de Asuntos
Administrativos las siguientes:

I.  Promover la participacion sindical del personal administrativo del IEMS-DF.

! Il. Investigar sobre las necesidades y requenmientos del personal del area
administrativa del IEMS-DF.

@

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL &%



)

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL 6@
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

lll. Fomentar la presencia de trabajadores administrativos en los drganos de
direccion del SUTIEMS.

Art. 58.- Son responsabilidades y atribuciones de |a Secretaria de Equidad las siguientes:

I. Disefiar, a partir del dialogo y la concertacidn, politicas piblicas de género
que atiendan la prohlematica especifica de los trabajadores del SUTIENMS y en el
IEMS-DF.

Il. Difundir ampliamente los derechos y los mecanismos gue garanticen €l
-cg_q'lpiimiento de los mismos. de t2l forma gue s2 posibilite su conocimiento y.
" parlo tanto, su exigibilidad.

-rl'
L5
s.hﬂ lll. Promover el desarrollo de programas y proyectos crientados 2 atender 3—&
' ;_3? especificamente las situaciones que genera criminacién y vulnerabilidad
.. -pgra el acceso de los derechos de todos, , educacion y generacion de 4
o ¥

_.ingfesos.

. ngee - Vi
s &S ' \
3 - sn2CY Gestionar con las entidades E;E?Q&s e internacionales, publicas y

f- r e - - -
JF+=z. Pprivadas correspondientes, =l apﬁy:{ Baftinden para atender las situaciones
My especificas de marginacién 4 3 _:'

& 553
‘u_llf ¥ i %, - 5 g& .
. Contribuir a profundizar la ede: e oportunidades para todos.

e

(
LS

VI. Proponer y dinam iza%@es dirigidas a la2 sensibilizacion de los LI\,
integrantes deai sindicato£pal® iz incorporacion de la perspeciiva de género en /)
todos \0s procesos intefos™a@n |2 implementacion de las politicas sindicales de | "T
las diterentes secratarias delSUTIEMS. t?

-

U

VIl. Gestionar propuestas de investigacion sobre equidad de género en el
SUTIEMSE y =l IEMS-DF. de tal forma gue los resultados contribuyan a
enriquecer conceptuzl y metcdologicamente los procesos de participacion
general, y avanzar en la incigencia cultural sobre la equidad.

Art. 59.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Cultura las siguientes:

I. Promover el desarrollo cultural de los sindicalizados, impulsando el
conocimiento, la praciica y la divulgacion, entre ellos, de las artes.
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Il Impulsar la organizacion de talleres artisticos donde participen los
sindicalizados.

lIl. Divulgar Ia cultura entre los trabajadores.

IV. Gestionar convenios con organismos culturales y centros de recreacion para
el desarrollo del nivel cultural de los afiliados.

V. Apoyar en la creacién de la biblioteca sindical.
o g™

7 K VI, F‘Emouer excursiones y viajes para los miembros del sindicato, dentro y
|
-

h fuera del pais, con fines culturales y recreativos. 52
] - ‘? 1_
;., Art.,ﬁu Son responsabilidades y atribuciones de la Se ;mmocién Deportiva las “
0 mgunenl,asw 4
ﬂ_r “ 4= n{\\‘ /
b wud™® Bomover actividades deportivas enﬂ"e& ‘miembros del sindicato.
BE e & '
”_ Il. Impulsar la actividad deportiv. ‘g,eatwa entre Ios smﬂlcallzados ¥ Sus
£ g - -
B ey familiares h”.'

Il. Promover el equamleﬁq,, uado de las diferentes instalaciones del \J
IEMS-DF, para prar:tacara rﬁ:&lsmplma deportiva.

IV. Promover el acandmuonarﬁ:enm y ampliacion de los espacios deportivos del 'l)‘“
IEMS-DF. *l) -

V. Organizar el programa para la Jornada Deportiva Anual Interplanteles.

VI. Geslionar recursos y articulos deportivos para los trabajadores
sindicalizados en todos los planteles del IEMS-DF.

Art. 61.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Capacitacion las
siguientes: "

. Promover la capacitacién en el rabajo entre los afiliados
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IIl. Elaborar e implementar cursos de capacitacion laboral

lll. Identificar las necesidades de material y equipo de trabajo necesario en las
diferentes areas del IEMS-DF y realizar las gestiones necesarias para su
abastecimiento

Art. 62.- La Asamblea de Centro de Trabajo (ACT) es la instancia que promueve la unidad
y solidaridad entre todos los afiliados pertenecientes al Centro de Trabajo. Esta
conformada por los Representantes Sindicales del Centro de Trabajo (RSCT) y todos los
afiliados del centro de trabajo.

" "‘..
oy ART. _B:!.-\La\ﬁsamblea de Centro de Trabajo se redune quincenalmente de forma
ordh:ka'ria.

40
T
Aré&:ti,- Son atribuciones de la Asamblea de Centro @0 (ACT): f
5o¥ s Y
] uiurc.:tfhp‘:lc;rdmar la vida sindical dentro d% tro de trabajo 7 :
: E“l';_f:'l.'."- bt . |
ﬂ' ?ﬁmﬁiuaegir a los Representantes d@ de Trabajo para el CGR y Comité
Ejecutivo. f;be_ 3 ; -
. @f%::‘ﬁ'h %
p M lll. Revocar, en cualquier tigmd mandato que haya otorgado. 0 -
i _ t»% L
IV. Aplicar, a través

representantes, las medidas disciplinarias
13 v 14 de| presente Estatuto, }[\

contempladas en lo %&
TAPITULO VI
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

Art. 65.- Las Comisiones Aulonomas son permanentes y estaran integradas por tres
miembros de diferente cenlro de trabajo, siendo las siguientes:

. Comision de Honor y Justicia,

1. Comision de Hacienda y Fiscalizacion.
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Art. 66.- Los integrantes de las Comisiones Autonomas seran electos al mismo liempo y
de la misma forma que los integrantes del Comité Ejecutivo y duraran en funciones el
mismo tiempo.

Art. 67.- Son obligaciones de la Comision de Honor y Justicia las siguientes:

I.  Conocer y dictaminar sobre todas las acusaciones que se le presenten en contra
de los socios
del Sindicato, procediéndose en la forma establecida dentro de la Ley Federal del
Trabajo y de los Estatutos del Sindicato.

’-ll; Vigilar el cumplimiento de los estatutos por parte de todos los agremiados.
ﬁhrt. EB Obligaciones de la Comisién de Hacienda y Fiscalizacion
s DR
TE ) %"b:‘;\”g
_‘g- caoSupervisar toda la do-::urnentamf:-n@’é]ﬁ‘” Secretaria de Finanzas, con el
‘=0 g pobje¥d 8e comprobar la exactitud de Ios;ﬁ#ﬁrﬁies gue periédicamente se rindan en
"~ Nia*Asamblea, asi como darse cuenta;ﬁ&lagxlstenma en efectivo que acusen los

-

= L2

. : ey T
mismaos informes. & T
& ,"t = o
1. Presentar iniciativas tenﬁﬁ'ﬂ&pﬁ la mejor distribucion g,r aplicacion de los

fondos del Sindicato para el m niﬁ’fento de su buen estado economico.

AT

Art. 69.- En caso de drsoluc'or@mato se liquidara el patimonio sindical en la furrna
siguiznte:

| Salvo disposicion en conraric de la Asamblea General, actuaran como
iiquicadores las personas cus, a la fecha de disolucion, desempefien los cargos de
Secretaric General, Secretario de Organizacion y Secretario de Finanzas, o bien
dos de los tres nombrados, quienes conjuntamente y bajo su mas estricta
responsabilidad formaran un invantario de los bienes pertenecientes al Sindicato W
una relacion de los activos y pasivos del mismo, cubriran los adeudos pendientes,
recabaran las actividades y bienes de que resulte acreedor el Sindicato.

&

Sl

\
A
y
.
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i Los fondos resultantes se distribuiran a prorrata entre los afiliados en forma
proporcional a la antigliedad de los miembros como afiliados activos.

. Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato se destinara a los
fines que la Asamblea General designe y para el caso o circunstancia de que no
fuera posible lomar el acuerdo respectivo, estos pasaran al patrimonio de alguna
institucion de beneficencia pablica.

Art. 70.- Los presentes Estatulos podran ser ampliados o modificados por el voto de la
mayoria de"@s miembros del Sindicato, en Asamblea General Exiraordinaria convocada

patajal fin.
p , : *@
% CAPITULO VI %
II-.{r’- (-’
et APﬁQBAC!GN DE LA REVISION negﬁdnf@mn COLECTIVO

wal
Art. Tlizsig nprobamon de los convenios de ref};jén eada dos anos, en términos de la Ley

).Federal del Trabajo, establecidos en los artidligs ‘371, fraccion XIV Bis, 390 Bis y 390 Ter,

ise realizara medianle una consulla con arre D a et iguiente procedimiento:

‘Eh»

_ I, : v

a La convocatoria sera emiti fif F fﬁf-“' staria General con una antelacion de al
menos diez dias sin que excifaBe quincs dias a la fecha en que se deba llevar a
caho la votacién corresp d@l’i, perindo en el cual deberd estar puesto a

disposicidn un tanto compleio a@l Convernio de Revisidn impreso y/o en electronico .

que se sometera a consultz.

b. La convocatoria debera precisar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) en que se
realizard el procesc y debera publicarse en el local sindical y en los lugares de
mayor afluencia de los miembros en cada centro de trabajo donde aplicaria el
Convenio de Revision de que se frate.

c. El Comité Ejecutivo debera garantizar que el lugar que se designe para la

« yotacion sea accesible a los trabajadores y reuna las condiciones necesarias para

que éstos emitan su voto personal, libre, directo y secreto, de forma pacifica, agil y
segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna.

&

A\
6}
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d. El resultado de la votacidn sera publicado por el Comité Ejecutivo en lugares
visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical y medios
electronicos correspondientes en un plazo no mayor a dos dlas de la fecha en que
se realice la consulta.

e. El comité ejecutivo dara aviso del resultado de la volacion a la auloridad
registral, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice la
consulla.

f. Sera fersponsabilidad del Comité Ejecutivo resguardar durante cinco afios la
“ 4zgocumentacion y evidencia que resulte necesafid.. 38, efecto de acredilar
fehacientemente el cumplimiento del prDCEdlmieND' a es descrilo, asl como
cualquier otro requisilo establecido al efecto en, liLe Feﬁerm del Trabajo, para dar

E, aviso a la autoridad registral del resulta:fb deh s consullas que realice la 4
< organizacion. :"'1"' ; "
E]'.'dll' 3 r.‘_'fj‘tl‘ ¥
0 £o BN ¥
LP DEP -'I'ﬂu ‘ & o
riArt. - 72.- los presentes Estatutos fue'}nn ‘aprobados en la Asamblea General

% E:ﬁsambtea General Extraordinaria cele® ttﬂgf 09 de febrero de 2021

Extr;anrdmana celebrada el 16 de b:ti de 2012, y fueron reformados en la
1AL i

_.l'

SHIRLE‘f’ FLD}ENLIA DE LA CAMPA
Secretanlla Genaral

-

] ’/' 4

ROSA-ELFNAHCY GARDUNO
Secretaria ¢fo Actas v Acuerdos

-

N

JOSE ALBERTD'REBOLLO VAZQUEZ
Secretario d& Organizacion
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LA SECRETARIA JURIDICA, ADSCRITA A LA SECRETARIA AUXILIAR DE REGISTRO Y
ACTUALIZACION SINDICAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DE FECHA DIECIOCHO DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUND, <sssinsnicas cousmatinmnamems st e s s s 2o mm e e e
RSN . - iy - [ o B
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 723 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO, QUE LAS
PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE CUARENTA Y TRES FOJAS UTILES
IMPRESAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS, COINCIDEN FIEL Y EXACTAMENTE CON EL
ORIGINAL DEL ESTATUTO, DEL SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SUTIEMS), MISMO QUE TUVE A LA VISTA
Y QUE OBRA AGREGADO DE LA FOJA 530 A LA FOJA 572 DEL EXPEDIENTE DE REGISTRO }

NUMERO 3529. CERTIFICACION QUE SE HACE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR.EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL VEITIUNQ, -==--===smmmmmmnm =emeeeeeaa==DOY f:|;_F..g’2

LA SEWARMJURI'NCA

LIC. LAURA |OGELYN VALLES ESPINOSA / S
=

JUNTA LOCAL DE CONCILIATION v

ARBITRAJE DE LA CIUDAD OF MEXC

—ECRETARIA AUXILIAN DE REGISTR"
ACTUALIZACIGN SINGire:




