SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

Siendo

Minuta de Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo

las 11:08 hrs, del dia 20 de septiembre de 2021, se reunieron los integrantes del Comité

Ejecutivo 2021- 2023 en videoconferencia que por causas de fuerza mayor de emergencia
sanitaria, se realizo para iniciar el trabajo en conjunto. Asistentes: Cristina Avelar, Damaris
Véazquez, Leticia Lopez, Hugo Cruz, Manuel Vital, Raquel Colin, Ratl Pérez, Ivonne Vera,
Aidé Machorro, Griselda Cerda, Juan Jiménez, Carmen Almora, Alberto Sanchez, Guillermo

Alfaro,
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Maria Gonzalez, Ximena Franco, Yolanda Galan.

Orden del dia:

Informacion de las Comisiones Mixtas.

Informacion General.

Informacion de Relaciones Externas.

Agenda de la semana del 20 al 25 de septiembre de 2021 y plan de accion.
Lectura de los acuerdos.

Ante la carta que el compafiero de la secretaria de Asuntos Administrativos, en la que
emitio su renuncia al CE, se pidio por la secretaria de Actas y Acuerdos revisar el
cuadro de las comisiones que se presentd en el CGR anterior. Para observar el orden
para la participacion en la titularidad de la CMAyP. Se dio una discusion y se realizod
una votacion para estar en la titularidad de esa comision con 10 votos a favor, 6 en
contra y 2 abstenciones.

La CMAyP menciond que en la convocatoria de los administrativos soélo se
consideraban al principio a 6 candidatos, con la aceptacién de la carta de algunos
coordinadores tenemos que de 47 solicitudes s6lo 23 se aceptaban. De este ultimo
numero, los compafieros favorecidos serian 8, toda vez que la mayoria compite por 8
puestos y los demas no fueron considerados. Se tiene el problema con las cartas que
marcan la experiencia y con los perfiles profesiograficos, que la patronal no quiere
aceptar, a pesar de que los compaifieros llevan documentos probatorios de cursos y
talleres pagados con sus propios medios. Algunos consideran echar a atras la
convocatoria y plantear una nueva convocatoria. Es necesario trabajar en el catdlogo de
puestos y funciones entre todos los sectores.

En el caso de la cldusula 83, se esta pidiendo una carta de exposicion de motivos que
no se menciono en la convocatoria, asi mismo, tenemos algunos compaiferos a quienes
les faltan documentos.

Hay que valorar la ruta de accion para la convocatoria para la promocion, pues aqui
también se observa que no se reconoce la experiencia. Ademas, algunos compaieros
llevan muchos afos realizando esas funciones.

La CMCy FP informa que se hizo una valoracion para el redisefio de los formatos, en



estos momentos se trabaja con el de permisos especiales en los incisos b, ¢ y d.

De la reunion con la macroacademia de Historia se plantearon dudas, cursos y
propuestas, por ejemplo hacer un formulario para obtener informacion més precisa de
todos los trabajadores. Se agendd una reunién mafiana con la macroacademia de
Filosofia y se incorporara a la reunion programada con los administrativos el 22 de
septiembre, realizardn reuniones con otros sectores. Se reitera que los cursos deben
dirigirse a la promocion, aunque la patronal se rehusa para hacerlos.

Estd pendiente la revision de las constancias de estudios que se entregaron de manera
extemporanea por los tiempos de las instituciones, se revisaran en la siguiente reunion
de la comision, se recuerda que se tienen de manera quincenal en miércoles.

La CMSeH mencion6 que casi toda la informacion se dio en el CGR pasado, la
estrategia es llevar la discusion a la redaccion de los lineamientos generales. Solicitar
el registro e informes de las subcomisiones y trabajar con ellas. La patronal no quiere
hacer la visita a Tlalpan. Es importante tener las condiciones de los planteles de
manera bilateral. Se ha iniciado con la capacitacion de estas subcomisiones, se realizd
una charla con especialistas.

Se confirma que mientras no se tengan condiciones no habré regreso y que seguimos
considerando el regreso voluntario y organizado. Dejar claro a las subcomisiones los
16 puntos que se generaron en la unica sesion con ellas. Se han colocado las lonas con
el comunicado 3 en distintos planteles. Se observa que habia pocas subcomisiones de
SeH y que han aumentado y que ayudara el reporte de los centros de trabajo.

El IEMS se encuentra entrampado, pues la vacunacion para el grupo de edades de los
estudiantes que tenemos tardara.

En el 4rea central informan que habia contagio, pero no dicen de quiénes.

Desde el inicio de nuestras actividades del actual CE, la Secretaria de organizacion
presentd una ruta de trabajo con varias lineas, sin embargo, no se considerd ni se
retomd, de tal manera que se ha complicado el trabajo, entre ellos la generacion de
folios que se han utilizado sin la secuencia mencionada. Algunas secretarias han
generados folios que, de acuerdo con la forma de trabajo presentada, tenian que
solicitarse a la Secretaria de Actas y Acuerdos. Esta referencia la hizo la secretaria de
organizacion en el documento citado y se ingresé en la minuta del dia 30 de agosto de
2021.Se explico que ante la dinamica que ha presentado la patronal se tendria
problemas, toda vez que, se pueden hacer descuentos si se duplican los folios. Sobre
todo porque ya se tenia una secuencia llevada por el CE anterior y se termina hasta
finalizar el afio. Se ha dado una serie de actitudes por parte de la Secretaria General
que no quiere seguir esta nomenclatura, que no respeta el trabajo de algunas secretarias
y que denosta con actitud prepotente al no respetar esa secuencia. Se realizd una
votacion con 11 votos a favor, 5 en contra y 2 abstenciones, para que cada Secretaria
emita sus folios.

Ante esta situacion, Aidé Elvia Machorro Macias Secretaria de Actas y Acuerdos del
SUTIEMS, manifiesto que me deslindo de toda responsabilidad por el traslape,
superposicion u omision que tomard la patronal con los documentos emitidos con esos
folios y, que las consecuencias se dirijan a los responsables de la emision de dichos
folios, ante un posible descuento masivo por actividad sindical. En aras de hacer un
trabajo colaborativo y no perjudicar a los afiliados va mi aclaracion.

La Secretaria de Relaciones Externas informd que la Nueva Central de Trabajadores
emitid un amicus curiae con argumentos del cambio de la jurisprudencia para el



cambio del apartado A al B, hay que meter el recurso independientemente de otras
acciones que se pueden hacer. Hay que participar con otras organizaciones porque en
dos semanas es posible que se realice una movilizacion. Se esta discutiendo este tema
en varias organizaciones en la CNSUASIC o el Parlamento de las y los trabajadores,
por mencionar algunas, en otras han sacado pronunciamientos y también se va a
discutir en la Suprema Corte. Hay que consultar con el abogado si se realiza un
documento desde el ambito legal.

El secretario de Cultura nos hablé de dos eventos a realizarse, el primero es el
convenio directo con Six Flags hasta el 3 de octubre, para solicitar al ejecutivo de
venta para el parque incluyendo el Festiva de Terror.

El segundo, se invitara a la feria hotelera, en estas cadenas hoteleras ofrecen sus
paquetes y explican en qué consisten. Se hara el 30 de septiembre via zoom durante 2
horas. Para las cadenas se dara una carta promesa de descuentos extensivo a familiares
directos.

Para ambas actividades se presentaran los posters con la informacion mas puntual.
También, se promueve obras de teatro de las que se daréd informacion.

La secretaria de Prensa y propaganda realizé el primer Boletin y lo enviard a los
afiliados, recurrird a los CGR para su distribucion, a través de los correos que se tienen
en la base de datos. También, invitard a la legisladora de Morena para que nos hable
del tema del paso del aparatado A al B. Se realizara en el canal del SUTIEMS.

En el caso de la basificacion, se consideraran los trabajos que tiene o que elabore cada
sector para tener materia e integrarlos a la mesa de basificacion. Hubo una multa al
instituto por no instalar la mesa ante la JLCyA. Se dieron varios puntos de vista
encaminados a la basificacion.

Hay que realizar un plan de accion, pues llegd un Flayer en el que se observa que en
PILARES se da asesoria para el Problema Eje, se atribuye a que Hugo Escobedo
retoma elementos del IEMS.

Sobre las elecciones para los CGR’s que hacen falta en centros de trabajo, Milpa Alta
las realizara la siguiente semana para elegir sus CGR’s académicos. En otros planteles
se espera se hagan pronto.

Acuerdos:

1. Se agendara una reunioén con los administrativos el préximo 22 de septiembre
para tratar el asunto de a.

2. A los compafieros se les comentara sobre la pertinencia de seguir o no con la
convocatoria de promocion.

3. Se pide a las otras Comisiones Mixtas que se entregue la lista de como
quedaran constituidas con el ingreso de los demas compaiieros.

4. Se pide que la parte sindical de la CMCyFP revise los casos pendientes en
dictdmenes anteriores, se hara llegar por el secretario de cultura un dictamen del
afo anterior para que se revise.

5. Nuevamente, se menciona que si requieren visitas a los planteles para que
acuda la parte sindical de la CMSeH se envié un correo a la cmseh@gmail.com oa
la Secretaria de Formacion sindical al correo sformacidnsindical@sutiems.org

6. Hoy la Secretaria General sacard la convocatoria para el proceso electoral en los
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otros planteles.

7. Se enviara la informacion a la secretaria de organizacion, lo antes posible, para
la agenda del 20 al 24 de septiembre y el plan de accion.

Finaliz6 la reunion a las 20:37 hrs.

iPor educacion y trabajo digno!
Elaboro
Aid¢ Elvia Machorro Macias.
Secretaria de Actas y Acuerdos del Sindicato de la Unidn de Trabajadores
del Instituto de Educacion Media Superior SUTIEMS.



