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Aspectos Generales de la labor del Comité Ejecutivo 2018-2020

En agosto de 2018 fue electo este Comité Ejecutivo en un ejercicio democratico de nuevas dinamicas:
votacion secreta en urnas, que si bien merece un balance y evaluacion de las mejoras de logistica del
proceso, vale la pena aplaudir la participacion de los afiliados al SUTIEMS frente a los escenarios
politicos y sociales que son completamente nuevos para el proceder de las organizaciones sindicales:
la coyuntura electoral nos dejo un contexto de retos y tareas que nos exigen estar a la altura de los
objetivos de la lucha social y de las metas educativas y laborales que enarbola el SUTIEMS y que
ahora son el estandarte de la intervencion social educativa a nivel nacional.

Algunos puntos generales que este Comité Ejecutivo debe resaltar, implican una mayor horizontalidad
de los trabajos al interior del sindicato, por lo que desde el inicio hemos tomado como prioridad la visita
a planteles, pese a la gran cantidad de actividades que estos primeros meses nos han ocupado, hemos
visitado nueve planteles.

Hemos procurado la afiliacién y reafiliacion y se pretende realizar una campana mucho mas intensiva,
de la mano con los trabajos de credencializacion, para contar con la mayor representacién de
trabajadores.

Se ha estrechado la politica de alianzas y el trabajo con organizaciones fraternas y otros sindicatos,
sobre todo la NCT y la CENSUESIC, a las que pertenecemos hace varios afios. Ante la Cuarta
transformacion, estos referentes han posicionado frentes de lucha de los sindicatos de la educacion y
la cultura, incluyendo por supuesto a la CNTE, entre los que figuramos como punta de lanza de la lucha
por la educacion publica en contraposicién a la reforma educativa neoliberal y de las politicas laborales
que contravienen los derechos adquiridos de los trabajadores de la educacion.

La defensa de nuestro modelo educativo es otra de las prioridades: es necesaria la participacion activa,
sistematica y organizada de una propuesta académica que surja desde la organizacion sindical; el
fortalecimiento del modelo sélo puede lograrse desde los trabajadores de base que a casi 20 afos de
creacion del IEMS conocen la naturaleza de sus necesidades reales, desde la infraestructura y
requerimientos de personal, hasta la atencion oportuna y adecuada de las comunidades en que se
inserta cada plantel.

Surge la necesidad de mejorar y optimizar los espacios de comunicacion electronica del sindicato para
evitar la malversacion de la informacién y para atender la transparencia y proteccion de datos a los
que estamos obligados legalmente.

El actual Comité Ejecutivo ha enfrentado diversos retos, y consideramos que las acciones y decisiones
tomadas hasta ahora son perfectibles mediante la actitud autocritica y la realimentacion, privilegiando
el dialogo y la critica propositiva siempre con la firme intencién de construir rutas en conjunto.

Queda toda una agenda de trabajo por atender, siendo fundamental la conciencia de clase y unidad
del SUTIEMS para seguir mejorando las condiciones laborales de todos nosotros. Sélo la lucha
organizada, la solidaridad y el didlogo constructivo de la colectividad seguiran llevandonos por buen
camino para fortalecer las conquistas laborales alcanzadas en pos del beneficio de todos los
trabajadores.
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Informe de la Secretaria General del SUTIEMS

He trabajado de manera coordinada con otras secretarias y comisiones sindicales, colaborando con
iniciativas, proyectos y seguimiento de las agendas respectivas de manera constructiva y colaborativa.
En todos estos trabajos, incluyendo la redaccion de cada uno de los comunicados y documentos, se
ha procedido siempre bajo el consenso y la recuperacion de las opiniones de todos los integrantes.

- Participé activamente de agosto a octubre de 2018 en los trabajos conjuntos de organizaciones y
sindicatos de la CDMX para la conformacion de la Agenda Popular Legislativa que se presenté al
Congreso de la Ciudad de México a través del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo el 31 de
octubre (conferencia de prensa). Esta agenda integra puntos de la agenda del SUTIEMS, tales como
la defensa del modelo educativo del IEMS como bachillerato del a CDMX, su integracion con la UACM,
atencion a infraestructura y necesidad de personal, aumento de presupuesto y suficiencia presupuestal
para becas del IEMS.

- De agosto a diciembre de 2018, integré la Agenda del SUTIEMS y sus pendientes para presentarla
por escrito ante diferentes instancias institucionales y gubernamentales, tales como IEMS, Secretaria
de Educacién, Secretaria de Finanzas, Capital humano, Secretaria de Gobierno, Congreso de la
Ciudad de México, equipo de transicion del IEMS y jefatura de Gobierno de la CDMX.

- EI 28 de septiembre de 2018 convocamos al CGR a una movilizacién urgente al area central ante el
incumplimiento en tiempo y forma del pago de retroactivo y bono, acuerdos de levantamiento de huelga
de 2018. Elaboré el pronunciamiento emitido al respecto. Se establecieron algunos compromisos, pero
hubo necesidad de planear una nueva movilizacion para el 11 de octubre.

- Por diferentes instancias y medios publicos, busqué la interlocucion con el equipo de transicion de la
CDMX, logrando establecer un primer acercamiento de este Comité Ejecutivo con Silvia Jurado el 08
de octubre de 2018 en Ciudad Universitaria.

- Participacion con la ponencia " Sobre el abandono del IEMS o del rescate de la educacion publica
integral de la CDMX" en el Foro "Reforma Educativa para la Cuarta transformacion" organizado por el
grupo deliberativo sobre Educacion en la Camara de Diputados del Congreso de la Union.

- Para la solicitud de aumento presupuestal del IEMS, recuperé los documentos elaborados por el
Comité Ejecutivo anterior para trabajar e integrar la propuesta presupuestal que el 11 de octubre de
2018 llevamos en movilizacion ante el Congreso de la Ciudad de México, siendo recibida por la Dip.
Guadalupe Morales Rubio, Presidenta de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica. EI mismo dia,
en marcha acudimos a la Secretaria de Gobierno para entregar el mismo documento y demandar el
pago inmediato de retroactivo que el IEMS incumplié en tiempo y forma.

- Integré la compilacion de minutas de las mesas de trabajo interinstitucional que se habian dado como
parte de los acuerdos de levantamiento de huelga de 2018 para exigir su seguimiento ante las
instancias participantes. Entre los meses de agosto a octubre, fueron entregados a tales instancias. A
partir de enero se entregd este compendio a los funcionarios entrantes de cada dependencia.

-Participé en el Foro "Educacion popular: eje transversal de las politicas publicas de las juventudes de
la CDMX" el 12 de noviembre de 2018, organizado por el Congreso de la CDMX. Hablé sobre el modelo
educativo del IEMS como paradigma de intervencion social que debiera ser reproducido a nivel
nacional por sus alcances formativos y compromiso con las comunidades en contraposiciéon con la
tendencia tecnocratica neoliberal educativa.
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- Junto con otros secretarios generales de sindicatos de la CDMX, el 23 de noviembre acudi como
invitada del Jefe de Gobierno al anuncio del Bono de transicion por dos mil pesos. Cabe sefialar que
la movilizaciéon de los afiliados al SUTIEMS a Capital Humano el 15 de noviembre y la interlocucion
lograda en esta dependencia, fueron determinantes para su pago a los trabajadores del IEMS.

- Luego de la movilizacion de las bases del SUTIEMS vy la interlocucion y comunicacion que mantuve
con la presidenta de la JLCA apoyada siempre por el abogado sindical y la Secretaria de Actas, el 26
de noviembre recibi la Toma de Nota del Comité Ejecutivo 2018-2020.

- Como integrante de la estructura de la NCT, fui invitada a participar en el Comité de recepcion de la
delegacién venezolana al evento "Solidaridad de la clase obrera mexicana con Venezuela", realizado
el 02 de diciembre de 2018 en el Auditorio del SME.

- Através de oficios y la comunicacion telefonica, gestioné la primera reunion del Comité Ejecutivo del
SUTIEMS con el equipo de transicion del Instituto, incluyendo a la préxima Directora General,
confirmada para el 12 de diciembre en el IEMS.

- La comunicacion iniciada con el equipo de transicion, posibilité que este Comité Ejecutivo lograra el
compromiso del pago de adeudos a los trabajadores de la ndmina del semiescolar y el compromiso
del "pago 13", lo cual anuncié el 6 de diciembre de 2018. A la fecha, personalmente estoy dando
seguimiento a nuevos adeudos que me reportan los compafieros.

- Através de la movilizacién organizada y del dialogo con el Subsecretario de educacion de la CDMX
y la Directora General del IEMS, el 01 de febrero se logré el seguimiento ininterrumpido de la
recontratacién de los comparfieros DTl de tiempo determinado a partir de esta fecha, algo que no
sucedia desde hace varios afios. Cabe sefalar que todos los compafieros fueron recontratados.

- En la interlocucion con el Subsecretario de educacion dada el 01 de febrero, dejamos en claro que el
modelo educativo del IEMS no es compatible con las tendencias neoliberales de la educacion, que
debe fortalecerse de la mano con los trabajadores y las comunidades como paradigma educativo
nacional, que es urgente la necesidad de atencion e infraestructura, asi como la creacion de plazas,
seguimiento a mesas interinstitucionales, ejecucion del laudo E6 y que el IEMS tiene la naturaleza
juridica de organismo descentralizado.

- Mediante la comunicacién oportuna con el Instituto y la recoleccion inmediata de la informacion,
impulsé la solucién inmediata del cambio erréneo generalizado en el Sistema SIRI: los trabajadores de
base del IEMS presentabamos Cddigo de Confianza. Luego de diversas gestiones ante el ISSSTE, el
11 de enero, tal error se habia corregido.

- Se han mantenido abiertos los canales de comunicacién con las diferentes direcciones institucionales.
En este sentido, al iniciar las labores en enero de 2019, se dio la interlocucién que frenaria el bloqueo
a diversas actividades académicas: el 17 de enero logramos en mesa de trabajo con Direccion General
y demas funcionarios el respeto y seguimiento de las actividades programadas de las
Macroacademias, seminarios, cursos y sesiones de grupos colegiados sin distingo de afiliacion. Desde
el Comité Ejecutivo hemos trabajado por que este respeto al trabajo Colegiado sea sistematico.

- Iniciamos la conformacion de un banco de aspirantes sindical interesados en participar en
convocatorias de promocion y abiertas. Con esta informacién y la realimentacién que estamos
recibiendo desde planteles, en la CMAyP de la cual soy integrante seguimos trabajando en la
construccion del mapa de necesidades de personal cada centro de trabajo, procurando detallar los
pormenores para ser mas eficientes en los siguientes procesos.
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- Realizo trabajo sistematico de rastreo de plazas vacantes académicas y administrativas con el fin de
robustecer la oferta de las proximas convocatorias de promocién y abiertas -las cuales han estado
cautivas por mucho tiempo-, asi como cambios de turno y plantel.

- Junto con el Secretario de Prensa y el Secretario de Capacitacion, el 24 de enero de 2019 acudi a la
Audiencia Publica Matutina con Claudia Sheinbaum para exponer los generales de la agenda del
SUTIEMS y puntos clave de las problematicas actuales. Entregué el documento con los pormenores
al respecto.

- Gestioné el espacio para la realizacién del Congreso SUTIEMS 2019, en colaboracion con la
presidenta de la Comision de Educacion del Congreso de la CDMX.

- Redacté, gestioné y difundi los boletines de prensa publicados en medios de comunicacion
electrénicos el 06 de diciembre de 2018, 15 de enero de 2019 y 20 de marzo de 2019.

- Me he ocupado de la redaccién de las cartas abiertas dirigidas a Jefatura de Gobierno, Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Direccion general del IEMS. Asi mismo, he realizado
los comunicados internos y al exterior, previo conocimiento y consenso del Comité Ejecutivo.

- Se logré extender el permiso de inasistencia concedido a las afiliadas al SUTGCDMX a las
compafieras sindicalizadas del SUTIEMS con motivo del 8 de marzo, para asi poder conmemorar la
fecha en las distintas actividades, incluyendo la marcha.

- Apoyo y seguimiento cercano a los afiliados del semiescolar en diversos tramites juridicos y la
consolidacién del proyecto de basificacion en el marco de la ejecucién del laudo EG. En este sentido,
desde septiembre se dio seguimiento al proyecto de cambio del decreto de creacion del IEMS
establecido con SEDU y la representacion sindical anterior, logrando su publicacion en la gaceta oficial
en octubre de 2018.

- Mediante la ultima movilizacién del 26 de marzo, logramos retomar la interlocucion interinstitucional:
seguimos trabajando el didlogo con diversas instancias para el seguimiento de las mesas
interinstitucionales y la recuperacién de los acuerdos y trabajos que se habian planteado en torno a la
basificacion de semiescolar, creacién de plazas, atencién y presupuesto para infraestructura y
requerimiento de personal de base, ejecucion del laudo del expediente, respeto al modelo educativo
del IEMS vy la titularidad del SUTIEMS y pago de laudos de antigliedad. Agregamos a esta agenda la
no burocratizacion de la educacion del IEMS vy el rechazo contundente al gasto de presupuesto en
plazas de confianza nuevas o reubicadas en planteles, cuando las necesidades reales de personales
de base estan desatendidas.

- Hemos impulsado el reglamento de Ao sabatico que resulté de los foros de participacion de los
afiliados para su conformacién; no hubo avance alguno con la administracién pasada, quienes
proponian una opcién contraria al CCT. En este momento, a través de la ultima interlocuciéon con
Gobierno central, Capital Humano, Subsecretaria de educacion y IEMS, impulsaremos a través de las
mesas interinstitucionales la propuesta de asignacion de presupuesto para el ejercicio del afio sabatico
y su convocatoria inmediata.

- He buscado la interlocucién con compafieros que forman parte de los diferentes paquetes de

demandas de antigledad para conformar desde el sindicato una estrategia de acompafiamiento y
seguimiento para la ejecucion de laudos.
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- Participacion en las conferencias de prensa del SITUAM en el marco del estallamiento de huelga; he
colaborado en la redaccion conjunta de algunos comunicados, en el acompafiamiento a marchas y
mitines, proponiendo al CGR la movilizacion para este acompafiamiento solidario.

- En algunos medios de comunicacion he ofrecido breves declaraciones sobre la situacion de abandono
del IEMS, sobre la educacion publica en México y la situacion de los maestros y los trabajadores de la
educacion en nuestro pais (Noticiero CNN, periddico La Jornada, Pulso MX, entre otros).

La interlocucién con el Instituto, asi como con cualquier instancia u organizacion, ha sido siempre bajo
la postura de esta organizacion sindical atendiendo los principios de la dignificacion de la labor y
condiciones de vida de los trabajadores de la educacion y la defensa del modelo educativo del IEMS.
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Informe semestral de la Secretaria de Organizacién
De acuerdo con las responsabilidades y atribuciones de mi cartera presento el siguiente informe de
labores:
I.- Planear los eventos del SUTIEMS.
Hasta el momento he organizado todos los eventos que ha convocado el sindicato y todos han
resultado favorables: Mitin en el area central por el pago del retroactivo, Mitin en la junta local por la
toma de nota y de ahi a capital humano para el seguimiento al acuerdo de creacién de plazas. Marcha
del 2 de octubre 2018. Mitin en la antigua asamblea legislativa y posteriormente gobierno central para
demandar el incremento al presupuesto y el seguimiento a los acuerdos firmados con el anterior CE.
Convivio de fin de afo en el SME de Villa Coapa. Mitin en la Secretaria de Educacién por la
recontratacion de interinos al 1 de febrero. Mitin en gobierno central para demandar la reorientacion
del presupuesto y no a las plazas de confianza, no a la burocratizacion y replantear las demandas
centrales del sindicato como son, basificacién de intendencia, interinos, ano sabatico, laudos de
antigiiedad, semiescolar, etc. Mesas en gobierno central para dar seguimiento a las demandas
sindicales. Asamblea General del 1 de abril.

Ill.- Encargarse de las comunicaciones internas como circulares y convocatorias, procurando dar
oportuna publicidad interior a los acuerdos de todas las asambleas.
Me he encargado de aclarar dudas en tiempo real en el grupo de comunicacién interna.

IV.- Elaborar nombramientos oficiales del sindicato, asi como entregar credenciales de afiliaciéon al
mismo.

No ha habido nombramientos oficiales a entregar y las credenciales, por acuerdo del comité ejecutivo,
fueron firmados exclusivamente por la secretaria general.

VI.- Encargarse del estudio de formas de organizacion internas que tiendan a mejorar el
funcionamiento del sindicato garantizando la plena democracia sindical y la reduccién del burocratismo.
Me he encargado de intentar reducir el burocratismo al interior del sindicato, sin embargo, debido a
que en algunos companeros prevalece la vision administrativa y burocratica por encima de la visién
politica no me ha sido del todo posible.

VIl.- Encargarse de la organizacion interna del sindicato, teniendo a su cuidado el archivo y datos
estadisticos concernientes al mismo.

Debido a que apenas hace una semana se me hizo entrega de las llaves del archivo (sélo de tres de
los cinco archiveros con que cuenta el sindicato) por parte de la secretaria de actas, quien tenia en su
poder exclusivo las llaves, no me ha sido posible inventariar el archivo.

IX.- Distribuir entre las secretarias correspondencia y el trabajo respectivo, coordinando las actividades
de las mismas previo acuerdo del secretario general.

Me ha sido imposible distribuir los trabajos entre las carteras respectivas dado que la secretaria general
no tiene practicamente ninguna comunicacion con esta secretaria a mi cargo. Esto ha dificultado de
manera extrema el desempeno natural de mis funciones como secretario de organizacion. De manera
triangulada con otros compafneros hemos estado organizando los trabajos del comité ejecutivo.
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Informe semestral de la Secretaria de Actas y Acuerdos

o Elaboracién de minutas de Comité Ejecutivo

e Elaboracion de minutas de Consejo General de Representantes

o Elaboracién de documentos de gestiones diversas

e Solicitudes de Actividades Sindicales

e Elaboracioén y control de listas de asistencia

e Entrega de listas de asistencia de actividades y asambleas

e Asistencia a reuniones y mesas de trabajo

e Asistencia a las actividades y comisiones internas del CE

o Asistencia y gestiones ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

e Archivo y resguardo de documentacion correspondiente a la Cartera de Actas y Acuerdos

o Actividades y trabajos que se presenten de acuerdo a los estatutos de la cartera
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Informe semestral de la Secretaria de Conflictos Laborales

En concordancia con el Plan de Trabajo propuesto por esta Secretaria, se dan a conocer las
acciones realizadas en el primer semestre de gestion:

1. Se dieron a conocer a los afiliados, en conjunto con el Comité Ejecutivo, los medios para
mantener la comunicacion y atender oportunamente las necesidades de los mismos.

2. Sedio la atencion correspondiente a los llamados y solicitudes de los afiliados, en los casos
donde se manifestaron problematicas que afectaban o afectan la situacién laboral. En
algunos casos se resolvio favorablemente, en otros, se sigue dando atencién para
encontrar soluciones favorables.

3. Se intentd desde el primer momento, dar a los trabajadores el Contrato Colectivo impreso,
pero por diversas circunstancias no fue posible dicha impresién y solo se hizo llegar el
formato electronico del mismo. Ante la proxima revision contractual, se espera contar con
el nuevo documento y de manera inmediata llevar a cabo la impresion correspondiente.

4. Se dio el apoyo a los afiliados que lo solicitaron, respecto de gestiones de caracter laboral,
que en la mayoria de los casos fueron favorables. Se anexa al presente el archivo de los
casos atendidos.

5. Esta en proceso la elaboracion de los registros de datos de los trabajadores, que permita
dar a conocer su situacion, en relacion con los procesos de promociones 0 acceso a otros
beneficios.

6. Se ha participado en casi todas las sesiones de la Comision Mixta de Admision vy
Promocidn, en caracter de integrante suplente.

7. Se ha apoyado el trabajo colectivo del Comité Ejecutivo, participando en casi todas las
sesiones y las acciones que se han programado y realizado en beneficio de los
trabajadores.

8. Se ha participado en casi todas las sesiones del Consejo General de Representantes.

9. Se ha promovido una relacién y convivencia cordial y respetuosa entre los agremiados,

buscando que los conflictos que se han presentado, se resuelvan de manera favorable
para los trabajadores y para la organizacion sindical en su conjunto.
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Informe semestral de la Secretaria de Finanzas
El presente informe determina los ingresos sindicales durante el primer semestre de la presente
administracion y los egresos que se han efectuado a partir del 28 de agosto de 2018 al 28 de febrero
de 2019. Finalmente se define el monto total econdmico con el que cuenta el sindicato. La cuenta

bancaria al 31 agosto de 2018 presenté un monto de $587,561.83 M.N., y se suman los ingresos
semestrales siguientes:

INGRESOS SINDICALES AGOSTO DE 2018 A FEBRERO 2019

TIPO DE INGRESO CANTIDAD
Cheques correspondientes al ejercicio anterior del CE $94,051.82
Saldo entregado por el anterior Srio. de Finanzas $50,000.00

Cheques recibidos del IEMS (cuotas sindicales, apoyo a | $398,516.04
infraestructura y actividades deportivas)

TOTAL $542,567.86

EGRESOS MENSUALES DEL SINDICATO
e Agosto de 2018, gasto total $236.50 correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $236.50

e Septiembre de 2018, gasto total mensual $30,051.75 correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $15,761.75
Abogado $10,000.00
Gastos de operacion (papeleria, fotocopias, etc.) $4,290.00
Total $30,051.75

e Octubre 2018, gasto total mensual $35,879.44, correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $16,633.78
Honorarios Abogado $10,000.00
Gastos de operacion (papeleria, fotocopias, etc.) $5,235.24
*Actividades culturales y deportivas $4,010.42
TOTAL $35,879.44

¢ Noviembre 2018, gasto total mensual $35,907.18 correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $15,914.58
Honorarios Abogado $10,000.00
Gastos de operacion (papeleria, fotocopias, etc.) $6,725.60
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*Actividades culturales y deportivas $3,267.00
TOTAL $35,907.18

e Diciembre 2018, gasto total mensual $136,602.99, correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $14,760.70
Honorarios Abogado (pago mensual + aguinaldo) $40,611.66
Gastos de operacion (papeleria, fotocopias, etc.) $5,445.97
Fiesta de Fin de afio $75,784.66
TOTAL $136,602.99

e Enero 2019, gasto total mensual $41,347.25, correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $16,404.44
Honorarios Abogado $10,000.00
Gastos de operacion (papeleria, fotocopias, etc.) $14,942.81
TOTAL $41,347.25

e Febrero 2019 gasto total mensual $75,654.26 correspondiente a:

CONCEPTO MONTO
Gasto corriente (renta, servicios, limpieza) $16,394.07
Dep0sito nuevo local $30,000.00
Honorarios Abogado $10,000.00
Gastos de operacion (papeleria, fotocopias, etc.) $15,657.83
*Actividades culturales y deportivas $3,602.36
TOTAL $75,654.26

Durante el presente periodo ademas de los pagos de servicios se generaron gastos generales y en
mas de veinte diversos eventos, realizados por diversas secretarias del comité ejecutivo, gastos que
siempre se consensaron por todo el comité ejecutivo.

El Capital inicial de la cuenta de SUTIEMS al inicio de la presente administracion fue de $587,561.83
M.N, mas todos los ingresos de $542,567.86 M.N., en total sumarian $1,130,129.69 M.N. Y al restarle
los gastos mensuales de las tablas anteriores por un total de $355,678.87 M.N., a febrero 28 de 2019
el sindicato cuenta con un capital total de $774,450.82 M.N.
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Informe semestral de la Secretaria de Patrimonio Sindical

1. Actualizacion de inventario bienes e inmuebles (rastreo e identificacion de equipo, mobiliario, pa-

peleria, consumibles, etc.)
2. Gestion y consolidacion de nuevo local sindical.
(Direccién: Concepcion Beistegui No. 1810, int. D. Col. Narvarte Poniente. Alcaldia Benito Juarez.

CP 03020 tel. 5584641577)

3. Gestion y continuidad Apoyo a infraestructura por parte del IEMS (Papeleria y consumibles) para
desarrollo de actividades estatutarias.

4. Inicio de campana de credencializacion. (Credencial de afiliado AL SUTIEMS)

5. Colaboracién con otras secretarias. Principalmente Secretaria de Finanzas (altas y bajas de los

bienes e inmuebles equipos de computo, fotocopiado y consumibles)

6. Participacion en la comisién mixta de seguridad e higiene.
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Informe semestral de la Secretaria de Prensa y Propaganda

A partir de la Asamblea General del 28 de agosto de 2018, donde fui electo para la Secretaria de
Prensa y Propaganda, me incorporé de inmediato a los trabajos del Comité Ejecutivo del SUTIEMS,
en las instalaciones correspondientes.

En los dias siguientes de la esa misma semana, acordamos tener Reuniones de Comité Ejecutivo
todos los lunes de cada semana y, cuando fuera dia no laborable, lo hariamos los martes. En esa
misma semana, establecimos en que Comision Mixta nos integrariamos. En mi caso, formo parte de
la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene (CMSeH) como miembro suplente.

También se organizé el calendario de CGR, cuyas reuniones serian cada dos semanas los viernes,
comunico que he asistido a casi todas las reuniones de Comité Ejecutivo, asi como a las reuniones de
CGR, en cada una, he procurado ser o mas propositivo.

También he acudido a las reuniones de la CMSeH, cuando se nos ha citado en las instalaciones del
Instituto, participé junto con mis compaferos, en la reparticion del material de trabajo, de los
compafieros de planteles y Area Central.

Casi todos los dias, incluyendo sabados y domingos, he compartido informacion por medio del
whatsapp del CGR, o del mismo Comité Ejecutivo, acerca de los movimientos sociales o sindicales, a
nivel nacional o internacional. En algunas ocasiones también lo he hecho por medio del correo
electrénico.

He participado en la organizacion de las marchas, donde el sindicato ha participado, por ejemplo, la
marcha del 2 de octubre, lo hice disefiando el cartel de invitacion a la marcha, asi como en la
elaboracion de dos mantas que se usaron para dicha marcha; a lo largo de las marchas he procurado
tomar fotos y en algunas ocasiones video, los cuales subo a los canales de comunicacién establecidos.

A las carteras que han necesitado de un cartel, para difundir sus actividades, les he apoyado con la
elaboracion de éste siempre que me lo han solicitado, por ejemplo, las carteras de: Actividades
Deportivas, de Género, Formacion sindical, etc. En ocasiones ha sido necesario imprimir dichos
carteles o en la mayoria solo los he difundido por los medios que dispone mi cartera.

Formé parte de la Comision que visitd a la Dra. Claudia Sheinbaum, el dia 22 de enero pasado,
acudimos dos dias en la madrugada, en el segundo, fuimos recibidos y nuestra Secretaria General, le
entregd un documento, donde se le pedia respuestas a varias inquietudes que tenia la comunidad del
IEMS.

Quiero comentar que también, he asistido a las reuniones de mi plantel Iztacalco, para tener la
informacion de la problematica de mi centro de trabajo, y si es necesario apoyar en la solucion.

Apoyé en la organizacion del Congreso Académico, el cual se llevo a cabo los dias 28 y 29 de marzo
de este afno.
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Informe semestral de la Secretaria de Comunicacion Interior

Con referente a la cartera de ésta secretaria se realizo:

e Cree un directorio tanto de CE, como de CGR y comisiones autonomas, el cual se distribuy6 a

todos los CGR para su distribucion en planteles.
e Administro los grupos de WhatsApp tanto de CE como de CGR.

e Administro el grupo de Facebook del SUTIEMS en conjunto con el secretario de Prensay Pro-

paganda (él es el responsable, yo solo lo apoyo)

e Administro la cuenta de twitter junto con el secretario de Prensa y Propaganda (él es el respon-

sable, yo solo lo apoyo)

e Realicé las convocatorias a CGR, a CE, asi como de Asambleas Generales y se distribuyeron

tanto por correo para su distribucion en los planteles

e Envié los carteles de las actividades de diferentes secretarias por correo y por WhatsApp para

su difusion en planteles

e Envié por correo las minutas tanto de CE como de CGR a todos los representantes de plantel

para su distribucién a todos los afiliados
e Apoyé al acomodo del mobiliario del nuevo local

e Apoyé a todos los miembros del CE que me lo solicitd en cuanto al uso de TIC necesarias para

la realizacion de sus actividades propias de sus carteras
e Asisti a las reuniones de CE semanalmente y CGR quincenalmente

e Asisti a todas las reuniones de CMCyFP
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Informe semestral de la Secretaria de Relaciones Externas

Se informa a los compafieros del SUTIEMS las diversas actividades realizadas hasta la fecha de
entrega de este informe. No se incluyen en el mismo todas las actividades especificas del periodo de
pre huelga ni de las distintas Asambleas Generales, misma que se entregaran en el préximo informe.
El informe esta desgonzado por referentes populares y sindicales y se divide de los periodos de agosto
a diciembre de 2018 y de enero a marzo de 2019 con las salvedades explicadas previamente.

Agosto — Diciembre 2018

Asamblea General de Trabajadores.
Asistencia y participacién en las reuniones de trabajo en las Asambleas ordinarias que se realizan
semanalmente. Al mismo tiempo, en solidaridad con la AGT se trabajé en la agenda legislativa popular
con la diputada del PT Cirse Camacho, especificamente centrado en laudos y recontratacién de
companeros de la AGT
Encuentro Nacional de Dirigentes.
Se trabajo en la organizacion y participacion del SUTIEMS en la marcha del 2 de octubre de 2018 y
una movilizacion que se realizaria durante la toma de posesion del presidente Lopez Obrador
(finalmente se cancel6 ésta ultima)
FASU-UNT.
Se trabaj6é en la agenda legislativa popular, junto con otros sindicatos que son parte de la UNT. Por
iniciativa de la Secretaria General se incorporaron los temas de la educacion media superior y la
propuesta de realizar una serie de foros del tema.
En el caso de la Agenda Legislativa Popular de la Ciudad de México se logré crear una entrevista con
la Comision de Educacion. Al mismo tiempo, se crearon apoyos para que otras carteras como la de
vinculacion legislativa y asuntos académicos pudieran realizar actividades en lo subsecuentes meses
del afio.
CNSUESIC.
Se retoman los trabajos de la CNSUESIC, se asiste a las reuniones de la ROR, siendo el SUTIEMS
sede en las reuniones del mes de noviembre. EIl SUTIEMS retom¢ la secretaria del exterior dentro de
la CNSUESIC.
NUEVA CENTRAL DE TRABAJADORES.

e Se retom¢ la participacion del SUTIEMS en el grupo de estructura de la NCT.

e Participacion en el foro laboral de la NCT el 5 de septiembre.

o El dia 3 de diciembre de 2018 el SUTIEMS participo en el foro solidaridad de la clase obrera

mexicana con Venezuela.

Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educaciéon Regiéon Centro.
EL SUTIEMS participo en el Encuentro Politico-Pedagdgico de la Regién Centro de la CNTE
(6 de octubre de 2018)

Enero — Marzo 2019

Asamblea General de Trabajadores.
Asistencia y participacion a las reuniones de trabajo en las Asambleas ordinarias que se realizan
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semanalmente. A partir del mes de diciembre y finales de enero varios compafieros que integran la
AGT fueron injustamente despedidos. De este modo, con el fin de apoyar a los compafieros despedidos
se realizaron varias movilizaciones, mitines y plantones en capital humano, gobierno central, la
Comision Nacional de Derechos Humanos, el congreso local y la cede de la OIT en México. Finalmente
se asistio a un encuentro con obreros de Tamaulipas y la abogada Susana Terrezas durante el plantdn
el 12 de marzo de 2019.

Foro Luchas Sociales de la Ciudad de México.

Como resultado de la falta de respuesta a las demandas de diferentes organizaciones populares de la
ciudad de México y por medio del apoyo de la AGT se invité al SUTIEMS a formar parte de un nuevo
frente popular. El Foro de Luchas Sociales esta integrado por; Asamblea General de Trabajadores,
SUTIEMS, Grupo Socialista Obrero, Frente Nacional de Movimientos y Organizaciones Populares,
Bomberos en Resistencia, Frente Popular revolucionario y la Union Popular de Vendedores
Ambulantes en la Ciudad de México.

Al momento de realizar este informe se esta organizando un foro y una movilizaciéon conjunta para el
mes de mayo.

Movimiento Obrero de Matamoros 20/30.

Por medio de la Nueva Central de Trabajadores y la AGT, se logré tener contacto con los companeros
de Matamoros y con la licenciada Susana Terrazas Prieto. Se enviaron comunicados de solidaridad
con las huelgas de varias empresas cuando éstas estallaron.

CNTE

En el mes de febrero se realizd un encuentro de trabajo entre el grupo de estructura y sindicatos de la
educacion de la Nueva Central de Trabajadores y los secretarios generales de las diferentes secciones
de la CNTE con via de realizar un Congreso Nacional de las luchas Sociales.

Se dio el saludo fraterno y solidario en la Asamblea Nacional Representativa del 2 de febrero.

Se dar4 el saludo fraterno y solidario en la Asamblea Nacional Representativa el préximo 30 de marzo.
En apoyo de la secretaria de asuntos académicos se participd en el V Congreso Nacional
Extraordinario.

Participacién y enlace en la marcha 5 de abril en contra la Reforma Educativa.

Encuentro Nacional de Dirigentes

Organizacion y participacion en la movilizacion “Por la Democratizacion del Régimen politico.

El 23 de abril se participé6 como orador en el mitin en la Camara de Diputados contra la Reforma
Laboral.

Se esta participando en la organizacion de la marcha del 1 de mayo.

CNSUESIC

Desde el mes de febrero se presentaron una serie de huelgas en el sector educativo superior, por lo
que los trabajos se centraron en la solidaridad y apoyo de los sindicatos en huelga.

STAUACH

Durante el periodo que estuvieron en huelga se realizaron una serie de ROR (Reuniones de
Organizacién entre los sindicatos que integran la CNSUESIC) de solidaridad con el sindicato de
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académicos.

Entrega de manta de solidaridad y guardia de apoyo.

Participacién en marcha junto con la comision politica de la CNSUESIC.

STUACH

Durante el periodo que estuvieron en huelga se realizaron una serie de ROR de solidaridad con el
sindicato de administrativos de Chapingo: entrega de manta de solidaridad y guardia de apoyo.
Participacidon en la Asamblea General junto con la comision de prensa de la CNSUESIC.

SINTCOP.

Durante en el periodo que estuvieron en huelga se realizdé un encuentro con los secretarios generales
y de relaciones externas con el fin de apoyar a los sindicatos universitarios en huelga.

Entrega de manta de solidaridad y guardia de apoyo.

SITUAM.
e Durante los dias de huelga del SITUAM se ha apoyado en diversas actividades solidarias de la
huelga:

o Participacién en diversas movilizaciones, tanto en la descubierta como de orador en el templete.
o EISUTIEMS particip6 solidariamente en las diversas conferencias de prensa durante la huelga.
e Se asisti6 en los comités de huelga y se apoy6 en varias guardias en la unidad Iztapalapa.
o Enlace para la entrega de donaciones y vistas de afiliados del SUTIEMS a las diversas unida-
des de la UAM.
e Mitin el 1 de marzo en SADER en solidaridad con los sindicatos en huelga de Chapingo.
o Foros de solidaridad: 28 de febrero en el SUTIN y 7 de marzo en el SITUAM con diferentes
referentes populares.
Nueva Central de Trabajadores.
El 3 de marzo se desarroll6 la encerrona de trabajo en la sede del SME en Necaxa Puebla con el fin
de reorganizar los trabajos de la NCT. Entre los puntos a trabajar se encuentran:
1. Organizar a los no organizados (Apoyo a grupos sociales que no forman parte de un frente de lucha
social o sindical tradicional)
2. Formacion de una Confederacion Nacional.
3. Encuentro con los sindicatos de la Educacion.
4. Congreso Nacional.
5. Foros de la Reforma Laboral y educativa.
El SUTIEMS retomd los trabajos en la Comisién Politica, de organizacién y la Directiva con el fin de
dar impulso a los trabajos.
Durante este periodo el SUTIEMS apoyo en las siguientes actividades:
Apoyo a los trabajadores despedidos de la Ciudad de México (febrero y marzo).
13 de marzo Foro de Solidaridad con los sindicatos en huelga (SITUAM, STAUACH Y STUACH)
FASU-UNT.
Participacion en las plenarias como invitado de la UNT y del FASU, debido al acercamiento de la UNT
con la NCT, muchos trabajos se realizaron en conjunto, como fueron las movilizaciones contra la
reforma laboral.
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Informe semestral de la Secretaria de Formacion Sindical

Durante este tiempo se han celebrado cinco sesiones del Taller Sindical. Es importante decir que estas
sesiones se han llevado a cabo en el antiguo local sindical, en el Plantel Miguel Hidalgo y
principalmente en el plantel de |ztacalco, que gracias a nuestros compafieros de dicho plantel hemos
llevado con éxito y que posteriormente tendremos en otros planteles.

He asistido con regularidad a las reuniones de Comité Ejecutivo que se llevan a cabo los lunes de cada
semana.

El CGR del plantel Azcapotzalco nos pidié que hiciéramos en su plantel un taller de Formacion Sindical,
el cual se tendra durante el intersemestre con la participacion de los afiliados del plantel.

Por otro lado, hemos colaborado con las Secretarias de Comunicacion Externa asistiendo a las
sesiones de la Coalicién Trinacional y a las sesiones de la Coalicién de los Sindicatos de Cultura,
hemos asistido a la mayoria de las del Taller de Educacién Sindical del INBA, asi también hemos
visitado planteles como Azcapotzalco, Milpa Alta, Iztacalco, Coyoacan y GAM 2.

Participacién en Radio AMLO.

Participacién en el Taller de Radio que se llevd a cabo en el plantel I1ztacalco. Participacion los sabados
de noviembre de 2018 a marzo de 2019 en el Taller ;Qué tranza con las Afores? realizado en el
SUBACE.

He asistido regularmente a mi plantel para ver a los companeros y atender sus necesidades en la
medida de lo posible.

He colaborado con el Comité Ejecutivo en la Comision de Seguridad e Higiene como miembro titular,
he participado en las sesiones con la Dir. Gral. y con el Dir. Admo. Asi mismo participé en la mudanza
del local sindical, y en la organizacion del Congreso SUTIEMS 2019 que se llevé a cabo en el Congreso
de la Ciudad de México.

Actualmente formo parte de las Comisiones de Ano Sabatico, Demandas de Antigiiedad, Demanda de
Juicio de naturaleza juridica, Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y seguiré organizando el Taller
Sindical cada quince dias en semanas alternadas con el CGR.
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Informe semestral de la Secretaria de Estudios Laborales

Con la finalidad de mantener informados a los afiliados del Sindicato de la Unién de
Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior (SUTIEMS), y de acuerdo al objetivo
y justificacién marcado en mi plan de trabajo, en el presente informe se da cuenta, en términos
generales, de las actividades realizadas por esta Secretaria durante el periodo comprendido
del mes de septiembre de 2018 al mes de marzo de 2019, tanto como integrante de Comité
Ejecutivo, y particularmente, como Secretario de Estudios laborales.

l. Como integrante del Comité Ejecutivo

1. Formo parte de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional en la que
he fungido como integrante suplente y como integrante titular.

- He participado en siete sesiones dictaminadoras de permisos (de estudios regula-
res, cursos, talleres, seminarios, diplomados, impugnaciones de dictamenes, etcé-
tera).

- Participacion en mesas de trabajo entre el IEMS y el SUTIEMS para la elaboracién
de propuesta de Ao Sabatico.

2. Formo parte de la comision de elaboracidén de la propuesta de revision contractual y
salarial.

- Revision e integracion de propuestas de revision contractual 2019 presentadas por
los diferentes centros de trabajo.

- Integracién de propuesta de revision contractual y salarial 2019 del Comité Ejecu-
tivo.

3. He participado en todas y cada una de las actividades que como Comité Ejecutivo se
han llevado a cabo.

- Reuniones ordinarias y extraordinarias del CE y del CGR
- Reuniones de trabajo entre el IEMS, SECTel, Secretaria de Finanzas de la CDMX,
Capital Humano del Gobierno de la CDMX y el SUTIEMS de las que se han des-
prendido acuerdos de trabajo interinstitucional.
- Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y mitines.
- Asistencia a Asambleas de Centro de Trabajo
4. Asistencia a las Asambleas de Centro de Trabajo del plantel Melchor Ocampo, Azca-

potzalco.
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- Se informa sobre las acciones y trabajos del CE.

- Se ha dado atencién y seguimiento a diversas situaciones particulares de este Cen-
tro de Trabajo.

. Como Secretario de Estudios Laborales

1. Se han elaborado cuatro documentos informativos los cuales se distribuyeron entre los
trabajadores afiliados a este Sindicato.

- Prontuario de prestaciones de los trabajadores del IEMS

- Conoce tus derechos laborales

- Derechos laborales del apartado Ade la LFT

- Derechos laborales en la Constitucion Politica de la CDMX

A partir de la elaboracién de dichos documentos se contempla la posterior implementacion de
talleres de formacion sindical.
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Informe semestral de la Secretaria de Salud, Trabajo y Prevision Social

A través de la Secretaria de Salud, Trabajo y Previsién Social durante este periodo se han realizados
las siguientes actividades:

o Tramites de CLIDDA ante la coordinacion de derechohabientes del ISSSTE

¢ Tramites ante la Delegacion Norte de Otorgamiento de Préstamos: reposiciones, cancelaciones
y distribucién

e Seguimiento de tramites de prestaciones de los afiliados ante la patronal (IEMS) como:
anteojos, aparatos de protesis y ortopedia, pagos por defuncién, seguro de vida, ayuda por
defuncion a familiares y permisos por defuncién a familiar, entre otros.

¢ He brindado via telefénica, mensajes, whatsapp y correo electrénico: orientacion, asesoria e
informacion a los afiliados con referencia a las diferentes prestaciones del CCT y RIT ante la
Patronal y su respectivo tramite, asi como lo referente a las Comisiones Mixtas

o Apoye para la busqueda de un nuevo local sindical, se visitaron algunos inmuebles

¢ Ayuda para cambio de Local Sindical: empacar y embalar todos los enseres

e Presencia en las reuniones de: CE, CGR y Comisiones Mixtas

o Participacién en otras mesas de trabajo como: las llevadas a cabo con la patronal durante la
transicion del cambio de administraciéon, la mesa de sabatico y la de los formatos de
infraestructura y personal del IEMS

o Participé para organizar la Fiesta de fin de afio

e He asistido a las marchas y movilizaciones que se han convocado

e Pertenezco a la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene, desde donde se trabaja para activar
las subcomisiones de Seguridad dentro de los planteles

e Enla CMSeH se distribuyd material de vestuario entre los afiliados

e He asistido a las reuniones de la CMSeH

e Se hacreado un Archivo de toda la documentacion generada en la Secretaria de Salud, Trabajo
y Prevision Social, por lo que se lleva un estricto orden y resguardo de los mismo, tanto en
fisico (mediante carpetas) como en digital, que sera entregado al préximo secretario(a) para
hace mas eficiente el trabajo, éste trabajo de archivo y orden también esta coordinado con la
Secretaria de Actas y Acuerdos, pues se ha acordado foliar casi toda la documentacion y
entregar copias de los acuses al archivo del CE.

o Participé poco, en la organizacién del congreso académico: realicé el disefio de las constancias
a ponentes, y estuve de responsable del material como: folders y plumas que se entregaron.

e He trabajado con mis demas compafieros apoyando las actividades de sus carteras cuando me
lo han solicitado

¢ Asisto a las asambleas de mi plantel cuando me lo han solicitado para ampliar informacion o
para aclarar dudas, siempre respetando la autonomia de este 6rgano auténomo

¢ Trabajo en las propuestas para la Revision Salarial y Revision Contractual
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Informe semestral de la Secretaria de Vinculacion Legislativa

Durante este periodo la Secretaria de Vinculacion Legislativa, ha mantenido comunicacion
permanente a través de los canales oficiales, con los legisladores locales que pertenecen a
las Comisiones de Trabajo, Educacién y Presupuesto, con el fin de atender los trabajos que
dichas comisiones estan llevando a cabo y que nos afectan directamente en nuestro CCT.

Asimismo, se ha dado seguimiento a los trabajos legislativos en la Camara de Diputados
Federal, con respecto a la discusion y aprobacion de la Iniciativa de Reforma Educativa que,
a esta fecha ya fue aprobada.

En ese sentido, elaboré un cuadro en el que se puede leer en tres columnas el Texto Original,
la Iniciativa del Ejecutivo Federal del 13 de diciembre de 2018 y el Dictamen de Reforma de
marzo de 2019, mismo que habré de entregar proximamente al Comité Ejecutivo de nuestro
Sindicato.

También se establecié contacto con la Vicepresidencia de la Comisién de Educacion, con el
objeto de invitar al Diputado Rubio Aldaran a que participara en el Congreso Académico del

SUTIEMS que se esta llevando a cabo en estas fechas, misma que fue aceptada.

En el propio Congreso Académico, como Secretario de Vinculaciéon Legislativa, fungi como
Moderador de la Mesa 4.

Esta Secretaria se mantiene atenta a los trabajos que el Congreso Federal lleva a cabo en
materia de Reforma Laboral.
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Informe semestral de la Secretaria de Fomento a la Vivienda

En este periodo que he ocupado la cartera de fomento a la vivienda y de acuerdo a las obligaciones
de esta cartera contenidos en los estatutos sindicales ARITCULO 55.

Estamos estableciendo lineas de trabajo con diversas instituciones como el INVI 'y el FOVISSSTE con
el fin de que nuestros agremiados accedan de manera mas simple y expedita a créditos para que
puedan adquirir terrenos, construir y mejorar su vivienda, esto se esta haciendo por medio de reuniones
de trabajo con funcionarios de estas dependencias en esta y en la anterior administracion.

Con el mismo fin se estan construyendo vinculos con organizaciones sociales del movimiento urbano
popular con el fin de establecer alianzas para el acceso a vivienda social barata y digna en la CdMx.

Se esta en constante monitoreo de las convocatorias, requisitos de los créditos en sus diversas
modalidades que otorga el ISSSTE, Avisando por diversos medios a los agremiados, se ha enviado
informacion por medio de la cartera de comunicacion interna a los companeros CGR, adicionalmente
por la cuenta de twitter, también se ha informado con respecto al sorteo, asi como fechas para realizar
los pasos.

En el caso del INVI ya se han realizado reuniones con los diversos responsables de las direcciones
para conocer los programas, requisitos, asi como facilitar el acceso a los agremiados, también esta
programada una reunion con los compafieros de ASTINVI con el fin de que en la medida de lo posible
coadyuven en los procesos de los agremiados.

Como parte del esfuerzo de esta cartera se organizo la feria de vivienda a realizarse el proximo 2 de
abril del afo en curso, en la cual participaran empresas constructoras, SOFOMES y otras que ofrecen
servicios relacionados.

Adicional al trabajo especifico de la cartera y en el espiritu de que todos los integrantes del CE
funcionamos como un equipo, he participado en los trabajos sustantivos del sindicato como son
participacibn en mesas y comisiones de trabajo (Actualmente estoy en la comision mixta de
capacitacion y formacion ), también participo en el grupo de trabajo de transparencia al que esta
sujeto el sindicato y en apoyo a distintas carteras, asistencia a las sesiones de CGR, CE y ACT asi
mismo participé en todas y cada una de las movilizaciones sindicales.
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Informe semestral de la Secretaria de Asuntos Académicos

El 28 de agosto de 2018 se conformé el nuevo Comité Ejecutivo electo en la Asamblea general. Se
presentaron las propuestas y se socializé el plan de trabajo de la cartera.

El primer CGR se instalo en las oficinas del IEMS para exigir el pago del retroactivo y bono de $700.
En organizacion con el CE se realizaron las movilizaciones pertinentes para agilizar la Toma de nota a
Capital Humano y posteriormente al gobierno Central.

Posteriormente se realizé la marcha conmemorativa al 02 de octubre. El tema del presupuesto que
abarca la mayor problematica de los trabajadores y que es la justificacion de la patronal para no hacer
efectivos varios derechos, se demando con otra movilizacion a la Asamblea legislativa y al Gobierno
Central, las companeras despedidas de intendencia se presentaron. Debido al cambio de
administracion del instituto varios temas quedaban pendientes y sin solucién inmediata y oportuna,
entre ellos la recontratacion de los companieros interinos por ello se hizo un mitin en la Secretaria de
Educacion, dando resultados favorables. Se dio apoyo a las actividades generales del CE y a la
asistencia de la fiesta de diciembre, el foro administrativo, al cambio del local y al seguimiento del CGR.
Revision CCT 2019.

Se dio continuidad al trabajo pendiente de CE anterior:

El tema del afio sabatico se retomd en mesas de trabajo, ya que a la fecha el SUTIEMS ha rechazado
la propuesta de la patronal que contempla hacer punitivo este beneficio ofreciendo sélo 10 permisos
de 6 meses y con requisitos que violan el derecho de los trabajadores e impiden la investigacion. El
tema ha sido retomado por la Comision Mixta de Admision y Promocion y continua en deliberacion ya
que las autoridades del IEMS han hecho caso omiso del mismo.

Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional
Se dio seguimiento a los pendientes del CE anterior y se emiten las minutas y dictdmenes de los
trabajos realizados en la comision:

MINUTA CMCyFP/S0O-0007/2018

DICTAMEN CMCyFP/SO-M0007/2018

MINUTA CMCyFP/SO-M0008/2018

DICTAMEN CMCyFP/SO-M0008/2018

MINUTA CMCyFP/SO-0007/2018

DICTAMEN CMC YFP/SO-M0007/2018
CMCyFP/S0O-0008/2018

MINUTA CMCyFP/SO-M0001/2019

CONVOCATORIA C-N-CMCyFP-001-19

MINUTA CMCyFP/SO-M0002/2019

DICTAMEN CMCyFP/SO-M0002/2019

MINUTA CMCyFP/SO-M0003/2019

DICTAMEN CMCyFP/SO-M0003/2019

MINUTA CMCyFP/SO-M0004/2019

DICTAMEN CMCyFP/SO-M0004/2019
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Asistencia a Foro Camara de Diputados
Educacion Popular

Eje transversal en las politicas publicas para las juventudes de la CDMX

FORO: EDUCACION OBLIGATORIA: necesidades de cambio
COMISION DE EDUCACION

LXIV LEGISLATURA DE LA PARIDAD DE GENERO

CAMARA DE DIPUTADOS

CONVOCATORIA PARA REVISTA ELECTRONICA DEL SUTIEMS: DEFENSA DEL MODELO
EDUCATIVO PARTE |

Recopilacion de trabajos y en proceso para su préxima presentacion

TALLER: La radio: Estrategia didactica para el desarrollo docente, emitido los dias 10, 17 y 24 de
enero de 2019, Plantel Iztacalco

CONGRESO SUTIEMS 2019
El modelo educativo del IEMS; ciencia, humanismo y critica para la inclusion e intervencion social en

la CDMX

Asistencia a SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
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Informe semestral de la Secretaria de Asuntos Administrativos

Semanalmente se asistio y participo propositivamente en las reuniones de trabajo y analisis del Comité
Ejecutivo para trazar las estrategias de accidn, asi como las actividades semanales y de largo plazo.
Cada quince dias se participo en las reuniones de representantes de planteles.

Alo largo de este periodo se ha invitado a varios comparieros a ser parte de este sindicato.
Se integro esta secretaria como parte de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, participando en
las reuniones con las autoridades en area central.

Se realizé una visita a la asamblea del plantel Miguel Hidalgo para recabar informacién sobre las
necesidades del plantel.

A solicitud del plantel GAM 2 la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del comité ejecutivo se presentd
en la asamblea de centro de trabajo para resolver dudas y promover la integracion oficial de la
subcomisién de seguridad e higiene del plantel.

Se realizé una reunién con los CGR administrativos para acordar sobre varios puntos y preparar el foro
administrativo. Este tendria el objetivo de trabajar en las funciones, riesgos de trabajo y necesidades
de capacitacién de cada nivel y area de los trabajadores.

Se asistido a la asamblea del plantel Milpa Alta, para aclarar situaciones acaecidas en el centro de
trabajo y para recabar informacién de requerimientos del mismo.

Se recabaron los antecedentes de funciones realizados en anteriores foros.

Con el apoyo y asistencia de otras secretarias del comité ejecutivo, el dia 28 de noviembre se realiz
el foro administrativo en lo que sera la biblioteca del plantel Venustiano Carranza. Se concluyeron las
mesas de trabajo a las 16:20hrs. salvo la mesa de servicios escolares, que solicitd una segunda
reunién para concluir sus acuerdos sobre las funciones.

Se asistio a las marchas y mitines acordados en el comité ejecutivo (2 de octubre, los 43, etc.)
Esta secretaria paso a la Comision Mixta de Admisién y Promocién dejando la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

Se apoyo a diversos companieros en algunos tramites y problematicas de sus centros de trabajo que
les afectaban, ya fuera en forma independiente o en apoyo a otras secretarias.

Se participé en las reuniones de la Comision Mixta de Admisiéon y Promocién, como en las reuniones
previas para considerar y acordar estrategias, asi como en las posteriores para evaluar resultados.

Se asisti6 como parte de una gira del comité ejecutivo a planteles para las asambleas de centro de
trabajo de Tlalpan 2, Tlalpan 1, Iztacalco, Coyoacan y Tlahuac, con el objetivo de aclarar dudas
surgidas de procedimientos, recabar inquietudes de afiliados y resolver alguna problematica ocurrida
en el plantel.
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Se apoyo en la busqueda del nuevo local sindical y en la mudanza.

Se completaron los trabajos del catalogo de funciones de los trabajadores administrativos de nivel 18.5
del area de servicios escolares, al concretarse una pequefia reunion el jueves 14 de marzo, entregando
los acuerdos a los que llegaron el 22 de marzo en fisico y en digital el 26 de marzo.

Se trabaja en la integracion de esa informacién con la ya obtenida en el foro para entregar los archivos
que fueron resultados del mismo, asi como los histéricos obtenidos como soporte, para que formen
parte del acervo del sindicato.

Se participé como parte de la comision del CCT, asi como en la propuesta del comité ejecutivo del
CCT.

Se dio apoyo a la Secretaria de Asuntos Académicos, como parte de la comision del congreso
SUTIEMS 2019.
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Informe semestral de la Secretaria de Equidad

Formacioén:
o Llevar a cabo 6 talleres sobre Equidad y Género por parte del Colectivo de Igualdad, Género y
Oportunidades de la Nueva Central de Trabajadores en el local sindical
o Talleres sobre el tema de la mujer y Cuba con los siguientes temas:
o La participacion de la mujer en la Revoluciéon Cubana a 60 afios de su realizacion, ayer
y hoy.
o El Sistema educativo en Cuba y el papel de la mujer.
e Se llevo a cabo un taller sobre Derechos Humanos y Género 12 parte en la UACM de Garcia
Diego.

Conflictos

o Dar seguimiento a la demanda del grupo de profesoras por hacer efectiva el permiso retribuido
de la nueva cultura laboral para gozar de cuatro meses y medio para lactancia.

e Dar seguimiento, junto con el compafiero de conflictos Oscar Mata, a las problematicas de
comparnieras trabajadoras por acoso laboral por parte de pares o de la autoridad y acompana-
miento a la Comisién de Derechos Humanos.

¢ Acompafamiento a casos de mi plantel GAM 2 junto con el profesor Oscar Mata.

Foros:

o Participacién como ponente en el foro titulado: “El Vuelo de las mariposas, Sindicalismo, muje-
res y nuestra América” que se llevo a cabo el 26 de noviembre en la UACM de San Lorenzo
Tezonco.

e Ponente en el Foro titulado “Reforma laboral para todos. Justicia para el desarrollo” organizado
por el Observatorio Laboral y la Fundacion Friedrich Ebert en la Camara de Diputados el 12 de
marzo de 2019, donde proponemos que en los Contratos Colectivos de Trabajo se incluyan la
prevencién, atencion y seguimiento a los casos de violencia de género. Asi como integrar la
formacion en derechos humanos para todas y todos los trabajadores.

e Asistente al foro organizado por la Nueva Central de Trabajadores en solidaridad con las Huel-
gas de Matamoros, SITUAM, STAUACH y STUACH.

o Asistente al foro “La lucha de la mujer trabajadora” el 21 de febrero llevado a cabo el 25 de
febrero.

e Asistente al foro de Solidaridad con Venezuela organizado por la Nueva Central de Trabajado-
res.

Comisiones Mixtas
e Participacion en dos sesiones de comision mixta de Capacitacién y Formacion Profesional (Ti-
tular) en 2018.
e Participacion en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene (Suplente) en 2019.

Eventos
Hacia el 8 de marzo de 2019
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Asistir a seis sesiones las cuales se llevaron a cabo en el SME y en Telefonistas con los colec-
tivos, organizaciones sociales y sindicatos a las reuniones para organizar la marcha del 8 de
marzo.

Promover la marcha del 8 de marzo en el programa de radio Ventana Publica.

Organizacién de un Conversatorio con mujeres sindicalistas de otras organizaciones sindicales.
Llevar a cabo junto con el Comité Organizador el Primer Encuentro de Trabajadoras del IEMS
en conmemoracion del 8 de marzo, el dia 28 de febrero de 2019 en el plantel Coyoacan (Con-
ferencia magistral, presentacion de libros, recital poético, cine debate, exposicidn fotografica y
un conversatorio).

Observatorio Laboral
Asistir a todas las reuniones del Observatorio Laboral para dar seguimiento a las propuestas
en el rubro de equidad y género para la nueva Reforma Laboral.

Hacia el 25 de noviembre, dia internacional de la no violencia hacia las mujeres
Asistir a las sesiones de organizacion de la marcha de colectivos y sindicatos para el dia 25 de
noviembre.

Constituyentes
Trabajar la Constitucion Violeta con un grupo de mujeres de la Constituyente.

Movilizaciones y mitines

15 de marzo Marcha al Zécalo en solidaridad con los sindicatos universitarios en huelga.

14 de marzo participacion en el mitin en el Zécalo del movimiento 20/32 de Susana Prieto y
trabajadores de la maquila.

13 de marzo Participacion en el planton de la Asamblea General de Trabajadores en el Z6calo
por despidos injustificados por parte del GDF

Participar en todas las marchas convocadas por el Sindicato.

Marcha del 2 de octubre de 2018.

Mitin en la alcaldia de |ztapalapa por el respeto de los derechos de una companiera.
Movilizacién el 25 de noviembre de 2018.

Reuniones con Gobierno y autoridades

El 27 de marzo asistir como parte de la comisiéon negociadora a oficinas del gobierno de la
Ciudad de México para demandar junto con la Comision representativa el retiro de plazas de
confianza y un mejor uso del presupuesto, abordar tema de laudos en donde se ubica el llamado
E-6, entre otros temas.

Jueves 21 reunién en el IEMS con la directora General Silvia Jurado y el comité ejecutivo

Comision Revision del CCT

Comision de Revision del CCT. Participar en la revisién del CCT junto con otros integrantes del
comité ejecutivo durante dos dias.

Comité y CGR

95% de asistencia a las reuniones de comité ejecutivo y reuniones del Consejo General de
Representantes
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Asambleas de plantel

Se ha asistido al 90% de las reuniones de asamblea del plantel de adscripcion.

Proyectos

e Proyeccion de un protocolo para prevenir, atender y dar seguimiento a los casos de violencia

de género en el Instituto de Educacion Media Superior.
Comunicacién

Se cred una pagina de Facebook para dar amplia difusion tal como lo establecen los estatutos al trabajo
de la cartera de equidad.

e Colaboracion en la revista Jubiladas en lucha con un articulo breve sobre “Los sindicatos en el

IEMS”.

Integrante de una comision del Comité ejecutivo para redactar un pronunciamiento en torno a las
plazas de confianza
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Informe semestral de la Secretaria de Cultura

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Integracion de base de datos sobre las instituciones culturales y recreativas.

2. Gestion del EI CENART sale a la calle con el cual fue posible durante el semestre 2018-2019 “A”
acudir a los planteles Iztapalapa 1, con un Concierto de Piano y la presentacion de duo de danza
contemporanea; lztapalapa 4, con un Concierto de dueto de cuerdas, Alvaro Obregén 2, con un
Concierto de Piano y Trio de Jazz y por ultimo el plantel Tlalpan 2 donde se presenté también el
concierto de Trio de Jazz. Cabe destacar que estas actividades se pudieron lograr gracias al apoyo
de los compafieros miembros del comité y CGR pertenecientes a estas comunidades. También se
han conseguido algunas cortesias para para obras de teatro.

3. Se establecio el vinculo con la empresa promotora de eventos culturales y recreativos OCESA,
quien ha acudido con sus modulos moéviles a diversos espacios sindicales para ofrecer
promociones para la compra de boletos de teatro, conciertos y demas eventos comerciales.

4. Desde el mes de octubre de 2018 se inicid la gestion de las tarjetas SEPALO y Maestros a la
cultura, con apoyo del SNDTSC, al momento se han ingresado 50 solicitudes y debido a cambios
en la administracion en la Secretaria de Cultura la entrega de tarjetas se ha visto retrasada, empero,
aquellos que ya llenaron las solicitudes pueden hacer uso de la prestacion con la copia de su
solicitud. Este tramite se mantendra en la medida en que los CGR integren la documentacion
necesaria de los afiliados en los planteles que representan, esta pendiente el ingreso de 100
solicitudes.

5. Gestion en el Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario (CONAMPROS) la tarjeta
CONAHORRO donde encontraran descuentos comerciales desde un 5 a un 50% en ropa, calzado,
articulos para el hogar, servicios médicos dentales, Opticos, educativos, profesionales, analisis
clinicos, articulos escolares, deportivos, trasporte aéreo, hospedaje, alimenticios, actividades
culturales, recreativas, entre otros. Dicho tramite se ha retrasado ya que los planteles no han
enviado la informacién. Al momento solo se tiene la informacion de 5 planteles.

6. Participacion en el fortalecimiento de redes intersindicales en reuniones en el FASU, STRM, UNT,
SNDTSC participando en la organizacion de eventos culturales y deportivos con diversos sindicatos
de la educacion y la cultura que pertenecemos a la UNT.

7. Participacion en mesas de trabajo y Comision Mixta de Admision y Promocion, como suplente pero
siempre presente.

8. Participacién en reuniones ordinarias y extraordinarias de CGR y de Comité Ejecutivo, mitines,
movilizaciones y marchas.

Agradezco mucho su atencion. Reciban un combativo saludo
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Informe semestral de la Secretaria de Promocién Deportiva

El objetivo de estas actividades ha tenido como objetivo concientizar acerca de la importancia de la
actividad fisica y la buena alimentacién. El ejercicio regular y una dieta saludable pueden traer muchos
beneficios, incluyendo mas energia, felicidad, salud y hasta una vida mas larga. El ejercicio y la dieta
son elementos fundamentales para determinar la salud en general de una persona y hacer a ambos
parte de tu estilo de vida puede producir una gran diferencia en como te ves y sientes.

Durante este primer semestre la Secretaria de Promocion Deportiva, trabajo en conjunto con las
Secretarias de Cultura y la Secretaria de Finanzas para poder llevar acabo las diferentes actividades
fisicas como a continuacién se detalla:

ZONA NORTE

Azcapotzalco Plantel Sede “Salvador Allende” G.A.M.

G.AM.1 2”

G.AM?2 Avenida Ferrocarril Hidalgo 1129, Colonia

Venustiano Carranza Constitucién de La Republica, C.P. 07469,
Delegacion Gustavo A. Madero. Ciudad
de México

Martes 16 de Octubre “Activacion Funcional”

ZONA ORIENTE

Iztacalco Plantel Sede “lztapalapa 4”

Iztapalapa 1 Avenida Eje 3 Oriente Esq. Ermita Iztapa-

Iztapalapa 2 lapa O, Colonia Progreso del Sur, C.P.

Iztapalapa 4 09810, Delegacion Iztapalapa. Ciudad de
México

Martes 23 de Octubre “Abdomen”

ZONA PONIENTE

Alvaro Obregon 1 Plantel Sede “Alvaro Obregén 1”
Alvaro Obregon 2 Avenida Jalalpa Norte 120, Colonia Ja-
Cuajimalpa lalpa EI Grande, C.P. 01377, Delegacion
Magdalena Contreras Alvaro Obregon. Ciudad de México
Tlalpan 1

Martes 30 de Octubre “Body Combat”

ZONA SUR

Coyoacéan Plantel Sede “Coyoacan”

Milpa Alta Calzada Tlalpan 3463, Colonia Viejo Ejido
Tlahuac de Santa Ursula Coapa, C.P. 04980, Dele-
Tlalpan 2 gacion Coyoacan. Ciudad de México
Xochimilco

Martes 6 de Noviembre “Body Pump”
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Se estan realizando las gestiones para nuestra primera carrera SUTIEMS la cual se realizara el
préximo 11 de abril de 2019 en el Bosque San Juan de Aragdn; rumbo a nuestra primera carrera se
han realizado dos entrenamientos previos realizados los dias 28 de febrero y 14 de marzo de 2019
respectivamente en el Deportivo de la Alcaldia Venustiano Carranza.

Se trabajé en una “Comision de Deportes, Cultura y Salud” con la UNT para poder llevar acabo un
torneo piloto de futbol con ocho organizaciones, en el Estadio Neza 86 el 30 de marzo de 2019, del
cual se realizaron dos entrenamientos previos el 8 de marzo de y 22 de marzo de 2019
respectivamente.

Se sigue trabajando para la realizacién de torneos de voleibol y basquetbol varonil y femenil, asi como

torneos inter sindicales entre los diferentes planteles del IEMS, para poder estar en posibilidades de
crear nuestra Seleccién SUTIEMS.
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SUTIEMS

Informe semestral de la Secretaria de Capacitacién
Primeramente, deseo agradecer el apoyo que las bases me han otorgado con su voto al conferirme
tan alto honor dentro del SUTIEMS.

Para mi no ha sido facil traer a nuestros afiliados cursos de
capacitacion de manera gratuita, pues es lo que idealmente se
espera de esta Secretaria, cabe senalar que no encontré
trabajos de administraciones pasadas que me permitieran
darles continuidad a algo ya construido. Sin embargo, me he
dado a la tarea de buscar oportunidades que nos han
redituado en satisfacciones gratas para los que hemos
participado en los cursos a los cuales nos han invitado en este
corto periodo tiempo.

La primera actividad a la que convoqué fue al curso
“Aplicacion de Drones en la construcciéon” en donde se
hizo la presentacion de varios modelos de drones y sus
diferentes propésitos para los cuales fueron disefiados.
Posteriormente hubo una demostracion practica del manejo de
un dron.
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Posteriormente  hice extensiva la
invitacion para el curso tedrico-practico
“Instalacion de Sistemas exteriores”
para realizar fachadas ligeras, en donde
nos explicaron que existen distintos tipos
de muros a los cuales les corresponden
estructuras, materiales y
herramientas que se utilizan para su
construccion. Este curso ademas tuvo su
parte practica.
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Después, convoque a otro curso tedrico
practico titulado “Recubrimientos Epoéxicos y
Poliuretanos Impermeables” donde se
analizaron diferentes tipos de superficies y
texturas que se aplican dependiendo del
material y dafio que presente una pared, techo
0 piso de uso bajo o de uso rudo.

l

Nos expusieron, por ejemplo, el método para llevar a
cabo el sistema de aplicacion:
1. Acondicionamiento del area.
2. Preparacién del area.
3. Reparacion de la superficie.
4. Aplicacion del sistema.

> knaufF

Otorga el presente reconocimiento a:

Juan Olguin Martinez

por su participacion en el:

Al final de cada curso, nos han otorgado un
reconocimiento por nuestra participacion.

Esto sin lugar a dudas, ha causado una gran
motivacién en nuestros companeros que han
acudido a este tipo de actividades.

“jnstalacion de Sistemas Exteriores

Impartido
Instituto de Capacltacuor'n de Ia Indus(rla de la
Construccién (ICIC) delegacion Ciudad de Meéxico

Arg. Rosé Maria Mondragén

En el mes de enero puede contactarme con las
autoridades académicas del SUMEM y del CCH
Vallejo para que nos permitieran participar en su Diplomado presencial titulado:
“Diplomado de Estadistica y Probabilidad y su ensenfanza en el

bachillerato con la mediacién de herramientas digitales” que inici6 el 2 de
febrero en el CCH plantel vallejo y que actualmente se esta impartiendo los

51 Fravente documento v amie en favor del fhulor para efecios de dar constancia de asistancias o los
cus cionss & diplomeades; por 16 aus lnumonau-\hy\xdmuu ol corge de agerte o
wladnmrc: .’.,w. © beneficiario del Canira de Capadtactn, o de clquna seciedad il

sabados de 8:00 a 12:00 hrs. Este diplomado se cursara en 3 médulos:
Modulo 1: Estadistica descriptiva y Datos bivariados.

ls tducacion natemenca on 6 wan  Modulo 2: Probabilidad y distribuciones de probabilidad.

Mdédulo 3: Distribuciones muestrales, estimacion y prueba de hipoétesis.

Al final se otorgara a cada participante su Diploma de acreditacion expedido
por la Facultad de Ciencias de la UNAM, del CCH y del SUMEM.
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Otra de las funciones que tengo es apoyar también el trabajo que
se hace en el Comité Ejecutivo, por ejemplo, el 23 de enero después
de dos intentos, llegamos en comision a las 3:30 am., para
formarnos y tomar un turno y hablar directamente con la Jefa de
%2 Gobierno Claudia  Sheinbaum para exponerle nuestras
problematicas de manera verbal y a través de un escrito.

Tenemos que acudir a las reuniones con el C.E de manera ordinaria
y cuando la situaciéon lo amerita, también lo hemos hecho de
manera extraordinaria. Las asambleas del centro de trabajo no son
la excepcion.

También formo parte de la CMCyFP asistiendo a las reuniones al
area central del IEMS de manera peridédica. Aprovecho para
comentar que cualquier tramite que se realice y que corresponda a
esta comisibn deberan de enviar copia de la documentacion ingresada al correo
sutiems.cmcyfp@gmail.com

Estas son las actividades generales que he realizado en este periodo de tiempo como miembro del
C.E y como Secretario de Capacitacién del SUTIEMS.

Mi peticion es que si alguno de nuestros afiliados conoce de algun lugar donde nos puedan impartir
cursos de capacitacion de manera gratuita, pueda por favor informarme para poder hacer los tramites
correspondientes.

i POR EDUCACION Y TRABAJOS DIGNOS !
COMITE EJECUTIVO DEL
SUTIEMS

Ciudad de México, 29 de marzo de 2019.
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