REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA
DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL

DISTRITO FEDERAL

Titulo primero. Disposiciones generales.
Capitulo I. Prevenciones generales.

Articulo 1. El Presente Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y
Formacién Profesional, es de aplicacién y observancia obligatoria para todas las
autoridades del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal y todos
los trabajadores del mismo, asi como para el Sindicato de la Union de
Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior, tiene como finalidad
establecer las reglas y los procedimientos en materia de capacitacion, formacion y
desarrollo profesional del personal, otorgamiento de prestaciones, licencias,
permisos y en términos generales de toda prestacion que incida en aspectos
competencia de la CMCyFP, y se considera integrante y complementario del
Reglamento Interior de Trabajo del IEMSDF, por lo que ambos ordenamientos

tienen la misma jerarquia y se interpretaran armonicamente.

Articulo 2. Ademas de las definiciones reguladas en el Contrato Colectivo de
Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo, para los efectos de este Reglamento,

se entendera por:
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|. CAPACITACION: El conjunto de actividades a través de las cuales se busca
lograr la profesionalizacién y el mejoramiento del personal administrativo del
Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal, y en el caso de los DTI,
al conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos,
capacidades o habilidades complementarias para el mejoramiento de su trabajo en

los rubros de Docencia, Tutoria e Investigacion;

[I. CMAyP: A la Comision Mixta de Admisiébn y Promocion del Instituto de

Educacion Media Superior del Distrito Federal;

lll. Instituto o IEMSDF: Al Instituto de Educacion Media Superior del Distrito

Federal;

IV. TRABAJADOR o TRABAJADORES: A los definidos como Trabajador de base

en el Reglamento Interior de Trabajo del IEMSDF;

V. DTl o DOCENTE o DOCENTES: Al, o a los Docente Tutor Investigador del

Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal;

VI. Enlace de Macro Academia: Al Docente o Docentes, designados por la macro
academia para recopilar los proyectos de los enlaces de academia de cada
plantel, para efectos del Programa Anual de Trabajo Académico definido en el

presente ordenamiento.
VII. CCT: Al Contrato Colectivo de Trabajo del IEMSDF,
VIII. LFT: A la Ley Federal de Trabajo;

IX. Sindicato o SUTIEMS: Al Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto de

Educacién Media Superior, Titular del Contrato Colectivo de Trabajo;

X. COMISION o CMCyFP: A la Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion
Profesional del IEMSDF, y

XI. Reglamento: Al presente Ordenamiento.

Articulo 3. La Comision observara el cumplimiento en materia de Capacitacion y

Formacion Profesional de los Trabajadores del IEMSDF, lo dispuesto en los
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ordenamientos aplicables en materia de capacitacion y mejoramiento docente, el
CCTylaLFT.

Capitulo II. De la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profesional.

Articulo 4. Con fundamento en el articulo 78 del CCT, la CMCyFP, es un 6rgano
paritario en materia de trabajo, integrada por igual nimero de representantes del
Instituto y del Sindicato, conformandose por lo menos con cuatro integrantes

propietarios de cada representacion.

En el caso del Instituto, sus integrantes lo seran quienes designe mediante oficio

el titular de la Direccion General, quien siempre formara parte de la Comision.

Los propietarios designaran libremente a sus suplentes en el caso del IEMSDF,

mediante oficio.

Articulo 5. EI funcionamiento de la CMCyFP sera regulado por el presente
Reglamento, y ademas de las especiales detalladas en el presente ordenamiento,

se aplicaran las siguientes reglas:

I. La Comisién sesionara ordinariamente quincenalmente los dias miércoles, en el
horario acordado previamente en su pleno, y en sesiones extraordinarias las veces
gue se requiera de acuerdo a los asuntos que le sean presentados a convocatoria

de ambas partes;

Il. Todas las peticiones e inconformidades de los trabajadores deberan dirigirse a
la CMCyFP y presentarse en la VENTANILLA UNICA DE GESTION (Oficialia de
Partes de la Direccion General), con la temporalidad regulada en el RIT o en el
presente ordenamiento, oficina que las remitird a la Direccibn Académica, para

gue a su vez ponga en conocimiento a la Comision en pleno;

Ill. Todas las sesiones contaran con una minuta de trabajo que se dara a conocer
a la comunidad del IEMSDF, a través del portal institucional, para que surta sus
efectos legales en los centros de trabajo, la que se levantara al término de la

sesion una vez por el IEMSDF y otra vez por el SUTIEMS;

IV. En las sesiones siempre existird un moderador;

98



V. La Comision tendra las siguientes nomenclaturas de sus dictamenes,
convocatorias y convenios: para dictamenes serd: DIC-N-CMCyFP-(nimero
progresivo)—(afio en dos digitos) reiniciando la sucesion cada afio. Para
convocatorias C—N-CMCyFP—(Numero progresivo)—(Afio en dos cifras) reiniciando
numeracion cada afio. Para convenios paritarios que regulen situaciones no
previstas en el Reglamento que sean competencia de la Comision CON-

CMCyFP(numero progresivo)—(afio) reiniciando numeracion cada afo;

VI. De toda minuta, dictamen o convocatoria se obtendran las firmas por
quintuplicado, conservando una copia el SUTIEMS, una la Direccion General, una
la Direccién Juridica, una la Direccion Académica, y una la Direccién

Administrativa, y

VII. La Comision llevara un control de sus archivos, quedando a cargo el
resguardo de sus acuerdos, dictamenes y minutas en la Direccion Académica y
Administrativa por parte del Instituto y una copia en la Representacion del
SUTIEMS.

Articulo 6. Las convocatorias, dictamenes, minutas y acuerdos de la CMCyFP
seran publicados en el portal y pagina oficial de internet del Instituto a mas tardar
el dia habil siguiente de su emisién y desde ese momento surtirdn sus efectos

legales.

La obligacion de la publicacion referida en el parrafo anterior correra a cargo de la

Direccion Juridica.
Capitulo Ill. De las atribuciones.

Articulo 7. La CMCyFP tiene como funciones, las siguientes:

I. Emitir su propio Reglamento y las reformas que procedan y el IEMSDF lo

sometera a la aprobacion y conocimiento del Consejo de Gobierno;

Il. Establecer vinculos con diferentes instituciones educativas que puedan ofrecer
cursos, talleres, congresos, diplomados, foros y espacios académicos a los

Trabajadores del IEMSDF, para promover su capacitacion y desarrollo profesional;
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y, en el caso de los Docentes, a fin de que se tengan opciones de formacion

continua, actualizacion, desarrollo profesional y avance cultural;

[ll. Recibir, revisar y dictaminar las solicitudes de los Trabajadores del IEMSDF,
relacionadas con las prestaciones reglamentadas en el CCT y el RIT,

correspondientes a las materias de su competencia;

IV. Disefar, diferentes mecanismos, incluyendo los de diagnéstico, para recabar
informacion que determine las necesidades de capacitacion de los trabajadores;

V. Disefiar un proyecto de programa anual de capacitacion para los Trabajadores
del IEMSDF, para ser sometido al Consejo de Gobierno, el cual debera ser
entregado en el mes de octubre a la Direccion Administrativa del Instituto, con la
finalidad de integrarlo en el anteproyecto del presupuesto de cada ejercicio fiscal.
No sera impedimento para el desarrollo de los trabajos de la Comisién que sus

propuestas no sean integradas en el presupuesto definitivo;

VI. Trabajar en materia de Capacitacion y Formacién Docente, en la elaboracion
del proyecto de Plan Anual de Trabajo Académico, que delimite los lineamientos
de los programas personales de los Docentes en los rubros de Docencia, Tutoria e
Investigacion, que sea presentado al 6rgano de Gobierno del Instituto para su

aprobacion;

VIl. Dar seguimiento a los resultados del Plan Anual de Trabajo Académico,
mediante propuestas y lineamientos de capacitacion y formacion profesional, para
que se brinde a los DTl acompafiamiento que asegure su profesionalizacion

docente;

VIIl. Emitir acuerdos generales para normar los asuntos en materia de
Capacitacion y Formacion Profesional, en los rubros no contemplados en el

presente Reglamento, el RIT y el CCT, y

IX. Resolver las licencias y permisos competencia de la CMCyFP, con arreglo a

las disposiciones del presente ordenamiento.

Titulo segundo. De las capacitacion y formacion profesional.
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Capitulo I. Disposiciones comunes.

Articulo 8. El Proyecto de Plan y Programas de Capacitacion y Formacion

Profesional deberan cumplir los siguientes requisitos:

|. Establecerdn de manera general las acciones que se llevaran a cabo durante el
periodo correspondiente y los objetivos que pretenden alcanzar. Los programas
desarrollaran las diversas actividades de manera especifica, sefialando las metas

gue se deberan lograr durante su implementacion;

II. Comprenderan todos los puestos y niveles de los Trabajadores existentes en el

Instituto, cuya aplicacion integra dependera de los recursos disponibles;

lll. Precisaran las etapas durante las cuales se impartira la capacitacién a los

Trabajadores del Instituto;

IV. Propondran las acciones de capacitacion y formacion profesional con arreglo a

la deteccion de necesidades;
V. En el caso de los Docentes:
a) Favoreceran el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje;

b) Deberan ser pertinentes con las necesidades académicas del IMESDF,

tomando en cuenta los resultados del seguimiento del programa académico anual,

y

VI. Sefalaran los procedimientos de seleccion, para establecer el orden en que

seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria.

Articulo 9. El Proyecto de Plan y Programas de Capacitacion y Formacion
Profesional, se realizara durante el segundo trimestre de cada afio, y debera
considerar la propuesta de cursos de capacitacion previa a los candidatos a
promocion a ocupar plazas vacantes de personal técnico operativo, asi como los
de induccion al modelo educativo de los candidatos a obtener la titularidad de la

plaza, en el caso de los DTI.

Los cursos de capacitacion previa en el caso de los administrativos seran acordes

a las funciones que correspondan a cada plaza.
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Articulo 10. En el mes de julio de cada afio, la CMCyFP, rendira un informe sobre
las necesidades de capacitacion, ademas de un boletin sobre libros publicados

recientemente en las diversas areas profesionales.

Articulo 11. La CMCyFP a través de la Direccion Académica, estimara cuando asi
lo permita la suficiencia presupuestal, y lo considere pertinente, la realizacion de
un Congreso en el cual los trabajadores expongan sus investigaciones y/o trabajos
académicos, ademas de servir para que la comunidad conozca las diferentes

tendencias en educacion e investigacion educativa a nivel mundial.

Articulo 12. La Comision podra solicitar al IEMSDF que ratifigue los convenios
existentes con las diferentes instituciones, asi como informacion sobre los

convenios vigentes para preparar el Proyecto de Programa de Capacitacion.

Capitulo Il. De la ejecuciéon de la capacitacion en el instituto a sus

trabajadores.

Articulo 13. De conformidad con los Programas de Capacitacion y Formacion
profesional aprobados por el Organo de Gobierno, las Direcciones Administrativa,

Académica y de Innovacion deberan, en la esfera de sus competencias:

I. Gestionar los cursos programados, y proporcionar dentro de la suficiencia
presupuestal instalaciones, material y servicios para el desarrollo de los mismos,

conforme a los lineamientos administrativos en la materia;

II. Considerar el acompafamiento en capacitacion o en su caso académico, que

requieran los Trabajadores conforme a las necesidades detectadas.

Articulo 14. Todos los Trabajadores tienen derecho a participar en la capacitacion
que imparta el Instituto, segun se defina en el Programa Anual de Capacitacion

Aprobado por el 6rgano de Gobierno.

Articulo 15. Los trabajadores podran proponer a la Comision, la realizacion de los
eventos que a su juicio consideren necesarios para desempefar mejor su trabajo,

conforme a los mecanismos de deteccion de necesidades que fije la CMCyFP.
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Todas las propuestas enviadas, seran revisadas para desarrollar el proyecto de
programa anual de capacitacion, que sea sometido a la aprobacion del Organo de
Gobierno del Instituto, de conformidad con el capitulo primero del titulo segundo

del presente Reglamento.

Articulo 16. La capacitacion y formacion profesional que gestione o programe el
Instituto serad durante la jornada de trabajo, salvo consentimiento expreso del

Trabajador o previo acuerdo de la CMCyFP.

Articulo 17. Si la capacitacion se imparte fuera del centro de trabajo, el

Trabajador quedara durante el traslado protegido por riesgo laboral.

Titulo tercero. De las prestaciones, licencias y permisos competencia de la
CMCyFP.

Capitulo I. De las prestaciones.

Articulo 18. La Comision mediante dictamenes generales, emitira las reglas para
el otorgamiento de las prestaciones contempladas en el CCT y el RIT,
relacionadas con las materias de sus competencias, que no Sse encuentren
previamente reguladas en el presente ordenamiento. Tales reglas se formularan

siguiendo la normatividad aplicable.

Articulo 19. (Impresién de Tesis) El Instituto otorgard un apoyo para la impresion
de tesis a los Trabajadores de base, Técnico Operativo o tipo DTI, conyuge e hijos

gue terminen licenciatura o posgrado, conforme a lo siguiente:

I. Se imprimirdn a cada solicitante hasta 25 ejemplares, de acuerdo a la clausula
46 del CCT;

Il. Para obtener dicha prestacion el trabajador debera presentar directamente en la
Subdireccion de Recursos Humanos del Instituto directamente o a través de su

representante sindical, los siguientes documentos:

1. Llenar el formato correspondiente el que sera entregado en éarea central

conforme al parrafo anterior;
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2. Original y copia del documento expedido por la escuela publica o privada con

reconocimiento oficial;
3. Copia del ultimo recibo de pago;
4. Copia de la Identificacion oficial,

5. En el caso de hijos y Coényuge documento que acredite la relacion de

parentesco o matrimonio; y
6. Documento comprobatorio del gasto efectuado.

Todo original para cotejo sera devuelto de inmediato en el acto mismo de la

entrega del acuse de recibo;

[ll. La Subdireccién de Recursos Humanos realizara cortes los dias 20 de cada
mes para ser pagados los primeros 10 dias del mes siguiente;

IV. Los casos no procedentes a juicio de la Subdireccion de Recursos Humanos,
seran turnados a la CMCyFP, para su confirmacion, y se respondera al trabajador

en un lapso de 8 dias habiles a partir de que la Comisién tome conocimiento;
Capitulo II. De las licencias y permisos competencia de la CMCyFP.

Articulo 20. Para los efectos del presente capitulo se entiende por:
I. Permisos especiales, a los permisos regulados en la clausula 84 del CCT;

II. Permisos para Capacitacion y Formacion Profesional, a las reguladas en los
articulos 21 apartado A, incisos “d” y “e€” del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto de Educacion Media Superior, y 49 incisos “d” y “e” y penultimo parrafo
del Reglamento de la Comision Mixta de Admision Promocién, que se entienden

reglamentarios del inciso “c” de la Clausula 84 del CCT.

Articulo 21. Todo permiso especial, 0 Permiso para Capacitacion y Formacién
Profesional, sera resuelta por la CMCyFP, mediante un dictamen que se publicara
en el portal oficial del IEMSDF, salvo en los casos expresamente regulados por el
presente ordenamiento, y a partir de ello surtird sus efectos legales, en los

términos de su contenido.
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Articulo 22. Los permisos especiales a que se refiere el inciso “a” de la clausula
84 del CCT, se otorgaran semestralmente conforme a la convocatoria que para tal
efecto emita la CMCyFP, previo al inicio de cada ciclo escolar.

Articulo 23. Los permisos especiales a que se refiere el inciso “b” de la clausula

84 del CCT, se otorgaran conforme a lo siguiente:

I. Los que se otorguen para la realizacion de servicio social o0 practicas
profesionales, seran de hasta ocho horas a la semana, y tendra vigencia durante

todo el tiempo que se desarrolle la actividad, y al efecto se observara lo siguiente:

1. Se otorgarén previa solicitud del interesado a través del formato que la CMCyFP
elabore;

2. A la solicitud se anexara el comprobante de aceptacion a la actividad, expedido

por la institucién oficial correspondiente;
3. Se presentara con quince dias de anticipacion al inicio de la actividad;

4. Deberd presentar al concluir la actividad los documentos que avalen la
conclusidn, y en caso de no presentar dicho documento, no podra volver a solicitar

esta prestacion;
5. La Comisién examinara la documentacién y dictaminara lo procedente.

Il. Los que se soliciten para presentar el examen profesional, se observara lo

siguiente:

1. Se otorgaran previa solicitud del interesado a través del formato que la CMCyFP

elabore;

2. A la solicitud se anexara el comprobante que avale que en futuro se presentara
un examen de grado, y se podra conceder hasta ocho horas a la semana y hasta

cuatro meses previo al fecha del examen;

3. Solo se otorgaran en el caso de los DTI, a quienes hayan presentado sus
Proyectos Académicos Personales, e informes, y en su caso, cubra la evaluacion

del Proyecto Académico Personal conforme al presente Reglamento;

4. La Comision examinara la documentacion y dictaminara lo procedente;
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5. Se les justificara el dia del evento, presentado el comprobante correspondiente
al menos el dia previo, directamente en la Subdireccién de Recursos Humanos a
través del formato correspondiente al que acompafara copia del ultimo talén pago
y de la identificacion oficial. A la Subdireccién de Coordinacién del Plantel, se

notificara del hecho previo al evento.

Articulo. 24. Aquellos que refieran a los casos regulados en el inciso “d” de la

Clausula 84 del CCT, el solicitante debera:

I. Llenar el formato correspondiente acordado por la Comisién, presentandolo
directamente o a través de su representante sindical, en area central del IEMSDF,
en la Subdireccion de Recursos Humanos, con copia a la Subdireccion de

Coordinaciéon de Plantel;

II. Debera siempre que sea posible avisar a su jefe inmediato con anticipacion a la
comparecencia, y en todos los casos tendra que anexar copia comprobatoria de la
misma debidamente certificada por autoridad competente;

lll. Agregar copia del ultimo talon de pago y de la identificacion oficial vigente.

Articulo 25. En las convocatorias para el otorgamiento de permisos especiales a

que refiere la clausula 84 inciso “a” del CCT, se observaran las siguientes reglas:
I. Se permitira participar a todos los Trabajadores de base;
Il. Se recibiran las solicitudes conforme a los formatos acordados por la CMCyFP;

lll. Recibidas las solicitudes, se consultara a las Unidades Administrativas y los
Planteles del IEMSDF, para examinar las cargas de trabajo;

IV. En el caso de los DTI, sera necesario que hayan cubierto la presentacion de su
proyecto académico personal e informes, y en su caso, cubra la evaluacion del

Proyecto Académico Personal conforme al presente Reglamento;

V. Quien ejerza esta prestacion tendra hasta quince minutos de tolerancia y treinta
minutos de retardo, y en el caso de las omisiones de entrada y salida, sélo se
podra hacer uso de esta figura a partir de los horarios establecidos en la clausula
20 del CCT;
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VI. Los permisos se otorgaran a quienes anexen los comprobantes de inscripcion

conforme a la convocatoria que emita la Comisién; y

VII. Al concluir el periodo del permiso, el interesado debera entregar el
comprobante de los estudios realizados, como requisito para una posible
renovacion, y en caso de incumplimiento, se le negara cualquier otro permiso de

tal naturaleza o similar en un periodo de dos afios.

Otorgado un permiso especial, la CMCyFP lo dara a conocer a través del portal
informatico del IEMSDF y corresponde a la Direccion Académica emitir los oficios
para regularizar la situacion laboral, y en su caso, hacer de conocimiento a los

planteles.

Articulo 26. Para los permisos para Capacitacion y Formacion Profesional de la

CMCYyFP, se estara a lo siguiente:

|. Sera necesario, en el caso de los DTI, que cumplan lo previsto en la fraccion IV

del articulo anterior;

. Las que se soliciten para dictar catedras, conferencias, conciertos o

exposiciones en otras instituciones académicas, debera el solicitante:

1. Dirigir peticibn mediante el formato correspondiente a la CMCyFP, que se
presentara en los términos de la fraccion Il del articulo 5 del presente Reglamento,

con al menos quince dias de anticipacién al evento;

2. Presentar la invitaciéon de la Institucion organizadora dirigida al solicitante con
quince dias de anticipacion al evento, en donde se especifique que lo refieren
como adscrito al IEMSDF. En el caso de ser DTl debera referir su calidad de

Docente Tutor Investigador, y presentarse como tal ante la instituciébn convocante;

3. Debera tratarse de una invitacion honorifica, es decir, sin remuneracion

econdmica;

4. Entregar previo al evento en formato PDF, la ponencia, catedra o conferencia a
impartir, y en caso de tratarse de un concierto o exposicién, acompafiar un video o
evidencia del trabajo académico a exponer. En dichas pruebas debera referir al

IEMSDF como agradecimiento por las facilidades brindadas;
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5. Al término del evento y dentro de los quince dias habiles posteriores al mismo,
debera entregar a la CMCyFP, la copia de la constancia o comprobante de
participacion, para efectos de control de ndmina, en caso de no entregarlo se

aplicara el procedimiento a que se refiere la clausula 18 del CCT;

lll. Las que se soliciten para asistir a reuniones culturales, cientificas, cursos o

seminarios, se debera:

1. Formular solicitud con quince dias de anticipacion al evento, mediante el
formato correspondiente dirigido a la CMCyFP en los términos de la Fraccion 1l del

Articulo 5 del presente Reglamento;
2. Entregar el comprobante de inscripcion o invitacion correspondiente en copia;

3. Al término del evento, entregar copia de constancia o comprobante de
asistencia dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de terminacion,
para efectos de control de némina. Asi mismo debera entregar a la CMCyFP un

informe con las siguientes caracteristicas:
* Letra Arial 10, o Times New Roman 12;
* Interlineado 1.5;

» Contenido minimo de 1 cuatrtilla.

4. El informe debera describir brevemente la manera en que la asistencia al evento
y los conocimientos adquiridos inciden en el desarrollo disciplinar de la materia

que el solicitante desarrolla;

5. En caso de no presentar la constancia se aplicara en su caso el procedimiento a
que se refiere la clausula 18 del CCT, y en caso de no presentar el informe no se
volvera a otorgar un permiso de tal naturaleza sino hasta transcurrido un plazo de

dos afos.

Toda solicitud de Permisos para Capacitacion y Formacion Profesional
competencia de la CMCyFP o informe, debera dirigirse con copia a la
Subdireccion de Coordinacion de Plantel o Jefe Inmediato. El solicitante, en todos

los casos, debera expresar con claridad en la solicitud si cuenta con permiso
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especial a que se refiere la clausula 84 del CCT incisos “a” y “b”, caso contrario no

ser& concedida la peticion.

Articulo 27. En el otorgamiento de los Permisos para Capacitacion y Formacion

Profesional competencia de la CMCyFP, se observaran las siguientes reglas:

I. No se concederdn mas de veintiséis dias por semestre, ni mas de quince dias
consecutivos, salvo lo dispuesto en el ultimo parrafo de la fraccion Il del presente

articulo;

II. No se otorgaran tales permisos quince dias previos al cierre de la evaluacion

compendiada, ni en el periodo de inscripciones;

[ll. S6lo se otorgara a la vez un permiso por academia por cada turno, por plantel,
o por Unidad Administrativa en el caso de los Técnico Operativo, tratandose de
eventos a realizarse en las mismas fechas o que se superpongan, en caso de

presentarse tal situacion la CMCyFP, resolvera favorable conforme a lo siguiente:

a) Se dara preferencia a los que tengan menos permisos de tal naturaleza o

similar en los registros de la Direccion Académica,;

b) En caso de empate se dara preferencia al que tenga mayor antigiiedad en el

IEMSDF conforme a la Ley Federal del Trabajo;

c) De subsistir el empate, se dara preferencia al evento que tenga mayor

relevancia disciplinar o pedagogica para el IEMSDF a juicio de la CMCyFP;

d) De continuar el empate pese a los supuestos anteriores, se dara preferencia al

personal Sindicalizado.

Cuando no haya atencion a grupos la restriccion regulada en la presente fraccion
no resultara aplicable. Asimismo para los convenios que realice la Comision, ni
para los estudios de maestria objetivo de la comision a que se refiere la siguiente

fraccion.

IV. Tratdndose de solicitantes que se encuentren gozando de permisos especiales

a que se refiere la clausula 84 incisos “a” y “b” del CCT, sélo podran concederse

hasta dos dias por semestre, con excepcion de aquellos que cursen una maestria
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en educacidon media superior en una institucion publica, en cuyo caso se
concederan los veintiséis dias conforme al presente Reglamento, lo anterior en

razén de ser prioridad de IEMSDF conforme al articulo 39 del RIT.

Articulo 28. La Direccion Académica, una vez emitido el dictamen que resuelva
un Permiso Especial o un permiso para Capacitacion y Formacion Profesional
competencia de la CMCyFP, emitira los oficios correspondientes para regularizar
la situacion laboral de los trabajadores, tanto en los planteles como en area central
del IEMSDF.

Los trabajadores afiliados al Sindicato Titular podran asistir a los cursos, talleres y
eventos de formacion sindical que se organicen en dias cuando no haya atencion

a grupos, como parte de los permisos de Capacitacién y Formacién Profesional.
Titulo cuarto. Del plan anual de trabajo académico.
Capitulo I. Del Plan Anual de Trabajo Académico.

Articulo 29. EIl Instituto anualmente presentara al Consejo de Gobierno el

proyecto de Plan Anual de Trabajo Académico elaborado por la CMCyFP.

En el documento aprobado por el érgano de gobierno conforme al proyecto
educativo, se emitirdn los lineamientos de acuerdo a los cuales los DTI
programaran, previo al inicio de cada semestre, sus actividades en los rubros de
Docencia, Tutoria e Investigacion. Al Plan de Trabajo académico se acompafara
de un cuaderno de orientaciones, en las que se definird la metodologia de
seguimiento de los Proyectos personales de los Docentes y las fechas en las que
deberan reportarse las actividades.

En el mes de enero de cada afio, la Direccién Académica convocara a las macro
academias, conforme a un calendario definido en la propia convocatoria, para la
eleccion de Enlaces de Macro Academia mediante sufragio; concluida la eleccion,
se definiran las lineas generales del trabajo académico a realizar durante el afio
en los rubros de docencia, tutoria e investigacion, por cada macro academia. Los

Enlaces de Macro Academia tendran una duracién de un afo.
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Los miembros de la macro academia, podran solicitar a la Direccion Académica,
convoque a reunion para sustituir a los Enlaces de Macro Academia, por causas
justificadas. Corresponde a los Enlaces de Macro Academia en este rubro reunirse
con los enlaces de academia de cada plantel, para que, conforme a las lineas
generales definidas por las macro academia, compilen las propuestas y sean

presentadas a la Direccién Académica.

La Direccién Académica, presentara a la CMCyFP, la compilacién realizada, y
conforme a la misma se elaborara el proyecto definitivo que sea presentado al

Consejo de Gobierno.

Articulo 30. La difusion de las investigaciones de los Docentes y sus resultados,
asi como los trabajos académicos de los Trabajadores, realizados durante las
licencias y permisos que otorgue la Comisién, se publicaran mediante una revista

en linea y/o impresa en caso de contar con suficiencia presupuestal.

La CMCyFP definira los trabajos a publicar mediante disposiciones generales.
Capitulo II. Del seguimiento y evaluacion.

Articulo 31. El seguimiento y evaluacién de los proyectos Académicos Personales
de cada DTI, tendra como finalidad verificar que los Proyectos Académico
Personales se ajustan al Proyecto Educativo, y a las lineas generales de trabajo
en los rubros de Docencia, Tutoria e Investigacion definidos en el Programa Anual

de Trabajo Académico.

También tendra como finalidad detectar necesidades de capacitacion y formacion

profesional.

Articulo 32. Corresponde a la Direccion Académica y de Innovacion, realizar las
acciones para solicitar a los Docentes que realicen las adecuaciones pertinentes a

sus Proyectos Académicos Personales.

Articulo 33. Las Direcciones Académica y de Innovacion verificaran que los DTI

hayan cumplido con las acciones establecidas en sus Proyectos Académicos
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Personales, y las deficiencias detectadas serviran para realizar el seguimiento y

acompafiamiento Docente, en los términos del presente Reglamento.
Capitulo Ill. Del plan anual de seguimiento y acompafiamiento docente.

Articulo 34. La Comision desarrollara un Plan Anual de Seguimiento y
Acompafamiento docente durante los meses de mayo y junio de cada afio, y sera
aplicado a partir del mes de agosto del mismo afio. Los objetivos del plan anual
son identificar los diferentes aspectos en docencia, tutoria e investigaciéon en
donde los Docentes necesiten capacitacion o formacion profesional, o que debido
al fruto de su trabajo, el Instituto deba reconocer su desempefio, asi como del
estudio de los factores que incidan en perjuicio del desempefio de las labores del

docente.

Articulo 35. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion de los Proyectos
Académicos Personales y de los instrumentos que se apliquen para detectar las
necesidades de capacitacion, conforme al articulo 27 del presente Reglamento, a
partir de los resultados la CMCyFP integrara el proyecto de Programa Anual de
Capacitacion y Formacion Profesional que se sometera a consideracion del

Organo de Gobierno.

También realizard las recomendaciones correspondientes al Instituto para que

subsane las limitantes que incidan en perjuicio del desempefio docente.

Articulo 36. En los resultados del seguimiento quedara claro si el Docente

necesita capacitacion, o si existe otro factor que limite su desempefio docente.

Si como resultado del seguimiento el docente no necesita capacitacion, el Instituto

otorgard un reconocimiento al trabajador consistente al menos en un diploma.

Los resultados del seguimiento y acompafiamiento docente se haran publicos en

el mes de diciembre de cada afio.
Titulo quinto. De las inconformidades.

Capitulo Unico. Del recurso de revision.
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Articulo 37. La CMCyFP, atendera y resolvera todas las inconformidades que se
presenten en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la resolucion o

dictamen, conforme a lo siguiente:

[.-Se debera presentar la inconformidad mediante escrito libre dirigido a la
Comision;

Il.- Debera especificar el dictamen en cuestion, referencia y fecha;

lll.-Debera referir los hechos por los que se inconforma y en su caso anexar las

pruebas que fundan su inconformidad;

IV.-A partir de la recepcion de la inconformidad la CMCyFP, tomara todas las

medidas para incluir el asunto en el orden del dia y resolvera lo procedente.
Transitorios.
PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

SEGUNDO. Se derogan los ordenamientos en lo que se oponga al presente

Reglamento.

TERCERO. Para las convocatorias de promocion o de plazas vacantes de
personal administrativo, que se realicen durante el ejercicio 2014, y hasta en tanto
se cuenta con los recursos presupuestales para incluir en el Programa Anual de

Capacitacion, cursos previos a la contratacion, no sera requisito para la misma.

CUARTO. La aplicacién del afio Sabatico a que se refiere la fraccion Xl del
articulo 21 del Reglamento Interno de Trabajo, se realizara tan pronto se cuente
con suficiencia presupuestal, hasta en tanto la CMCyFP, previo al inicio del ciclo
escolar 2014-2015 A otorgara 20 licencias con goce de sueldo, por un afio y

conforme a los siguientes lineamientos:

1. La Comision publicara en el mes de mayo la convocatoria para otorgar las

licencias a los

Docentes Tutores e Investigadores, titulares de la plaza.
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2. Solo podran participar los que hayan cubierto la presentacién de su proyecto
académico personal y sus informes periédicos, y en su caso cubierto la evaluacion
del propio proyecto, conforme al Titulo cuarto, capitulos primero y segundo del

presente Reglamento;
3. Sdlo se concedera la licencia a los proyectos que:

1.- Aporten materiales educativos, o investigaciones de caracter innovador en su
disciplina, a juicio de la Comisién, que puedan ser empleados en forma general

por una o un conjunto de macro academias o por el propio IEMSDF;

2.- Que se soliciten para realizar estudios de posgrado, que tengan como finalidad

realizar alguna de las situaciones relacionadas con la fraccion anterior;

3.- Que se soliciten para realizar estudios que tengan como finalidad cubrir las
necesidades detectadas en el proceso de seguimiento y acompafiamiento

docente; y

4.- La Comisién recibird los proyectos de los Docentes para el otorgamiento que
incluiran:

1.- El tipo de proyecto a desarrollar, explicado en 10 cuartillas de contenido, sin

considerar portada, introduccion, ni bibliografia.

2.- El proyecto se entregara en letra Arial 10 o Times New Roman 12, interlineado
1.5, justificado y engargolado;

3.- Se acompafiara del cronograma de actividades, que podra ser modificado

durante el periodo y los cambios se registraran en el informe trimestral.

5. De ninguna forma se otorgara a Trabajadores por tiempo determinado,

cualquiera que sea su origen o denominacion;

6. Los solicitantes deberan tener al menos una antigiledad de seis afios
ininterrumpidos como trabajadores de base, sindicalizados, y titulares de la plaza

gue ostentan al momento de la convocatoria;

7. No se otorgara a mas de un DTI, por academia en un mismo plantel.
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La Direccion General a través de la Direccion Académica, garantizard que se
cubra previo al otorgamiento de la licencia, la carga académica de cada uno de los
planteles, por lo que solicitara a las Subdirecciones de Coordinacién de Plantel,
gue en la asignacion de carga horaria, en su caso, cubra debidamente los turnos.
Los DTI tienen la obligacion de distribuirse equitativamente y asumir la carga de
trabajo de las academias segun se defina con el coordinador del plantel conforme
al RIT y la normatividad aplicable. En su caso podr4 hacerse uso de las

transferencias reguladas en el Reglamento de la CMAyP.

8. Se considerara unicamente a los DTI que cubran los requisitos previos, y hecho
lo anterior se seleccionaran, mediante sorteo en presencia de un Notario Publico

y/o de la Contraloria Interna en caso de que acepte la invitacion.

9. Una vez otorgados todos los lugares, la Comision publicara los resultados en
los diferentes planteles asi como en la pagina del Instituto, ademas informaré a la
Direccion Académica, Administrativa y a los Planteles del personal beneficiado y
los tiempos que durara.

10. La Comision recibira los reportes de los Docentes que se encuentren de
licencia, los primeros cinco dias de cada trimestre, conforme al calendario que
para tales efectos se emita, y en caso de no presentarlos se entendera revocada
la licencia, con el apercibimiento que en caso de no volver a su plaza en los
términos establecidos en el articulo 17 numeral 7 del RIT, se aplicara el
procedimiento a que se refiere la clausula 18 del CCT. EIl beneficiado debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en el Distrito Federal y las que se

practiqguen en el mismo se entenderan como personales.

11. Los reportes se recibiran en el portal de seguimiento, que para tal efecto se
programe a mas tardar el 15 de enero de 2014 por la Direccion de Innovacion

conforme a los requerimientos que defina la CMCyFP;

12. Al término de la licencia, los beneficiados deberan presentar en la Direccion
Académica, los materiales desarrollados, los comprobantes de estudios

efectuados y/o los productos que avalen los trabajos realizados, dentro de los

115



quince dias habiles siguientes a su conclusion, y en caso contrario se aplicara el

procedimiento a que se refiere la clausula 18 del CCT.

QUINTO. Las reglas del articulo anterior se aplicaran en lo conducente a las
licencias otorgadas mediante dictamen de fecha 4 de octubre de 2013, para
cumplir con el punto 15 de la clausula segunda del convenio de levantamiento de
huelga de fecha 8 de mayo de 2013, por cuanto hace a los reportes y entrega de

productos, se hara conforme a lo siguiente:

1. El primer reporte lo entregaran el 31 de enero de 2014.
2. El segundo reporte lo entregaran el 30 de abril de 2014.
3. El tercero lo entregaran el 11 de julio de 2014.

4. El reporte final sera entregado junto con los productos a mas tardar quince dias
habiles posteriores del término de la licencia, éste dltimo directamente en la

Direccion Académica.

SEXTO. Hasta en tanto no se instrumenta El Plan Anual de Trabajo Académico,
los informes  periddicos, no seran impedimento para otorgar los permisos

regulados en este Reglamento.

SEPTIMO. Todo lo no previsto que se presente con motivo de la entrada en vigor
del presente Reglamento, sera resuelto por la Comision Mixta de Capacitacion y

Formacioén Profesional.
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