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Presentacion

El 1° de mayo de 2019, se publicé el Decreto por el que se re-
forman, adicionan y derogan diversas disposiciones de |la Ley
Federal del Trabajo.

La Reforma es amplia, de gran calado y se concentra princi-
palmente en las siguientes materias: Libertad y Democracia
Sindical, Negociacion Colectiva y Huelga, Rendicion de Cuen-
tas, Justicia Laboral y Perspectiva de Género. Estos cambios
aportan una nueva vision de participacion de los miembros de
las organizaciones de patrones y trabajadores, asi como nue-
VoS esquemas en la transparencia de la administracion del pa-
trimonio sindical se trata de formar un nuevo modelo laboral
y sindical. Es una ley que reivindica el trabajo como derecho y
deber social y exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta, propiciando condiciones que aseguren la vida
dignay el bienestar para las y los trabajadores.

También es una ley que pone en el horizonte el interés social y
la garantia para promover la capacitacion y la formacion para
y en el trabajo, la productividad y la calidad, todo esto en un
ambiente sustentable que permita generar beneficios para
las y los trabajadores y los patrones.

En este cuadernillo te explicamos las principales modificacio-
nes, para que conozcas mejor de que se tratan y puedas com-
prender los alcances e implicaciones de cada una, también
seran Utiles para conocer derechos y obligaciones que tanto
trabajadores, sindicatos, centros de trabajo y autoridades, ten-
dran a partir de este nuevo modelo. Revisemos cada una de
ellas.




Libertad Sindical

En el tema de libertad sindical, la Reforma Laboral pretende
asegurar el cumplimiento de derechos de constitucion y afilia-
cion de organizaciones de trabajadores y patrones, propician-
do las condiciones para la modernizacion del Sistema Laboral
Mexicano. Por lo cual dichas organizaciones deberan estar pro-
tegidas contra todo acto de injerencia’ de unas respecto de
las otras, ya sea directamente o por medio de representantes
en su constitucion, funcionamiento o administraciéon, en con-
cordancia, también, con lo establecido en el Convenio 98 de la
OIT, referente al derecho de sindicacion y negociacion colec-
tiva, el cual ha sido ratificado por México, al igual que los siete
convenios que de acuerdo a la propia OIT se consideran funda-
mentales. Con ello, ademas de fortalecer la libertad y democra-
cia sindical se abona a la consolidacion de un nuevo modelo
laboral en México, mas justo, mas democratico.

La Reforma a la Lay Federal del Trabajo elimina de los contratos
colectivos la clausula de exclusion, es decir que un trabajador
ya no puede ser despedido de su trabajo por dejar de ser parte
del sindicato.

Aunado a lo anterior, el Acuerdo Comercial con Estados Unidos
de Norteamérica y Canada, incluye, en el Anexo 23, cambios en
materia laboral que se contemplan en la Reforma, lo cual con-
tribuye al cumplimiento de los compromisos internacionales
en materia de libertad y democracia sindical, particularmente
aqguellos que estan enfocados en la revision de los contratos co-
lectivos y la participacion y representatividad de los trabajado-
res en estos procesos.

a 1 Ley Federal del Trabajo (iiltima Reforma DOF 1° de mayo de 2013) Articulo 357.




Libertad Sindical

Adicionalmente, otro de los avances en materia de libertad sin-
dical es el reconocimiento de la personalidad juridica de las
organizaciones de trabajadores y patrones, que no estara su-
jeto a condiciones que restrinjan sus garantias y derechos:?

N

Redactor sus estatutos
y reglamentos
administrativos

No podron disolverse,
suspenderse 0 concelorse
por via administrativa

bt

Congtituir las
organzaciones que estimen
convenientes

2 Ibidem, Articulo 357 Bis

Elegir lbremente
slis representantes a frovés del
voto personal, directo y secrefo
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Libertad Sindical

Finalmente y en suma, un paso muy importante que se dio en cuan-
to a libertad sindical es el reconocimiento del derecho de libre afi-
liacion y de participacion por parte de los miemlbros sindicales al
interior de las organizaciones patronales o de trabajadores asi como
delasfederaciones y confederaciones, lo cual implica gozar de las
siguientes garantias:’

. Nade puede ser oblgado a formar o o porfe de un sindcato, federacion
0 confederacion.

1. La geccon de s drechvas es a fraves del voto persondl, liore, directo
y secreto; respefando la igualdad de género.

La duracion de las directivas no podra ser indefinido o cuya tempora-
lidad dbstacuice la particpacion democrdfica, i podrd perjudicar al derecho
de vofar y ser votado.

3. Las sanciones que impongan a sus miembros  apegadas o lo estable~
cido en o Ley y en los estututos; por lo que deberan cumplr con los
derecios de audencia y debido proceso del involucrado.

4. Rendicion de cuentos de la directiva de los sindicatos, federaciones
y confederaciones, de sus cuotas y la administracion de su- patrimonio,
cada b meses entregando un informe por escrifo a cada frabojodor y
por via electronica a la autoridad laborol.

° 3 Ibidem, Articulo 357 Bis



Democracia sindical

El gran avance en materia de democracia sindical es que elegiran
los trabajadores a sus dirigentes por voto directo, personal, libre y
secreto. Ademas el proceso de eleccion sera confiable y transpa-
rente, como se muestra a continuacion:*

Emitir Convocatoria con firma. aufografa de

y las personas facuttadas para elo, indicando
Proceso de Votacion convocatorIAN  fecha, hora, ugar v requisitos sdlicitados de

. — acuerdo a los estatutos de cada sindcato.

Publicar _convocatoria en los
lugares de mayor afluencia del
0 los centros de frabojo y en
el locol sindical, con 10 dias de

anficipacion como minimo

Infegrar, publcar y dar a
conocer con al menos 3 dias
onfes de la eleccion el padron
actualizado de los miembros del

sindicafo con derecho a vofor Garontizar votacion sequra, per—

sonal, libre, directa y secreta

*Enfidad Federativa de lo
votacion

*Corgo(s) del canddatols)
*Emblema y color de las

lonilas
La documentacion, materiol ZNowdor@ complefo del candi-
y bolefas fendra los doto (<)
siguientes dafos: *\blidcion de bolefas con
Estublecer un procedimiento para firma,
osequrar la identificacion de los
ofiiados

La ley sefala que hay 240 dias a partir de
la entrada en vigor del Decreto, como
plazo para realizar las adecuaciones de
los estatutos sindicales para Ila eleccién de
las directivas sindicales.®

4 Ibidem, Articulo 371
&' Ibidem, Transitorio Vigésimo Tercero



Democracia sindical

Para contribuir a que la democracia sindical sea una realidad
operara el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL), el cual se constituira como un organismo publico
descentralizado, donde su principal funcion sera la concilia-
cion, que sera obligatoria antes de judicializar cualquier con-
flico, individual o colectivo, sin embargo, también tendra otras
actividades de gran envergadura como son:

El CFCRL podra vertficor que los elecciones de las directivas sindicales
sean o través del vofo directo, personal, libre y secrefo, cumpliendose

l@ con los principios de certeza, confioblidad v legalidad, asimisimo, emifird
los fomas de nota ademds de los reqistros de los nuevos sindicatos, a
nivel federal y locol

La verificacion de las elecciones de la directi-
va sindical podra ser solicitada al CFCRL por
los directivos sindicales o por el 30% de los
afiliados al mismo.®

El CFCRL tendra a su cargo el registro de los contratos colectivos de
trabajo, para lo cual se debera presentar la siquiente documentacion:

CONTRATO

Documentacion que

acredie su personalidad Contrato colectivo

sde

CONSTANCIA ™ | Conctancia de SR | Awbito de aplicacion
representatividad del confrato colectivo
sale

e & Ibidem, Articulo 371 Bis




Democracia sindical

30 dias tiene el CFCRL a partir de la
presentacion del contrato colectivo
y documentacion adjunta requerida
para otorgar o no el registro. Adicio-
nalmente dicha resolucion tiene que
ser notificada a las partes (sindicato y
patron).

fividad. EI CFCRL emifird la Constancia de Representabiidad para 1
celebrocion de contratos colectivos, fanfo en su inicio como para Su
revision o, en su caso, para dirimir confroversios sobre o fitularidad

de los mismos.
Contrato
Colectivo

2 Una novedad imporfante de la ley es la Constancia de Represento-

"

CONSTANCIA
—

[ sale

La Constancia de Representatividad es
un documento que da certeza sobre la
titularidad del sindicato para negociar
y celebrar contratos colectivos.”

Con dicha constancia se garantiza que
no haya sindicatos que puedan nego-
ciar contratos colectivos sin que exis-
tan trabajadores y sin que éstos lo co-
nozcan y estén de acuerdo. Es decir
acaba con los convenios de proteccion.

7 Ibidem, Articulo 390 Bis



Democracia sindical

En seguida se encuentran los requisitos para obtener la Cons-
tancia de Representatividad:

Solcitud por escrﬁro que confenga: i i Listado de por lo menos el 30 % de los troboja-
: i i dores cublerfos por el contrafo colectivo.
i ~Nombre del solicitonte P
i ~Dofos de identificacion del potron o del i i Los dafos que se requieren por cada frobojador

i cenfro del frobojo y especifica la actividad © § que respalda al sindicto solicitante. son
i alaque se dedca £~ Nombre

i -Domicilo en el que se hagan las nofi- ;i - CURP

i flcaciones i i - Fecha de contrafacion

OO URR TRt H - Firma aufogmfa

En caso de emplazar a huelga, el sindicato debera acompanar,
ademas de la documentacion que la ley senala, la Constancia
gue tiene una vigencia de 6 meses y que puede ampliarse en
caso de huelga.

3 dias tiene el CFCRL, a partir de la pre-
sentacion de la solicitud, para publicar
en su sitio de internet dicha solicitud.
Adicionalmente a ello también tendra
que estar colocada de manera impresa
en los lugares de mayor afluencia del
centro laboral para que los trabajado-
res y los sindicatos existentes se ente-
ren y si fuera el caso, se inconformen
de acuerdo a la Ley. El CFCRL resolvera
sobre la procedencia de la solicitud de
la Constancia de Representatividad y
en su caso, declararad la procedencia
emitiendo la constancia respectiva.




Democracia sindical

Ofro elemento central de la reforma es la realizacion de Consuttas. El
Centro verificarda la volunfad de los trabojadores en €l registro de los
contratos colectivos de trabajo o convenios de revision.

La verificacion de la voluntad se realizara
conforme a Io siguiente:

- El gindcato que tenga la representofividad acuerda con el pafron los terminos del confrato colectivo o
: del convenio de revision :

- El sindcato da aviso al Centro, con un minimo de IO dias de anticipacion, por escrifo o via electronca :
: de la Comsul’ra que realizard sobre €l confrato colectivo o convenio de revision :

El aviso oomandra EJBW\V|QF del covﬁm’ro 0 convenio negociado \/

- Fedna C : firmado por las portes
-~ Lugar (donde se llevara a cabo Ia :

: consulfa)

- Emitira Ia on- ¢ Polndra o ds- | Keahzara la &amlnhzam que o No pervvuhra :

© vocaforia con ol ¢ posicon de o5 concuta en ¢ ¢ lugar sea acceshble: W@rvemloms del

- menos 10 dos de: © trobojadores €l lugar, fecha y Y que permifa "Wk’mor en el ;

: avrfe\amon 1 confrafo colechvo - hora indicada m © i llevar o cabo vo- Proceso j

0 convenio de la convocatoria : muomg de ‘FOWV\Q .................
: revisbn i ||bre pacfica, gl \/ :

. ........................ D‘S Oﬂdra cOMO W\aXWV\O 5 d|a5 OSTGFIOFCS a la : _
: Resquardara los ac’ras 4 4 - Tendra como wmaximo 3
: ¢ consuita para publicar los resultados en un Iugar :
¢ de votacion © afos, 1 7 * dias nables posteriores :
: - visble y de facl acceso del CFCRL laboral y en = - i -
“para efectos de veri- © ol local sindical P 0?1{1 o co:nsu 0, ﬁ?rg :
ficacio idod: ¢ . 1 inotiear los resultados
ficacon de la autoridad ¢ 1 wayoria aprueba ¢l confrafo o conveno | Certr =

aboral 0 vegsttal - oo reaizard ¢l registro anfe el Centro L 0 para e ¢

’ © %ste los publique en su:

- - Sl la mayoria estan en desacuerdo con ¢l U o do infernet |
s confrato o convenio se estallard la uelga o la ot T T T
Sprorrogara pora volver a negociar y en su caso
“valorard. consulfar :




Democracia sindical

1ano es el plazo mdaximo que tiene las or-
ganizaciones sindicales para adecuar sus
procedimientos a las consultas.®

El CFCRL publcard en su sifio de infernet fodos los contratos colec-
fivos de trabajo, para que puedan ser consultados.

Los sindicatos resolverdn sus conflictos de
democracia sindical Unicamente a través del
voto personal, libre, directo y secreto de cada
uno de los trabajadores miembros. °

Finalmente es importante sefalar que no sera necesario acu-
dir a la conciliacion prejudicial ni exhibir la constancia corres-
pondiente cuando se traten de los siguientes conflictos:

: Violaciones a derechos fundamentales en wmateria i i mpugnacion de los procedimientos de eleccion de
icolectiva que atenten contra la lbertad de asocia-i las directivas sindicales :
 cion, lbertad sindical 0 al derecho de negociacion &
? colectiva P

8§ Ibidem, Transitorio Vigésimo Tercera
3 Ibidem, Articulo 897



Rendiciéon de cuentas °

Un gran logro alcanzado en la Reforma Laboral es la obligacion
de las directivas sindicales de rendir cuentas por lo menos cada
seis meses mediante una asamblea en la cual se informara de
forma completa y detallada de la administracion del patrimo-
nio sindical, exponiéndose sobre los ingresos por cuotas sin-
dicales u otros bienes y el destino de los gastos. Este informe
debe entregarse de forma impresa a todos los agremiados y a
la autoridad, al CFCRL, ya sea mediante el Acta de Asamblea o
via electronica

El plazo maximo para cumplir la entrega es de siguien-
tes a su celebracion.

Cada que se celebre una asamblea de rendi-
cion de cuentas se entregara por escrito a los
trabajadores, la

dejando constancia de ello.

En todo momento los trabajadores podran solicitar informa-
cion a la directiva o a la Autoridad Registral, sobre la adminis-
tracion del patrimonio del sindicato.

S5

En caso de que los trabajadores no reciban la informacion por
parte de la directiva o se estimen irregularidades, podran acu-
dir a instancias y procedimientos internos, previstos en los es-
tatutos. Puede derivarse una previa comprobacion de
la existencia de dichas irregularidades.

10 Ibidem, Articulo 373




Negociacion colectiva y
Huelga "

El avance alcanzado en materia de negociacion colectiva y huel-
ga es que se acabaron las simulaciones ya que las negociacio-
nes logradas entre los dirigentes sindicales y patron se deberan
de someter a un proceso de consulta en el cual los trabajadores
mediante el voto personal, libre y secreto, determinaran si estan
de acuerdo o no con la negociacion por lo tanto se garantiza la
proteccion para la libertad de negociacion colectiva y sus legiti-
Mos intereses.

No mas contratos y sindicatos de proteccion. Ya no se podran
firmar Contratos Colecticos de Trabajo (CCT) sin que haya traba-
jadores, pues ellos tienen que conocer y aprobar su contenido.

En caso de emplazamiento a huelga queda
instituida como obligatoria la conciliaciéon du-
rante el periodo de pre-huelga y a demanda
del sindicato se podra prorrogar por 15 dias o
por un maximo de 30 dias siemprey cuando el
sindicato lo solicite y lo justifique.

Justicia Laboral

Los avances mas significativos en materia de justicia laboral
son que la resolucion de conflictos laborales sera competencia
de los Tribunales del Poder Judicial de la Federaciéon o de los
Tribunales de las entidades federativas. Ademas queda esti-
pulado que los jueces y secretarios instructores deberan ob-
servar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
autonomia e independencia. ?

Concertacion:

Un nuevo termino en la ley es la concertacion, es decir, la necesidad de un didlogo permanente, de
Una negociacion auténtica, propios de cualquier relacion responcable. el Comite, Noclonal de Froductividad
(CNP) &5 dnora <l Comite Nacional de Concertfocion y Froductividad con el fin de dar mds énfasis

social al didlogo y ol sequimiento a la aplicacion de la ley, y por ende estimular la productividad

11 Ibidem, Articulo 386 Bis
12 Ibidem, Articulo 604




Justicia Laboral

Asimismo ha quedado convenido que los Tribunales Federales,
de las entidades federativas y de la Ciudad de México, estaran
a cargo cada uno, de un juez y contaran con los secretarios,
funcionarios y empleados que se juzgue conveniente, deter-
minados y designados de conformidad con la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion o de la Ley Organica del Poder
Judicial Local segun corresponda.

Aunado a lo que hemos analizado el Centro Federal de Conci-
liacion y Registro Laboral serd la instancia conciliatoria previa
a la de los conflictos ante los tribunales, salvo los casos que
revisamos a continuacion: #

—\
Contrato IR
Colectivo

La dsputa de la fitularidad
@ Contratos colectivos o contratos Ley

Discriminacion en ¢l empleo y ocupacion
@Embarazo, sexo, orientacion sexudl, raza, religion, origen €fnico, condicion
social 0 acoso U hostigamiento sexual

OLa lbertad de asociacion, bertad sindical y €l reconocimiento efectivo de 1
negociacion  colectiv.

Prestaciones de sequridad sociol
ﬂl‘ @Rlesqos de trobajo, maternidad, enfermedades, invalidez, vida, guarderias y
prestaciones en especie y accidentes de frabojo

@ La futela de derechos laborales fundamentales y lbertades piblicas

ESTATUTOS

g @La impugnacion de los estatutos de los sindicatos o su modficacion

@ Designacion de beneficiarios por muerte

13 lbidem, Articulo 605
14 lbidem, Articulo 685 Ter



Justicia Laboral

Los trabajadores y patrones deberan asistir al
Centro de Conciliacidén correspondiente para
solicitar el inicio del procedimiento de conci-
liacion y si no llegaran a un acuerdo acudiran a

los Tribunales. >

Centro de Conciliacién Tribunales

El procedimiento de conciliacion, no debera
exceder los 45 dias naturales ® y se deberangt
de seguir conforme a las reglas sehaladas en

la Ley.”

16 lbidem, Articulo 664-8
16 lbidem, Articulo 664-D
17 lbidem, Articulo 664 -E




Perspectiva de Género

El nuevo modelo laboral busca tener entornos laborales se-
gurosy libres de discriminacion, pues el trabajo exige respeto
para la libertad y dignidad de quien lo presta, asi como el re-
conocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para
obtener su igualdad ante la ley. Asimismo, debera efectuarse
en condiciones adecuadas para asegurar la vida digna y la sa-
lud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes.”®

Por lo anterior los patrones estan ahora obligados a imple-
mentar, de acuerdo con los trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacion por razones de género y atencion
de casos de violenciay acoso u hostigamiento sexual, asi como
erradicar el trabajo forzoso e infantil.”

o)

La integracion de las directivas sindicales
deberdn estar representadas proporcional-
mente en razén de género, /o que represen-
ta un paso importante para coadyuvar que
mds mujeres participen activamente en
los sindicatos.?®

18 Ibidem, Articulo 3
19 lbidem, Articulo 132
20 Ibidem, Articulo 371, en su fraccidn IX Bis



Plazos que debes recordar

Para facilitar la coordinacién interinstitucional en los cambios necesarios para la
reforma, se cred el Consejo de Coordinacidon para la Implementacién de la Reforma

al Sistema de Justicia Laboral.

El plazo que tiene la STPS para emitir los lineamientos de operacion es de 45 dias.
Articulo décimo séptimo transitorio.

180 dias

A partir de la entrada en vigor del Decreto, para que el Congreso de la Unidn, ex-
pida la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. Articulo

segundo transitorio.

A partir de la entrada en vigor
del Decreto, para que las
organizaciones sindicales
adecuen sus procedimientos
de consulta a las normas
establecidos en los articulos
390 Bis y 390 Ter de la LFT
(30 de abril de 2020).
Articulo vigésimo segundo
transitorio.

A partir de la entrada en
vigor del Decreto, para
que el Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro
Laboral inicie funciones
en materia de registro de
asociaciones sindicales vy
contratos colectivos de
trabajo, atendiendo a las
posibilidades presupuestales.
(30 de abril 2021). Articulo
tercero transitorio.

Apartir de la ¢
gor del Decret
funciones de
Conciliadora |
nales Locales
de Conciliacio
Tribunales del
de las Entidac
iniciaran  act
mas tardar e
de 2022, cor
propia norma
sibilidades p
Los Centro de
locales deber
operaciéon en
federativa, er
fecha en que
Tribunales Loc

quinto transit



240 dias

A partir de la entrada en vigor del Decreto, para que las organizaciones sindicales
adecuen sus estatutos a las disposiciones previstas en el articulo 371 de la LFT
y demas aplicables de la citada Ley. Lo anterior considerando la eleccién de las
directivas sindicales mediante el voto personal libre, directo y secreto de los tra-

bajadores. Articulo vigésimo tercero transitorio.

>ntrada en vi-
0, para iniciar
la Autoridad
_ocal y Tribu-
. Los Centros
N locales y los
Poder Judicial
es Federativas
ividades a
|1 30 de abril
1siderando su
tividad y po-
‘esupuestales.
Conciliacion
an entrar en
cada entidad
1 la misma
lo hagan los
ales. Articulo
orio.

A partir de la entrada en
vigor del Decreto, para
iniciar funciones de la
Autoridad Conciliadora
Federal y Tribunales Fe-
derales, a mas tardar el 30
de abrilde 2023, cada de-
legacion u oficina regional del
Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral iniciara la
tramitacion de solicitudes
de conciliacién que sean de
su competencia al mismo
tiempo que los Tribunales
del Poder Judicial de
la Federacidén inicien su
operacién en el circuito ju-
dicial al que correspondan.

Articulo sexto transitorio.
°
°
e0e000o00o0

Posteriores a la entrada en
vigor del Decreto, para que,
en ese lapso, los contratos

colectivos de trabajo
existentes se revisen. Articulo
décimo primero transitorio.

°
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