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LA REFORMA LABORAL RECOGE LAS SIGUIENTES
DISPOSICIONES:

CONVENIO 98 REFORMA CONSTITUCIONAL A LOS
de la  Organizacion ! ARTICULOS 107 Y 123

Internacional del | En materia de Justicia Laboral, publicada
Trabajo (OIT), el 24 de febrero de 2017.

ratificado por México el
20 de septiembre de
2018.

ANEXO 23-A

del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-
MEC), ratificado por México el 19
de junio de 2019.




EJES DE LA REFORMA LABORAL

Transicion de la funcion jurisdiccional de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a Tribunales Laborales dependientes del Poder Judicial de la
Federacidony de los Poderes Judiciales de las entidades federativas.

IMPARTICION
DE JUSTICIA

Los trabajadores seran consultados mediante voto personal, libre, directo y secreto para los siguientes casos:
Eleccion de directivas sindicales. Esta obligacion incluye a los sindicatos de trabajadores al servicio del Estado (Ap. B).
Firma de contratos iniciales. Se debera demostrar respaldo de los trabajadores para obtener la “Constancia de Representatividad”.
DEMOCRACIA Ratificacidon de acuerdos negociados sobre el contenido de un contrato colectivo o convenio de revision.
SINDICAL Conflictos de titularidad.

\_

)

Se crea el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral como organismo publico descentralizado responsable de:
Los trabajadores seran consultados mediante voto personal, libre, directo y secreto para los siguientes casos:
Registro a nivel nacional de organizaciones sindicales, contratos colectivos y reglamentos interiores de trabajo.
T e Instancia conciliatoria prejudicial y obligatoria en los conflictos del fuero federal.

o o Rl Veits) M Verificacion de procedimientos de consulta y democracia sindical.

REGISTRO A nivel local, deberdn crearse Centros de Conciliacion para desahogar la instancia conciliatoria.
/




NUEVO MODELO DE JUSTICIA LABORAL

A. Se crean Tribunales laborales federales y locales dependientes del Poder
Judicial.

B. Se crea una etapa de conciliacion prejudicial obligatoria que deberd
desahogarse previo a juicio.

C. Se privilegian los principios procesales de oralidad, inmediacion, continuidad,
concentracion y publicidad. Asimismo, se dota al juez de mecanismos de
control y rectoria para una mejor conduccion del juicio.

D. Se impulsa la modernizacion tecnologica para que los Tribunales cuenten con
medios electronicos para el registro y seguimiento de casos, asi como la
comunicacion eficiente mediante un buzon electronico para que las partes
reciban notificaciones ordinarias durante el procedimiento.




Solicitud de
conciliacion

Se presenta en el
Centro de Conciliacion.

Se fija dia y hora para
la audiencia de
conciliacion.

Si ambas partes se
presentan en persona,
puede celebrarse la

audiencia en ese
momento.

Notificacion

El citatorio se
notificara
personalmente al
patron al menos 5 dias
antes a la audiencia.

De no comparecer, se
le impondra una multa
y se le tendrd por
inconforme con todo
arreglo conciliatorio.

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Audiencia de
conciliacion
Se celebra ante la

presencia de un
conciliador

Se propone a las partes

opciones de solucion
justas y equitativas

Las partes de comun
acuerdo pueden
solicitar otra audiencia
para continuar
negociando.

La conciliacion no podra durar mas de 45 dias naturales

Convenio de
Conciliacion
Adquiere la condicién
de cosa juzgada

Constancia
de no conciliacion

Se emite si no se
presenta la  parte
citada o cuando no
exista acuerdo.




NUEVO PROCEDIMIENTO ORDINARIO

La fase escrita se compone de las siguientes etapas:
1. Demanday contestacion de demanda.
* Lademanda debe ir acompanada de la constancia de no conciliacion.
» Se ofrecen pruebas en los escritos de demanda y contestacion de la demanda.

2. Reconvenciony contestacion a la reconvencion.
* Al contestar la demanda, el demandado puede reconvenir y el actor tiene derecho a contestar la
reconvencion.

3. Réplicay Contrarréplica.
* El tribunal corre traslado al actor de la contestacién de la demanda para que objete las pruebas, formule

réplicay presente pruebas.
* El demandado tiene derecho a contestar la réplica por escrito formulando contrarréplica y en su caso
objetar las pruebas presentadas en la réplica por el actor.




NUEVO PROCEDIMIENTO ORDINARIO

La fase oral se compone de las siguientes etapas:
1. Audiencia Preliminar
* Depuracion del procedimiento.
» Establecimiento de hechos no controvertidos.
* Admision o desechamiento de pruebas.
 (itatorio para audiencia de juicio.
* Resolucion de recursos de reconsideracion contra actos del secretario
instructor.

2. Audiencia de Juicio
* Fase de desahogo de pruebas.
* Formulacién de alegatos.
* Se emite la sentencia en la misma audiencia y termina el procedimiento.

Las partes no podran invocar en ninguna etapa procesal antecedentes sobre la proposicion, discusion
o reconocimientos que se hayan realizado en el procedimiento de conciliacion prejudicial.




PRUEBAS

d)

Presentacion de pruebas: Las pruebas deben ofrecerse y acompanarse desde el escrito de
demanday el de contestacion a ésta.

Prueba pericial: El Tribunal debera designar un perito o peritos oficiales, evitando con ello
que las partes tengan que presentarlos.

Prueba confesional: Tanto el Juez como las partes podran interrogar libremente a quienes
comparezcan al juicio, mediante preguntas abiertas, acotadas a la litis, que lo conduzcan a
la verdad.

Prueba testimonial: Se fijan reglas precisas que establecen la forma y razones por las que
puede ser objetada una pregunta, privilegiando con ello el principio de concentracion y la
utilidad como elemento para que el Juez acceda a la verdad de los hechos.




DEMOCRACIA SINDICAL

Los sindicatos consultaran a los trabajadores mediante voto personal, libre,
directoy secreto:

a) Para elegir a sus directivas sindicales.

b) Para solicitar la firma de un contrato colectivo de trabajo inicial.

c) Para ratificar los contratos colectivos negociados y sus revisiones.

d) Para legitimar los contratos colectivos de trabajo existentes.




ELECCION DE DIRECTIVAS SINDICALES

Se establecen en los Arts. 371y 371 Bis, LFT; y Art. 69, LFTSE

v

v

Los sindicatos elegiran a sus directivas mediante voto personal, libre, directo y
secreto.

El CFCRL podra verificar el procedimiento de eleccién, a solicitud de la directiva
sindical o de por lo menos el 30% de los afiliados al sindicato.

Para el caso del Apartado B, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje podra
verificar en cualquier momento el procedimiento de eleccion.

El CFCRL podra validar y, en su caso, realizar una nueva consulta en caso de existir
duda razonable sobre la legalidad del procedimiento.




CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD

Se establece en el Art. 390 Bis, LFT:

v Documento expedido por el CFCRL que acredita que el sindicato cuenta con la representaciéon
de al menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo.

¢ En caso de que se presente mas de una solicitud, el CFCRL consultara a los trabajadores para
determinar qué sindicato tendra la Constancia de Representatividad.

v La Constancia tendra una vigencia de seis meses a partir de la fecha en que sea expedida.




4 ™
Un sindicato solicita la
celebracion del CCT
ante el CFCRL,
presentando:

Lista con 30% minimo
de apoyo de los
trabajadores, con
nombre, CURP, fecha

de contratacion y firma.

e vy

El CFCRL
publicara el aviso
de solicitud de
Constancia y
ordena
publicacion en el
centro de trabajo
para posible
adhesion de otros
sindicatos

(3 dias)

g ™
Con dos o mas sindicatos:

Si hay otro sindicato, este
presentara al CFCRL =l
listado de 30% de
trabajadores que

respaldan

(10 dias)
p A
. Con un sindicato: M

Si solo presenta la soclicitud
un sindicato, se le otorga
la Constancia de
Representatividad,
siempre v cuando
compruebe el apoyo de al

menos 30% de los

. trabajadores J

-~

CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD. PROCEDIMIENTO

El CFCRL integra el padrén (10 dias), para validar el
respaldo del 30% de trabajadores, mediante voto
personal, libre, directo y secreto

}

-

El CFCRL emite la convocatoria (10-15 dias) y se
publica en su sitio web y en el centro de trabajo

Las partes acreditan a sus representantes

Se lleva a cabo la votacion personal, libre, directa y
secreta, en la hora, lugar y fecha sefialada

El CFCRL practica el escrutinio publice y computo de los
votos, anuncia los resultados v otorga la Constancia.

El CFCRL recabara informacion para verificar el
apoyo del 30%. Si se comprueba, otorga la
Constancia.




RATIFICACION DEACUERDOS NEGOCIADOS

Se establece en el Art. 390 Ter, LFT:

Para validar los acuerdos negociados por su sindicato sobre el
contenido del contrato colectivo de trabajo o del convenio de revision.

Dicha consulta sera convocada y organizada por el sindicato que
solicita la firma o revision contractual.

El CFCRL podra validar y, en su caso, realizar una nueva consulta en
caso de existir duda razonable sobre la legalidad del procedimiento.




RATIFICACION DE ACUERDOS NEGOCIADOS. PROCEDIMIENTO

El sindicato dara aviso al CFCRL de que
realizara consulta del acuerdo alcanzado.

-El aviso senalard fecha y hora de consulta y
anexara copia del acuerdo firmado por las partes.

-El sindicato realiza la convocatoria.

(mas de 10 dias, menos de 15 dias antes de
consulta)

El sindicato realiza la consulta conforme a lo
siguiente:

-Pondrd a disposiciéon de los trabajadores el texto integro
del contrato colectivo o del convenio de revision;

-Realizara consulta el dia, hora y lugar senalados en la
convocatoria;

-Garantizara que el lugar sea accesible y retina las
condiciones para votar de forma libre, pacifica, agil y
segura;

-No permitira intervencion del empleador en el proceso;

-Garantizara que los trabajadores voten de forma personal,
libre, secreta y directa.




RATIFICACION DE ACUERDOS NEGOCIADOS. PROCEDIMIENTO

Una vez computados los votos, el sindicato
debera:

-Publicar resultados en lugares visibles y de facil
acceso del centro de trabajo y en el local sindical (2

dias)
-Notificar resultado al CFCRL (3 dias)

-Resguardar las actas de votacién durante 5 anos,
en caso de verificacion o controversia

Sila mayoria de los trabajadores aprueba el acuerdo:
Sindicato procedera a realizar solicitud de registro.

Si la mayoria de trabajadores no aprueba el acuerdo:
Sindicato podra optar por:

a)Estallar la huelga

b)Prorrogar prehuelga para volver a negociar y consultar.




LEGITIMACION DE CONTRATOS COLECTIVOS

Conforme al articulo Décimo Primero
Transitorio, los sindicatos deberdan legitimar
sus contratos colectivos de trabajo antes del 1°
de mayo de 2023 a través de una consulta
donde los trabajadores decidan mediante voto
personal, libre, secreto y directo si aprueban
o no el contenido de su contrato colectivo.

Disponible en:
legitimacioncontratoscolectivos.stps.gob.mx

Para que los sindicatos cumplan con esta obligacion,
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social ha emitido
el Protocolo para la Verificacion de Contratos
Colectivos de Trabajo Existentes, asi como la
plataforma electronica para el registro de consultas.

A > Sistema de Registro de eventos para la Legitimacién
de Contratos Colectivos de Trabajo

Ingresar usuario

Usuario:

S= = Contrasefia: |

Registrarse Entrar




PASO 1 AVISO DE CONSULTA

El sindicato titular dara aviso a la STPS, misma que
sometera a consulta de los trabajadores el contenido de su
contrato colectivo, a fin de legitimarlo.

a) Crear usuario y contrasena a través de la plataforma;

b) Registrar una consulta y proporcionar informaciéon
sobre el sindicato, patron, contrato colectivo y lugar y
hora de la consulta;

c) Imprimirlaconvocatoria,
boletasyactasdevotacionquegenereelsistema.




PASO 2 CONSULTA

El sindicato emitird la convocatoria y realizara la consulta a
sus trabajadores mediante voto personal, libre, directo y
secreto.

La convocatoria deberda emitirse por lo menos 10 dias
habiles antes de la fecha de la consulta.

La consulta se realizarda en el dia, lugar y horarios
sefialados en la convocatoria.




PASO 3 AVISO DE RESULTADO

El sindicato remitira a la STPS el aviso de resultado.

a)

b)

El aviso de resultado deberd remitirse a la STPS a través
de la plataforma.

La STPS recibira el aviso y la documentaciéon anexa
para su validacion.

En caso de que la STPS no realice observaciones
durante los 20 dias habiles siguientes a la fecha en que
se remitio el aviso, el contrato colectivo se tendra
por legitimado.




Sila mayoria de trabajadores Sila mayoria de trabajadores

vota a favor del CCT Vota en contra del CCT
Si la STPS no realiza observaciones sobre Cuando la mayoria de los trabajadores rechace el
irregularidades en el procedimiento en un plazo de contrato colectivo, éste se tendra por terminado,
20 dias habiles, el contrato colectivo se tendra conservando los trabajadores las prestaciones y
por legitimado. condiciones de trabajo contempladas en el contrato

colectivo que sean iguales o superiores a las
establecidas en la Ley.



CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

1. Serd un organismo publico descentralizado, sectorizado a la STPS;
2. Tendrd personalidad juridica y patrimonio propios;
3. La funcidn conciliatoria de jurisdiccion federal tendrda un papel preponderante;

4. Tendrd la funcidn registral nacional de sindicatos, contratos colectivos y
reglamentos interiores de trabajo;

5. Tendra facultades de verificacion de que la mayoria de trabajadores elijan a sus
directivas sindicales y respalden sus contratos colectivos de trabajo; y

6. Emitira la “Constancia de Representatividad” para la celebracion de un
contrato colectivo inicial.




OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Se establecen en los Articulos 110y 132, LFT:

a)

b)

d)

Entregar a sus trabajadores un ejemplar impreso del contrato colectivo inicial o de su
revision cuando éste sea depositado ante el CFCRL, asi como cuando se emita la
convocatoria para la legitimacion de un contrato colectivo.

Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria
que le solicite el sindicato o, en su caso, el CFCRL, en los procedimientos de consulta para
la solicitud de Constancia de Representatividad y la ratificaciéon de acuerdos negociados.

Implementar en acuerdo con los trabajadores un protocolo para la prevencion de la
discriminacion, acoso y violencia en todos sus aspectos, asi como erradicar el trabajo
forzoso infantil.

Abstenerse de realizar las deducciones correspondientes a cuotas sindicales ordinarias
cuando el trabajador manifieste por escrito su voluntad de que no le sean descontadas.




PROHIBICIONES DE PATRONES

Se establecen en el Articulo 133, LFT:

a) Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacién a que pertenezcan, o a que voten por determinada
candidatura.

b) Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan
sus trabajadores.

c) Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su
formacion o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o
explicitas contra los trabajadores.




OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS

Se establecen en los Articulos 377, Vigésimo Segundo y Vigésimo Tercero transitorios:

a) Adecuar sus estatutos a las nuevas reglas en materia de democracia sindical,
rendicion de cuentas y equidad de género;

b) Legitimar los contratos colectivos existentes depositados ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje;

c) Informar ala autoridad laboral los cambios de su directiva, las modificaciones de
sus estatutos, y las altas y bajas de sus afiliados.




PROHIBICIONES DE LOS SINDICATOS

Se establecen en el Articulo 378, LFT:

a)

Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento
de obligaciones patronales;

Ejercer actos de violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento sexual;
Simular consultas o procedimientos de democracia sindical;

Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos
de eleccion de sus directivas;

Cometer actos de extorsion u obtener dadivas del patron.




ADECUACION DE ESTATUTOS SINDICALES

Las adecuaciones a los estatutos deberan considerar:

Eleccion de directivas por voto personal, libre,

Equidad de gé
directo y secreto quidad de genero

Las directivas sindicales deben salvaguardar la
equidad de género, conforme al articulo 358,
fraccion Il, de la LFT, a través de la
representacion proporcional.

El procedimiento de eleccion de la directiva sera
mediante el voto personal, libre, directo y secreto,
conforme al articulo 371, fracciones IX, IX Bis, IX Ter
y X dela LFT.




Rendicion de cuentas sobre patrimonio Aprobacion mayoritaria de contratos negociados

Se amplian obligaciones para la rendicién de La aprobacioén del contrato colectivo negociado
cuentas de la administracion del patrimonio mediante consulta a los trabajadores miembros del
sindical, conforme a los articulos 371, fraccién sindicato, conforme a los articulos 371, fraccién XIV
XIII, y 373 de la LFT. Bis, y 390 Ter, fraccién II, de la LFT.

PLAZOS DECUMPLIMIENTO

240 dias (8 meses) para procedimientos de eleccién de
directivas;y

Un ano para procedimientos de consulta, equidad de géneroy
rendicion de cuentas.




COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA LABORAL

CONSEJO DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA AL
SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

Instalado el 31 de mayo de 2019

ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO:

"El Consejo [...] servird como un dérgano nacional de
consulta, planificacion y coordinacién para establecer
una politica nacional y coordinar la implementacion,
a nivel federal y local, del Sistema de Justicia Laboral

[...]"

El Consejo esta integrado por los siguientes
miembros:

[. Secretaria del Trabajo y Prevision Social (Presidente);
II. Secretaria de Hacienda;

III. Representante del Poder Judicial de la Federacion,
designado por el Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion,;

IV. Representante de la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO);

V. Representante de la Comision Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB);

VI. Representante de la Conferencia Nacional de
Secretarios del Trabajo (CONASETRA);”




El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I1. Elaborar las politicas, programas y mecanismos necesarios que integran la Estrategia
de Implementacion Nacional para el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, a nivel
federal y local. La estrategia incluye establecer compromisos y diseniar etapas del
proceso de implementacion.

Estrategia Nacional para la Implementacion del Sistema de Justicia Laboral

* Emitido por el Consejo de Coordinacion en su sesion de instalacion, el 31 de mayo
de 2019.

* Para facilitar la definiciéon de objetivos, la Estrategia Nacional define g9 areas de
accion.




AREAS ESTRATEGICAS DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION

1. Normatividad y armonizacion legislativa.

2.

Creacion e Instalacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

. Instrumentacion de Organismos Publicos Descentralizados en las entidades federativas.

. Transferencia y digitalizacién de expedientes.

. Creacion y entrada en funciones de los tribunales laborales

. Conclusion de los asuntos en tramite pendientes de resolucion.

. Profesionalizacion en material de justicia laboral.

. Procedimientos para garantizar la democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica.

. Perspectiva de género.




ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION POR ETAPAS

A nivel federal, la reforma laboral establece un periodo limite de 2 afios para que el
Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral (CFCRL) inicie sus funciones registrales;
y de hasta 4 afios para iniciar sus funciones de conciliacién.

Para el caso de los Tribunales Laborales Federales, la reforma establece un periodo limite de
4 afnos para iniciar operaciones.

A nivel local, la reforma laboral establece un periodo limite de 3 afios para que inicien
operaciones los Centros Locales de Conciliacion y los Tribunales Laborales Locales.

No obstante, el Consejo de Coordinacion ha definido una estrategia escalonada
para implementar la reforma laboral en todo el pais, en la que las autoridades
federales y locales de conciliacidn, los tribunales laborales y las oficinas de registro
iniciaran operaciones simultaneamente en tres etapas.

La primera etapa iniciara en el ultimo trimestre de
2020.




PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION

CONFIRMADOQOS

*Baja California Sur
*Chiapas

*Colima

*Durango

*Estado de México
‘Hidalgo

*San Luis Potosi
*Tlaxcala

*Yucatan
«/acatecas COLIMA

ZACATECAS

SAN LUIS POTOSI

BAJA CALIFORNIA SUR

ESTADO DE
MEXICO




COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Las Entidades Federativas deberan integrar Grupos
Interinstitucionales para la Implementacion de la
Reforma Laboral, con el objeto de que realicen las
acciones previstas en la Estrategia Nacional y repliquen las
acciones que se han adoptado por el Consejo de
Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral.

Estaran

siguientes entidades publicas:

representados

de

manera

a) Secretaria del Trabajo u homologa;

b) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje;

¢) Poder Judicial Estatal;
d) Secretaria de Finanzas;y
e) Congreso Local.

enunciativa

las




INSTALACION DE GRUPOS INTERINSTITUCIONALES

19 Estados han instalado su grupo interinstitucional:
*Aguascalientes
*Baja California
*Baja California Sur
‘Estado de México
*Guanajuato
*Guerrero

‘Hidalgo

*Morelos

*Oaxaca |
*Puebla BAJA CALIFORNIA
*Querétaro SUR
*Quintana Roo AGUASCALIENTES
San Luis Potosi GUANAJUATO
*Tabasco GUERRERD —
*Tamaulipas
*Tlaxcala
*Yucatan
*Zacatecas

BAJA CALIFORNIA
|

SAN LUIS POTOSI

- QUERETARO

--- TAMAULIPAS

YUCATAN
HIDALGO .

__________

ESTADO DE MEXICO




ETAPAS DE IMPLEMENTACION

Accion

1 de mayo de 2019

Publicacion en el Diano Oficial de la Federacion

Al dia siguiente de su publicacién
2 de mayo de 2019

Entrada en vigor

Dentro de los 45 dias siguientes

a la entrada en vigor de la Reforma
4 de julio de 2019

STPS emite lineamientos de operacién y la convocatona para la primera sesion del
Consejo de Coordinacion para la implementacion de la reforma al sistema de justicia
laboral

_ Seinstalo el 31 de mayo

Dentro de los tres meses siguientes
a la entrada en vigor de la Reforma
1 de agosto de 2019

STPS emite Protocolo para la venficacion de consultas a los trabajadores mediante
voto personal, libre, directo y secreto para la revision de los contratos colectivos
existentes

Publicado el 31 de julio
e de 2019.

Entregados en tiempo

Dentro de los 120 dias naturales siguientes
a la publicacion de la Reforma

Las Juntas Federal y Locales presentaran al Consejo de Coordinacién para la
implementacion de la reforma al sistema de justicia laboral, el plan y programa de

= por las Juntas locales
de los 32 Entidades, asi
como la JECA

16 de diciembre de 2019

2 de septiembre de 2019 trabajo para la conclusion de asuntos en tramite
Hentro de fos 180 dlﬁz iligg:g rens]; la entrada en vigor Expedicion de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

(CFCRL)

Cada 6 meses, a partir de la entrada en vigor de la Reforma

Revision por parte del Organo Intemo de Control de cada Junta, de los indicadores de
resultados del plan y programas para conclusion de los asuntos en tramite




ETAPAS DE IMPLEMENTACION

Dentro de los 240 dias a partir de la entrada en vigor
a la publicacion de la Reforma
J de abril de 2020

Adecuacion de estatutos de sindicatos para realizar alecciones de la directiva sindical,
mediante voto directo, personal, libre vy secreto

- - . ox Adecuacion de estatutos de sindicatos para ajustarlos al procedimiento de consulta para
Denfro de T ano pﬂsier:grg Iéiep;lglzlgaclﬂn dela Reforma obtener Constancia de Representatividad (apoyo del 30% de los frabajadores, mediante
y voto directo, personal, libre y secreto)

Dentro de los dos afos posteriores
a la enfrada en vigor de la Reforma Inicio de funciones del CFCRL, en materia de reqgistro sindical y contratos colectivos
1 de mayo de 2021

J afos a partir de la entrada en vigor de la Reforma | ., o0 1 iciones de los Gentros de Conciliacion Locales y Tribunales Locales
1 mayo de 2022

4 anos a partir de la entrada en vigor de la Reforma | -0 o funciones del CFCRL y Tribunales Federales para la Conciliacion
1 mayo de 2023

Por lo menos una vez dentro de los 4 afios siguientes a la | Revision extraordinaria de los Contratos Colectivos de Trabajo para no extinguirlos,
entrada en vigor de la Reforma por lo menos 1 vez dentro de los 4 aiios siguientes a la entrada en vigor de la
1 de mayo de 2023 Reforma




CONCLUSIONES

A manera de conclusion, derivado de la reforma laboral se contara
con las siguientes figuras en el derecho laboral mexicano:

a) Democracia Sindical

b) Negociacién colectiva

c) Organismo de Conciliacion y Registro
d) Imparticion de justicia

e) Eliminacion de huelgas por extorsion




IGRACIAS!



