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La Comision de Honor y Justicia del Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal (SUTIEMS) con fundamento en los articulos
11, fracciones I, VI y VII; 12, fraccion |; 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 24, fracciones IV y VIII; 31,
fracciones VIl y I1X; 41, 65, fraccion |, 66 y 67 de nuestro Estatuto, reformado en la Asamblea
General Ordinaria del dia 29 de noviembre de 2019, asi como en el Articulo 358, fraccion Il
de la Ley Federal del Trabajo, tiene a bien emitir el presente

Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia del Sindicato de la Unién de
Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal

(SUTIEMS)

Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como finalidad, regular la naturaleza, integracion y
funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia del Sindicato de la Unidn de Trabajadores
del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal (SUTIEMS), siendo de
observancia general para todos sus miembros.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.- Sindicato: al Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de Educacién Media
Superior del Distrito Federal (SUTIEMS).

Il.- Comisiéon: a La Comision de Honor y Justicia del Sindicato de la Union de Trabajadores
del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal.

lll.- Estatuto: al Estatuto que rige al Sindicato de la Unidén de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

IV.- CGR: al Consejo General de Representantes del Sindicato.
V.- Ley: a la Ley Federal del Trabajo.

VI.- Reglamento: al presente Reglamento.
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Capitulo Il De su integracion

Articulo 3.- La Comisién, por su propia naturaleza, ser4 autbnoma en su régimen interior y
su funcionamiento sera horizontal.

Articulo 4.- La Comision es permanente y esta integrada por tres miembros de diferente
centro de trabajo, afiliados al Sindicato, electos al efecto en Asamblea General en términos
de los articulos 41, 65, fraccion |y 66 del Estatuto.

Capitulo lll De las atribuciones

Articulo 5.- Compete a la Comision:

I. Recibir, estudiar y analizar los asuntos que se le turnen, procediendo en la forma
establecida dentro de la Ley, de los Estatutos del Sindicato y su propio Reglamento.

II. Elaborar los dictamenes correspondientes y en su caso determinar las sanciones a los
afiliados en los términos sefialados en este Reglamento y el Estatuto.

. Vigilar el cumplimiento de los estatutos por parte de todos los agremiados.
IV. Privilegiar la conciliacién sobre la confrontacién en los asuntos que le sean turnados.

Articulo 6.- Las resoluciones que emita la Comision, asi como las sanciones que determine,
seran presentadas al CGR del Sindicato, para que de acuerdo con el Estatuto, éste las revise
y en su caso apruebe o revoque, y de ser el caso, sean ejecutadas por éste, salvo en el caso
de expulsion o destitucion del cargo sindical en que deberan presentarse ante la Asamblea
General para que resuelva.

I. En caso de que el resolutivo considere improcedente la denuncia, ésta debera ser revisada
por el Consejo General de Representantes (CGR) del SUTIEMS, el cual podra revocarlo.

Il. En caso de revocacion del resolutivo el CGR debera emitir un acuerdo de procedencia de
la denuncia, en cuyo caso la Comisién deliberara nuevamente y emitira un nuevo dictamen.
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Capitulo IV De su funcionamiento

Articulo 7.- La Comision se reunira de manera ordinaria los viernes de cada quince dias, de
acuerdo con el calendario de reuniones del Consejo General de Representantes del
Sindicato, y de forma extraordinaria cuando asi lo considere pertinente de acuerdo con los
asuntos que se le turnen.

Articulo 8.- EIl quérum para las reuniones de la Comisién sera del 50% mas uno de sus
integrantes. De no reunirse el quérum quien asista deberd hacer nueva convocatoria para
sesionar dentro de los cinco dias héabiles siguientes.

Articulo 9.- Los acuerdos se tomaran por consenso 0 por mayoria simple de los miembros
de la Comision.

Articulo 10.- Las reuniones se celebraran conforme al orden del dia, aprobado por mayoria.

Capitulo V Del procedimiento

Articulo 11.- Una vez que se haya sometido algun asunto a su consideracion, la Comision
notificara al inculpado haciéndole saber la imputacion que se le hace, los hechos en que se
funda y las pruebas que apoyan dicha acusacién, asi como el derecho que tiene a presentar
defensa, por cuenta propia 0 por tercera persona, por escrito y a ofrecer pruebas de
descargo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion.

Se considerara notificado al afiliado que se niegue a recibir la notificacion por escrito,
haciéndose constar su negativa por un miembro de la comision, ante dos testigos.

Articulo 12.- Una vez transcurrido el lapso de 5 dias después de que fue notificado el
acusado, la Comisién citara a las partes a una audiencia de conciliacién, pruebas y alegatos,
sefialando lugar, fecha y hora en que debera celebrarse.

La audiencia de conciliacion, pruebas y alegatos se desahogard de conformidad con el
siguiente lineamiento:

a).- Se designara a un miembro de la Comision para que de lectura a la notificacion para la
audiencia, la acusacion formulada, los documentos que obren en el expediente, asi como al
escrito de contestacion y pruebas aportadas.
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b).- La Comision concederd la palabra a la parte denunciante y en seguida se concedera la
palabra al imputado para que argumente lo que convenga a sus derechos.

Agotado el anterior procedimiento y la presentacién de pruebas, la Comisién entrara en
deliberacion, discutird y examinara ampliamente el asunto y determinara lo conducente
emitiendo su resolucién, y de ser el caso las sanciones que acuerde, mismas que seran
presentadas al CGR para que revise, apruebe o revoque en los términos del Estatuto.

La Comisién podré citar a otra audiencia de conciliacion, pruebas y alegatos, a peticion de
parte, siempre y cuando se cumpla con el tiempo establecido en el Articulo 20 de los
Estatutos.

Articulo 13.- En caso de que el imputado no comparezca a la audiencia, habiendo sido
debidamente notificado en los términos del Articulo 11 de este Reglamento, se le tendré por
contestada la denuncia en sentido afirmativo y la Comisién resolvera el caso conforme al
presente Reglamento y a los principios de justicia y equidad.

Articulo 14.- De toda sesion de la comision se levantara un acta circunstanciada haciendo
constar las manifestaciones de las personas que hayan intervenido, misma que debera ser
suscrita y autorizada por la mayoria de los integrantes de la Comision.

Articulo 15.- Las actas que se formulen de conformidad con lo expuesto en el articulo
anterior, se archivaran y asentaran en el libro de actas correspondiente.

Capitulo VI De las Sanciones

Articulo 16.- Las medidas disciplinarias que dictaminara la Comision dependeran de la falta
o infraccién a los Estatutos del SUTIEMS y podran ser: amonestacion verbal, amonestacién
escrita, suspension temporal de derechos sindicales hasta por 90 dias naturales, y en su
caso, destitucion del cargo sindical y expulsion definitiva. De acuerdo con el Articulo 13 del
Estatuto.

Articulo 17.-Ser4 motivo de amonestacion verbal, por los 0Organos correspondientes,
conforme al articulo 14 del Estatuto, cuando algun afiliado al sindicato:

I. Lleve a cabo acciones que impidan el desarrollo de las asambleas.
Il. Sin causa justificada falte a las asambleas o reuniones.

[ll. De manera reiterada llegue tarde a las asambleas.
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Articulo 18.- Ser4 motivo de amonestacién escrita, por los 6rganos correspondientes,
conforme al articulo 15 del Estatuto, cuando algun afiliado al sindicato:

|. Reincida en las faltas sefialadas en al articulo anterior
[I. Utilice un lenguaje ofensivo o difamatorio contra algin miembro del sindicato
[1l. Promueva con sus actos o dichos la division del sindicato.

IV. Incurra en su calidad de representante sindical, en actos de prepotencia o desinterés
hacia sus representados.

V. Ostentando un cargo o responsabilidad sindical no lo cumpla o lo abandone de manera
injustificada.

Articulo 19.- Serda motivo de suspensién temporal, hasta por noventa dias naturales,
conforme al articulo 16 del Estatuto, cuando algun afiliado al Sindicato:

I. Reincida en cualquiera de las faltas que motivaron una amonestacion escrita.
II. Cuando realice acciones sindicales ostentando el cargo de representante sin serlo.
lll. Por agresion fisica.

IV. Cuando algun miembro del sindicato, obstaculice o impida el curso normal de los
procesos democraticos del SUTIEMS.

V. Cuando realice acciones en contra de los acuerdos de las asambleas o de los estatutos.
VI. Cuando obstaculice o impida deberes y responsabilidades sindicales, tanto de los

afiliados como de sus representantes.

Articulo 20.- Conforme al articulo 14 bis del Estatuto, las sanciones a los representantes que
incumplan las funciones que se encuentran establecidas en los estatutos seran la suspension
o destitucion del cargo segun sea la gravedad de la irregularidad cometida previo desahogo
del procedimiento de investigacion y resolucion establecido en los estatutos sin menoscabo
de que se ejerzan las demas acciones legales que correspondan.

Articulo 21.- Seran motivo de expulsién, conforme al articulo 17 del Estatuto, cuando exista:

I. Reincidencia en las faltas sefialadas en el articulo 19 del presente reglamento.
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[l. Participacibn en actos deshonestos comprobados, como venta de derechos
sindicales, negociaciones secretas y uso de informacion interna en contra del sindicato.

[ll. Por acoso sexual.
IV. Malversacion de fondos y bienes del sindicato.

V. Se cometan actos que debiliten gravemente al sindicato frente a la institucion y lo pongan
en riesgo de disolucion (espias o esquiroles).

VI. Se lucre con las plazas de los trabajadores.

En los casos contemplados en este articulo, de acuerdo con el articulo 20 del Estatuto, la
resolucion deberé ser ratificada por la Asamblea General, previa exposicion de motivos de la
Comision y en términos de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo
General de Representantes del Sindicato y estara vigente hasta la revision estatutaria que
modifique las clausulas del Estatuto que le dan origen, y obligue a su revision y adecuacion.

Segundo.- Toda situacién no prevista en el presente reglamento sera resuelta por el pleno
de la Comision de Honor y Justicia y puesta a consideracion del Consejo General de
Representantes y/o la Asamblea General.

Tercero.- El presente Reglamento suple y deja sin efectos al REGLAMENTO DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2013.

Cuarto.- Hasta en tanto nos mantengamos en contingencia sanitaria por Covid-19 se
respetaran las medidas sanitarias de sana distancia y comunicacion virtual (asi como los
protocolos de salud establecidos) en cuanto a los procedimientos de esta Comisién, de forma
supletoria.

El presente Reglamento fue aprobado por Consejo General de Representantes del
SUTIEMS el dia 17 de septiembre de 2021.
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