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México, a 19 de marzo del 2026
CE-CGR-25-27/130326/ 04

MINUTA DE REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES DE PLANTELES DEL SUTIEMS (13 de marzo 2026)

Siendo las 11:30 horas del 13 de marzo de 2026, se reunieron los representantes del Comité
Ejecutivo, en Av. Juarez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México,
CDMX: Minerva Hernadez Trujillo, Angel Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra
Martinez, Cynthia Alvarado Goémez, Arcangello Rafael Flores Hernandez, Itzel Pérez
Gutiérrez, José Carlos Alcazar Ocampo, Maria De Lourdes Garcia Valdés, Paula Moreno
Nufez, Aidée Hernandez Pérez, Adriana Cruz Tellez, Angel Custodio, Beatriz Blancarte A,
Fernando Méndez Lecona, Fco. Rogelio Solis Pavén, Hugo Cruz Varela, Hugo Gustavo
Navarrete Téllez, José Raul C. Guadarrama Fonseca, José Raymundo Cardenas Ramirez,
Juan Olguin Ortiz, Juan Antonio Diaz Barrientos, Juan Rubén Sampablo Blas, Julio
Mimiaca Mendoza, José Luis Martinez Hernandez, Jesus Godinez Pazos, Jorge Galicia
Rojas, Jorge Retana Simén, Jorge Sepulveda L., Judith Vazquez Flores, Leonardo Javier
Camacho Enriquez, Maria Guadalupe Montoya Armas, Mario Alberto Sanchez Pedraza,
Maria del Carmen Garcia Almora, Norberto Castro Lopez, Raul Pérez Rios, Raquel Colin
Lopéz, Oscar Mata Silva, Oscar Garcia Gonzalez, Orlando Martinez C., Paulina Reryna
Salazar, Sandra Rodriguez Jiménez, Tania Elba Gonzalez, Tonantzin, Stephanie Saldafa
Torre, Rosa Elena Hoy Garduio, Ruth Esquivel Pérez, Ricardo Miramontes Pérez, Yesica

Yadira Becerril L, Verénica Ponce Pérez. Con la siguiente orden del dia:
Orden del dia:
1. Informacién general

2. Comisiones mixtas
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3. Carteras
4. Planteles
5. Asuntos Generales
6. Acuerdos y Propuestas

Informaciéon General

La secretaria general da la bienvenida a los representantes de planteles en el nuevo local sindical
y menciona las ventajas que presenta este espacio, tanto en términos de servicios como de
tamano. Ademas, de que esta ubicado cerca de la oficina de finanzas, de la junta local, del
gobierno central y del instituto, esto facilita la movilidad del CE. No obstante, es fundamental que
el sindicato tenga un patrimonio propio. Por lo tanto, se pedira en el emplazamiento a huelga y
en el documento entregado al gobierno (28 puntos).

Por otro lado, la secretaria general indica que hay varias actividades que el sindicato
necesita llevar a cabo. Una de las medidas es emplazar a huelga por revision salarial; en este
contexto, se realizara el foro sobre la revision salarial en el plantel GAM Il el 20 de marzo. Este
evento contara con la participacion de exsecretarios generales del SUTIEMS que han liderado
este proceso en sus respectivos comités. Asimismo, habra organizaciones fraternales que este
afio emplazaron a huelga para la revision de los salarios. El foro tiene como finalidad que se
entienda de manera precisa el proceso y las posibles implicaciones del SUTIEMS, considerando
que el gobierno ha establecido un limite salarial del 4% y del 2% para prestaciones, razén por la
cual es necesario debatir la estrategia sindical frente a esto, incluyendo la asistencia a marchas
y al plantéon de 72 Hrs., para luchar y respaldar a la CNTE, que tendran lugar del 18 al 20 de
marzo. La secretaria también mencioné a la Nueva Central de Trabajadores y a sus mesas de
discusion en torno a género, salarios y temas internacionales, asi como la de la Asamblea
Nacional de la Resistencia para coordinar acciones.

La secretaria General precisa que se definira la propuesta sindical ante el emplazamiento
de la revision salarial en la Asamblea General del SUTIEMS, que tendra lugar el 27 de marzo.
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Se destaca la importancia de un emplazamiento por violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo,
enfocandose en el problema generalizado de las plazas y en la escasez de estas.

Finalmente, se menciona la SG los temas como el transporte diciendo que el IEMS ya
firmd un convenio con RTP para estudiantes, en los planteles en donde es escaso el transporte.
En relacion a los laudos ganados; se esta trabajando en esos expedientes por parte de la
secretaria de conflictos, no dejo de mencionar la secretaria General que es necesario que las
macro academias tengan claridad en los procesos de modificacion de sus programas; estos no
deben estar relacionados con la NEM, por lo que se debe buscar transparencia y discusion
adecuada en las actualizaciones.

La SG enfatiza asi la importancia de un enfoque sindical sdlido y el deseo del gobierno
de iniciar negociaciones en beneficio de los trabajadores.

El secretario de Organizacion, por su parte, afirma que el SUTIEMS participara en el paro
de la CNTE los dias 18 y 19 de marzo. Con respecto a las actividades que han realizado algunas
academias y macro academias, es relevante que no se involucren con el discurso de la "Nueva
Escuela Mexicana". Asimismo, el secretario indicdé que el CE es consciente de la carencia de
plazas para DTIS y administrativos, que incluye las 140 plazas administrativas y las 38
adicionales de previas conjuraciones de huelga que no se llevaron a cabo. Aqui es donde entra
la secretaria de Asuntos Administrativos para afirmar que tiene un concentrado de plazas
vacantes debido a fallecimientos, despidos o procesos legales. Sin embargo, muchas de ellas ya
no tienen presupuesto segun las autoridades del IEMS vy la secretaria de Finanzas de la CDMX
se niega a devolverlo. En respuesta a esto, el CE ha demandado que se busquen los medios
para volver a activarlas y que se tenga el presupuesto para el mantenimiento de los planteles.
Puntualiza que ella no solo ha trabajado con la informacién que algunos planteles le han dado,
ella ha hecho el rastreo de las plazas, exhorta a la representante de plantel de GAMIII que le
haga llegar la informacion que ella tiene del rastreo las plazas.

El secretario de Organizacion hace un llamado a las academias a trabajar en robustecer
el modelo educativo del IEMS, entendiendo que la NEM solo se aplicara administrativamente en
el IEMS, no laboralmente ni tampoco en el CCT. La direccion general del IEMS tiene planes de
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realizar un precongreso en agosto y un congreso en febrero para discutir las ventajas del modelo
educativo del IEMS; por lo que es importante que los docentes y el personal administrativo estén
presentes, por su parte el CE, va a participar en el congreso, tendra su propuesta para el mismo.

En este momento, la secretaria de asuntos Académicos intervino para hablar sobre el
contexto de la NEM. Se presenta una oportunidad estratégica para la educacion publica, dado
que existen dos posibles escenarios. Por un lado, el Foro Nacional del 4 de marzo de 2026,
convocado por el secretario de Educacion en este foro, se destacé de nuevo la relevancia del
empleo de tecnologias educativas, como las plataformas digitales y la inteligencia artificial. El
foro se denominé "Mas alla de las pantallas: el impacto de la tecnologia en la educacion”. En el
balance del mencionado Foro, se enfatiza la modernidad de las caracteristicas educativas en
Europa y en particular en Australia. En otro momento, los docentes pueden realizar una lectura
politica sobre la aparicion de la NEM, que es un conjunto de contradicciones. Que ademas se
manifiesta en momentos significativos de la historia:

Uno se produce en mayo del 2018, cuando la direcciéon de la CNTE se reunié con el
gobierno de Oaxaca para comenzar la RE. Posteriormente, se establece una reforma educativa
legitima en Zacatecas con los conocidos como "maestros por México". Y en diciembre de ese
mismo afio, el obradorismo presenta propuestas legislativas que buscan legitimar a dicho
gobierno y revocar ciertos aspectos de la reforma educativa impulsada por Pefia Nieto. A pesar
de las fallas en la redaccion, sintaxis e impresion, Lépez Obrador hace modificaciones. A partir
de mayo de 2019, se comienza a renegociar la reforma educativa de Morena con el sector
panista, ignorando los derechos laborales y las luchas sindicales del magisterio, asi como las
leyes secundarias publicas y el plan general de educacién. Estas contradicciones persisten hasta
hoy.

Se consideran los MCC como una propuesta de vanguardia porque se han introducido
dentro de la NEM en 2022. Se debe sefalar que las batallas del magisterio, en especial las de la
CNTE, son parte de las contradicciones. Estas luchas son valiosas no solo para respaldarlas,
sino también para entender y saber que, al final de cuentas, son enfrentamientos politicos contra
un gobierno que se presenta como "progresista". Este gobierno promueve transformaciones,
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pero al final son Unicamente para mantener su propia continuidad; es decir, son proyectos

politicos de Estado y siguen siendo neoliberales en el sistema educativo de México.

Comisiones Mixtas
Comision Mixta de Admisiéon y Promocion

La comisién informa que se otorgaron licencias, con y sin salario, y que lo mas
importante fue la discrepancia que surgio por infringir el CCT vy el reglamento de la CMAyP. Esto
ocurrié cuando se intentd trasladar a una docente interina del plantel Magdalena Contreras a
Iztacalco sin consultar a la comision, lo cual caus6 descontento en los centros de trabajo antes

ya citados. Esto quedo manifestado en la minuta:

CUARTO.LAREPRESENTACION DEL SUTIEMS SOLICITA SE REVISE EL ESTADO ACTUAL DEL INTERINATO ASIGNADO
CON MOTIVO DE LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO DEL TRABAJADORDE INICIALES F.J.B.ADE LAACADEMIA DE HISTORIA,
ADSCRITO AL PLANTEL MAGDALENA CONTRERAS; INCLUYENDO SU OCUPACION, ADSCRIPCION, HORARIO, PERSONA QUE
LO OCUPA Y/O EN SU CASO VACANCIA. LA REPRESENTACION DEL SUTIEMS DENUNCIA'Y SOLICITA SE INVESTIGUE EL
CAMBIO DE ADSCRIPCION DE LA TRABAJADORA CON INICIALES G.A.G DE LA ACADEMIA DE HISTORIA DEL PLANTEL
MAGDALENA CONTRERAS A IZTACALCO; YA QUE SE VIOLA LA CLAUSULA 13 DEL CCT ASI COMO EL RCMAYP EN SUS
ARTICULOS 5 INCISO XI, 8, 9, 10 Y 11; DICHA VIOLACION AL CCT Y AL RCMAYP DERIVO EN UN CIERRE DEL PLANTEL
IZTACALCO EL DIA DE HOY 12 DE MARZO DE 2026, Y SOLICITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA MINUTA QUE
SE ADJUNTA COPIA. (https://www.iems.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Marzo%202026/MINUTA%20CMAYP-SO-M008-2026.pdf)

Comisién Mixta de Capacitacion y Formaciéon Profesional

La comision informa que se han dictaminado permisos especiales para estudios, asi
como también la entrega de informes de afio sabatico y constancias. Se comunica a la Asamblea
de CGRS que la préxima sesion de la comision tendra lugar el 25 de marzo.

La CMCyFP enfatiza que se discuti6 la propuesta del Programa Anual de Capacitacion,
le rechazando al IEMS un listado inicial de cursos por incongruente y por no ofrecer constancias
validas. En cambio, por la parte sindical de la CMCyFP presentd una propuesta alternativa
basada en un diagnoéstico que revelo la falta de capacitacion en los ultimos cinco afios. A pesar
de las objeciones vy la falta de propuestas de algunos centros de trabajo del IEMS, se logré un
programa que busca que el instituto asuma su responsabilidad legal de capacitar, ofreciendo
cursos estratégicos con reconocimiento laboral, no solo constancias de asistencia. Se enfatizo la

necesidad de cursos presenciales y se abordé la problematica del sistema de registro de cursos
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el cual presenta fallas desde la comision continuara trabajando en temas como el sabaticos y el
seguimiento de las capacitaciones.
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

La CMSeH comunica que La direccion de Finanzas y Administracion continda
aguardando la entrega por parte del sindicato de las medidas y los detalles de las batas. Es
necesario elaborar la lista de los compafieros del area de sistemas para el equipo de proteccion
personal.
Respecto al personal de vigilancia, se esta coordinando con SECTEI aumentar la plantilla de este
tipo de funcionarios y se le da prioridad a la atencion en el plantel Venustiano Carranza Il; en
este ultimo se sumara un agente mas de vigilancia.
El proceso de licitacion sobre agua potable en las escuelas ya esta finalizando; el contrato para
suministrar el agua ya se ha firmado, por lo que pronto volvera a ofrecerse el servicio de
garrafones de agua. Asimismo, se evaluara la posibilidad de reinstaurar los bebederos
comunitarios en los colegios.

Con respecto al mantenimiento de los centros laborales, en esta fase del presupuesto
estan incluidos, por primera vez, las plantillas Tlahuac | y Il, Coyoacan y GAM Il.
No se omitid hacer mencién que ya se entregaron las minutas de los planteles Alvaro Obregén
1, Tldhuac 2 y Milpa Alta. Y que se tomara en cuenta las necesidades de los sanitarios del plantel
Miguel Hidalgo.

Se acuerda llevar a cabo la tercera sesion ordinaria, el martes 7 de abril del 2026 a las
10:30 horas

Carteras
Organizacion

El secretario de Organizacion Indica que el SUTIEMS tomara parte en la huelga de 72
horas de la CNTE; se distribuiran volantes para realizar brigadas en las escuelas con propuestas
de ambas organizaciones. En la marcha del 18 de marzo desde el Angel de la Independencia
hasta el Zocalo, se brindara apoyo a la CNTE, el SUTIEMS se instalara en el plantén en este
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ultimo lugar. La idea es establecerse en el Z6calo desde temprano el 19 de marzo, con turnos de
cuatro horas, durante los cuales estaran presentes miembros del CE y CGRS de las escuelas.
Estos ultimos realizaran lectura de sus pronunciamientos politicos. Se espera que cada plantel
haga su pronunciamiento y que el plantén se enriquezca con acciones politicas.

Se destaca la ausencia de coordinacion e informacién por parte de la CNTE, quien es
reservada en sus determinaciones; por lo tanto, se plantea el reto de coordinar movilizaciones al
mismo tiempo y la necesidad de establecer responsabilidades para acciones como el cierre de
casetas. No obstante, el SUTIEMS ha ratificado su presencia en la huelga del 18 y 19. El 20 de
marzo se finalizara a las 11:00 a.m. El brigadeo en las escuelas se llevara a cabo esta semana,
resaltando asuntos como la escasez de presupuesto para el mantenimiento de la infraestructura
de los planteles y plazas en el IEMS. Se anexa rol de guardias para el planton de 72Hrs. de la
CNTE.

Observacion: Para el plantén, los CGRS deberan cumplir con su horario y no olvidarse de
leer su declaracion. Por el contrario, los afiliados tendran la posibilidad de ir en el horario que les
convenga, cubriendo las tres horas y media. Las listas se firmaran al comienzo y al final de su
guardia, sin excepciones.

Emplazamiento de huelga.

El secretario de Organizacion sefala que hay tareas relevantes por hacer en cuanto al
emplazamiento de la huelga por revision salarial y violaciones al CCT, tales como: actualizar el
padrén, el rol de guardias y satisfacer las necesidades del kit de huelga (candados, cadenas,
banderas, lazos), asi como conocer cuanto fondo de huelga tiene cada plantel.

El secretario indica que mandara a cada CGR el padréon para su actualizacion. Los
campos de informacion necesarios son: Apellidos y nombre, CURP, numero de plaza, nivel,
academia, turno, teléfono y direccion. También se requiere una copia del recibo. Para ello se
enviara el aviso de privacidad para la proteccion de datos personales. El 14 de abril se
proporcionara la actualizacion del registro. Cabe sefialar que en el rubro de observaciones se
indicara si el afiliado es del semiescolar o docente por horas.

El rol de guardias debe ser planeado para dos semanas, y esta informacion se tiene que
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tener lista para el 23 de marzo. Esto posibilitara la creacion del rol de guardias en los siguientes
planteles: VCII, Teatro de Pueblo, Azcapotzalco Il y GAM [V.

Ahora bien, se menciona que los afiliados de cada plantel se haran cargo de sus viaticos,
y que el fondo de huelga sera usado para cubrir algun imprevisto que se presente en el centro
de trabajo.

Se enviara a los planteles lonas relacionadas al emplazamiento a huelga.

El secretario de Organizacion asegura que es crucial toda la informacion requerida para
asistir a la Asamblea General del 27 de marzo con un buen nivel de organizacion.
Asuntos Administrativos
La secretaria de asuntos administrativos hizo referencia a las plazas necesarias en los planteles,
tanto para el personal docente como para el administrativo. El tema sobre el cual se preguntd,
que es el término que emplean para referirse a las “plazas congeladas” y lo que afirma la patronal
acerca de ese término, fue aclarado por parte de secretaria, ademas indicé que la cifra actual de
plazas administrativas es de 220, solo en los planteles que enviaron los datos solicitados.

La secretaria, le exhorto a Raquel Colin que proporcionara la informacién sobre las 140
plazas de personal administrativo que recopilé al finalizar su gestion en el Comité Ejecutivo 2021-

2023 para tener fundamentos soélidos para reclamar que se liberen dichas plazas.

Salud

La secretaria de Salud, envia su informacion de su cartera; referente a la clausula 58. Las
acciones necesarias para la puesta en practica de la clausula 58 siguen llevandose a cabo. Hasta
ahora, la Secretaria de Salud se ha ocupado de todos los casos y ya tienen un dictamen que fue
emitido a través de la CMAyP.

En torno a los tramites de CLIDDA. Se llevaron a cabo las gestiones vinculadas con
CLIDDA, como la cancelacion de citas, la reprogramacion de estas y la entrega de pases para
atencion. Ademas, se les solicita a todos los compaferos que completaron el formulario para
gestionar su atencion en CLIDDA que revisen su correo electronico, pues es a través de este
canal que se envian la fecha programada de atencién y el pase. Esto con el propésito de prevenir
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ausencias en la fecha establecida y eventuales sanciones en su atencion. Es importante destacar
que, dado que CLIDDA atiende a mas de 500 sindicatos, se hicieron modificaciones en el area
administrativa de estas gestiones; no obstante, se seguira empleando el mismo formulario que
esta disponible en la pagina del SUTIEMS.

También se menciona que hubo mesas de trabajo que abordan excesos de incapacidad
estas se realizaron con el licenciado, subdirector de Capital Humano. Félix Hernandez Ldpez,
para hacerse cargo de las situaciones de comparferos con excesos de incapacidad. Como
consecuencia de estas gestiones, se logré que los descuentos no sobrepasaran el 30% del
salario en los casos en que fueron aplicados, pues antes el impacto sobre los descuentos
quincenales podia llegar a ser mayor al 75%.

Lo relacionado a las solicitudes de LCGS., para cuidados de familiares se gestionaron y
ya fueron procesadas mediante el dictamen correspondiente, el cual fue emitido por la CMAyP.
Comunicacion Interior

La secretaria de Comunicacion Interior sefiala que esta elaborando un cuadernillo que
incluira todas las infografias producidas, con el propdsito de proporcionar a los trabajadores la

informacion de forma mas oportuna.

Conflictos.

La secretaria de Conflictos sefiala que los contratos firmados en diciembre de 2025, los
cuales presentaban errores, han sido ya enmendados y estan siendo suscritos por Julio Castillo,
quien fue subdirector de Capital Humano, y la directora de Administracion y Finanzas del IEMS.
Por lo tanto, se anticipa que la préxima semana los profesores sean convocados para firmar su
contrato y obtener una copia del mismo.

Con respecto a los contratos de administrativos, estos son revisados legalmente después
de ser aprobados. Posteriormente, los directores los firman y se llama a los administrativos para
que firmen su contrato y obtengan una copia del mismo.

El martes se pediran las fechas concretas para la firma de los contratos.
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Planteles
Area Central.

El representante del plantel suplente sefala primero que la Comision Autdénoma de
Hacienda y Fiscalizacién dijo en la Asamblea General del 27 de febrero que todo lo referente a
las finanzas del sindicato estaba en orden, excepto las facturas del abogado Juan de Dios, por
lo cual pregunta si ya le entregaron a la secretaria de finanzas dichas facturas.

Segundo menciona que fue despedido en 2024 y reincorporado en marzo de 2025,
teniendo como area de adscripcion laboral la direccion académica del Area Central. Asegura que
no sabe por qué lo despidieron y que ha pedido cambiar de plantel dos veces porque quiere
volver a Tlahuac para dar sus clases; sin embargo, la CMAyP le ha denegado el cambio
argumentando el dictamen donde fue recontratado. En consecuencia, solicita al CGR que le pida
al CE que no lo bloquee y le permita regresar a Tlahuac |I.

En este momento, la secretaria general explica que la Comisiéon Auténoma de Hacienda
y Fiscalizacién estaba solicitando las facturas, pero no los recibos; estos ultimos si se habian
entregado, pero no las facturas, ya que el sindicato no presenta cuentas ante Hacienda.

La secretaria General, en respuesta al segundo punto que el representante de plantel
menciona, dice que, si hay una razén para su despido y se utilizé otro argumento para
reinstalarlo, eso es un asunto diferente. El compafiero deberia dar las gracias al sindicato por
conseguir su reinstalacion en lugar de protestar porque tiene trabajo. Le aconseja que, si quiere,
€l con acompanamiento del sindicato acudan a la oficina juridica para solicitar la revisiéon de su
expediente con el fin de saber cuales fueron las causas de su despido y si fue o no injustificado.

Es importante sefalar que, en contraste con la mayoria de los CGRS restantes, quienes
se opusieron rotundamente a la solicitud del compafiero Angel Custodio los representantes de
plantel Tlalpan Il, AOIIl y GAMI expresaron su respaldo al companero del area Central.

La secretaria de conflictos, por su parte, dice que tuvo una conversacion con el director
Juridico, quien le menciono que el compafiero tiene un expediente de 400 denuncias, ella no
tuvo acceso al expediente ya que debe estar presente el compariero. La secretaria afade que
se reafirma el acompafiamiento a juridico para examinar su expediente.
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Iztacalco

El representante expresa que su plantel realiza paros en lo que ellos creen adecuado.
En este contexto, menciona que el coordinador pretende incluir a los profesores en las
evaluaciones especiales para los estudiantes, lo cual consideran inapropiado ya que afectaria el
egreso de los estudiantes. Por ello, estan dispuestos a parar el plantel para revertir la decision
del coordinador. Ademas, solicitan que para el siguiente cambio de plantel y turno se tenga en
cuenta la posibilidad de enviar un profesor de la academia de matematicas. También piden la
intervencion del CE por lo antes mencionado.
Miguel Hidalgo.

El CGR del plantel refiere que ya menciono a la CMSeH las necesidades de su plantel.
Iztapalapa IV

El representante del plantel da las gracias al secretario de Organizacion por las mantas
que solicitd. Informa que el 26 de marzo se llevara a cabo un mitin en su centro de trabajo con el
proposito de continuar promoviendo la construccion del plantel, e invita a CE a asistir tanto a la
colocacion de las mantas como al mitin.
GAM Il

La CGR del plantel hace lectura de un documento emanado de su ACT sin firmas,

refiere que entregara su minuta con la lista de asistencia. Se anexa documento

Cuajimalpa.

La representante de plantel expone un suceso que tuvo lugar en la Academia de Musica
de su plantel, y afirma que la academia manejé de manera efectiva los recursos disponibles para
mejorar las instalaciones (los banos, la sala de musica, las computadoras). No obstante, se
presentd un inconveniente con un maestro del semiescolar que, supuestamente, al ver la puerta
cerrada, le dio patadas y tiré de ella, causando dafos. El incidente fue presenciado por un

integrante del personal de limpieza. El docente del semiescolar se niega a aceptar la
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responsabilidad, asi que el Comité Ejecutivo es requerido por la academia de Mdusica para que
intervenga y le impida al profesor ingresar a la sala hasta que el problema esté solucionado.

La representante del plantel agrega que la academia de Biologia de Cuajimalpa se
encuentra disgustada con las modificaciones recientes. Por lo tanto, se escribi6 una carta
solicitando una reunién con el secretario de Organizacion, la secretaria General y la secretaria
de Actas y Acuerdos para tratar el asunto sin que afectara las labores. En ella, se proclamd su
derecho a pedir respeto por los derechos laborales y una educacion de calidad. Piden que la
minuta del CGR se incluya en este documento y que los espacios de cambio de plantel estén en
los dictamenes.

Finalmente, el plantel pide que el CE responda a un documento del SITRAIEMS con el
nombre de "Propuesta inicial para la implementacién del marco curricular de la Educacion Media
Superior".

Iztapalapa Il

Sefalan que dos maestras que pidieron un cambio de plantel estan disgustadas porque
no fueron tenidas en cuenta esta vez y piden ser consideradas para el proximo cambio de plantel
y turno. Ademas, comentan que en el plantel se estan llevando a cabo de manera dolosa
denuncias andénimas ante juridico hecho que les parece grabe y solicitan se atienda esta
situacion.

Anaden, su disconformidad por la participacién de Ivan Agusto, miembro de la academia
de filosofia del plantel GAM I, quien el 27 de febrero pasado, en la Asamblea General, realizé
comentarios despectivos hacia los compafieros administrativos y la secretaria General. Por lo
tanto, le piden a SG que presente una denuncia ante "Honor y Justicia" con la colaboracion de
los afiliados de Iztapalapa Il que presenciaron los eventos.

Tlahuac |

El plantel esta preocupado por conocer las condiciones de trabajo del personal de

limpieza y de los psicologos de los centros de trabajo. También quieren que se les aclare cuales

son las responsabilidades de los profesores interinos y por horas. Piden que el CE visite el plantel
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el 25 de marzo. Finalmente, comentan que una compafiera de la profesora de musica senalé que
dos colegas mas de otras instituciones participaran también en el evento del 20 de marzo.
AOIll

Exponen que estan organizando un conversatorio entorno la situacién en Cuba y
Venezuela, especificamente sobre las agresiones estadounidenses, del 9 al 26 de marzo.
Buscan que se considere una actividad sindical para la asistencia de afiliados, con la
participacién confirmada de un representante de la embajada de Cuba y estd pendiente la
confirmacién de un representante de la embajada de Venezuela. se llevaria a cabo de 13:00 a
15:00Hrs.
Azcapotzalco |

La representante del plantel indica que la coordinadora anterior del plantel llevé a cabo
acciones que no eran apropiadas para las circunstancias en el plantel, elaborando actas
administrativas que se entregaban al juridico, perjudicando a los trabajadores. Esto provoco que
dos docentes fueran llevadas ante el juridico, lo cual resulté en amonestaciones. Sin embargo,
gracias a la intervencién de la secretaria de Conflictos, la secretaria General y la secretaria de
Actas y Acuerdos, esas amonestaciones fueron revocadas después de llevar a cabo un taller
sobre derechos humanos.

La secretaria General afirma que se estan manejando los casos en los que no hay
suficientes maestros en las escuelas donde fueron trasladados DTlIs a otras instituciones. Hace
un llamado a la humanidad y al compaferismo frente al cambio de plantel o turno de los
companeros, reafirma el compromiso del CE de trabajar para el bienestar de los trabajadores y
tener claro que cualquier accidon sera cuestionada. Motiva a los comparieros a colaborar juntos,
pero si creen necesario que el CE responda ante la Comisiéon Auténoma de Honor y Justicia, asi
lo hara.

Indica que los cambios de plantel y turno han suscitado, desde siempre, controversia y
cuestionamientos en todos los Comités Ejecutivos, ya que es complicado conciliar lo que los
trabajadores necesitan. Es comprensible que haya reclamos si no se producen cambios de
plantel; sin embargo, si ocurren como en este caso, también surgen inconformidades, sefiala la
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secretaria General que a las bases se les olvida que en otros CE también actuaron de la misma
manera que este, y ahi no hubo quejas. Esto lo entiende bien el CE, y asume la responsabilidad
que le corresponde.
Preguntas, participaciones de los representantes de plantel y respuesta del CE

Los representantes de plantel hicieron varias preguntas acerca de los asuntos
presentados por los integrantes del CE y también dieron a conocer sus observaciones,
percepciones y puntos de vista respectivos. La secretaria General agradece cada una de las
intervenciones de los representantes de plantel y menciona que se tomara en cuenta cada una
de ellas. Pues eso permite al CE buscar una ruta asertiva en las mesas de trabajo en las diversas
instancias de gobierno, en el IEMS y en los planteles.
del plantel también tienen que detener los rumores sobre la NEM en el IEMS.
Acuerdos
1. Seguimiento de las plazas del personal base y estructural.
2. Raquel proporcionara a la secretaria de Asuntos Administrativos los datos acerca del listado
de plazas.
3. El secretario de Organizacion mandara el padrén a los CGRS para que lo actualicen.
4. Se incluiran en el disefio del padron todas las observaciones que los CGRS de AOIIl, GAMII y
GAMIIl hayan expresado, ademas de la notificacion de privacidad, entre otros. La fecha tope
para entregar es posterior a las vacaciones de Semana Santa.
5. El 23 de marzo, los delegados del plantel presentaran su lista de guardias en formato PDF y
enviaran las necesidades urgentes del kit de huelga.
6. El SUTIEMS tomara parte en la marcha de la CNTE el 18 de marzo y en el plantén el 19 de
marzo. Los que hagan el turno de noche tienen que desarmar el campamento y dirigirse a GAM
Il el 20 de marzo.
7. El foro titulado "Revision salarial" se realizara el 20 de marzo.
8. La Comisién Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional tiene que trabajar en un acuerdo

que garantice que no se impongan sanciones punitivas por no entregar a tiempo el informe
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semestral, el PAP y PAT, debido a que el problema fue institucional, porque el SGIE no estaba
correctamente habilitado.

9. No superponer actividades de sindicales con las Asambleas del CGRS

Siendo los 16:40 Hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria de

General de Representantes del SUTIEMS

DTI. Martha Beatriz Sierra Martinez

Secretaria de Actas y Acuerdos

SUTIEMS

“Por educacion y trabajo dignos”
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Comité Ejecutivo
2025-2027

Rol de guardias para el plantén de 72Hrs., de la CNTE

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
(SUTIEMS)

Hora Actividad CE CGRS
8:00 a 11:30 Lectura Martha (Listas) AO1, AO2, AO3 y Area Central,
de Cynthia, Vero Xochilt vy | Tlalpan 2
pronunciamientos Arturo (llevan material)
11:30 a Lectura Claudia, Carlo, Dalia y Azcapotzalco 1 y 2, Coyoacan,
15:00 de Luld (Listas) Cuajimalpa y Tlahuac 2
pronunciamientos
15:00 a Lectura Paula e ltzel (Listas) Cuahtemoc, GAM1, GAM2 vy
18:30 de GAM3, VC1
pronunciamientos
18:30 a Lectura Héctor y Rafa (listas) GAM4, Iztacalco, Izt.1y Izt,2
21:00 de
pronunciamientos
21:00 a Lectura Angel y Minerva (Listas) 1zt,3, 1zt.4, 1zt.5 y Xochimilco
06:00 de
pronunciamientos
06:00 a Dalia (Recogen material) Miguel Hidalgo, Milpa Alta,
10:00 Tlahuac 1 VC2, Magdalena Contreras, y
(20 de Tlalpan 1
marzo)

Observacion: Para el plantén, los CGRS deberan cumplir con su horario y no olvidarse de

leer su pronunciamiento. Por el contrario, los afiliados tendran la posibilidad de ir en el horario

que les convenga, cubriendo las tres horas y media. Las listas se firmaran al comienzo vy al final

de su guardia, sin excepciones.
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Ciudad de México, a 11 de marzo del 2026.

COMITE EJECUTIVO DEL SUTIEMS:
PRESENTE

Por medio de la presente, los afiliados al sindicato del Plantel Cuajimalpa “Josefa Ortiz de
Dominguez™ solicitamos al Comité Ejecutivo del SUTIEMS RESOLVER la falta del DTI. de
Biologia del tumo matutino, con el fin de atender los dos grupos R501 y 601 de Biologia 1
y 2 respectivamente, ya que se encuentran sin clase por falta de profesor, los estudiantes
afectados son regulares de 50. y 60. semestre, asi como también estan siendo afectados
los tutorados que le comespondian a la profesora Perla Tapia Vega, por ello también se
han quedado sin asesorias, los periodos especiales de recuperacion y estan sin
atenderse, asi como las evaluaciones especiales y los comespondientes Problemas Eje.
Por lo anterior, solicitamos que de inmediato se cubran estas necesidades.

A tres semanas del inicio del ciclo escolar 2025-2026 “B”, no ha llegado ningin DTI. o
interino que cubra la carga académica que dej6 la transferencia de plaza de la DTI. Perla
Tapia Vega, no fue un cambio por permuta, friangulacién o intercambio, es algo que la
Comision Mixta de Admision y Promocion permitié que ocurriera, lo cual esta afectando a
nuestro plantel, asi mismo no se atendié la solicitud de los profesores con mas
antiguedad, todo lo anterior es contrario al propio CCT y requiere una aclaracion por parte
del la CMAyP. En el pasado ya ha sucedido en otras academias y se ha dejado de cubrir
plazas hasta la fecha, asi como en otros planteles. No podemos pemitir que siga
ocurriendo. De manera que, mas alld de buscar responsables es necesario encontrar una
solucion de forma urgente.

Asimismo, se nos informé que el Coordinador del plantel, ya ha abordado personalmente
en dos ocasiones a la DT1. Maria Elena Sanchez Hidalgo, esto sin acompanamiento de un
representante sindical y/o persona de confianza que sea testigo, solicitidndole absorber la
carga académica que dejo la anterior DTI. La representante de la CGR del plantel nos
informé que la Direccion Académica se comunico con el Coordinador del Plantel para
solicitar informacion sobre las cargas de trabajo de la Academia de Biologia y di6 el Vo.
Bo. ya que é] consideraba que el cambio no afectaria y en caso dado se cubriria con
personal por horas.

Por otro lado, a la DTI. Diana Citlalli Hernandez, quien se encuentra en interinato, se le
han asignado (sin su consentimiento) el triple de estudiantes, en el primer periodo de
recuperacion (PER 1) y evaluaciones especiales. Estos actos afectan directamente a
estudiantes en proceso de certificacion, al no contemplar toda carga laboral asignada a la
anterior DTI., estan sobrecargando de trabajo a las tinicas dos integrantes de la Academia
y traslapando horarios previamente designados a tutorias, moédulos o asesorias
académicas, por lo que los mas afectados son los estudiantes principalmente aquellos
que estan en proceso de certificacion.

El motivo de exponer toda esta situacion es debido a que es evidente no solamente una
clara violacion al CCT, sino también a un debilitamiento en la atencién y proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Al no tener espacio ni tiempo para atenderles, sobre todo
en un punto tan crucial para su préxima certificacion, afecta de forma inmediata y a largo
plazo la calidad de asesoria, atencion y tutorados de ambos tumos, sin mencionar
siquiera la atencién a los comrespondientes Problemas Eje.
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A pesar de los esfuerzos de la Academia por cubrir estas necesidades de manera que el
alumnado se vea lo menos afectado posible, se llega a un limite logisticamente inviable

de poder atender a tantos estudiantes de forma adecuada a sus necesidades
académicas.

Por lo anterior expuesto, solicitamos atentamente que acuda el Comité Ejecutivo al plantel
el dia 25 de marzo, principalmente la Secretaria General, el Secretario de Organizacion y
la Secretaria de Actas, con la finalidad de atender de manera direcla las inquietudes de la
base trabajadora, escuchar las problematicas existentes y establecer los acuerdos
correspondientes que permitan dar seguimiento y solucién a las mismas.

Reiteramos nuestro compromiso con la comunidad del IEMS y exigimos la pronta
resolucion a esta situacién, sin que existan repercusiones laborales por ejercer nuestro
derecho a exigir el respeto a los derechos laborales y a una educacién de calidad.
Agradecemos de antemano su atencién a la presente y quedamos atentos a su respuesta,
asi como a la confirmacién para la realizacién de dicha reunién.

Nota: Se solicita atentamente que este documento sea anexado a Ia minuta de CGRen la
que sera fratado, se anexan las firnas comrespondientes de los afiiados del Plantel.

Atentamente,

SUTIEMS Plantel Cuajimalpa
“Josefa Ortiz de Dominguez"
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A la CMAYP del IEMS-CDMX
A los integrantes de la CMAYP del SUTIEMS
A todos los afiliados al SUTIEMS

La Asamblea de Centro de Trabajo del plantel GAM llI, Elena Poniatowska exhorta
a los integrantes de la CMAYP a que se conduzcan en apego irrestricto de lo estipulado
en el CCT, RIT, RCMAYP y la LFT para las resoluciones que se toman en el pleno de esta
comision:

I. Derivado de los resolutivos del dictamen: DIC-IEMS-CMAYP-006-2026 en su numeral
Cuarto en lo referente a los cambios de turno, plantel y permuta para DTI, pues lo
dictaminado en el citado dictamen viola lo establecido en los siguientes documentos:

Del CCT

Cliusula 10. Sobre el derecho de antigtiedad.

Se contabiliza la antigiiedad de un trabajador a partir de la fecha de inicio de la
relacién de trabajo con el INSTITUTO.

Del RIT

Articulo 15. E IEMSDF informaréd de manera oportuna, a la CMAyP las vacantes de
las plazas, disponibles o susceptibles de concurso, asi como de las permutas y
cambios de plantel.

Articulo 21, numeral IX Solicitar y, en su caso, obtener su cambio de plantel de
adscripcién, mediante el procedimiento establecido en el reglamento de la CMAyP.
Del RCMAYFPF,

Articulo 5, en lo referente a los cambios de turno y plantel: Regular y autorizar los
cambios de adscripcién o plantel, y de permuta que sean solicitados por los
trabajadores, con base en los criterios que establece el presente Reglamento.
Articulo. 10 La convocatoria y los lineamientos para los cambios de adscripcién y
permuta serdan acordados bilateralmente en la CMAyP.

Articulo. 11 Todo movimiento de personal que implique cambio de adscripcién o de
turno se realizard dando siempre preferencia al de mayor antigiiedad, al que cuente
con el menor nimero de cambios de adscripcién y, finalmente, al que haya
solicitado el mayor nimero de veces su cambio. En igualdad de circunstancias,
tendrd preferencia el trabajador sindicalizado.

Para los efectos del parrafo anterior serdn validas las permutas, cambios por
triangulacién o creacién de nuevas plazas, segtin se requiera, en este Ultimo caso
siempre que se cuente con los dictimenes de las plazas autorizados.

La comisién resolvera en cada caso lo procedente. .

Articulo. 28 El procedimiento que se seguird para ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion es el siguiente:

EL INSTITUTO a través de la Direccién Administrativa, notificard por escrito a los
integrantes de la CMAyF, de las vacantes y puestos de nueva creacién existentes, en
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un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la fecha de su generacion,
proporcionando toda la informacion correspondiente: nimero y tipo de plazas
vacantes o de nueva creacion, lugar de adscripcién, puesto, salario y requisitos para
los aspirantes o candidatos.

Por las cldusulas y articulos citados en este documento, indudablemente se
violenté el derecho de los trabajadores a que se ejerciera sobre sus solicitudes un
procedimiento apegado a nuestro CCT y sus reglamentos, pues en la convocatoria:
Con-cmayp-002-2026-cambio-de-plantel-turno-o-permuta.pdf no se publicaron los
espacios que se someterfan a cambios, lo que genera opacidad y desventaja en el
proceso para los compafieros que estdn en espera de que se libere algin espacio para
asi ejercer en su favor dicho cambio.

Il. Por lo visualizado en el dictamen DIC-IEMS-CMAYP-008-2026, en esta ocasién se
violenta:

Del CCT
Cldusula 81. Derecho de inconformidades a las resoluciones de las comisiones mixtas.
Del RCMAYP
Articulo. 22 Todos los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucién
de la CMAyP tienen derecho al recurso de inconformidad con base en la clausula 81
del CCT y a lo establecido en el presente reglamento.

Dado que las inconformidades generadas en este dictamen sustentan el llamado de
y exigencia de transparencia en las asignaciones de cambios, también hacemos un
exhorto a que las inconformidades de los trabajadores sean atendidas, de manera
congruente a lo que establece la cldusula 81.Y el articulo 22 del RCMAYP dado que, en
lo escrito en la minuta del CE del dia 2 de marzo del presente afio en el apartado referente
a la CMAYP que senala que:

La comisién aclara que se realizaron solo diez asignaciones entre cambios de plantel y
turno, la mayoria de las cuales fueron para afiliados al SUTIEMS. Es importante destacar
que se tuvieron en cuenta los problemas de salud, a quienes tenian mas de catorce
anos pidiendo un cambio, y a las necesidades que direccién académica senalé. Cabe
hacer mencion que diecisiete compafieros han solicitado revisar su solicitud de
cambios. (Sic)

Lo cual muestra que los cambios otorgados estdn sustentados en varias irregularidades:
e Utilizar un criterio no establecido CCT “Los problemas de salud”

¢ Que el criterio citado no se estipul6 en la convocatoria que dio origen a los cambios
y a las inconformidades generadas.
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* Que para hacer un diagnéstico de necesidades como el planteado por la Direccion
de Asuntos Académicos, se debe realizar considerando varios aspectos, como que el
semestre “B” siempre hay una baja en la inscripcién de estudiantes.

e El instituto debe entregar al pleno de la comisién el listado completo de plazas
vacantes antes de cada inicio de semestre, para que se conozcan los espacios y se
puedan ofertar en la convocatoria.

® Que para que tengamos una movilidad legitima de trabajadores, esta debe darse a
partir de espacios vacantes, como lo son las plazas de nueva creacién, los espacios
generados por jubilacidn, renuncias o despidos.

® Por lo tanto, los cambios otorgados que no estdn apegados a derecho deberian ser
revertiros con sustento en el derecho de inconformidad de los afectados.

Por lo expuesto, instamos a que nuestros representantes en la CMAYP del SUTIEMS
restablezcan la legalidad rota en la CMAYP y se recomponga con apego a derecho lo
citado en el presente documento.

{Por educacidn y trabajo dignos!
SUTIEMS

Asamblea de Centro de Trabajo

Miércoles 11 de marzo del 2026
GAM 1IN
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\_mcmrhnn ambnc de la Acadamia da e Miisica v el Mtro, Gerarda Sénchez Vite Encareada de la

s arece we o= &t
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----------------------------- HECHOS------=--cccccemccccccccaanan-
Manifiestan los DTI’s, anteriormente referidos, que el dia lunes 16 de febrero de 2026 alrededor
de las 12:00 horas, chservaron lo siguiente: 1. En ol pizamin estzba anotedo el comeo
electrénico bertinne.perez@iems.edu.mx, siendo que se habia acordado limpiar el pizarrén una
vez terminado su uso, de igual manera. Se observé que la puerta izquierda del armario ubicado
al fondo del lado derecho del sal6n de miisica ya no funcionaba de manera adecuada presentaba
desfase entre el pivote de la cerradura metilica y el orificio para atranque lo cual impedia abrir
la cerradura. 2. Habia un platillo de la bateria sobre uno de los xiléfonos, lo cual lastima las
teclas de madera. Tal platillo estaba originalmente colocado con su respectivo seguro en un atril
para tal fin desde ¢l Gltimo dia que habia sido empleado (viemes 13 de febrero). - - --------
Asi mismo refieren que el dia miércoles 18 de febrero alrededor de las 12:30 horas, los mismos
docentes atestiguan que: 1. La puerta se encontraba en peligro de caer puesto que se veia
marcadamente descarrilada y ya no estaba del todo asegurada en su lugar. 2. Con mucha
dificultad fue liberada la chapa de la puerta del armario referido, y ya no fue posible volver a
cerrarla debido a que se trabé en el riel donde se observa una clara desviaci6n del riel inferior

* hacia adentro del mueble. 2. Alrededor de las 18:00 horas, el intendente de nombre Filiberto
“N” reporté al docente Carlos Cuevas que el sibado 14 de febrero el profesor de myisica del
sistema Semiescolarizado Bertinne Santiago Pérez Ruiz, le solicitd que se le abrierael salénde .
muiisica. El intendente comunic6é que indicé amablemente que la puerta del armario estaba ' UQ

cemada con Have cuando observd que ¢! profescr Bertinne Pérez estaba forcejeands al tratar de >

F ) T e L ettt \; ‘
~ Que el jueves 19 de febrero alrededor de las 11:20, ¢l profesor Gustavo Jiménez dio aviso al - % 3

Coordinador del plantel Gerardo Sanchez Vite sobre los hechos anteriores, S¢ nrocedid de la W

plantel y 2 técnica administrativa semiescolarizado. Durante la revisién la puerta del armario

siguiente manera: S realiz6 una revision del armario en cuestion a cargo del Coordinador del X
se zaf6 del carril cay6 sobre la baterla, causando una abolladura en un platillo, raspones en un
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tambory cnunacarade la puenta. - = = e c e e e ee ool ceccccacce--

Por lo anteriormente referido, los DTI’s solicitan lo siguiente: 1. El responsable del dafio repare
inmediatamente los bienes afectados; 2. Se asegure ¢l buen uso de los muebles, instrumentos
musicales, espacios, herramicntas y el espacio destinado al uso exclusivo de la academia de
Maisica del plantel, tanto sistema escolar como semiescolar y 3. Hasta no recibir tales garantias,
se propone que el salén de miisica y todos sus componentes sean utilizados exclusivamente por
los docentes del sistema escolarizado, == === ccccccccmcccmmmnacccacacee e
Se cierra la presenta acta siendo las 15:09 horas, del dia de su inicio, firmando al margen y al
calce quienes en ella intervinieron. <= == - e=ccccccmccccccccccccccccccccneeee e

MTRO. GERARDO SANCHEZ VITE
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