REGLAMENTO DE LA

COMISION MIXTA DE
ADMISION Y PROMOCION
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EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL A TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE ADMISION ¥
PROMOCION, CON FUNDAMENTS EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 123 APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION POLITI-
CA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FE-
DERAL DEL TRABAJO, CLAUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79
Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, Y 32
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL IEMSDF, CON
LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA PROPIA
COMISEON, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

Primero, Los integrantes en pleno de la Comisian Mixta de Admi-
SIS ¥y Promocion, acuerdan firmar al texte final del "Reglamento
che la Comisidon”, en cumplimiento a la cldusula segunda numeral &
del Convenio de B de mayo de 2003, calebrado ante Iz Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje para el levantamienta de la Huelga de
fecha 7 dael mismo mes v ano,

Segunda, Los integrantes de la Comisidn Mixta de Admision v
Fromocion del Instituta de Educacion Media Superior del Distr-
to Federal, acuerdan que al presente Reglamento sea depositads
conjuntameante con al “Reglaments Interior de Trabajo del Institu-
to de Educacicon Media Superior el Distrito Federal”, asi comao de
lzs Reglamentos de las Comisiares Mixtas de Seguridad e Higiene
y Capacitacian y Formacion Profesional, tan pronto se concluyan
Izs frabajos de integracidn de sus cuerpas normativos.

Tercera, Cualguier circunstancia no prevista en el presentes “Regla-
mento de la Camsidn Mikta de Admision y Promocion del Instituto
de Educacidon Media Superior del Distrito Federal™, serd resuelta
par el pleno de la progla Comisidn en apego a lo estipulado en los
articulos 422, 423 424 y 424 bis de la Ley Federal del Trabajo y
en las Clausulas 78, 79, 80 y 81 del Contrato Colactive de Trabajo
vigente, mediante acuerdos paritarios.

Cuarta. En este acto los integrantes de la Comision Mixta de
Adrmision vy Promocidn tanto la parte patronal como de la Repra-
sentacian del Sindicate titular del Contrate Colective de Trabajo,
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gracion para este acto reglamentario en Cincd persenas ¥ para sus
sesiones futuras en cuatro integrantes conforme al cuerpo lagal
del "Reglamento Aprobado”, pudiendo asistir para la valider de
las rismas cuslouiera de ellos hasta integrar cuatro, o en su casso
designar libremente a sus suplentes para tales efectos, conforme
lo siguiente:

Integrantes Por parte del IEMSDE para este acto Reglamentario!
Titular de la Direccion General del IEMSRF

Frevia Doricde Puebila Ldpez

Titular de la Direccion Jurldica del IEM502F

Lic. Marco Antomg Mufiozr Gonzalar

Titular de la Cireccidn Estudiantil del IEMSDF

Mtro. Alfredo Sanchez Vera

Titular de la Direccion Administrativa del IEMSDF

P Rosa Maria Esquivel Farfan

subdirectar de Desarrcllo de Procesos de Innovacion

Liz. Enrigue Garcia Calleya

Integrantes por parte del SUTIEMS:
Titular e ba Secretaria General

Lic. Miguel Angel Herndndez Vazques?

Titular de la Secretana de Conflictos Laborales

Lz, Hugo Cruz Yarela

Titular de la Secretaria de Jrganizacion

Lic. Elia Werdnica Morales Bringas




Titular da la Secretaria de Fomants a la Viviendas

Lic. F&llx Enrigue Gonzalez Solano

Titular de la Secretaria de Comunicacian Interna
Lic, Alfrada Juarez Vazouer

Guinta. En mérito de lo acordado en el resalutivo primers del
presente dictemen, @l pleno de la Comision Mixta de Admisidn v
Promocidn del Instibuto de Educacion Media Superior del Distrita

Federal, tiene a bien expedir o siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE
ADMISION Y PROMOCION DEL INSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |. PREVENCIONES GENERALES
Articulo 1

El prosente Reglaments de la Comisidn Mixts de admisidn v Pro-
miscion establece las reglas a que deberan sujetarse EL INSTITUTC
Y EL SIMDICATD en cuants s kos Eneamientos v procedimientos de
contratacidn, admisidn, vacantes, promaocian, tabulacion, adserip-
cidn, permuta vy Neenoas para los trebajadores, con fundamento en
el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglaments Interior de Trabajo vy
Ia Ley Federal de Trabago en bo gue a esto 58 refiera,

Articulo. 2
Para los efectos de este Heglamento se entendera por:
SCMAYP o LA COMISION™ A la Comisidn Mixta de Admisdn y Promocidn,

CCT: Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el IEMEDF v
el SUTIEMS,

RIT: Reglamento Intericr de Tralxajo;
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IEMSDF wo INSTITUTC: institute de Educacion Media Superior
del Distrite Federal;

SUTIEMS wo SINDICATO: Sindicato de ia Unldn de Trabajadores
del Instituto de Fducacidn Media Superior del Distrite Fedoeral
{Sindicato titwlar del CCTH

ASPIRANTE: Persona exterrd que concursa [ ingresas al 1EMS0F;
SINDICALIZARG: Trabajador afiliado al sindicato tlular (SUTIEMS):

TRABAIADOR POR TIEMPO DETERMINADC: Es el trabajador que
gin ser btular de la plaza 'a ocups por;

a7} Sustituir temporalmente a otro trabajacor,
b) Scupa una plaza de nuava creacion,

Croupa una plaza vacante sin titular por los motivos referidos en el
artlculn 26 del presente erdenamianto;

PREOMOCION: Bs la ocupacion por personal de base de una plazs
vacante por Tiempe Indeterminads, de :::ategclnas STy gue
impligue un auments de salario ai tra bajador gque ks Goupa

PERMUTA: Es &l cambio de adscripcion entre dos trabajadores the
cormin acuerde, dentre del mismo o distinko centro de trabajo, sin
maodificar su puesto y categornia, y que a solcitud de los interssados
coa autonizada por la Comisidn Mixta;

TITULAR DE LA PLAZA: E5 el trabajadar gue cocupa la plaza por
Fempo indeterminada una ve? gue 13 CMaY P haya emitido el
dictamen correspondiente;

VACAMTE POR TIEMBPO DETERMIMALDC: Es cuands una plaza se
ancuentra vacante por icencia de su titular;

VACANTE POR TIEMPC INDETERMINADC: B cuando una plaza
ric Ligne titular;

Articulo. 3

Con fundamentas an la clausdla 78 del CCT, la Comision Mix-
ta de Admisién y Promocidn es uh Srgano parttario mtegradc:
por igualdad de representantes del Insbitulo vy dal Sindicato,
canfarmandose per cuatro integrantes titulares y cuatra Inte-
grantes suplentes por cada una de las partes,

Fri el caso del tnstifuis sUs int&gmn'r,e!-_ln s«a_rrﬁn guienas designan
madiante sficio la Direccion General, quien siempre estard a su vaz
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formands parte de e Comision. Los propistarios haran la designa-
cign libre de sus suplentes en el caso del Instifuto,

Articulo. 4

La estructura v el funcignamiento de la CMAYP serd regulada por
Iz establecido en el 1 presente Bealamento,

La Comisidn Mixta sesionara e manera ordinaria, semanal-
mente, conforme a los dias v horanos previamente acordados
en su plenos, v oen sesignes extraordinarias las veces Que 5@
reguieran de acuerdo a los asuntos gue le sean presentados &
corvocatoria de ambas partes,

Tedas las convocatonas v Dictarmenes que amita la CMAYP seran
paklicadas en el portal v paging oficial de internst del Instituto, v
desde ese moments surlirdn sus efectos legales.

CAPITULO Il. ATRIBUCIONES
Articulo. 5

La CHMAYP tendrd las siguientes atribuciones;

I Apiicar ¢l Contrate Colectivo de Trakajo v la normatividad
wigente en id Gue cormesponda a la propia Comisidn,

Il Establecer los contratos individuales de trabajo para ol per-
sonal de nuevo ingreso en el IEMS, con base a las clausulas 16
¥ 18 del TCT

I, Reglamentar los procesos de admisicn y seleccidn de personal
gua ingrese al IEMS,

IV, Comerear de las vacantes que e presentan en las plazae ode
base en ol IEMS, asi como las gue correspondan a plazas de
nueys creacion, ya sean estas por Tiempo indeterminaca o
Tiempo determinads,

YWoEmitir vy publicar las convocatorias para la seleccidn de
persanal y loi procesos de evaluacion y Concurso por las
plazas vacantss o de nueva creacidn sigmprg que exista al
dictamen tBonico de plaras correspondiants,

W1 Wigilar gue el ingreso v promaodn del personal acsdérmics v
administrative se ajuste & Ios procedimientos astablecidos por
la CHAYP

Il Autorizar las promociones gue tengan lugar v regular los
procedimientas v moavimientos correspondientes,

VI Revisar los tabuladores de puastios v funciones, v presentar
anta las instancias correspondientas las propuestas de modifics-
ripnes de codiga y niveles e incluso la dictaminacion de plazas
da nueva creacidn tratandose de trabajadoras de base.

X, Emitir dictamenes paritarios para regular asuntos no pre-
vistos en ol presente reglaments v para aclarar ¥ normae
situaciones no pravistas en el RIT tocante 3 horarios especiales,
asistenzia v demds prestaciones excepls en &g materias gue
sean de lz compstendia de la CMOYFR y de TMSeH,

¥, Realizar las propuestas de ajustes necesarios al tabulador
para aperar la renivelacion salarial gue en s caso proceda.

¥1. Regular v autorizar los cambios de adscripcidn o plantel, v
de perrmeta gue sean solicitados por los trabajadores, con base
@ los critering que astablece al presente Reglamento,

I Llevar un registrs v control de fa antigbedad de los traba-
fadoras del [EME.

Xl Estabiecer los lingamienios para e oforgarmiento de licencias
con Y s goce de sueldo para todas ias categorias del tabulador,

XV, Recilbir v registrar la comespondensia dinigrds & la CMAYER
para la creacion de s propio archivo.

MW Recibir copias de las relaciones v regisiros de aspirantes;
asi coma de los curriculums v documentios requeridos para
optar por los puestos ¥ plazas ofertados an las convooatorias.

N1 Entragar al srea recursos humanos copla de los dictdmeanss
Qque emitan.

MWL Recibir coma de los contratos individuales de trabajo gue
celeizra el IEMS con gl personal de nuevo ingreso ralandose de
trabajadores de base,

XL Llevar los registros de solicitudes de cambio de adscrig-
Cion an copia.

H. Conocer lo relabivo & la extansion de jomada (horas extral
conforme al presante Reglameanto,

XX, Recibir copia de las solicitudes de promocidn ¥ oopia de kos
dictarmenes comraspondiente, asi como vigilar e procedimiento
de contratacion de las dreas correspondientes,

Xl Recibir, revisar y &0 Sy CAs0 revocar acuerdos v dictamenas
cuands existan inconformidades de algun tralbaador, ¥




¥¥|. Las demds que se establecen enla Ley, en el CCT, en el RIT
y las que on el futuro pacten EL INSTITUTO ¥ EL SINDICATO.
Toda lo no previsto y que sea competaencia de la CMAYP sera
regulado mediante estos acuerdos entre las partes.

TITULO SEGUNDO DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO . REGLAS GENERALES
Articulo. &

En los procedimiontos gue se desahoguen por g CMAYE, siempre
que s& generg una vacante, en primer térming s realizaran los
carnbios de plantal wo wrno que sean posibles de acuerdo a los
procedimientos del presente Reglamento, y postericrmente, se
aplicard sucesivarments &l procedimiente de promocicn regulado
an o presente titulo, secandose a concurso la vacante que queds
a disponible aphcando 1a presente disposicidn a plazas que sean
de la misma naturaleza.

Articulo. 7

EL INSTITUTS entregara mensualmente a la Comision una lista
con la totalidad de las plaras de base incluyende al ndmero de
ampleado. nombre del titular, & numers de plaza, nombre del
trabajador, turne, adscripcidn, puesto, tipe de contrato, digito
sindical v salario.

El Sindicata a través de sy representacicén en la Comisdn man-
sualmente entregara al Instituto una relacion de o5 trabajadores

de base, & quienss se les asignard el digito sindical para efecto de
identificar su afiliaclan. .

CAPITULO IL. DE LOS CAMBIOS DE PLANTEL Y PERMUTAS
Articulo. 8
Los ramsios de adsoripeicn se mgulan con base al presante reglamentc.
Articule. 9

Las cambios de adscripeion podran realizarse en dos periodos,
el primero en el mes de enero y el segunda an julio de cada ano.

Cuandg se genere una vacante o e oree una nueva plafa, en al
inter de los pericdos referidos en al parrafo antenor, 3@ contratara

que reste del sermestre ¥ al finalizar el rmisma, I3 _x{acante 28 oon-
clderara para cambios de adscripoidn y promaocion. U_&spuéﬁ e
oste procedimiento & plaza aue gueds vacanie se syjetard a lo
astablacido en el presente raglarmento.

Articulo. 10

| a convocatoria y los hneamiento para las carmbios de adscripoion
v permuta serdn acordados bilateralments en la THayF.

Articulo. 11

movimiento de persenal dque impliciee cambio che adscrips
I?;‘uﬂ de turne se realizara danda siempre preferencia al de mayor
antigiedad, al gue cuente con £ menar numero cle cambios oe
adscripoan, y finalmente ab cue haya solicitado & mayor Frchrmero d_&
veces su carmbio, En igualdad de circunstanclas tendra preferencia

el trabajador sindicalizado,

Para los efectos dal parrafo anterior seran validas las permuias,
cambios por trlangulacion o creaclon de nuevas plazas, segun sa
requiera, en este ditimo £asa siampre aue se cuente con |os dictd-
menes de las plazas autorizados.

L& comnsian reselverd en cada caso g procedenta,

Articulo. 12

permuta es o cambio de adscripeion antre dos trabajaciores de
comin acuerdo, dentro del misme o distinto cenbng de_trabap, i
modificar su puesioy categoria, y que a solicitud de o interasacios
o auterizada por la Comision Mixta.

Articulo, 13

Parg QLOFZAr UNa QErMULa sord necesaro gua los II'I".n't'.'lll.I_CI'ﬂFlt:_l-E
aeupen el mismo puastas, categoria, 58 encuentren en el ejerciclo
de su plaza de base,

Articulo. 14

Mo sa concederd a permuts cuands a alguno de los solicitantes se
le haya, concedids licancia para obtaner alguna pensldn de retiro.

Articule. 15

ich i i e 0%
| as solicitudes de cambio de adscripcion '_..r_'permuta que +
requisitos de la convoratoria serdn d|c1_:arn|nardas mor La Cnr_msiﬁn.
y erviadas & la Direccion Administrativa y a k& Su bdireccidn da
Recursos Humanos con copia del dictamen para gue so proceda a

a personal por tiempo determinads para que cubra salo ¢ tiempo




axpadir los oficios correspondiantes para notificar los rowimien
tos da las plazas.

Articule. 16

Los intergsados en un cambia de adseripoion o permuta no podran
desistirse de su solicitud, una vez dictaminads o la M AP

CAPITULO Iil. DE LA PROMOCION
Articulo. 17

La promaocrdn es la ocupacian por personal de base de una pla-
28 vacante por tiempo indeterminado, de categoria superior y
Que implique un auments de salario al trabajador beneficiado. Se
antiende que son plazas de promocion todas las incluidas en al
tabulador de sveldos y 1as que se lleguen a crear en lo sucesive.

Articulo. 18

El derecho de promacidn para DCupar plazas vacantes se ectableca
BN 3 clausula 13 y 14 del CCT y se requla por el presents Regla-
menta, en todos los casos el procedimiento se daesahogard previa
convacatora que amita la CMAYE,

Articulo. 19

Se considera candidatos para ia promocion a todes los trabaja-
dores de base. Las promocianes se determinardn mediante |os
Criterios siguiontes:

I Fara & caso de candidatos a Pramocicon 8 puesto de DT, slem-
pre se deberd cubrir o perfil de la materia establecido Rt s
CMAYE mismos que no padran contravenir los autorizados paor
las avtoridades competentes del Gobderno del Distrito Federal,
haber aprobada la evaluacién diseiplinar, v la designacion se
hard con base enla antigileda d ¥ dancko preferencla al personal
sindicalizado, en caso de empate se seguirdn los siguientes cri-
terios en orden JErarguico,

a Mayor califlzacicn en la evaluacian,

b, El criterio que determine 1z Crayp

. Para el caso de candidatos a promocion a Puesto de personal
tecrice operathve admirstrativo, se deboran aprobar los cursps
de capacitacidn que dictamine |3 CMCyFPR sole respects de las
plazas que necesiten clerto perfil.

La designacion de la pmmupiﬁn 52 hara con baze er;E:E: ::1::
giedad del trabajader administrative en la categﬂfl anme
diata inferior, siempre se comenzard el proceso an E::l yeme
centro de trabajoe donde so ganerd la vacante yn E:; 5:; o
se seguird en el resto de los centros d&_tr'a::}allﬂ. &

empate se considerara los siguientes criterios.

a La antigledad como trabajadaor del IEMS.
k. El enterio gue determine la CH Ay

i ic} fialar las plazas cuy
nvacatoria a la promocion debeard sa .
L:ﬁﬁclh requiera capacitacitn y las fechas en gue se llescaran @
Eabu los cursos, los cuales se impartivdn durante las horas de
sy jornada de trabajo conforme al articulo 153-A de la LFT,

Articulo. 20

Fara los efactos de los derechos & pmmcu:u_frn. IaI ar;;g;;ei:d i
0% trabajadores empezard 4 contarse a partr de la aer h:rgc:s
ol frabajador empezd a laborar en el IEMS, restandmel Icslp o
en al que miblera estads separado de su empled, salvo “al s
de parmises v licencias con goce de sueldo establecidos en \

Articulo, 21
La promaocion ne procede en los siguientes casos:
|. Por baja o renuncia en el pueste de base gque desampea.

i Ley Fadaral
bandono de emplao en los terminos u:le_ la
gép‘ﬁ;;ajc v &l Contrato Colectivo de Trabajo vigente,

] i iginada por laudo defi-
. rescisitn de la ralacién Ialqg:rral ariginada p
:—::tiﬁgfde fa Junta Local de Conciliacidn v Arbitraje,

Articulo. 22

Todos los trabajadores gue se consideren afectados por alg;ma:
resolucian de la CMAyP tienen derecho al recurso de |_:|1cnr'| r_'n.rI
rmidad con base en la clausula 81 del CCT v a lo establecido en &

presente reglarmento,
CAPITULO V. DE LAS PLAZAS VACANTES

Articulo. 23

Par ningun mative se podrd disminuir @) nomere total de plazas
axistantes en el Instituto
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Articulo. 24

Los titulares de fas plazes con
L servardn el luger de adseripoion
:?n acadf.-m-a. ik Correspondan v sélo podrdn moverse mEian't: [s!
ecaniEmos regulados por el presente reglamento, para los ca
de cambios de adseripoion, permutas & promaocian.,

Articulo. 25

La:uvacaHIES r Tiermn indeterminacie se originarn por creacld
¥ aumento de plazas, o bien, cuando algin titular 13 haya dej
por lo siguisnta: e e

a} El mutua consentirmenta de las partes;

b La muerte del frabajadar;

CrLa incapacidad fisica, o inhabilidad manifi i

: \ ' asta del trab
que haga imposible [a prestacion del trabajo. conforme :{a‘gu
tamen gue a3l efectn emita el 1355TE;

dh La sentencia elecutoria que im j
& S ponga al traba
de priskin gue Je impida ol cumplimiento de la relaf;ggrdg::aﬁeﬂ;;

&) La jubilacidn del frabajadeor;

i+ Un movimiente derivado i
cefinitiva; del cambio de nlval en otra plaza

a1 Liquidacisn del trabajadar;

lLas wacantes por tiem ;
; po determin i . .
del titular de Iz plaza. ada se onginan por licencias

Articulo. 25

:p-daﬁ_laa vacantes v plazas de nueva creaciin gue se generen se-
an asignadas con base a lo establecids en el presente reglaments

Articulo. 27

Ir_a E;efqmncm para OCUDar vacantes o puestos de nueva creacion. se
agira por o que disponga el presente reglaments v el COT vlgeﬁte

Articule. 28

El procedimiento que se segui
f Uird pada ocupar las vacant
dhe nueva craacikin &% o siguiente: £7 o pusstes

L EL INSTITUTD a través de [a Direccion Administrativa rickificard
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por escrito a los integrantas de la SMAYE de las vacantas y
pLastos de nueva Sreacion exigtantas, en un plage no mayor de
tras dias hablles a partir de la fecha de su GEreracion, progor-
eonande toda i informacién correspondiente; Namero y ipe
de plazas vacartes o de nueva creacion, lucyar de adscripoion,
puesto, salario y requisitos para los aspirantes o candidatos.

La Direccidn Administrativa ademas gntregard mensualmenta
a la CMavE, un listado de los trabajadores de base adscritos al
IEMS, incluyendo, tipo y numero de plaza, adscripoion, puesta,
salario y Dlgito Sindical,

I Una vez notificada la CMAYP se reunird en sesion ordirera
o extraordinaria posteriormente a la natificacidn, para conocer
al asunta de su competencla y emitin una convacataria pablica
abilerta que serad dada a conacer a traves de los medios alectird-
nicos oficiales, an todos los planteles y en dreas de trabajo del
Instituto, para informar de las vacantes © plazas de nueva crea-
cign disponibles, asi comc de los requisitos para aspirar a ellas,

I, Los plazos para & difusian de la convocatona a gue se refiers
la fraccicn anterar y la recepcion de solicitudes de participacian,
y demds documentos gue presenten los aspirantes, serdn [os mis-
oS, an los casos urgentes el piaze referido no sard menor a tras
dias hapiles. Los documentos seran recibidos en la Direcchon Acmi-
nistrativa o Académica del Instituts segun corresponda,

IV, La convocatoria deberd contener los siguientes datos:
a. Mumera ¥ fecha de comvocatoria ¥ 1a Prormosion.

b Categorlas entre a5 gue se sometan i Conourso las plagas
vacanies.

o Tipo de contrato.

d. Clave del puesto.

g, Mamero de la plaza

f. Salaric.

g, Jornada de trabajo.

k., Perfil de acuerdo al puesto vacante,

i Escolaridad, capacitacion y experencia regquenida en sU Caso,

j. Funcign gemérica del puesto.




k. Bases y requisitos para el conoursn 8n su caso.

| Periode de inscripciones v luga o
i ropara la
aspirante, y F inscripcion d

- Lugar y hora en que se celebren los axdm
enes r
y/o cursos de capacitacicn, s respact

y dictaminar la asignacion de las plazes, en un plazo mdx)
dlias I'[&hlies. SEI|1:|"|:I casos extracrdinarios que rslquiaran 321 I:de
atercion en un Hempd fo mayor de 10 dias habales,

Yo La plaza vacante se acupard an el sigui i i
_ iguiente orden jerdroui
slermpre gua S tengan acreditadas las evaluaciones:

a. Por camizio de adscripoion o permuta, en los términos del
thulo segundo, capituloe primers del presente reglamento.

B Por promiccian, en 105 térmmos del titul i
. 0 SeguUndo, ca
tercerg del pressnte reglamento. pituie

c. Por convocatoria pubhica abiarta de acuerdo a la evaluacisn

ﬁ_ll.llsenfflgjfmlja Ch"!.-ﬂ;:.rp ¥ demas requisites oue estabilozea |a
. o exista iguakded de condiciones sa dic i

conforme a lo sigulente: faminars

1. Los trabajadores gue estén ooy

. : pando una vacante por
tiempo detarminado tendran preferencia, ademas esta?én
exehtos do una nueva cvaluasion.

2 El gue labord anteriorments en al Institute ©
e base sobre el gue no I hizo, sme persenal

3. De suksistir el empate se consideraran por su arden para
declarar al ganador;

al La major evaluagion.
by Lo que determine la CMAyP

En cuaslquiera de eslos casos tendrad preferencia el personal
propuesto por el sindicato respecto de quien no lo sea.

VI Una ver resuelta la vacante, se amitird i
t . el dictamen cores-
pﬂnE dientes, comunicando al trabajador v a la comumdad del
I::rI:nSt :: ;;a;is d; las r;rer:liua electranicos oficiales, en todos los
: n areas de trabajo del mstituto, para |
resolutivo de la CMAyE 7 nformar aef

Wil Para los efectos de ndmina, bz plaza causara alta, a partir
de la fecha asentada en el dictamen correspondiente.

1%, El aspirante que resulte ganador oou pard la vacante o puesto
A nueva creacion de gue se trate, a partir del primar dia haoil de
1a auincena siguienta a la fecha del dictamen, salve gue se frate
del perlodo de vacasiones,

CAPITULO V. DE LA ADMISION DE PERSONAL
Articulo. 29

Tados los trabajadores de base Ingresaran al imstituto exclusivas
mante a traves de los procedimientos acordados por I CMAyE

Para &l caso de candidatos a promocion a puesto de DTI SIErTIre
co debora cubrir el perfil de la matera establecido conforme al
presente Reglaments, ¥ para el caso de candidatos a promocion
a puests de personal técnico operativo administrativa, se deterin
aprobar los cursos de capacitacion gue dictamine la CHMCyFR 5000
respects de |as plazas que necesiten cherto perlil.

Articulo. 30

Una vez emitida la corvocatoria a gue & reflers ol capitulo cuarto,
Aal presente titulo, la CMAy P realizara la evaluacion gue en estricto
apege a los convenios fimados ante la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje en todas sus elapas seran paritarios {2sefo, aplicaclan
w calficacian de los Instrumentos), la que consistird en:

A - U examen escrto gue se aplicara conforme a lo siguientea:

| Se utllizara un bance de reactives elaborade conjuntaments
srtre las partes del cual tomaré 50 de elles seleccionados alea-
toriamente para aplicar el examen.

I Al maomento de la aplicacion en presencia de la Conktraloria
Interna (siempre que acepte 13 invitaclon previa) cada una de
las partes roalizard su proceso aleatorio para cubrir la parte
correspondiente de reactivos, de tal manera que 58 garantice
el resguardo de los reactives restantes die ambas partes, Deia
misma manera se elaborard la mascarilla de resultaclos,

. La selecciaon de los reactivos se realizars IO minutos antes de s
aglicacion en presencia e representantes de ambas partes v de la
Contraloriz Intama del IEMSDF, en los términos die b fraccidn antarior,

v, El tiempo para resolver @l examen serd decidido por la
CMAYE v tendrd un limite maxima de cuatro haras de acierdo




& la naturaleza de cada vacante.

V. La calificacidan del examen iniciard por la CMAYP 230 minutos
después de la conclusidn del examen, en presencia de la Con-
traloria interma slempre que acepte |3 invitacion previa.

Y1 El banco de reactivos se renovarad anualmente por las partes
¥ constard de un minimo de 500 reactivos por cada materia
tratdndose de Docente-Tubor-lnvestigador “C" v de 300 an el
caso del personal administrativo técnico operativo.

VIl Los miembros de la CMAYP podran participar en la convoca-
toria, una ver gue se havan separado de su encargo v rencvado
los reactivos del banco,

B- En el caso de candidatas a 0TI una prueba que permita apre-
clar las aptitudes para la docencia basada en los planes v proagramasg
vigentes de la matenia de gue se trabe, 1s que serd evaluada en forma
pacitaria por la CMAYF conforme a los criterios v las guias que al
efecto amita,

La prusha serd ejecutada ante el plano de la propla Comision v
un equipoe que designe la Direccidn Académica del Instituto v el
Sindicato, guisnes emitirdn su opinidn para guiar el criterio del
resultado, la cual invariablermente serd calificada por la CMAYP, an
presencia de la Contraloria siempre que acente a invitacidn.

Z- Una bateria laboral, en la oual los instrumentos a aplicar serdn acor-
dacios paritariaments previamente a la emisidn de s convocatona,

Las reglas consideradas en el presente articulo serdn aplicables
en lo conducente a la evaluasidn disciplingr v de aptitudes para la
docensia a los procedimientos de promocion,

Articule. 31

Por ningin concepto dentro de las evaluaciones se incluirdn requisitos
relativos a8 exdmenss de embararso, deteccidn de YVIH, ni los relacicns-
dos a sewd, edad, estatura o complexion, ni promedio escolar alguno,
M =e impondrd impedimento a la mujer por razan de su estado deri-

vado de su sexo, debiendo en odo caso, respetarse las disposiciones |

legales correspondientas en lo gue s refiare al régimen de proteccidn
de mujerss y menares,

Articulo. 32

Una var que el trabajador haya sido contratado por el IEMSDF,
recilyird los cursos de capacitacidn gue determine la Comisidn
Mixta de Capacitacion v Formacion Profesional, conforme a la
suficiencia presupusstal,

Articulo. 33
Consideraciones para las evaluacionas,
I Tonar la edad que marca la Loy para ingresar a labarar,

Il Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais
para realizar el trabajo de que se trate.

. Tener ia capacidad, conocimiento y competencias ne-:esarin;.
para el puesto en gue se habrd de laborar, y en su caso el parfil
profasional que sefiale el presente Reglamento.

Y Ep el case de aspirantes a trabajador Académico debera
comprobar, mediante @l titulo ¥ la cédula profesional, haber
roalizado estudios complatos en cualouier instituckdn nacional o
extranjera, en la especialidad relacienada con el trabajo que va a
desempenar da acuerdo al perfil establecido en el presente re-
glamento, En &l case de los estudios de posgrado y para el caso
de licensatura en nuevas categoras academicas, se tomaran en
cuenta equivalencias o estudios afines al drea, siempre gue asi lo

acuerds la TMAYFE

. Para o trabajadaer administrative deberd comprobar estudios
o sus equivalencias si @stas fueran necesarias para el gjercicio
de 1as actividades qua vaya & desarrollar, segun corresponds a
sU5 fUnCiones.

Articulo. 34

Previo a la evaluacion los representantes de la CMAYP procederan a
rubsticar las pruetas firmande amibsas partes (INSTITUTO - SINDRC AT,
Los representantes parmaneceran durante la anleackon de las mismas.

Articulo, 35

El trabajador deberd resolver el axarmen ascrito con beligrafo, ne
se greptaran examenss rasuelios a lapiz.

Articulo. 36.

El trabajader al final de su examen escrito, deberd firmar su hola
do respuostas con boligrafo.

Articulo 37.

Una vez reahzadc el procedimiento de Admisidn, la tirularidad de
la plaze se obtiena por:
83




| Laborar en &l Institute de manera ininterrumpids durante
18 meses (tres semestres consecutivas) v que la vacante oyl
ocuUpa sea de tiempo indeterminado:

il En el caso de los DT, tomar los cursos de capacitacion que
proponca la Comisidn Mixta de Capacitacion v Formacidn
Profesional orientados a ka Induccién del modele educativa del
IEMSDF,

Tarnbiér_n s podrd cbtener la titularidad de la plaza, en caso de que
el trabajador tenga un at lavdo a favor ejecutorade, siguiendo s
afgcto la normatividad apllcable.

Una vez gue el trabajacior e titular de una plaza no pueds perderla
excepto por ko gue expresa e articulo 2% del presente Reglamento,
¥ &N o8 términos de la Lay Federal dal Trabaijo.

El Instituto entregard a cada trabajador, previa solicitud, el Contrato
Individuzl de Trabajo en el formate acordado con el Sindicata en e
plenc de la CMAYE, el que se acompadiara de un documents que des-
cribsa su numero y datos de la plaza que ocupa o de la que as titular

TITULO TERCERO

DE LOS DICTAMENES DE PLAZAS ¥ TABULADORES
DE SUELDOS Y SALARIOS

CAPITULO I. DE LA TABULACION Y LOS DICTAMENES
Articulo, 38

L& comision mixta reahzard un andlisis de las cargas de trabajo v
funciones de cada une de los puestas o plazas del [Rstituto,

Articule, 39

Con base en ¢l andlisis a gue se refiere el articulo anterlor -
drid cueando asi lo estime necesario los provectoas de adecuacion, de
dictdmenes de plazas y ajustes de tabuladores de sueldos v salarios
Que 58 s8an necesarios conforme a la normatividad aplicaie.

Articulo. 40

Estudiara ytanalizaré todos los aspectos relacionados con los salanios
da_lm trabajadores, a fin de groponer los proyectss para una retabu-
lfacian de los mismos para el Instituto en los casos en Quie proceds.

Articulo. 41

En las casos en que por 1as necesidedes del servicio, oz trabajadores
modifiquen sus funciones debido a camines de equipo o maguina-
rua, teenologia o nueva organizacian del frabajo, la CMAYF resolvers
la conducente respecto a la peesta en marcha v e desarrollo de las
Muevas labores, v en todo caso procedersa conforme al articule 39

del presente Reglamento.

Articulo. 42

Las Comisiones Mixtas de Capacitacidn y Formacion Profesional, de
Admisign y Promacion y de Seguridad e Higene, deberan apoyarse
para los efectos del articulo 3% del Presente Reglamento.

CAPITULO ll. DE LAS HORAS EXTRAS
Articulo. 43

Previe al inicio de cada semestre la CMAYP serd informada del
presypuesta asignade al 1EMESDF para otorgar horas extras a los
trabadores de Dase

Articulo. 44,

& la conclusian de cada semestre & Instibuts tramsparentard o la THAyP
ol empleo de los recursos ejecutados respecto de los horaros extracndi-
narios, sin mensscabar b proteccion de datos personales regulada por
la Lewy o b materia, a efecto de gue estd pueda ermtir las opinkones a
Iz ackmiristracdn oque incidan endda mejors de las lbbores institucionales.

TITULO CUARTOD
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS
CAPITULO |. DE LAS LICENCIAS
Articulo. 45

El Institute otorgara licencias a los trabajadores que o soliciten c.je
conformidad a le establecido en al Contrate Colective de Trabajo
y &l Reglamento Interior de Trabajo, conforme a las dispositienes

dal presente capitulo,

Articulo. 46

Los trabajadores podran solicitar llcencias sin goce de sueldo en
su plaza de base, para ccupar femporalments otro puesto, si asl
conviens & sus interases y s autariza la movilidad por la CMAYPR,
En este casa el caloulo de las prestaciones serd proparcional al




tiempo laborado en cada uno de los puestos,

Articulo 47

l:mr-d_n & trabajador obtuveera la plaga definitiva an el nuevo puesto,
ciebera renunclar & fa plaza de base que tenia anteromments,

Articulo. 48

Seran acreditadas las licendcias con v sin goce de sueldo en los casas
a los que hace referancia la cldusula 52 del CCT Los lineamilentos
para ol ctorgamisnto de cencias con v sin goce de sueldo seran
acordados bilateralmeanta por la CHMAYE

Articulo. 49
Las licencias gue olorgas al instituto seran:
L Licencias sin goce de susldo por motivos personales;

A% Por seis mesas v gue se podran prorrogar hasta 3 afios en el
caso da los 0715, Pare efectos de la prorroga semestral, 1o hard
el interegzado, o en U caso. el representante sindical del centro
de trabajo. La CMAYP emitird la convocataria en los meses de
julies y enero debiendo entregar todos los documentos que estéd
estalderca, en la Subdireccidn de Coordinacidan del Plantel o an
la Subdireccidn de Recurses Humanos del drea central,

B Por tres v seis meses, sin limite en el nimero de prorrogas
&n el caso del personal administrativo,

£} De un dia y hasta cinco mesas. En cualguier casc la CMayP
determinara la necesidad de contratar persanal intering, Para
solicitar estd licencia el trabajador decerd pedir el permiso
por escrito @ traves del Formato de Solicitud de Prestacion
wio del Formato de Solicitud del Sindicata.

Las convocatonias para el caso de las hcencias contempladas

en el inciso &), se publicardn inmediatamente despuds de! fin
de cada semestra.

I Licencias con goce da sueldo;

a} Por enfermedad de! trabajadon Se deberd entregar el justificante
expedicdo por e 1IS55TE.

) Purlanfarmedad de familiares inmediatos: Se deberad entre-
gar el justificante expedido por al I1SS5TE o por cualguier ofra
institucidn de salud poablica. En el caso de cuidados maternos
serd regulado por el articulo 23 del RIT v la Clausula 28 del CCT.

3 Por gravidez: De acusrdo a lo que establecs la ley del IS55TE.

oy Con el fin de dictar catedras, conferencias, conciertos o expa-
siciones en otras instituciones académicas. El trabajador deberd
solicitar ol permiso por escrito a través del Farmata de Soficitud
de Prestacion vio del Formato de Solicitud del Sindicato.

&) Para asistir a reunionas culturalas, cientificas, cursos o s_ami-
narips. £l trabajader deberd solicitar el permiso por escrito a
traviés el Formato de Solicitud de Prestacion ywo del Formato

che Solicitud del Sindicato.
£) Bor ser representanta al Comité Ejecutive del sindicato tituiar.

Para el caso de las licencias referidas en los incisos a), bl y €) los
documentos justificantes deberdn entregarse en la en la Subdi-
recodn de Coordinacidn del Plantel y/o en la Subdireccidn de
Gocursos Humanas del Area Central.

Para el caso de los incises d) y €), estos permisos podran ser_de
hasta 76 dias por semestre entregando ¢l documenta axpedicdo
por la Institucion académica a la gue se hate referencia. La asis-
tonrcia a estos eventos sera regulada por la CMCyFP.

Tado otorgamients de tiempo con o sin goce de sueldo distinto a
los regulados an los casos anteriores podra resolverse mediante
dictamen paritario de la CHMAyP.

Articulo. 50

Toda solicitud de licencia terd analizada por la Cm‘_nisiﬂn _Hixta. corn-
dio se expondra @ mative gue la onglna y determinard s procede o
no, con aregle al presente Baglarmento.

Articulo. 51

Laz solicitudes de licencia se deberdn presentar a la C_crmlsl!r;:n
con la anticipacion regulada por la convecatoria, en la [Hrecoion
Adrministrativa o Académica del Instituto segun corresponda, en
gl casa de la licencias por motivos parsonales caran dictarmnadas

al interior de la Comisidn,

Articulo. 52

Las trabajadorss tendran derecho a gue sus solicitudes de licencla o
prorroga de las mismas, sean resueilas por la CMAYF, en los 1:_Grrn|nn5
que margue la convocatoria, en el caso de las referidas en el irclso a3l
del articuls 49 del Presente Reglamento, y para en 108 demas casos
en un plaze no mayor de 5 dias habiles,




La licencia o prorroga entrard en vigor en la fecha que especificue ol
Cictamen de la CMAYE, garantizande que no se afects el derecha del
trabajador & gozarla a partic de la fecha solicitada o referida en 12 con-
VOCAtOnE, segun sea el caso, y gue no perjudiguen |2 atencidn de las

El trabajador gue esté en desacuerds con los resuitados da algun
cictamen amitido por 18 CHAYE podra soiicitar su reconsideracion
¥ manifestar en forma fundamentada su inconformidad, por escrito
e un térming de tres dias habiles contados a partir de s fecha en

actividades a::a_dérnicas. Ppar 1o cuad tendrd gque coincidir con |a fecha
ol InECe y térming del aurse (samestre & intersemestra) en ol casa de
las referidas en el inciso a3 del articulo 49 de este ordenarmiento.

Articulo. 53

La Comisidn tomara en cuenta la urgencia de ia salicitud para
aximir de tramites a la misma v resolver de inmediato cuando asi
Iz regulers & caso.

Articulo. 54

En caso de que el trabajador no esté conforme con los resultados
de su solicitud tendra el derecho de inconformidad dal ea pitu-
lo comespondiente del presente Reglamento, desahogdandose losg
procesos correspondientes.

CAPITULO Il. DE LOS PERMISOS

Articule 55
Todos los permisos referidos en el Contrato Colective de Tratxaja,
con excepcian de los enunciados en el inciso d) de la Cldusuls a2,

BE ej&n:g;r.!n en los tdrmines del propio SCT, cualauier clreunstancia
no prevista serd resuelts mediante dictamen de la CMAYP

TITULO QUINTO
DE LAS INCONFORMIDADES
CAPITULO L. DE LAS INCONFORMIDADES
Articulo. 56
La CMAYE atenders v resolvers todas las inconformidades de los
trabajadores sobre asuntos que sean de su campatencia, las gue
deberdn ser presentadas por escrito dirigido a la propla comisicn

E51_:ns escritos serdn recibidos por la Direccidn Administrativa,
quien jos turnard & la misma para gue resuelva lo procedente,

Articulo 57

haya sida notificads, cubriendo |os siguientes reguisitos:

| Nombre y centro de adscripeion del trabajador o nombre y
domicilio del aspirante,

Il, Especificacién del dictamen an cuestion, referencia y facha,

[ Relacién de hechos en les gque el interesado funda su solicitud
de reconsideracian, y

1%, Elementos de prueba,

Fl plazo para inconformarse estara estipulado en la convocatoria
yoen todo case no deberd ser mayor de 3 dias hatbiles.

Articulo. 58

A partir de la recepcién de la inconformidad la Direcclon Admi-
nistrativa tormara las medidas para incluir @ asunto en la siguiente

sesion de la CMAYR

Una ver que la comision tome conoaimiente del tama, solicitars
tedos los medios dgue estime necesarios para su analisis y deberd

resoiver lo procadente o antes posible apegado a los plazos esti-
pulados en la convacatoria gue origing & dictamen en cuestion

Articulo. 59

% el trabajador o aspirante, no estuviera conforme con la resolu-
cicr ermitida por la Caomisién, guedaran a salvo sus derechos pars

deducirles ante la auteridad competente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorlo primero; El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su firma.

Transitorio segundo: Son de obsarvancia obligataria en el presente
feglamento las gefinclones especificadas en el Contrato Colective

de Trabajo, relativas a la materia de admisidn ¥ promocisn,

Transitorio tercoro: Los Ccasos no previstos en el presente reglamens
to seran resueltas por la Comisian Mixta conforme a los principlos




cenerales dorbvados del Contrato Colectivo de Trabajo vigente v de
la Ley Federal del Trabajo.

Transitorio cuarto: El Instituto proporcionara |as condiciongs lagistcas
para realizar |08 procesos de admisidn, promocidn, icencas, permutas
y [as demds que dervan conforme asi lo requieran o dictarinen las
Coamisicnes Mixias,

Transiterio quinto: I presente raglamento formard parte integral
dal RIT v astard sujeto a revisian en la misma fecha o en las gue
acuerden las partes.

Transitorio sexto: La CMAyP podrd, por necesidades del servicio
¥ siempre con el consentimients del trabajador titular de la plaza,
cxarminar la posibilidad de transferencias a otro plantel, sin gua
exisia la posibilidad de gue otrg legue en sd lugar debido a gue
M S0 Qenera mnguna vacante.

Transitoric séptime: Los aspirantes con evaluaciones favorailes
que se apligquen con apego a las disposiciones del presente Regla-
miento, tTerndran derecho a gue las mismas tengan vigencia maxima
die un afo para sfectos de ccupackan oe vacanbes,

Transitorio octave: En cumplimiento a la cldusula seguncs,
compromise 12 del Comvenio de Levantamients de Huelgs del 8
ce Mayvo de 2012 frmado ante la JLOCYA-DF entre las partes, sa
resvigaran por la Comisicn Mixta de Admisidn v Promocién, todas las
plazas de base gue na han pasads por el proceso de convooatoria,
evaluacion y dictamen,

Transiterio noveno: En referencia al articulo 37, quienes ya cum-
plieran e requisito marcado en la fracodn 1 al momento de la
entrada en vigar del presente Reglamento v havan pasado el
proocess de dictaminacidn paritario, guedardn exentos de o
astablecido en la fraccion 1.

La titularidad de las plazas pendientes de asignar de aguellos que
ya curmplen condlos requisitos referidos en el parrafo anternor seran
revisados por la CHMAYE v e emiticd un dictamen que reconorca
la titularicad de la plaza dentro de un plazo maxime de cuatro
sgmanas a partir de la entrads en vigor del presente Reglamento
sobre 18 siguientes basas:

a} Agquellos gue tienen contrato por tiempe determinado v
acupan una plaza de nueva creacion con codigo OF tendrén la
titularidad v firmarén contrata por tismps indeterminado tan
pronto se tengan los dictamenes de codigs base.

B} Adquelios que teniendo contrato por tiempo indeterminado y gua

dervads de un proceso de cambio de plantel (20010), ooupan una

plaza con cédigo CF saran regulari zados mediante dictamenes Gue
amita la CMAyR

o} Aquelles que ocupat una plaza con ::c'rdigcr_has& {miotivada
por la renuncia, fallacimiento o jubilacicn del titulary ¥ que a la
facha de la entrada en vigor del presente Reglamento han sido
contratados por tiempo determinada y han la I:nra_d:} de forma
ininterrumpida el plazo marcads en la fraccidn primera dal ar-
bieulo 37 se le reconoce la titularidad en este acta, salvo en las
casos referidos en el inciso bl y se les entregara su contrato

r tiempo indeterminads 8 mas tardar al jnicio del semastre

2003-2014E.

Transitorio Décimo.~ La situacion laboral de los OTls diel araa
cantral serd examinada por la THMAYP, para regulanlzar =L _sltua—
cicn. El presente documents se firma por cuadruplicado siends
las quinee horas del dia O de octubra de 20713




