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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE DE A LA CARTERA DE TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL

En este periodo en el que he ocupado esta cartera realice lo siguiente:

Asesoria y seguimiento de distintas problematicas y dudas de los afiliados con respecto a distintos procesos para solicitar prestaciones
como son la de lentes, aparatos y protesis, adicionalmente se le ha dado seguimiento y solucion a las negativas de parte del IEMS para
lograr que a los compaiieros se les pague dichas prestacion. También ante la direccion de capital humano se ha resuelto en varias
ocasiones problemas particulares de compaiieros relacionados con descuentos, timbrado ante el SAT, problemas con la informacion que el
IEMS reporta de pagos de prestamos personales del ISSSTE solicitando la aclaracion y la emision de la carta de pagos de parte del IEMS.

Asi como la solicitud de correccion de pagos faltantes o incorrectos de parte del [EMS.

Adicional al trabajo especifico de la cartera y en el espiritu de que todos los integrantes del CE funcionamos como un equipo, he participado
en los trabajos sustantivos del sindicato como son participacion en mesas y comisiones de trabajo ( en la comision mixta de capacitacion y
formacion asi como en la comision de seguridad e higiene), y en apoyo a distintas carteras, asistencia a las sesiones de CGR, CE y ACT asi
mismo participe en todas de las movilizaciones sindicales.

Con respecto a los trabajos de las comisiones en conjunto mis compaiieros en particular en la de capacitacion se trabajo para que en la
mayoria de los dictamenes los trabajadores resultaran heneficiados con los permisos solicitados, se tuvieron reuniones en especial con la
direccion académica para resolver el problema del SGIE y el hotdn del PAP y se tienen otras reuniones en puerta.

En particular en la comision de seguridad e higiene puedo resaltar las visitas a los planteles asi como la elaboracion de informes de las
necesitlades de cada plantel como resultado de estas.

Finalmente realice trabajo de apoyo y acompafiamiento a distintas carteras del CE asi mismo hago patente el apoyo de los compaiieros de
este comité para desarrollar el trabajo.
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