SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
(SUTIEMS)

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

Comité Ejecutivo
2025-2027

México, a 27 de octubre del 2025
CE-CGR-25-271241025/ 05

MINUTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES DE PLANTELES DEL SUTIEMS (24 de octubre 2025)

Siendo las 11:00 horas del 24 de octubre de 2025, se reunieron los representantes del Comité
Ejecutivo, en el auditorio de la ONPP ubicado en Eje 7A Sur Emiliano Zapata 47 Col. Portales
Oriente, Alcaldia Benito Juarez. Se reunieron: Minerva Hernandez Trujillo, Angel Salgado de
la Rosa, Cynthia Alvarado Gémez, Dalia Santiago, José Arturo Cornejo, José Luis Gomez
Juarez, Héctor Calderén Sosa, Analia Bonilla Rodriguez, Paula Moreno Nufez, Itzel Pérez
Gutiérrez, Arcangello Rafael Flores Hernandez, Rosenda Verénica Rivas Baltazar, Xochitl
Martinez Juarez, José Carlos Alcazar Ocampo, Claudia Medina Ramirez y Maria De
Lourdes Garcia Valdés, Graciela Macias Hernandez, Leonardo J. Camacho Enriquez,
Leticia Ledn Islas, Raul Pérez Rios, Hugo Gustavo Navarrete Téllez, Judith Vazquez Flores,
JesUs Godinez Pazos, Ménica Patricia Susana Vargas Montiel, Oscar Cruz Alvarez, Ruth
Esquivel Pérez, Gustavo Cruz Esquivel, Oscar Mata Silva, Maria del Carmen Garcia
Almora, Jorge Galicia Rojas, Raquel Colin Lépez, Aidée Hernandez Villanueva, Griselda
Cerda Barcelé, Juan Rubén Sampablo Blas, Jorge Sepulveda, Paulina Reyna Salazar,
Tania Elba Gonzalez Mendoza, Julio Mimiaca Mendoza, Mario Alberto Sanchez Pedraza,
Juan Carlos Olivares Marmolejo, José Luis Martinez Hernandez, Fernando Méndez Lecona,
Adriana Guadalupe Miranda Calixto, Maria Guadalupe Montoya Armas, Alvaro Camacho
Castillo, Rosa Elena Garduno, José Raymundo Cardenas Ramirez, Ricardo Viramontes
Pérez, Orlando Martinez C., Jorge Retana S., Verénica Ponce Pérez, Miguel Angel Pérez
Loépez, Juan Antonio Diaz Barrientos, Yesica Yadira Becerril Lépez, con la siguiente orden
del dia:

Orden del dia:

Comisiones Mixtas
Planteles
Carteras
Asuntos Generales

S G

Acuerdos y Propuestas
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Desarrollo:

La secretaria general manifestd que lo ocurrido el 17 de octubre en la asamblea del
CGRS fue inaceptable, dado que las companeras Teresa Bahena, Maria Matias,
Guadalupe Lomeli y Liliana Vazquez no solo interrumpieron violentamente el trabajo del
CGRS, sino también el de la Comision de Honor y Justicia. Con intereses personales
ocultos, pretendian atrincherarse en el local sindical; como no pudieron lograrlo,
irrumpieron con violencia en los trabajos del CGR para explicar un procedimiento
incorrecto. Es importante mencionar que la denuncia relacionada se origin6 a partir del
dictamen de la CMCyFP, donde Teresa Bahena y Guadalupe Lomeli se auto dictaminaron
y negaron a varios companeros la prestacion del afio sabatico mientras este CE estaba
tomando protesta a sus espaldas; esto fue denunciado por un afiliado afectado. Por lo
tanto, es necesario adoptar una posicion e instar a todos los miembros a rechazar la
violencia.

El CE exhorta a la asamblea de representantes para que se realice una
movilizacion con el objetivo de demandar al director que cumpla con los acuerdos, que
deje de violar el CCT, al intentar usar unilateralmente la ejecucion del laudo 332/2016, y
que despida de forma definitiva a los miembros del equipo académico. Estos impactan
de manera directa a los alumnos, ya que interrumpen la vida académica y administrativa.

Los representantes de plantel recibieron carteles del secretario de organizacion,
con el objetivo de que fueran colocados en los lugares sindicales.

La SG senala que el CE ha notado que muchos representantes de plantel no
estan realizando asambleas en los lugares de trabajo y no estan transmitiendo la
informacién alas bases, por lo tanto, les insta a cumplir con su labor como representantes

sindicales de plantel.

> Relaciones con gobierno de la CDMX
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El SUTIEMS comparecié el jueves 23 de octubre en la camara de diputados,
donde presentd a los representantes de finanzas, obras, SECTI y la CDMX sus
solicitudes para aumentar el presupuesto del IEMS. En esta mesa de trabajo se
comprometié por parte de los diputados a elaborar la ruta para incrementar dicho
presupuesto, asi como a construir las plantas VCII, AZCAIl y Teatro del Pueblo,
ampliar IZT IV y llevar a cabo el expediente la ejecucién del laudo 332/2016,
2/2025 y 100/2025, retabulacién para administrativos, son 10 puntos que se
plantearon en la mesa de trabajo.

Es importante sefalar que los diputados y los representantes del gobierno
previamente nombrados mostraron interés en el foro y en el congreso organizado
por el SUTIEMS.

La proxima reunién es el 30 de octubre a las 13 hrs.

> Elecciones de CGR

e En el plantel Alvaro Obregén 1, la eleccién del CGR académico que ocupara
el cargo titular se llevara a cabo el 4 de noviembre de 2025.

> Protocolo de violencia.

e Sobre el protocolo, se informa que ya se ha terminado la declaracién en contra
del hostigamiento y acoso sexual, y que las abogadas de SECTI, In Mujeres y el
abogado del SUTIEMS la han revisado; sera divulgada a las bases. Se llevara a
cabo una reunion general para presentar el protocolo.

> . Carteras

Salud

La Secretaria de Salud comunica que ya se han efectuado los pases de atencion que

estaban pendientes hasta el momento. Asimismo, indic6 que hizo un seguimiento a
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colegas con problemas de movilidad y enfermedades cronicas en conjunto con el
departamento juridico del IEMS, donde varios de ellos tendran resultados positivos. Por
otra parte, sefiala que se envié la infografia de riesgos laborales a través de CGR para

su divulgacion.
Finanzas

Informa que ya pidié oficialmente al instituto la lista de los afiliados que abonan la

cuota sindical.

> Comisiones Mixtas
CMAyP.

e Sefala que muchos de sus colegas han respondido a la convocatoria
extraordinaria de la clausula 83.

e Se indica que es necesario comenzar a revisar las rubricas. También se
destaca el caso de Andrea, en el cual la compafera debe actualizar sus
constancias del idioma, segun lo piden el sindicato minoritario y el area
académica. Sin embargo, el sindicato externo no lo permitira porque no esta
estipulado en el reglamento.

e Senala que la comisién ha estado presionando al director general para que se
habilite el boton del PAP.

CMSeH

La comision participé en una reunion de trabajo con el IEMS el 21 de octubre del

2025, donde se discutieron los siguientes temas:

Emiliano Zapata No. 47, departamento A-201, Col. Portales Oriente, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, CP 03570



SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
(SUTIEMS)

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

Comité Ejecutivo
2025-2027

e Se termind la limpieza y la instalacién de una red protectora en las fachadas
durante GAM 1, con el propdsito de impedir que las palomas ensucien los
elementos curvos (panzas). Continuan laborando en la liberacién de espacios,
estan organizando archivos y dejaran los espacios libres una vez que terminen.

e La CMSeH del sindicato proporcioné la actualizacion de los miembros de las
subcomisiones de Higiene y Seguridad de las escuelas del IEMS, pero aun

falta la informacién de los centros laborales GAM 3 y Area central.

La CMSeH del SUTIEMS fue informada por la Subdireccion de Recursos
Materiales Abastecimientos y Servicios de que se habian proporcionado las batas
restantes. El censo de tallas para la entrega de batas a los empleados del area de
informatica comenzo en la primera semana de octubre del ano 2025, afiadiendo detalles

técnicos.

Asimismo, el IEMS indic6 que comunicara los progresos en la renovacién del
acuerdo con la Secretaria de Salud, asi como la adquisicion y suministro de
medicamentos para atencion basica y materiales de curacion para consultorios; lo cual
sera proporcionado durante la primera semana de noviembre. Y que, a través de un
proceso de invitacion limitada, llevara a cabo la contratacion para instalar nueve
campanas de extraccion de vapores y humos en las instituciones AO I, GAM Ill, GAM
IV, IZT V y Tlahuac Il.

Finalmente, indica que la CMSH llevé a cabo visitas a las escuelas: Xochimilco,
|ztacalco y Milpa Alta. La préxima semana se daran a conocer los horarios y el calendario

de visitas a las escuelas que han solicitado una visita de la CMSeH.

» CMCyFP
La comision afirma que varios coordinadores no han proporcionado la lista de los

maestros que ya presentaron el PAT, lo cual ha complicado la dictaminacion. Por
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ello, insté al IEMS para que los coordinadores envien dicha informacion; si no lo
hacen, se tomaran medidas politicas.

La secretaria de asuntos académicos detalla que a los colegas en el sabatico Raul
Romero se les esta pidiendo que respondan un cuestionario. Este no es un
requisito de la convocatoria y no fue abordado bilateralmente, pero no causa
ningun inconveniente.

La comisién externa exige que las solicitudes para licencias estén completamente
rellenadas y se presenten con quince dias de antelacion.

Ademas, comunicaron que es importante tener precaucion con las constancias de
estudio y notificar al IMES si habra demoras en su entrega, a fin de prevenir

cualquier circunstancia negativa para el trabajador.

Es importante sefialar en este momento que los representantes de los planteles
expresaron su descontento, ya que creen que la CMCy FP no deberia aceptar
bajo ninguna circunstancia las ocurrencias de la direccion académica acerca del
sabatico, dado que todo se trabaja de manera bilateral. Ante esto el secretario de
capacitacion manifiesta que la CMCy FP, si hizo un pronunciamiento en relacion

a lo que esta solicitando Raul Romero.

e Preguntas e intervenciones por parte de la asamblea de CGR
Los integrantes de la organizacion criticaron la conducta del director general,
quienes creen que este ignora el dano que Ana Lilia Arroyo y Raul Romeo causan a la
vida académica del IEMS. Por lo tanto, proponen una movilizacion para frenar a la
direccion academica debido a su desempefno en relacion con diversos asuntos

académicos.
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Ademas, sostienen que es imprescindible trabajar en la elaboracion de reactivos y
rubricas, y que el comité vigente debe actualizar la informacién basandose en lo realizado

por el comité previo.

. Enfatizaron que el trabajo bilateral en la creacién de reactivos y rubricas ocurre a

partir de una conjuracion de huelga.

Los delegados del plantel le hacen un llamado de atencién a la secretaria de asuntos
académicos por la naturaleza de las respuestas que brinda el instituto para imponer

cosas que no han sido tratadas bilateralmente; le aconsejan tener precaucion.

Ademas, mencionas que en el grupo de WhatsApp se pierde informacién a la que
hay que tener cuidado. No dejan de sefnalar que es verdad que algunos representantes
de plantel no trasladan la informacién a las bases; por lo tanto, seria esencial hacerles
un extrafiamiento. Sin embargo, piden que el CE sea claro y contundente con la

informacion.

Los companeros dicen que la comunicacion tiene que ser constante, publicarla en
los lugares de la pagina del sindicato y recalcan que la pagina de Facebook que se usaba
anteriormente funcionaba como un escaparate donde los afiliados podian debatir acerca

de la vida sindical, por eso es importante reactivar la plataforma.

Por otro lado, los representantes preguntan cuando se llevara a cabo la campafa
de vacunacion y solicitan que esta esté disponible para ambos turnos. Ademas, quieren

saber si el CE tiene claridad sobre qué tipo de vacunas se aplicaran.

Ademas, afirman que es imprescindible contar con un protocolo interno para saber
coémo reaccionar frente a una amenaza de violencia hacia el personal docente vy

administrativo.
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En cuanto al protocolo para prevenir el acoso, abuso y hostigamiento sexual,
expresaron que es relevante organizar un foro y una asamblea para presentar dicho

protocolo a la base y permitirles que expresen sus dudas u opiniones.
» Foro sobre el presupuesto y congreso académico IEMS

Las actividades son esenciales para la defensa del modelo educativo, segun lo
que ha informado la secretaria de asuntos académicos. La logistica de trabajo esta
ya avanzada; se enviara un formulario para que los asistentes que deseen participar
elijan el tema de su interés. Asimismo, se estan considerando conferencias

magistrales y una declaracion en contra de la educacion hibrida.

Ademas, indica que los companeros administrativos tienen la posibilidad de participar.

Y que ella esta receptiva a recomendaciones.

> Planteles

MC. Senalan que hay un socavén en la zona perimetral de la biblioteca que
necesita una evaluacion de riesgo del area. Preguntan si hay un protocolo para el
ingreso de armas por parte de los policias y afirman que se sirvié comida con vidrios
en el comedor.

Milpa Alta. Indican que las vacunas tienen que estar disponibles en todas las
escuelas de las areas altas para los dos turnos.

AO3. Pregunta sobre la creacién de los comités de paz en las escuelas, pide que la
CMSeH intervenga y solicita una fecha para entregar el protocolo ante posibles
amenazas de violencia.

Tlahuac Il. Expone que como la escuela esta cerca del cementerio, lo que hace
imposible su acceso debido a las celebraciones del Dia de Muertos, pide que se libere el
31 de octubre.

AO1. Expresa que una afiliada del plantel pidi6 que se comunicara en la asamblea
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de CGRS su desacuerdo con la celebracién de la fiesta de fin de afio, ya que el sindicato
no cuenta con los recursos necesarios. También esta en contra del incremento a las
cuotas sindicales porque sabe que un secretario general se quedd con un millén de pesos
pertenecientes al sindicato hace algunos afos. Ademas, pide a finanzas que le hagan
un desglose de los gastos.

Iztacalco. Pide que se renueven los cursos de primeros auxilios de proteccion civil.
Ademas, afirman que se estan violando los espacios y que hay un conflicto con las
docentes de la escuela semi-escolar debido a su uso. También mencionan que el
coordinador del plantel sigue ejerciendo violencia, incluso cuando no esta presente
fisicamente.

Azcapotzalco I. Dicen si existe alguna intervencion para que el personal de
vigilancia lleve armas. Piden la presencia del CE en el plantel porque desean conocerlo.

Tlahuac I. Piden una copia de los listados de las actividades sindicales para eludir
descuentos. Ademas, se manifiesta que la compafiera Guadalupe Ayala ha enfrentado
de manera violenta a la CGR académico titular del plantel, acusandola sin pruebas ni
argumentos sobre las listas falsificadas. Guadalupe incita a la violencia en el plantel, por
lo cual pide la CGR académico la presencia del CE.

GAM Il. Se reiteran quienes estan a cargo de las organizaciones sociales y sefialan
que existen irregularidades en los timbrados del 2024, ademas de que Tofio de Anda ha
presentado una denuncia contra lvan.

Tlalpan I. Afirman que no hay personal en los laboratorios de ciencias y critican la
implementacion del protocolo de violencia en lztacalco, por lo que necesitan la presencia
del CE.

Tlalpan Il. Piden el formato actualizado de prestaciones, sefalan que ciertos DTIS
estan utilizando cubos compartidos, lo que interrumpe los demas planteles. También
piden una copia del seguro de vida institucional.

Teatro del pueblo. Piden que sea clara la seguridad en los planteles.
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Cuajimalpa. Sefialan que los alumnos estan siendo extorsionados y piden seguridad.

> Demanda al IEMS por el pago las cuotas sindicales

Los abogados Alan y Jorge se presentaron en el CGR, donde argumentaron la
conveniencia de demandar al instituto por no haber pagado las cuotas del sindicato.
Presentaron una propuesta para su analisis y subrayaron que no efectuarian un cobro
si la base acepta presentar la demanda.
» Honor y Justicia

La comision externa que su actuacion esta regida por las normas y los
lineamientos del sindicato, asume la responsabilidad de sus decisiones. En este
sentido, no pueden ser juzgados y parte en los hechos violentos que sucedieron el

17 de octubre durante una sesion de trabajo de la CHyJ.

» Acuerdos y propuestas:
1.- Para instar al director general a que respete los acuerdos planteados por el CE
(reemplazar a quienes estan a cargo de la direccion académica), se movilizara el 5 de
noviembre a las 11:00 hrs en el area central.
2.-Pedir copia de los contratos firmados
3.- Indagar el origen de los numeros de plaza de los ultimos DTIS que han firmado
contrato recientemente.
4.-Elaborar un listado de coordinadores que todavia no han mandado el PAP de sus
colegas en DTIS.
5.- La CMCy FP emitira una declaracion actualizada sobre el PAT y la imposicion de Raul
Romero de que los comparieros en sabatico completen un cuestionario, ya que esto no
formaba parte de los requerimientos de la convocatoria y constituye una accion unilateral.
6.- Se les pide a los delegados del plantel que brinden informacion puntual a las bases y

coloquen en su espacio sindical anuncios, pronunciamientos, carteles, convocatorias,
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etcétera. De los cuales enviaran prueba a través de una foto que se subira al grupo de
CGRS en WhatsApp.

7.- Solicitar al director general del IEMS que envie otra vez la circular a los coordinadores
de plantel, pidiéndoles que no pidan fotos de asistencia a las actividades sindicales.

8.- Invitar a todos los miembros a unirse a la pagina de Facebook del SUTIEMS; el
secretario de prensa mandara un enlace para facilitar que se incorporen mas afiliados.
9.- Crear un protocolo para cuando surjan amenazas de violencia contra el personal
administrativo y académico, asi como otro protocolo para actuar si ocurre una
eventualidad que amenace la integridad de la comunidad.

10..- Se necesita un protocolo para que el CE emita un pronunciamiento acerca de la
intervencion de los oficiales armados en el plantel.

11.- El CE pedira al IEMS las garantias de seguridad para todos los miembros de la
comunidad y también copias del seguro de vida institucional.

12.- Se examinara la liberacion del 31 para el equipo Tlahuac Il

13.-La comisidn responsable de los trabajos relacionados con el protocolo de acoso
sexual, hostigamiento sexual y violencia sexual emitié un comunicado sobre la distincion
entre pronunciamiento y protocolo. Ademas, proporcionaran un cronograma para cada
fase de desarrollo del protocolo vy, al finalizarlo, lo compartiran con las bases para que
todos estén informados.

14.- La CMSeH volvera a distribuir la infografia sobre el riesgo laboral, y los
representantes de la plantilla se encargaran de imprimirlo y colocarlo en el espacio
sindical. Es importante sefialar que esta comision dara seguimiento a la compariera de
Cuajimalpa.

15.- Los representantes del plantel llevaran la propuesta de demanda para las cuotas
sindicales y se revisara en los planteles.

El CGR presentara la denuncia acerca de lo sucedido con las listas falsificadas y el 17
de octubre.
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16.- El compafiero Leonardo, del plantel AO1, sera el encargado de la mesa del préximo
CGR.

Siendo los 17:00 hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria
de General de Representantes del SUTIEMS

DTI. Martha Beatriz Sierra Martinez
Secretaria de Actas y Acuerdos

SUTIEMS

“Por educacién y trabajo dignos”
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