SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
(SUTIEMS)

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

Comité Ejecutivo
2025-2027

México, a 27 de febrero del 2026
CE-AG-25-27/270226/ 01

MINUTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SUTIEMS
1ER INFORME DE FINANZAS Y PATRIMONIO

Siendo las trece horas del dia 27 de febrero de dos mil veintiséis, dia y hora sefialada en la
convocatoria para realizar la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato de la Unién de
Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior (SUTIEMS), en el Auditorio 15 de mayo
de la seccion IX ubicado en Belisario Dominguez 34, Alcaldia Cuauhtémoc, debido a que es la
Asamblea General la instancia legal de toma de decisiones sindicales, se verificael quorum de 484
afiliados asistentes, se instala la Asamblea General Extraordinaria del SUTIEMS a las 11:33 horas,
con el siguiente:

Orden del dia:

1. Registro de asistentes.

2. Verificacion del quorum e instalacion legal de la Asamblea.
4. Instalacion de la mesa de debates.

5. Aprobacion del orden del dia

6. Presentacion del informe de finanzas y patrimonio

8. Asuntos generales: Informe del CE.,y a NEM

9. Clausura de la Asamblea.

Desarrollo:

I. Se realiza el registro de los asistentes.

II. Se verifica la asistencia; Minerva Hernandez, secretaria General, Angel Arturo Salgado de la
Rosa, secretario de Organizacion; inauguran los trabajos de la Asamblea General Ordinaria a las
11:09 horas.

III. Para la instalacién la mesa qued6 con Minerva Hernadez Trujillo Secretaria General, como
presidente de debates; Angel Arturo Salagado de la Rosa, secretario de Organizacion, como
moderador de la mesa; Martha Beatriz Sierra Martinez, secretaria de Actas y Acuerdos como
secretaria de la mesa de debates, Dalia Santiago Pineda Secretaria de Finanzas, como expositora
del informe de finanzas y patrimonio, José Carlos Alcdzar Ocampo, Secretario de Archivo, como
expositor, Cynthia Alvarado Gémez, Secretaria de Conflictos, José Luis Goémez Juarez, Secretario

de Prensa y Propaganda, Rafael Flores Herndndez, Secretario de Capacitacion, Itzel Pérez
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Gutiérrez, Secretaria de asuntos Administrativos, Claudia Medina Ramirez, Secretaria de
Deportes, Xochitl Martinez Juarez, de Formacion Sindical, Rosenda Veronica Rivas Baltazar,
Secretaria de Salud, Héctor Calderén Sosa, Secretario de Trabajo y Prevision Social, Arturo
Cornejo Morales, Secretario de Fomento a la Vivienda y Maria De Lourdes Garcia Valdés,
Secretaria de Comunicacion Interior, Puala Monero Nufiez, secretaria de asuntos Académicos;
como escrutadores.

I'V. Al iniciar laasambleay leer la orden del dia se propone por parte del CE que dentro de la orden
del dia se integre 1a NEM. Esto a partir de las inquietudes de las bases.

Se realiz6 una votacion en donde las propuestas fueron:
1) (Porque se quede la orden del dia tal cual como la propone el CE?
2) Por modificar la orden del dia e incluiren el primer punto la NEM y como segundo punto
el tema del compariero Angel Custodio

Se realiz6 una votacion con los siguientes resultados:

1) Se acepta la propuesta del CE 98
2) Serechaza 19

Saludos Fraternos
o Compatfieros de laseccion Xy XXII de laCNTE; emiten saludos fraternos a los miembros
del SUTIEMS, y hace la invitacion a participar en el paro de 72Hrs.

Informe

De acuerdo con los estatutos del SUTIEMS, la secretaria de Finanzas presenta el primer
informe financiero del Comité Ejecutivo periodo 2025-2027; informa la modificacion de los
titulares de la cuenta bancaria del sindicato, que ahora esta registrada a nombre de la secretaria
General y de la secretariade Finanzas. Indica que este Comité Ejecutivo inicia con la cantidad de
269,479.08 pesos, cantidad que entrego el anterior comité y hoy en dia hay; 447,228.20 pesos. El
aumento se alcanzé porque el IEMS ha estado cumpliendo con el pago puntual de las cuotas
sindicales y los miembros del CE cubren sus propios costos y viaticos.

En relacion al patrimonio con los que cuenta el SUTIEMS, la secretaria de Finanzas hace
mencion de ellos (Se adjunta informe)

La secretaria General inform¢é en términos generales lo que el CE ha hecho durante estos
primeros seis meses. (Se adjunta informe).

El miembro de la Comision Autonoma de Hacienda y Fiscalizacion indicod que no hay ninguna
observacion por parte de su comisién sobre la administracion financiera del sindicato,
considerando lo previamente mencionado.

Es importante resaltar que la Asamblea General no observo nada sobre la informacion
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proporcionada.
Apoyo solidario a intendencia

En este punto, Nicolasa, la compafiera de intendencia, toma la palabra para agradecer el
respaldo del SUTIEMS y convocar a todos para acompaiiarla a ellay su hija al Centro Federal de
Conciliaciony Registro Laboral el 4 de marzo, para proporcionar apoyo a su caso de reinstalacion.
La NEM

Los integrantes de la Asamblea General plantearon sus preguntas y puntos de vista sobre la
NEM, Ivén, el compaiero de GAM II, hizo en este momento una pregunta que ofendia al sector
administrativo con mala intencion; esto caus6 malestar en dicho sector y le pidieron que se
disculpara, pero ¢l se nego, ante la negativa de ¢l, la Asamblea General, le pide que se retire del
recinto.

Los debates sobre la NEM continuaron quedando claro que se defendera el modelo educativo
del IEMS y que cualquier cambio debe pasar por la Asamblea General y al no hacerlo serd una
violacion al CCT.

La secretaria general aclar6 que el CE esté trabajando para favorecer a los trabajadoresy que
no se tolerard ninguna falta de justicia hacia ellos ni tampoco incumplimientos al CCT, ni
precarizacion laboral.

Acuerdos:
Se lograron los siguientes acuerdos:

» Emitir un pronunciamiento como Asamblea General contra el marco curricular de la
NEM

» Que las macro-academias se expresen en contra de la armonizacion de la NEM en el
IEMS.

» Hacer un llamado a toda la comunidad del IEMS a defender el modelo educativo del
IEMS

» Todo intento de modificacion debe pasar por la Asamblea General.

Avisos:

La compafiera Marcela del plantel AOII ha solicitado a todos los que se encuentran en proceso
de jubilacidn que se pongan en contacto con ella o con el compafero Arturo, del plantel Tlalpan I,
o con la compafiera Elizabeth, del plante]l GAMII. Esto tiene como finalidad construir soluciones
concretas basadas en el recurso disponible para tener una jubilacidon digna; por lo tanto, es crucial
completar la encuesta sobre jubilaciones.

La secretaria General, Minerva Herndndez Trujillo clausura los trabajos de la Asamblea
General a las 13:30 del 27 de febrero de 2026.
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i{POR EDUCACION Y TRABAJO DIGNOS!
Minerva Hernandez Trujillo Martha Beatriz Sierra Martinez
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
DEL SUTIEMS DEL SUTIEMS

Emiliano Zapata No. 47, departamento A-201, Col. Portales Oriente, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, CP 03570



SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTIEMS)
COMITE EJECUTIVO 2025-2027

SUTIEMS

INFORME DE FINANZAS
PERIODO SEPTIEMBRE DE 2025 A ENERO DE 2026

AUDITORIO DE LA SECCION IX DEMOCRATICA DE LA CNTE
BELISARIO DOMINGUEZ # 32 COL. CENTRO CDMX

Dalia Santiago Pineda
27 DE FEBERO DE 2026



SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
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Informe de la Secretaria de Finanzas del periodo septiembre de 2025 a enero de 2026

Saldo Inicial del Comité Ejecutivo 2025-2027 $269,469.08

Gastos Fijos Mensuales

Honorarios Lic. Juan de Dios R.H.M. $34,764.04
Renta Local Sindical U.H.ONPP $11,550.00
Limpieza Dpto. y auditorio U.H.ONPP $3,200.00
Mantenimiento U.H.ONPP $300.00
Telefonia e Internet Telmex $389.00
Total Gastos Fijos por Mes $50,203.04
Bimestrales
SEGIAGUA $98.00
CFE $332.00
Total Bimestral $430.00

Anual (diciembre 2025)

Fiesta de Fin de afio $110,600.00
Abogado Aguinaldo $47,685.38
Abogado Vales $13,785.00
Abogado Prima Vacacional $10,510.94

Total $182,581.32
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27 de febrero 2026
Informe de la Secretaria de Finanzas del periodo septiembre de 2025 a enero de 2026

Saldo Inicial del Comité Ejecutivo 2025-2027 $269,469.08
INGRESOS EGRESOS SALD“:)E;INAL
INGRESOS TOTALES DE SEPTIEMBRE 2025 $56,743.38 EGRESOS SEPTIEMBRE 2025 $127,117.97 $199,094.49
Clausula 75 Cuotas Sindicales qna.16/2025 (2da agosto) $56,682.88
Devolucién Fondo Revolvente Septiembre 2025 $60.50
INGRESOS TOTALES DE OCTUBRE 2025 $88,690.30 EGRESOS OCTUBRE 2025 $63,353.77 $224,431.02
Clausula 76 Apoyo en Infraestructura Mayo 2025 $15,270.00
Clausula 76 Apoyo en Infraestructura Agosto 2025 $15,270.00
Clausula 75 Cuotas sindicales qna.18/2025 (2da, sep) $57,066.14
Devolucién Fondo Revolvente Octubre 2025 $1,084.16
INGRESOS TOTALES DE NOVIEMBRE 2025 $268,730.16 EGRESOS DE NOVIEMBRE 2025 $123,705.20 $369,455.98
Clausula 75 Cuotas sindicales gna. 19/2025 (1ra oct) $56,302.79
Clausula 75 Cuotas sindicales gna. 17/2025 (1ra sep) $56,499.08
Clausula 76 Apoyo en Infraestructura junio y julio de 2025 $30,540.00
Clausula 76 Apoyo en Infraestructura septiembre de 2025 $15,270.00
Clausula 39 Ayuda para actividades sociales, culturales y deportivas
2do. semestre 2025 $51,918.00
Clausula 75 Cuotas sindicales gna. 20/2025 (2da oct) $57,243.19
Devolucién Fondo Revolvente Noviembre 2025 $957.10
INGRESOS TOTALES DE DICIEMBRE 2025 $119,785.33 EGRESOS DE DICIEMBRE 2025 $127,892.12 $361,349.19
Clausula 75 Cuotas sindicales de la gna. 21/2025 (1ra Nov) $57,516.90
Clausula 76 Apoyo en infraestructura del mes de febrero de 2025 $15,270.00
Clausula 76 Apoyo en infraestructura del mes de noviembre de 2025 $15,270.00
Clausula 76 Apoyo en infraestructura del mes de octubre de 2025 $15,270.00
Clausula 76 Apoyo en infraestructura del mes de marzo de 2025 $15,270.00
Devolucién Fondo Revolvente Diciembre 2025 $1,188.43
INGRESOS TOTALES DE ENERO 2026 $235,066.32 EGRESOS DE ENERO 2026 $99,187.31 $497,228.20
Clausula 75 Cuotas sindicales gna. 23/2025 (1ra dic) $57,778.62
Clausula 75 Cuotas sindicales gna. 24/2025 (2da. dic) $57,940.45
Clausula 75 Cuotas sindicales qna. 01/2026 (1ra ene) $57,571.89
Clausula 75Cuotas sindicales gna. 22/2025 (2da. nov) $57,844.05
Devolucién pago GoDaddy $3,710.84
Devolucién Fondo Revolvente Enero 2026 $220.47
e e R e ae - RIODO $1,038484.57  TOIALDEECRESOS o e $541,256.37 $497,228.20

Total Saldo Bancario al 31 de Enero 2026 $497,228.20
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27 de febrero 2026

SUTIEMS

INVENTARIO 2023-2025

1 SM000010  8es e O vt o0 F MADERA 5,111 1 12/05/2004 $1,826.20 MUEBLES PONTEVEDRASA DECY.  FONTEVE SN g SERIE
2 51000010 2009 e R o REVESTIDO B O MADERA 5,111 1 12/05/2004 $1,826.20 MUEBLES PONTEVEDRASA DECY.  PONTEVE SN giN SERIE
3 51M000010 2220 AROHIVERO VERTICHL 3 GAVETAS TIOFICIO CERRADURA 5,111 14 10/08/2006 $1,898.65 CRACKS S.A DEC.V. CRACKS SO . SINSERE
4 smooorio 320 LSO S I OSTAL DE T X 79 DE FONDO 5,111 1 21/11/2001  $1423.70 WOODS MUEBLES PARAOFICINAS.A. DN - S SIN SERIE
5 5100010 1aa  LoCKTORIO D - OMIERADA DE T ACABADO 5,111 14 021032003 $3.56155 aup o pe oy N S A uODELG  SIN SERIE
6 SIM000M8 699 o O R A ARENTE S ENTRERA O MERAD DE 5,111 1 12/03/2004 $2,461.00 MUEBLES PONTEVEDRAS A DECY.  PONTEVE ERFCRPL g oprie
7 51000148 460§ /RCROACABADO EN CHAPADE ENCINO NATURAL 90 X.30 5,111 5 24/042007 $3,335.00 SPAZIOS A o o SINSERE
8 51000206 4983 o e N bE o N E L ECTURA 5,111 1301212002 $770.50 Gy A MUEBLERAESCOLAR, SABE S S Lo SIN SERIE
9 5111000006 4984 Lo RN NG DE S F T O TURA 5,111 1301212002 $770.50 Gy A MUEBLERAESCOLAR, SABE S S Lo SINSERIE
10 5111000206 501 4 e NG DE St F s T CTURA 5,111 1301212002 $77050 Gqp A MUEBLERAESCOLAR, SABE S S elo  SINSERIE
Mo 51000206 5015 Ko N DE g M ECTURA 5,111 1301212002 $77050 Gqp A MUEBLERAESCOUAR SABE B - S elo  SINSERIE
125000206 162 4R O DE T F O TURA 5,111 130122002 $770.50 Gy A MUEBLERAESCOUAR. SA.DE SIE - S Lo SINSERIE
13 5111000236 2616 ggﬁ?gg&ff&?&%@gh’*gﬂﬁﬁ\? DLANCO, MEDIDAS DE 5,111 13011202002 $592.25 De oy oo N A ORATORIOS S A S SopeLo  SIN SERIE
14 5m000282 96 SLONEJECUTIVO RESPALDO ALTO (#) S\LA DE ELEVAGION 5,111 1 19/12/2001  $663.55 WOODS MUEBLES PARAOFICINASA. SN - SN SIN SERIE
5 51000282 1640 SILLON CON ELEVACION NEUMATICA BASE ESTRELLA ASIENTO 5111 14| 10/082006| 535 44| ATOMMEX. S DE G, SIN SIN SIN SERIE

Y RESPALDO MARCA MODELO

TOTAL DE BIENES: 15 $21,976.04
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27 de febrero 2026
SUTIEMS INVENTARIO 2023-2025

SUTIEMS 1 Adaptador VGA-HDMI para proyector INHABILITADO 3
SUTIEMS 2 Archivero de madera (3 cajones)(IEMS 2220 ACTIVO 1
SUTIEMS 3 Archivero de madera y metal ACTIVO 1
SUTIEMS 4 Archivero metal rojo ACTIVO 1
SUTIEMS 5 Archivero metalico (4 cajones) ACTIVO 3
SUTIEMS 6 Balones de basquetball ACTIVO 6
SUTIEMS 7 Bocina USB (1 par) ACTIVO 1
SUTIEMS 8 Colchon Inflable ACTIVO 3
SUTIEMS 9 Escritorio Ejecutivo (IEMS 1144) ACTIVO 1
SUTIEMS 10 HUB USB 3.0 (4 puertos) ACTIVO 1
SUTIEMS 11 Extension 10m BAJA 0
SUTIEMS 12 Extension activa USB (5m) ACTIVO 1
SUTIEMS 13 Impresora laser Samsung ML1910 ACTIVO 1
SUTIEMS 14 Impresora laser Samsung Xpress M2020  ACTIVO 1
SUTIEMS 15 Impresora inyeccion Canon Pixma MG2410 ACTIVO 1
SUTIEMS 16 Librero de madera (4 entrepafos)(IEMS 699 ACTIVO 1
SUTIEMS 17 Librero de madera (4 entrepafos)(IEMS 146 ACTIVO 1
SUTIEMS 18 Mesa de centro (chica) ACTIVO 2
SUTIEMS 19 Modem ACTIVO 1
SUTIEMS 20 Multicontacto ACTIVO 1
SUTIEMS 21 Multimufuncional Canon Imageclass D1520 ACTIVO 1
SUTIEMS 22 Pc blanco Lenovo (Todo en uno) INHABILITADO 1
SUTIEMS 23 Pc negra HP (IEMS 4729) ACTIVO 1
SUTIEMS 24 Regulador de voltaje ISB ACTIVO 1
SUTIEMS 25 Silla ejecutiva (azul) ACTIVO 2
SUTIEMS 26 Teléfono blanco ACTIVO 1
SUTIEMS 27 Bafle Allen ACTIVO 1

SUTIEMS 28 Bafle + consola J&B ACTIVO 2



SUTIEMS 29
SUTIEMS 30
SUTIEMS 31
SUTIEMS 32
SUTIEMS 33
SUTIEMS 34
SUTIEMS 35
SUTIEMS 36
SUTIEMS 37
SUTIEMS 38
SUTIEMS 39
SUTIEMS 40
SUTIEMS 41
SUTIEMS 42
SUTIEMS 43
SUTIEMS 44
SUTIEMS 45
SUTIEMS 46
SUTIEMS 47
SUTIEMS 48
SUTIEMS 49
SUTIEMS 50
SUTIEMS 51
SUTIEMS 52
SUTIEMS 53
SUTIEMS 54
SUTIEMS 55
SUTIEMS 56
SUTIEMS 57
SUTIEMS 58
SUTIEMS 59
SUTIEMS 60
SUTIEMS 61

Bocina bluetooth Atvio MBCO0O118B
Bocina Radson (cornetas)

Botiquin

Enfriador de aire Birtman BEA-90 (blanco)

Impresora laser Lexmark M412
Micréfono Kapton (estuche)
Micréfonos Mitzu inalambricos
Reflector Tecnolite

Silla plegable

Tripie Austral MASTER

Tripie Philips

Videoproyector Sony

Anafre

Cafetera T-fal

Dispensador de agua GE
Horno de microondas Wirpool
Pantalla de proyeccion 3M (1.5m)
Pizarron verde

Mesa de aula (blanca)

Bocina bluetooth Master MAHM 4.1
Sillas blancas

Sillas negras

Duplicadora Riso 221U

Sala de madera (3 pzas)
Parrilla electrica Koblenz
Sarten 15cm azul

Proyector EPSON X49

Soporte de Proyector
Extension 25m

Extension 10m

Megafono Steren

Megafono Radio Shak

Cajas de plastico para URNAS

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
INHABILITADO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

48



SUTIEMS 62
SUTIEMS 63
SUTIEMS 64
SUTIEMS 65
SUTIEMS 66
SUTIEMS 67
SUTIEMS 68
SUTIEMS 69
SUTIEMS 70
SUTIEMS 71
SUTIEMS 72
SUTIEMS 73
SUTIEMS 74
SUTIEMS 75
SUTIEMS 76
SUTIEMS 77
SUTIEMS 78
SUTIEMS 79
SUTIEMS 80
SUTIEMS 81
SUTIEMS 82
SUTIEMS 83
SUTIEMS 84

Cafetera Hamilton Beach

Cafetera B&D

Multicontacto Volteck uso rudo

Multicontacto volteck

Casas de Campana 2 personas

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

Kit de Huelga (2 cadenas, 2 banderas, 2 can ACTIVO

PC HP P223
Tarola
Guillotina
Tambor

Archivero IEMS 2029

Engrapadora largo alcance

Botiquin ZUUM
Carpa 3x6bm
Cable HDMI 10m
Microfono Shure
TRiple Fussion
Frigobar Atvio
Cajas cocina
Anaquel
Microfono

Lap Top Lenovo

Maquina Clarke CFP

ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

INHABILITADO



SUTIEMS

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTIEMS)

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

INVENTARIO 2025-2027

12/10/2025

12/10/2025
12/10/2025
12/10/2025
12/10/2025
12/10/2025
12/10/2025
12/10/2025
28/10/2025
16/11/2025
16/11/2025
30/12/2025
20/01/2026
20/01/2026

Estantes con 6 repisas

Caja para herramientas marca trupper
Rotomartillo marca BOSCH

Juego de llaves de herramientas grueso
Martillo marca trupper

Juego de pinzas con tres piezas

Cinta metrica de 5 metros NLPs

Set de accesorios para taladro y atornillado
Carrito de Carga

Camaras de cctv

Memorias USB

Extensiones de uso rudo de 2 metros
Bocina JBL Partybox

Extension de uso rudo de 20 mtrs.

$2,351.88
$445.00
$1,235.00
$925.00
$96.00
$249.00
$85.00
$337.00
$1,533.48
$348.95
$159.00
$38.96
$11,251.97
$234.53

27 de febrero 2026

$4,703.76
$445.00
$1,235.00
$925.00
$96.00
$249.00
$85.00
$337.00
$1,533.48
$697.90
$318.00
$77.92
$11,251.97
$234.53



Secretaria de Organizacion
Angel Arturo Salgado de la
Rosa.

Secretaria de Actasy
Acuerdos. Martha Beatriz
Sierra Martinez.

Secretaria de Conflictos
Laborales. Cynthia Alvarado
Gbémez.

Secretaria de Finanzas. Dalia
Santiago Pineda.

Secretaria de Prensay
Propaganda. José Luis Gomez
Juarez

Secretaria de Comunicacion
Interior. Maria de Lourdes
Garcia Valdés.

Secretaria de Formacion
Sindical Xé6chitl Martinez
Juarez.

Secretaria de Trabajoy
Previsiéon social. Héctor
Calderoén Sosa.

Secretaria de Salud. Rosenda
Verdnica Rivas Baltazar.

Secretaria de Fomento a la
Vivienda. José Arturo Cornejo
Morales.

Secretaria de Asuntos
Académicos Paula Moreno
Nufez.

Secretaria de Asuntos
Administrativos. Itzel Pérez
Gutiérrez.

Secretaria de Promocion
Deportiva. Claudia Medina
Ramirez.

Secretaria de Capacitacion.
Arcangello Rafael Flores
Hernandez.

Secretaria de Archivo y Control
Estadistico. José Carlos
Alcazar Ocampo

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTIEMS)
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CDMX a 24 de febrero de 2026
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL

DEL 16 DE AGOSTO DE 2025 AL 15 DE FEBRERO DE 2026
Estimados compafieros de lucha sindical:

El presente informe de trabajo, que me permito exponer, esta dividido en
cuatro apartados: organizacion interna, temas centrales de lucha, tareas
pendientes y propuesta del Comité Ejecutivo (CE).

En cada apartado, se resumen las actividades de las distintas secretarias,
los avances alcanzados, la reivindicacién de la titularidad sindical, la
defensa de los trabajadores, la ofensiva del Gobierno y la coordinacion con
distintos referentes sindicales.

Asimismo, mostramos los mecanismos de organizacion interna que han
hecho posible que cada secretaria defina rutas para solucionar diversas
problematicas. En el transcurso de este proceso, se ha aprendido, que
tenemos capacidad para multiplicar nuestras fuerzas con la finalidad de
impulsar los trabajos sindicales, responder a las justas peticiones de los
afiliados y mejorar las condiciones laborales de docentes, administrativos,
interinos, trabajadores por horas, etc.

Algunas acciones destacadas:

e Visitas a centros de trabajo con problematicas similares, lo que resulté en el
cambio de coordinadores.
o La direccion académica en su conjunto fue reemplazada.
Se capacit6 al personal administrativo.
Se consiguié la aplicacion de la clausula 58, para personal con problemas de
movilidad.
Se trabaja para que no se efectuen mas despidos.
Se llevaron a cabo actividades de esparcimiento cultural y deportivo.
Se logré la firma de contratos que no se habian dado desde 2023 a la fecha.
La recuperacion de las finanzas sindicales con el cambio de local sindical.
La negociacién para que no se retiren los médicos de plantel.
Se gestiond para la adquisicion de terrenos para la construccion de los centros
de trabajo de nueva creacion.

O O

e 6 6 o o O
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° Se participd en mesas de trabajo con el Gobierno, trabajo con organizaciones
fraternas, asistencia a congresos, foros, asambleas y marchas unitarias y de
solidaridad.

Todo esto constituye la esencia de un sindicato como el nuestro, que busca la mejor
manera de atender a los afiliado y posturas del sindicato. Por ultimo, agradecemos la
lectura de este breve informe y la confianza depositada en el Comité Ejecutivo.

ORGANIZACION INTERNA

El CE desde que recibimos la toma de nota, realizamos reuniones con el comité saliente
y entrante, con la finalidad de intercambiar informacién y documentacion a las comisiones
y secretarias, por lo cual, se integro la coordinacion de las siguientes tareas:

1.

Se integraron, las tres comisiones mixtas: Comision mixta de admision y promocion
(CMAYP), Comision mixtas de capacitacion y formacion profesional (CMCyFP) y
Comision mixtas de seguridad e higiene (CMSeH); en este aspecto el avance fue: la
entrega del pre- dictamen al sindicato, con la finalidad de conocer previamente los casos
en especifico, con ello se brindé apoyo a los afiliados para que sus solicitudes
prosperaran con las menores dificultades posibles.

En el apartado de asuntos generales se incluye, en la minuta, la agenda
correspondiente al orden del dia de la siguiente sesion. Hay que destacar que en dichas
comisiones desde que se instalaron se logré, sacar a la direccion académica de las
comisiones.

Se activaron los correos electrénicos, de secretarias y comisiones mixtas, con el objetivo
de tener comunicacion con los afiliados.

Cada secretaria informa oportunamente de sus actividades, con el objetivo de organizar
el trabajo.

Cada CMSeH coordina visitas a planteles y actualizacién de la instalacion de
subcomisiones. Los planteles visitados fueron: Alvaro Obregén |, Coyoacan, Iztapalapa
II, Alameda Oriente, Milpa Alta, lztapalapa lll, Tlalpan |, Azcapotzalco Il, Teatro del
Pueblo, Xochimilco, Iztacalco, Tlahuac Il, entre otros.

Se realizaron infografias, para tramites de prestaciones, por parte de las secretarias de
formacion sindical, organizacién, deportes, salud, comisiones mixtas, etc.
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6. Sobre el catalogo de puestos y funciones, la Secretaria de Finanzas de la CDMX solicitd
al IEMS su entrega.

7. La Secretaria General del SUTIEMS participa activamente con la Secretaria de
Organizacion de la Nueva Central de Trabajadores (NCT), miembro de la vy
representante sindical en UNT, NCT, CNTE, SNSUESIC, AGT, CNTEM, CCTT. Ademas
de formar parte de la CMAYP.

8. Se han coordinado trabajos con todas las secretarias, asistencia a las mesas de gobierno,
con diversos directivos del IEMS: director General, juridico, Finanzas, recursos humanos
y académicos, convocante de las movilizaciones sindicales y con organizaciones
fraternas. Se ha participado en mas de cuatro conferencias de prensa, asistencia a foros,
apoyo y solidaridad a huelgas y a movimientos como el de Ayotzinapa, Venezuela,
Palestina, Cuba, intendencia, coordinado los trabajos de la CMAYP. Atencién directa a
demandas de afiliados, vistas a planteles, revision de carteles, comunicados que publica
la secretaria de organizacién, comunicacién interior o prensa, seguimiento a los acuerdos
de CE y CGR. Coordinar los trabajos de los compafieros con demandas de antigliedad,
seguimiento a firma de contratos tanto para docentes como administrativos, apoyo a
capacitacion y seguimiento a los comparieros por horas.

9. Todas las secretarias han participado en las mesas de trabajo con gobierno y mesas de
trabajo emanadas de las movilizaciones.

10. Secretaria de Organizacion. Coordina todos los trabajos de las secretarias y CGR. Se
encarga de convocatorias de CE y CGR, asi como convocatorias de elecciones, padrén
sindical y nuevas afiliaciones en coordinacion con Conflictos laborales, apoya todas las
secretarias, Ha sido representante sindical en Mérida en la Asamblea Nacional
Representativa, CNSUESIC, en los congresos de trabajadores en la Nueva Central de
Trabajadores, ha participado con ponencias en la camara de diputados, ha visitado
planteles, es miembro de la CMAYP, organizé la fiesta sindical, en conjunto con la
secretaria de cultura, comunicacién interior, deportes, etc. Ha coordinado los trabajos en
mesas con la Direccion General, en el juridico, finanzas, recursos humanos y
académicos.

11. Secretaria de Actas y acuerdo de manera oportuna elabora las minutas del CE y CGR,
tramita las actividades sindicales de todas las secretaras, coordina los trabajos internos
del CE, participa de las reuniones con gobierno, es miembro de CMAYP, apoya la
secretaria de conflictos laborales, ha participado en visitas a planteles, da seguimiento a
las actividades del CGR y se encarga de establecer mesas de trabajo con las direcciones
de: Direccion General, juridica, académica y finanzas.

12. En el caso de las necesidades académicas y administrativas, se estd generando un
concentrado por parte de la Secretaria de Asuntos Administrativos y la comision mixta
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de admision y promocioén, forma parte de la CMAYP, apoya en las reuniones con
organizaciones fraternas como la CNTE, NCT y CCTT. Ha sido representante sindical
en Mérida en la Asamblea Nacional Representativa, CNSUESIC, en los congresos de
trabajadores en la Nueva Central de Trabajadores, actualmente coordinara los trabajos
con la secretaria de prensa y propaganda, el apoyo a CUBA, y se encarga de establecer
mesas de trabajo con las direcciones de: Direccién general, juridica, académica y
finanzas.

13. Por parte de la Secretaria Conflictos Laborales se atendieron todos los casos de
trabajadores con avances significativos, sobre todo se ha evitado el despido de
trabajadores, con respecto al reglamento de investigacion administrativa, el sindicato
anuncia que se entrego por parte de abogado sindical la propuesta de redaccion, el IEMS
entregd una contra propuesta, para lo cual, el abogado Juan de Dios Monge, redacté una
respuesta, que se difundira para su discusion. Ademas, apoy¢ a los afiliados en la entrega
y firma de mas de 70 compaieros de su contrato. Participd en las reuniones en
gobierno, se dio a la tarea de concentrar a los trabajadores por horas sin pago, es
miembro de la CMAYP y se encarga de establecer mesas de trabajo con las direcciones
de: Direccion general, juridica, académica y finanzas.

14. Con respecto a la Secretaria de Formacion Sindical, se apoy6 para la organizacién de
cursos donde participa el CILAS, A.C. - CENTRO DE INVESTIGACION LABORAL Y
ASESORIA SINDICAL, A.C. asimismo, participa apoyando las tareas de la Secretaria de
Equidad y Género donde se organiza con mujeres sindicalistas con sindicatos
hermanos, forma parte de la CMAyP, se encarga en conjunto con la secretaria de
capacitacion de los trabajos del protocolo de violencia, entre otras actividades
destacadas coordina los trabajos de apoyar a los compaineros por horas y se
encarga de establecer mesas de trabajo con las direcciones: direccion general,
académica y juridica.

15. La Secretaria de Archivo y control estadistico se dio la tarea de organizar la
documentacién del sindicato, integra la comision de transparencia, es miembro la
CMCYyFP. Una de sus tareas es concentrar las minutas del CE y del Consejo General de
Representantes CGR, las cuales, dosifica y disemina la informacion para el CE y se
encarga de establecer mesas de trabajo con la direccion académica.

16. La Secretaria de Finanzas, aparte de integrar los asuntos financieros, es miembro de la
CMAYFP, es parte de la organizacién del Frente Nacional para la Seguridad Social
(FDNSS) y se encarga de establecer mesas de trabajo con la direccién de finanzas.

17. La Secretaria de Prensa y Propaganda se ha encargado de carteles, activar las redes
sociales del sindicato, ampliar la cobertura de informacion, realizar comunicados, disefios
para obsequios del sindicatos, es miembro de la CMCyFP, y apoya con la Secretaria de
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Relaciones Exteriores, donde ha participado de manera activa en las reuniones con las
siguientes organizaciones: UNT, NCT, CNTE, CNSUESIC, AGT, CNTEM, CCTT, es
integrante de la comisién de transparencia sindical y se encarga de establecer mesas
de trabajo con la direccion académica.

18. Secretaria de Comunicacién Interior, concentra, dosifica y difunde toda la informacién
sindical, se dio a la tarea de la actualizacién de la pagina sindical, del chat sindical, es
miembro del a CMSeH, encargada de convocatorias para el CGR, CE y asambleas
sindicales en coordinacion con la secretaria General y Organizacion, se ha encargado de
apoyar a la Secretaria de Vinculacién Legislativa y es integrante de la comision de
transparencia y se encarga de establecer mesas de trabajo con la direccién de finanzas.

19. Secretaria de Promocién Deportiva, se ha encargado de realizar actividades con
trabajadores , hijos de los mismos, caminatas culturales y conferencias encaminadas a
fomentar la cultura de la Salud, también apoya a la Secretaria de Cultura, en conjunto
genera actividades complementarias donde cada actividad permite el esparcimiento
cultural y deportivo , también es miembro de la CMSeH , ha visitado a varios planteles,
ademas, que se encargara de apoyar en construir la propuesta sindical sobre la
rubrica para la clase muestra y se encarga de establecer mesas de trabajo con la
direccion de finanzas.

20. Secretaria de Capacitacion, se encargd de realizar cursos para administrativos y
docentes, esta elaborando el proyecto de capacitacién anual, es miembro de la CMCyFP,
en conjunto con la Secretaria de Formacion Sindical se encargan de las mesas de
trabajo bilateral para integrar el Protocolo para la prevencién y atencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Instituto de Educacion Media Superior,
en conjunto con la secretaria de asuntos admnistrativos, se dio a la terea de organizar
las primeras jornadas administrativas, apoyd el congreso académico y atiende a las
academias con respecto a capacitacion y se encarga de establecer mesas de trabajo con
las direcciones: direccién general, académica y finanzas

21. Secretaria de vivienda, de manera activa se ha encargado de visitar los planteles con
problematicas de seguridad, buscando soluciones técnicas, asi mismo apoyo en las
mesas con gobierno para la revision del terreno para el plantel de Azcapotzalco Il, es
miembro de la CMSeH, también es parte del grupo por una jubilacion digna de la CNTE,
y se encarga de establecer mesas de trabajo con la direccion de finanzas.

22. Secretaria de Asuntos Académicos, es miembro de la CMCyFP. Ha participado en
congresos nacionales con organizaciones fraternas, con apoyo del CE en su conjunto
coordind los trabajos para el Congreso Académico, el objetivo fue fortalecer el modelo
educativo del IEMS, ademas que conto con el secretario de SECTEI, el director general
del IEMS, afiliados y ponentes con destacadas participaciones, ha asistido a visitas a
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planteles, como Iztacalco e Iztapalapa Il y se encarga de establecer mesas de trabajo
con la direccion académica

23. Secretaria de Trabajo y Previsién Social, de manera puntual se hace cargo de
prestaciones de los trabajadores, por lo cual, se ha regulado los pagos que se dan sin
retrasos. Se carga de la CMCyFP y CMSeH, también asiste a planteles para sus visitas,
trabaja en los temas de jubilacion y se encarga de establecer mesas de trabajo con la
direccién de finanzas.

24. Secretaria de Salud. Forma parte de la CMAYP y CMSeH en ambas comisiones ha
participado en visitas a planteles, da seguimiento a tramites de los companeros y entre
sus trabajos mas destacados es el programa piloto de la clausula 58 la cual, por dictamen,
busca que los afiliados den facilidades a trabajadores con problemas de movilidad y se
encarga de establecer mesas de trabajo con las direcciones de finanzas, académica y
juridica.

25. Secretaria de cultura. Participd en la CMSeH, en las reuniones de la UNT, en
conferencias de prensa en la camara de diputados, apoy6 a organizaciones fraternas
en huelgas como Monte de Piedad, participd en aniversarios como el SUTUACM,
organizo actividades culturales y coordind la fiesta sindical 2025. Gracias Analia Bonilla.

TEMAS CENTRALES DE LUCHA

e Presupuesto desde el mes de septiembre nos dimos a la tarea de contactar a los
diputados con la finalidad de trabajar un foro del presupuesto que se realiz6 en el
congreso de la CDMX, contando con la presencia del director general y la
presidenta del presupuesto la diputada Valentina Batres Guadarrama. Con ello se
hizo presencia para buscar rutas para cubrir los temas colectivos pendientes,
sobre todo hablar de los planteles con necesidades como Alameda Oriente, Teatro
del Pueblo, Azcapotzalco Il y Iztapalapa IV. Asi como plasmar las necesidades de
los planteles.

e Nueva Escuela Mexicana (NEM). El CE se dio a la tarea de buscar los
interlocutores con la SEP, SECTEI y la direccion General del IEMS, buscando la
informacion primaria, de los cuales, solo se han obtenido declaraciones publicas,
donde el IEMS manifiesta buscar el fortalecimiento de su modelo educativo y
regresar a su origen, la SEP menciona respeto al didlogo interno, el cual solo
presenta el modelo de la NEM sin obligatoriedad, y SECTEI manifestd que es un
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modelo federal que en algun momento de debe de implementar pero que no sabe

cuando sera, si es a corto, mediano o largo plazo, dice no conocer como seria 0

si hay presupuesto suficiente, lo que si menciona es estar en una fase de consulta

publica para trabajar un plan de desarrollo a 20 afos, estas declaraciones fueron
manifestadas en mesas en la SEP y en un taller organizado por el IEMS en el mes
de enero y en el Congreso Académico del SUTIEMS, por lo tanto:

a) La postura sindical es, jel respeto al CCT, en su clausula 88 inciso 5!

b) En contra de cualquier modificacion al modelo de Educativo, por lo cual,
el CGR por unanimidad mandato al CE, la publicacion de un pronunciamiento
hacia las autoridades, la comunidad, para hacer un llamado a la UNIDAD,
pero, sobre todo, siempre BUSCAR EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO
IEMS como EJE FUNDAMENTAL de la lucha sindical.

e ECOEMS. En el periodo 2025 se gestd una reduccion de la matricula escolar,
derivado de la integracién al sistema federal denominado ECOEMS el cual,
pasamos de 34 000 estudiantes a 28 000, sumando a ello, se dio una pedida de
la territorialidad, por lo cual, fue uno de los puntos para la movilizacién del mes de
septiembre. En noviembre se demando la restitucion del anterior sistema de
registro, asi como, la segunda y tercera convocatoria del mes de agosto, por lo
tanto, se avanzo con el IEMS para que se amplie la matricula en la convocatoria
del mes de febrero. EI IEMS participara en el pre registro de aspirantes. Se dara
una campaia amplia de difusién y se pedira al CGR y al IEMS la lista de
estudiantes que se han inscrito este afo y la cantidad de lugares disponibles.

e En lafiesta de fin de ano, asistieron mas de 400 afiliados que disfrutaron de rifas,
musica en vivo y alimentos, esperamos que continue la buena audiencia.

e Visitas y atencién a planteles Iztacalco, Tlahuac | , Iztapalapa lll, Iztapalapa V,
|ztapalapa |, Magdalena Contreras, Tlalpan |, Azcapotzalco, Alvaro Obregén para
la solucion de conflictos y demandas a trabajadores, derivado de estas visitas, se
dio del despido de las JUD de Milpa Alta, los coordinadores de lIztacalco y
Magdalena Contreras. Faltan 18 Centros de trabajo por visitar.

e Apoyo a huelgas STUNAM, Chapingo, SITUAM, Monte de Piedad,
SUTCOLMEX, SITIMTA, a sindicatos de artes, restauradores, radio educacion,
SUTIMTA, SUTIN, STAUACH, SNTAMTP-INA, CNTE, SME, STERM

e Movilizaciones sindicales, se llevaron a cabo cuatro movilizaciones: en el mes
de octubre al congreso y a gobierno central con organizaciones integrantes de la
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Central de Trabajadores del Campo y la Ciudad, por temas presupuestarios y
demandas, de las cuales no hubo avances; 1 de septiembre mitin en area central
para establecer la agenda de temas y establecer una mesa de trabajo con el
director general, en la cual se plante6 el despido del Director académico, quien
habia establecido nuevas reglas para la entrega del PAP y el PAT, establecia las
contrataciones por conflicto de intereses, no dejaba trabajar a las academias,
estaba modificando el modelo educativo estableciendo mecanismos
administrativos, dio preferencia de matricula al semiescolar dejando de lado al
escolarizado, anuncidé publicamente la implementacion de la Nueva Escuela
Mexicana en el IEMS, sin tener contacto con la SEP o SECTEI sobre el tema, asi
mismo intentd imponer un protocolo de violencia para el despido de trabajadores,
beneficiaba al SITIEMS y a la Asamblea del semiescolarizado con plazas de
confianza, pagos de 50 mil pesos mensuales en el olvido a los planteles en
mantenimiento, equipamiento o mobiliario, en coordinacion con el ex director
administrativo. En el mes de enero toda la direccién académica salié de IEMS.

e En el mes noviembre por segunda ocasion se convoca a otra movilizacién para
exigir la presencia de gobierno central, el cual, ayud6 al IEMS para inyectar
recursos para los pagos del mes de diciembre incluyendo aguinaldos. Se
estableciéo una mesa de trabajo con el tema de insumos para docentes y esta en
tramite equipamiento y mobiliario para planteles, el pago de interinos del mes de
agosto y los contratos de 74 trabajadores de los afios 2023, 2025.

e La movilizacidn en el mes de enero logré avanzar sobre los temas urgentes: los
meédicos en planteles, los cuales iban a ser retirados por IMSS-bienestar. Se
avanz6 con una prérroga para revisar el convenio con el IEMS, el tema de
Azcapotzalco Il, la alcaldia realizara los tramites con el IEMS para la concesion
de un terreno, para posteriormente revisar su construccion; se avanzé con el tema
de interinos, los cuales, se les pago a todos el mes de agosto y en este
periodo se logré que todos cubrieran licencias; Se entregd a la jefa de
gobierno Clara Brugada y al secretario de gobierno, un documento con 28
demandas derivadas de las conjuraciones de huelga: 2/2025 y 100/2025.

e El sindicato participé en las Movilizaciones Unitarias: el 2 de octubre, el 7 de
octubre en apoyo a Palestina, el 26 de septiembre por los 43 desaparecidos de
Ayotzinapa, el 24 de noviembre apoyo al SME, el 31 de enero marcha Unitaria de
los trabajadores y Marcha de apoyo a Venezuela.
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e Foros convocados por CE: Foro académico 4 y 5 de febrero de 2026, Foro por
el presupuesto 10 de octubre de 2025, Foro de presupuesto Federal en la camara
de Diputados, Participacién en cinco conferencias de prensa en la Camara de
Diputados y Foro para presentar los avances del Protocolo para la prevencion y atencion
del hostigamiento sexual y acoso sexual en el Instituto de Educacion Media Superior

TAREAS PENDIENTES

Modificaciones en la plataforma para activar el boton de acuse del PAT. Respecto al
Protocolo de violencia, se reanudaran las mesas de trabajo, Reglamento de investigacion
administrativa, Establecer la mesa para la rubrica. En Temas colectivos falta concluir los
procesos de los emplazamientos a huelga 2/2025 y 100/2025 que entre los temas
importante esta la creacion de plazas, retabulacién de administrativos y 144 plazas de
los mismos. Revisar y concluir los procesos de 11 expedientes por antigiiedad, de las
cuotas obrero-patronales ante el ISSSTE. Continuar con las demandas a quienes falten
de realizarlo, revisar las necesidades de equipamiento y mobiliario, convocatorias para
administrativos y contratos de pendientes del afo 2025.

PROPUESTA DEL CE
El 20 de marzo se llevara a cabo un foro para el analisis rumbo al emplazamiento.

El 27 de marzo convocar a Asamblea General para definir el emplazamiento por revision
salarial y emplazamiento a huelga por violaciones al CCT del 5 de junio.
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Minerva Hernandez Trujillo.
Secretaria General
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