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México, a 10 de febrero del 2026
CE-CGR-25-271060226/ 02

MINUTA DE REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES DE PLANTELES DEL SUTIEMS (06 de febrero 2026)

Siendo las 11:00 horas del 06 de febrero de 2026, se reunieron los representantes del Comité
Ejecutivo, en el auditorio de la ONPP ubicado en Eje 7A Sur Emiliano Zapata 47 Col. Portales
Oriente, Alcaldia Benito Juarez: Angel Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martinez,
José Arturo Cornejo, José Luis Gdmez Juarez, Héctor Calderén Sosa, Arcangello Rafael
Flores Hernandez, Xochitl Martinez Juarez, Itzel Pérez Gutiérrez, José Carlos Alcazar
Ocampo, Claudia Medina Ramirez, Maria De Lourdes Garcia Valdés, Paula Moreno Nunez,
Leonardo Javier Camacho Enriquez, Graciela Macias Hernandez, José Raymundo
Cardenas Ramirez, Leticia Leon Islas, Mario Alberto Sanchez Pedraza, Julio Mimiaca
Mendoza, Jesus Godinez Pazos, Oscar Garcia Gonzalez, Maria Guadalupe Montoya
Armas, Jorge Galicia Rojas, Juan Carlos Olivares Montoya, Raquel Colinn Lopéz, Yesica
Yadira Becerril L, Monica Patricia Vargas Montiel, Maria del Carmen Garcia Almora, Oscar
Mata Silva, Marcelino Herrera Martinez, Tania Elba Gonzalez C, Sandra Rodriguez
Jiménez, Tonantzin Sleptani Saldana Torres, Raul Pérez Rios, José Luis Martinez
Hernandez, Raul C. Guadarrama Fonseca, Hugo Gustavo Navarrete Téllez, Rosa Elena Hoy
Garduio, Juan Antonio Diaz Barrientos, Ruth Esquivel Pérez, Gustavo Cruz Esquivel,
Adriana Guadalupe Miran Jorge Retana Simén, José Alberto Alvarez Moreno, Pedro
Antonio Barrera Jaramillo, Fco. Rogelio Solis Pavon, Verénica Ponce Pérez, Juan Rubén
Sampablo Blas, Juan Olguin Ortiz, Aidée Hernandez Pérez, Z. Celsi Sanchez, Braulio
Abraham Salazar Buenrostro, Minerva Sanchez Muinoz, Cabrera, Beatriz Blancarte A.,
Miguel Angel Pérez Lépez, Ricardo Miramontes Pérez y Orlando Martinez C. Con la
siguiente orden del dia:

Orden del dia:

Asuntos Generales

1. Informacién General

2. Balance del Congreso

3. Informe del grupo de pensiones y jubilaciones
4. Comisiones Mixtas

5. Carteras

6. Planteles

7.

8.

Acuerdos y Propuestas
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Informacién General

La secretaria general comienza comunicandole a la asamblea de representantes del plantel que
la movilizacion del 21 de enero logré establecer una mesa de trabajo en la junta de gobierno. En
dicha mesa, estuvieron presentes algunos miembros del CE, el subsecretario de educacion
Fadlala Akabani Hneide, el director administrativo y general del instituto y el doctor Enrique (quien
actuo en representacion de los médicos del IEMS). La creacién de tres mesas de trabajo fue el
aspecto mas significativo de esta reunion. Estas son: médicos, laboral; condiciones laborales de
laborales de todos los sectores del IEMS y de las necesidades de los planteles.

El 29 de enero, el jueves, se llevé a cabo la primera mesa con el objetivo de debatir
sobre la permanencia de los médicos en las instalaciones del IEMS. Como resultado de esta
reunion, se obtuvo una extensién indefinida para los médicos en los centros de trabajo del IEMS,
mientras se revisa nuevamente el convenio entre el IEMS y la SEDESA. Si no se renueva este
convenio, el SUTIEMS, estaria emplazando a huelga al IEMS por violaciones al CCT.

La secretaria general afiade que el 5 de febrero a las 17:00, ella y el secretario de
fomento a la vivienda asistieron a una junta de gobierno para tratar el espacio o predio que se le
asignara al plantel Azcapotzalco Il. Los asuntos de la ausencia de construccién de los planteles
Iztapalapa IV y GAM IV también se abordaron en esta reunion.

Cabe destacar que la secretaria general, en colaboracién con la de comunicacion
interior, presentd dos documentos que detallan las necesidades de los trabajadores y de los
planteles. Se distribuiran esos documentos, y las carteras pertinentes se incorporaran en cada
mesa de trabajo.

Por otro lado, la secretaria general mencion6 que en el area central estaban ella, el
secretario de organizacion y las secretarias de administracion, salud, actas y conflictos. Se
abordaron varios temas, entre ellos el catalogo de puestos y funciones, los timbrados y el pago
por horas.

Se indic6 que la razoén por la que se detuvieron los timbrados fue porque se tuvo que
registrar en el SAT la nueva direccién del IEMS, lo cual requirié actualizar el CFDI y la FIEL en
el SAT.
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Con respecto a los pagos por horas, se empezaran a ver después de la segunda
quincena de febrero. Cabe sefialar que la direccién administrativa destacé que el nimero de
proveedores de servicios (profesores) contratados disminuy6é de 140 a 77. Se resalté que la
asamblea del semiescolar mantenia un convenio con el antiguo director académico, Antonio
Garcia, y sus lideres. Estos reciben un salario mensual de 50,000 que no detalla en su contrato
el plantel, las horas ni los grupos; lo cual facilitdé la contrataciéon de proveedores por horas y
servicios. El sindicato hizo evidente que la situacion deberia normalizarse y ni darse este tipo de
contratacion para el semestre que comienza.

Balance del Congreso Académico

Los miembros del CE consideran que el congreso fue exitoso; en él tomaron parte los
diversos participantes, autoridades del IEMS, SECTEI, DTIS y SUTIEMS, que aclararon que la
inclusion de la NEM NO VA PARA EL IEMS, aunque es cierto que se trata de un proyecto federal
para la educacion media superior, se debe tener en cuenta varios elementos, como: El IEMS es
una entidad local, y que SECTEI desconoce cuando (en 5, 10 o 20 afos) y cédmo (en términos
de presupuesto) se podra aplicar para el IEMS. Lo que es crucial es que el modelo educativo se
fortalezca y, ante cualquier modificacién en el IEMS, estas deben ser estudiadas en plenarias y
discutidas con los docentes y trabajadores del IEMS.

No se omite hacer mencion que el CE, dio las gracias a todos los participantes, y
anfitriones del plantel AO3 que coadyuvaron a la realizacion del 1er Congreso Académico.
Cambio del local sindical

Se ha informado que la sede sindical se trasladara a un inmueble del SME ubicado en
Av. Juarez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06040 Centro, CDMX. El alquiler sera de
$13,310 y comprende agua, luz, vigilancia, mobiliario y préstamo de espacios (salas de juntas).
La secretaria de finanzas explica que lo que se paga en Emiliano Zapata No. 47, A-201, Portales

Oriente, Benito Juarez, cada mes es de:

Renta Luz Agua Mantenimiento | Total 10%incremento | Total
renovacion de
contrato

11,550 199 100 300 12,149 1,155 13,304
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Es importante sefalar en este momento que el nuevo local, estara ubicado en un buen
lugar y cuenta con un amplio espacio y esta en el tercer nivel. Y que el secretario de prensa sera
el responsable de pedir los espacios a los compafieros del SME vy la secretaria de finanzas estara
a cargo de elaborar el contrato de arrendamiento.

Organizacion
El secretario de organizacion comunica que él y la secretaria de asuntos administrativos
participaron en la Asamblea Nacional Representativa (ANR) de La CNTE, llevada a cabo el 31
de enero del 2026 en Mérida, Yucatan. Asistieron delegados de las diversas secciones sindicales
que componen la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE), debido a que
fue convocada por la Direccion Politica Nacional.

En la ANR participaron delegados de diferentes estados de la Republica, como Oaxaca,
Guerrero, Chiapas, Zacatecas, Michoacan, Ciudad de México, entre otros.

Luego de la marcha y el mitin politico que tuvieron lugar el mismo dia, se instalo
oficialmente la Asamblea en las instalaciones laborales situadas en Campo Toro Mufioz, Mérida,
Yucatan. Es importante sefalar que la Coordinadora Estatal de Trabajadores de la Educacion en
Guerrero (CETEG), liderada por Elvira Veleces Morales, denunci6 el ataque y la detencién injusta
de dos miembros suyos y culp6 al gobierno estatal de Yucatan por estos hechos.

La Orden del dia estuvo integrada por los siguientes puntos.

1. Informe politico nacional.

2. Analisis del contexto educativo, laboral y politico.

3. Discusion del plan de accidn nacional 2026.

4. Propuestas de movilizacion y jornada nacional de lucha.
5. Acuerdos y resolutivos.

6. Clausura.

Se presentd un informe politico en el comienzo, que describia la situacion de los
maestros a nivel nacional. Se denunci6 el incumplimiento de demandas histéricas, entre ellas la

presencia de la Ley del ISSSTE 2007 y las condiciones precarias en términos laborales. Las
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delegaciones coincidieron en la importancia de reforzar la organizacién desde sus cimientos y
coordinar una respuesta nacional unificada. Después se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Impulsar una jornada nacional de lucha como respuesta al incumplimiento de las demandas
centrales del magisterio democratico.

2. Mandatar a las secciones sindicales a preparar las condiciones organizativas para la
realizacién de un paro nacional de labores de 72 horas, cuya fecha sera definida por la Direccion
Politica Nacional conforme al avance del trabajo de base.

3. Desarrollar una brigada nacional para informar, organizar y fortalecer la unidad del movimiento
en los centros de trabajo.

4. Declarar a la Asamblea Nacional Representativa en sesion permanente.5. Expresar
solidaridad con los contingentes y secciones que han sufrido agresiones, y mantener la denuncia
publica frente a cualquier acto de represién.

Informe del grupo de jubilaciones y pensiones

La representante del plantel GAMIII presentd los progresos de las reuniones que el
equipo de pensiones y jubilaciones ha sostenido; estos avances no fueron ni nitidos ni
significativos. Esto provocd que la Asamblea de CGR declarara que el grupo de pensiones no
estaba logrando presentar propuestas, por lo cual concluyeron que el grupo no ha progresado
en su labor desde el anterior comité y, en otras palabras, continia estancado. Por lo tanto, se le
pidiod al grupo de pensiones que permitiera que el secretario de trabajo y previsién social asumiera
la responsabilidad del asunto de las pensiones, y que este contara con la ayuda de personas
competentes y entendidas en el tema para realizar un trabajo serio, responsable y relevante que

contribuya a generar propuestas en beneficio del trabajador, en la siguiente revisién contractual.

Comision Mixta de Admisiéon y Promociéon
La comisién informa que se hizo publica la resolucion acerca de las licencias con y sin

goce de sueldo, interinatos y clausula 58 (DICTAMEN DIC-IEMS-CMAYP-003-2026) vy
(DICTAMEN DIC-IEMS-CMAYP-004-2026)
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Se informd que los interinos afiliados al SUTIEMS, todos obtuvieron un espacio que
cubriran. Cabe sefialar que esto se logrd, por un lado, al trabajo que realizo la comision, por el
otro, al interés que mostraron los compaferos interinos en seguir cubriendo un interinato.

Se les pidid a los compafieros interinos no hacer acuerdos internos en los planteles o
con los coordinadores, ya que estos acuerdos sobre cambios de horario los ponen en peligro. Si
sufren un accidente durante el traslado fuera del horario establecido por el ISSSTE, este no lo
considera como un accidente laboral porque estan fuera de su jornada laboral determinada. Se
les comunico a los compafieros interinos que el CE no va a validar ni reconocer ningun acuerdo
interno.

Finalmente, senala la comisién que habra sesiones extraordinarias para abordar el tema
de cambio de turno y plantel.

Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional

Informa la comision, que el botdn del PAP todavia no esta activo; el director académico
pidi6 un tiempo de ocho dias para activarlo debido a que estan actualizando el sistema. Respecto
al asunto del informe semestral del PAP, el plazo para cargarlo, que es del 5 al 8, esta siendo
reprogramado debido a la misma razén; sin embargo, se extendera el periodo. Mientras tanto,
estara en pausa. Espera se dé un nuevo aviso antes de subirlo al SGIE.

La préxima semana, se seguiran llevando a cabo las sesiones con el director académico
para monitorear la activacion del botén de PAP. La préxima reunion de la comisién tendra lugar
el miércoles 11 de febrero. Se solicita que, a mas tardar el lunes 9 del mismo mes, envien sus
solicitudes en el formato de la ultima convocatoria.

Comision Mixta de Seguridad e Higiene

La CMSeH comunica, primero, que por los cambios de personal que se han llevado a cabo
en el IEMS, en la CMSeH, hay nuevos integrantes por parte de la patronal, segundo, que la
comision se reunié con el IEMS el 3 de febrero para discutir los temas que siguen:

-Se distribuira un formulario en el chat de CGR para solicitar uniformes para los empleados
del area de informatica. El propdsito es obtener las tallas de cada empleado y asi atender las
solicitudes de prendas y ropa protectora para los técnicos de servicios de bibliotecas,

mantenimiento, inventarios, laboratoristas y escolares. Tal como lo es para el personal
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administrativo.

-Las conversaciones entre el Gobierno Central, la Secretaria de Salud, SUTIEMS e IEMS
contindan en cuanto a la permanencia de los médicos.

-En relacion a las labores de mantenimiento efectuadas en los planteles, se han logrado los
siguientes progresos: Se soluciond el problema del agua potable en el plantel escuela
Cuajimalpa, se reparé el ascensor en el Magdalena Contreras y se termind de impermeabilizar
las azoteas en la escuela Milpa Alta.

-Las vacunas se llevaran a cabo por medio de gestiones, dando prioridad a las del tétano y
el sarampion.

-Se comunica que el 18 de febrero de este ano, a las 11:00 horas, se realizara en la Ciudad
de México el Primer Simulacro Nacional. Se realizara una platica general con el equipo del IEMS
en el nuevo edificio de Dr. Lavista 181, ubicado en la zona central.

La CMSeH SUTIEMS realizara visitas a planteles la proxima semana:

10 de febrero de 2026 | 11 de febrero de 2026 plantel | o 12 de febrero de 2026

plantel Tlahuac Il Milpa Alta. plantel Alvaro Obregén 1.

-Para hacer seguimiento a este proceso, la CMSeH pidié al IEMS el inventario de las
subcomisiones de planteles que se anotaron ante el ISSSTE.

El IEMS se comprometidé a examinar, verificar y resolver el problema con los bafos de los
maestros en la escuela Miguel Hidalgo después de que se presentd una solicitud del plantel.

Se le entreg6 a la comision un informe sobre las actividades de visitas a planteles realizadas
entre el 10 de septiembre del 2025 y el 29 de enero del 2026, en lo que respecta a los trabajos
pendientes de mantenimiento en las escuelas.

Ademas, indica la comision que se le entregd una lista de necesidades detectadas por una
comision del IEMS en las escuelas. Para ello, se realizarda un cruce de informacion entre las
observaciones del IEMS y las de las subcomisiones escolares, afadiendo también las
observaciones de la CMSeH del SUTIEMS. De este modo, generaremos un listado final que
incluya todos los comentarios realizados por todas las partes.

Comision Auténoma de Honor y Justicia
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La CAHyJ, dio lectura y resolutivo a dos dictamenes referentes a:
1.- De acuerdo con la denuncia presentada el 27 de mayo del 2025 por el DTI. Angel de Jesus
Camacho Enriquez a nombre de la ACT del plantel Milpa Alta “Emiliano Zapata” en contra de:
DTI's Irlanda Amaro Valdés, Javier Galicia Silva, Ana Lilia Veldzquez Jiménez, Edgar Noe Cruz
Rodriguez y Tonatiuh Salazar Reyes, por violacion estatutaria. Desahogadas las pruebas y
evidencias la CAHyJ resuelve lo siguiente:

El DTl Edgar Noe Cruz Rodriguez y DTI Tonatiuh Salazar Reyes; con base, al Art. 15
Fracc, Il y lll se encontré la existencia de falta estatutaria; por lo que la CAHyJ determina realizar
una amonestacion escrita exhortando a los companeros a mantener una relacion de
respeto y solidaridad sindical para con los compaiieros afiliados.

En relacién a el DTI Javier Galicia Silva y DTl Ana Lilia Velazquez Jiménez, la CAHyJ.,
determina suspender de forma temporal los derechos sindicales por 90 dias a partir del 09
de febrero del 2026 al 9 de mayo 2026, por quebrantar los Art. 12, 15Y 17

En el caso de la DTl Irflanda Amaro Valdés, determina suspender de forma temporal
los derechos sindicales por 90 dias a partir del 09 de febrero del 2026 al 9 de mayo 2026,

se resalta que es la segunda ocasion que la DTI Amaro, transgrede el Art. 17

2. Denuncia presentada el 24 de octubre 2025, por el DTI. José Raymundo Cardenas Ramirez
contra la DTI. Beatriz Regalado Bautista, por su conducta anti estatutaria consignada en el Art.
15 Fracc. Il y Il de los es estatutos del SUTIEMS. Desahogadas las pruebas y evidencias la
CAHyJ resuelve lo siguiente:

La CAHyJ determina amonestar de manera verbal, a la DTI. Beatriz Regalado Bautista,
de acuerdo al Art. 17, Fracc., exhortando a la DTI Beatriz Regalado a mantener una relacion de

respeto y de solidaridad para el DTI. Raymundo Cardenas

Carteras
Asuntos académicos
La secretaria de asuntos académicos menciona que, considerando los esfuerzos

hechos para el primer congreso. Se informa el agradecimiento por la colaboracién de las bases
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para mantener un dialogo respetuoso, plural e inclusivo en las mesas, y también por los miembros
del CE.

En cuanto a los problemas que pudieron surgir relacionados con el tiempo, las mesas
produjeron y lograron resultados de suficiente importancia. Aunque se realizaron con preguntas
guiadas, el aspecto valioso fue la evaluacién en las relatorias finales de coincidir al hacer un
pronunciamiento que expresa "El rechazo total y contundente a cualquier modificacién del
modelo educativo del IEMS", que hizo la mesa 2. Esto se acordd porque si no se respeta, seria
una falta a nuestro modelo educativo y al CCT. Otro de los aportes que se mencionaron fue que,
después de revisar y compilar las mesas. Por otro lado, se tomé en cuenta y se daran a conocer
el lunes siguiente.

La secretaria de asuntos académicos agregé que se considero leer el pronunciamiento
en la préxima AG. Se expondra la logistica y la documentacién empleadas para llevar a cabo el
congreso académico.

Sobre lo que se debe hacer tras el congreso, la secretaria de asuntos académicos
afirma que se debe explorar opciones académicas (foros, mesas de discusion, conferencias y
visitas a escuelas) para seguir con lo que las bases consideren necesario. Para continuar unidos
con coincidencias comunes, sera necesario apreciar los esfuerzos tanto positivos como
negativos.

Capacitacion

El secretario comunicé que el Plan y los programas de Capacitacién y Formacion
Profesional estan a punto de terminarse. Esto busca perfeccionar la ensefanza y el aprendizaje,
ademas de inducir a los maestros al modelo educativo; por su parte, en el ambito administrativo
se enfoca en fomentar cada nivel.

Agrega también que ha concluido la etapa dos del programa "Disefio, imparticiéon y
evaluacion de cursos presencialmente" dirigido a administrativos.

En el ambito administrativo, continio mencionando que se estan llevando a cabo las jornadas
administrativas junto con la secretaria de asuntos administrativos. Esto incluye una visita al AGN

el 12 de febrero y otro curso sobre clases muestra. Por otro lado, para el sector académico, se
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esta preparando un curso en el INHERM sobre la equidad, la migracién y la alteridad entre los
jévenes de la Ciudad de México.

Por ultimo, sefiala que se continda trabajando junto a la DTl Leticia Le6n y la compafiera
Beatriz Blancarte para desarrollar un modelo de capacitacion administrativa.

Formacioén sindical.

La secretaria de formacion sindical informa que el mismo dia se mandara el cartel con
todos los datos requeridos para la primera charla de la Escuela Itinerante de Formacién Politica
Sindical.

Se enfatiza que todas las personas afiliadas al SUTIEMS podran acceder a las charlas
porque se transmitiran en vivo y la grabacion quedara disponible en el canal de YouTube del
SUTIEMS.

Salud
La secretaria de salud comunica que se siguen haciendo gestiones para aplicar la

clausula 58. Hasta ahora, ya se han autorizado cinco; dos compafieros mas estan pendientes y
se trabajara su situacion en el area juridica el siguiente martes a las 12 p.m.

Ademas, aclara que se llevaron a cabo las gestiones de CLIDDA, los pases de atencion,
la reprogramacién de citas y las cancelaciones. Es apropiado mencionar e invitar a los colegas
que completaron el formulario para gestionar su atencion en la CLIDDA a revisar su correo
electrénico, porque se les envia el pase y la fecha de atencion por este medio.

Ademas, sefala que se llevaron a cabo las gestiones para pedir por escrito la
explicacion pormenorizada de los compafieros que tienen excesos debido a incapacidades.

Finalmente, menciona que se esta supervisando a los médicos de las escuelas para
asegurar que permanezcan en el IEMS hasta que se firmen los convenios con IMSS Bienestar.
El anuncio informativo de la primera mesa de trabajo en el gobierno ya se habia enviado y, el dia
6 de febrero, los trabajos en la Torre Insigna contintan.

Deportes

La secretaria informa que el préximo 13 de febrero se llevara a cabo la actividad Sindical

de senderismo al Xitle. En la préxima reunién se dara informacién relacionada con el Primer

Coloquio: Beneficios y desafios de la Promocién Deportiva Sindical.
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Prensa

El secretario de prensa y propaganda comunica sobre las agrupaciones fraternas, asi
como su intervencion activa en los encuentros semanales de la CNSUECIC (Coordinadora
Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacién Superior, Investigacion y Cultura) y la NCT
(Nueva Central de Trabajadores). En estas dos entidades se ha estado llevando a cabo un estudio
sobre como la subida del salario minimo afecta a los salarios contractuales y profesionales. Se
estd apoyando en la divulgacion de las exigencias de los sindicatos que estan a punto de entrar
en huelga por revisiones (enero-febrero). Se examina cuales son las demandas y cuales son estas.

Indica el secretario de prensa que se establecié la solidaridad de las organizaciones en
diversas actividades sugeridas, como conferencias de prensa, movilizaciones, foros sobre
revisiones salariales y contractuales, entre otras. También mencioné la difusidon constante del
estado y las demandas de los distintos emplazamientos. Sefala que en algunas de las
negociaciones comenzadas se nota un limite salarial del 4%, el cual se intentara superar.

El secretario de prensa no deja de recordar que, en la conferencia de prensa del SITUAM,

celebrada el 23 de octubre, estuvo presente la secretaria administrativa del CE del SUTIEMS. Y
que tanto la secretaria general como él fue a la conferencia de prensa del SITIMTA en la Camara
de Diputados el lunes 26 de enero, y a la sesion de planeacion estratégica de la NCT el miércoles
28 de enero, en el SME (Insurgentes 98, octavo piso), con el propdsito de dar seguimiento a los
convenios alcanzados durante la Segunda Convencién Nacional de Trabajadores.

Acudieron a la marcha del 29 de enero miembros y afiliados del CE del SUTIEMS como

NCT; es importante mencionar que esta organizacion ha extendido una invitaciéon para unirse a
la coordinacion organizativa de la marcha programada para el 8 de marzo.
Conflictos:
La secretaria comunica que el dia hoy hara entrega de los juegos de CCT actualizado a la
Direccion Juridica, para su impresion. También refiere que atendido a diversos docentes.
La informacion de los docentes contratados por hora que han tenido demoras en sus pagos se
volvera a recibir para informarla a la Direcciéon de Administracion y Finanzas.
Trabajo y Previsiéon Social

El lunes, a través de la secretaria de comunicacion interna, se compartira el enlace para hacer
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un censo electrénico con el objetivo de conocer y establecer las circunstancias de edad y tipo de
afiliacion a la pension, entre otros aspectos.
Asuntos Administrativos

La secretaria de asuntos administrativos comunica al CGR que se le ha proporcionado una
cantidad de plazas para incluir en las futuras convocatorias para administrativos. No se especificd un
numero exacto ya que algunas plazas fueron concedidas en convocatorias anteriores y es necesario
revisar cuales fueron. Ademas, se comunico que las convocatorias para los administrativos se prevén
publicar después de que se tenga el balance de esas plazas.

Planteles

Tldhuac 2. La representante del solicita nuevamente que el dictamen: DIC-IEMS-CMAYP-045-
2025, debe difundirse con las bases. Pide al CE que elabore un proyecto de redaccion, del dictamen
antes mencionado, en beneficio de los trabajadores, dado que el presente no favorece a estos de
manera apropiada. Ademas, solicita informacion sobre la correccién de los contratos que unos
companeros firmaron hace poco hay un error en el nombre de la patronal. Finalmente, sefala que los
edificios del plantel estan separados de manera notable; por lo tanto, es necesario tomar las medidas
necesarias para reparar el dafio en la estructura del inmueble.

Miguel Hidalgo. El representante del plantel se dirige a la secretaria de conflictos para informarle
que dos companeras administrativas tienen desacuerdos entre si. Una de ellas es miembro del
SUTIEMS vy la otra pertenece al sindicato minoritario. A pesar de haber sido convocadas en la
coordinacién del plantel, solo una de ellas asistio; esta ultima llegdé con su sindicato y presentd su
reclamo. La afiliada al SUTIEMS no acudié porque tenia una actividad sindical programada. La
companera que esta afiliada al SUTIEMS pide ayuda de la secretaria de conflictos.

Es importante sefalar que la secretaria de conflictos le indicé al representante del plantel que le
dijera a la compariera que se pusiera en contacto con ella para examinar su situacion.

Xochimilco. Indica que, desde el semestre anterior en su centro de trabajo, los estudiantes de
problema eje son forzados a crear una caratula estandar. La coordinacién de la institucién dice que
es una orden del area central, asi que pide al CE que verifique si lo que la coordinacién de la
institucion afirma es verdad. Informa ademas que la base del plantel pide al CE del SUTIEMS una

postura clara con respecto a la NEM. El representante del plantel agrega que una compariera de su
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plantel dice que, en el hospital de Tlahuac, no dan constancia de tiempo a los trabajadores
acompanan a un familiar enfermo. Por lo tanto, solicita al sindicato que organice una movilizacion, ya
sea al hospital o con Martin Batres, con el objetivo de que las constancias de tiempo se les pueda
otorgar. Por ultimo, pide claridad sobre la celebracién del IEMS que tendra lugar el 22 de mayo, si el
sindicato tiene informacion al respecto y si estara presente en esa celebracién. Y apoyo para la
companera Deyanira Olivos para que salga su permiso por cuidados familiares.

El secretario de organizacion indica que la compariera Deyanira ha enviado una copia del correo
electrénico para examinar su solicitud y, en lo concerniente al aniversario del IEMS, subraya que el
CE esta haciendo un seguimiento, ya que esa festividad es una propuesta del sindicato. En cuanto a
la caratula, se realizara el seguimiento correspondiente.

Tlahuac I: Solicita al sindicato indagar si ya se estan entregando las copias de los contratos de
los colegas que entrenaron en diciembre, qué sucedié con los contratos que se crearon durante la
época de Urefia y que este no firmo, y si ya hay una fecha programada para la firma de contratos
para el personal administrativo. Finalmente, pide que se examine la posibilidad de que el sindicato
obtenga un tipo de acuerdo convenio para contratar a una compania de seguro médico de gastos
mayores que no esté vinculado al instituto.

La compafiera de Tlahuac 1 es informada. que, si alguien necesita una copia de su contrato, debe
ir al instituto para pedirla en persona. La actual administracion ya regularizé los contratos que Urena
no firmd. Y la secretaria de asuntos administrativos envio la solicitud en relacion a los contratos para
los administrativos.

AO2: Piden ayuda para examinar los casos de compafieros que tienen créditos en el ISSSTE, ya
que el ultimo pago registrado es la primera quincena de noviembre. Piden que se les comunique la
fecha de la convocatoria para las jornadas administrativas.

El secretario de Trabajo y Prevision Social aclara que, en efecto, numerosos compaferos tienen
dificultades con el registro de pago del ISSSTE. Se ha estado revisando esta situacion y se llegé al
acuerdo de que IEMS emitira una carta confirmando que no queda ninguna deuda y que todos los
pagos al ISSSTE se han realizado. El secretario esta supervisando este asunto y ya solicité una
reunion con el nuevo subdirector de Finanzas.

Iztapalapa IV: Pide la fecha de las votaciones para la eleccion del CGRS en el plantel.

Emiliano Zapata No. 47, departamento A-201, Col. Portales Oriente, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, CP 03570



SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
(SUTIEMS)

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

Comité Ejecutivo
2025-2027

GAMII. Pide al CE que tome una postura frente a la NEM vy solicita a la companera del CE, que
estd a cargo de la secretaria de cultura, una actividad sindical para realizar el lanzamiento de un libro.
Magdalena Contreras. Pregunta al CE si el sindicato se unird a la celebracién del IEMS, ya que
algunas academias estan muy comprometidas, asi que piden informacion sobre si habra una
invitacion para participar. También quieren saber si el IEMS ya ha realizado los pagos de algunos
colegas al SAT. Y denuncia que la comunidad del plantel se encuentra muy disgustada con el
nombramiento de Guillermina como interina. El colega lee una carta delante de todo el CGR.

En cuanto al ultimo punto, los miembros del CE informan que se esta haciendo un seguimiento
a la situacion de la excoordinadora del plantel y de la interina Guillermina.

Tlalpan I. Piden ayuda para analizar el asunto del internet, ya que la escuela presenta numerosas
dificultades de conexién. Indican que el instituto se comprometié a establecer red con Totalplay, lo
que mejord la conexién a internet y red si se cumplié. No obstante, desde que asumio la nueva
administracion quiere reemplazar el servicio de compania por Telmex, lo cual seria un retroceso
debido a que Telmex no tiene buena cobertura.

El CE tomo nota de lo antes expuesto.

VC1. Manifiesta que no se han cubierto las vacantes de los compafieros que fallecieron, y que
falta personal administrativo y docente. Denuncian que las tres trabajadoras bibliotecarias, que solo
iban a estar en el plantel por seis meses segun un acuerdo establecido por el anterior director
académico, ya llevan mas de un afo alli y no deberian seguir; quieren saber cuando se iran.

Iztacalco. Preguntan si el CE tiene informacién acerca de la peticion de las constancias de la
situacion fiscal por parte de la patronal.

Preguntas y participaciones de los representantes de plantel

Los representantes de plantel hicieron varias preguntas acerca de los asuntos
presentados por los integrantes del CE y también dieron a conocer sus observaciones y puntos
de vista respectivos.

Respuestas por parte del CE

Los miembros del CE oyeron las preocupaciones de los representantes de plantel y

respondieron a ellas de manera oportuna.
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Propuestas
1. Valorar si en el préximo emplazamiento a huelga por revision salarial, se puede integrar
violaciones al CCT.
2. Evaluar el pronunciamiento sobre los resultados del congreso académico
3.Es importante convocar a foros de trabajo, para la revision salarial. Los anteriores comités
ejecutivos deben participar en ellos, porque pueden brindar contribuciones significativas a partir
de su experiencia. Asimismo, es relevante que se invite a los foros a las organizaciones fraternas
que actualmente han emplazado a huelga por revision salarial.
4.. Propuesta de plan de accion del Comité Ejecutivo en apoyo a la lucha de la CNTE.
e Organizar una brigada en planteles a través de los CGRS para informar de la situacion
politica que guarda el magisterio nacional.
e Campana de difusion y de medios para defender el modelo educativo del IEMS, frente al
sistema de bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana.
¢ Organizacién de movilizaciones con la participacion de los afiliados a instancias federales
para detener cualquier intento de cambio de nuestro modelo educativo.
¢ Organizacion y preparacion de las actividades sindicales que se llevaran a cabo en apoyo
del paro de 72 horas que realizara la CNTE.
3. EI CE hara un plan de requerimientos (camara de video, audios) para que sea autorizada su
compra.
4. Analizar realizar un mitin al director general del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, (se otorguen constancias de tiempo para los trabajadores que
acompanan a su s familiares al servicio médico del ISSSTE)
Acuerdos
1. Emitir un pronunciamiento en defensa del modelo educativo y en contra de la NEM
2. La secretaria de asuntos académicos entregara el lunes 9 de febrero el balance del congreso
académico. (Exponer los resultados)
3. Se les pide a los representantes del plantel que insten o inviten a sus companeros a responder

la encuesta o censo sobre pensiones y jubilaciones.
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4. El secretario de trabajo y prevision social convocara a abogados, expertos y conocedores en
asuntos de pensiones y jubilaciones con el objetivo de que formulen propuestas que puedan ser
utiles para los trabajadores del IEMS. Estas propuestas seran analizadas y debatidas en foros,
con el propdsito de incluirlas en la préxima revisién contractual. Por lo tanto, el secretario
entregara al CE el calendario de trabajo y sus resultados.
5. El dictamen: DIC-IEMS-CMAYP-045-2025, debe ser difundido; con el fin de presentar una
propuesta para optimizar el dictamen
6. Los representantes de plantel tienen que seguir redactando las minutas de sus ACT vy, si hay
nuevas incorporaciones, estas deben registrarse en las minutas.

Siendo los 15:14 hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria de
General de Representantes del SUTIEMS

DTI. Martha Beatriz Sierra Martinez
Secretaria de Actas y Acuerdos

SUTIEMS

“Por educacion y trabajo dignos”
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