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MINUTA DE REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE 
REPRESENTANTES DE PLANTELES DEL SUTIEMS (05 de diciembre 2025) 

 
 
Siendo las 11:00 horas del 05 de diciembre de 2025, se reunieron los representantes del Comité 
Ejecutivo, en el auditorio de la ONPP ubicado en Eje 7A Sur Emiliano Zapata 47 Col. Portales 
Oriente, Alcaldía Benito Juárez: Ángel Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martínez 
Dalia Santiago Pineda, José Arturo Cornejo, José Luis Gómez Juárez, Héctor Calderón 
Sosa, Arcangello Rafael Flores Hernández, Rosenda Verónica  Rivas  Baltazar, Xóchitl 
Martínez Juárez, José Carlos Alcázar Ocampo, Claudia Medina Ramírez,  María De Lourdes 
García Valdés, Leonardo Javier Camacho Enríquez, Norberto Castro López, José 
Raymundo Cárdenas Ramírez, Leticia León Islas, Mario Alberto Sánchez Pedraza, Adriana 
Guadalupe Miranda Calixto, Julio Mimiaca Mendoza, Jesús Godínez Pazos, Oscar García 
González,  María Guadalupe Montoya Armas, Jorge Galicia Rojas, José Luis Martínez 
Hernández, Juan Carlos Olivares Montoya, Yesica Yadira Becerril L, Fernando Méndez 
Lecona, María del Carmen García Almora, Oscar Mata Silva, Marcelino Herrera Martínez, 
Héctor Banegas Ramos, Paulina Reyna Salazar, Tania Elba González C, Tonantzin Sleptani 
Saldaña Torres, Raúl Pérez Ríos, Mónica Vargas Montiel, Hugo Navarrete Téllez, Ruth 
Esquivel Pérez, Gustavo Cruz Esquivel, Jorge Retana Simón, Álvaro  Camacho Castillo, 
Verónica Ponce Pérez, Tíber Ramirez Urrutia, Juan Rubén Sampablo Blas, Raquel Colin 
López, Aidée Hernández Pérez, Miguel Ángel Pérez López, Ricardo Miramontes Pérez y 
Orlando Martínez C.  Con la siguiente orden del día: 

 
 Orden del día:  

 

1. Comisiones Mixtas  

2. Planteles 

3. Carteras 

4. Asuntos Generales 

5. Acuerdos y Propuestas 

Comisión Mixta de Admisión y Promoción 
El secretario de organización informa que se emitieron algunas licencias con goce de sueldo; sin 

embargo, lo más relevante fue la aprobación del "Programa Piloto De Asunción de Competencia 

Temporal en Pro de la Comisión Mixta para la Admisión y Promoción del Instituto de Educación 

Media Superior de la Ciudad de México". La puesta en marcha de este programa es resultado 
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del esfuerzo llevado a cabo por la secretaria de salud, quien señala que el objetivo de este 

programa es investigar y decidir sobre las solicitudes relacionadas con los trabajadores en 

términos de la cláusula 57 (número 8) y la segunda parte normativa de la cláusula 58 del CCT. 

La secretaria indica que todos los afiliados que pidan este beneficio recibirán su ayuda 

personalizada. 

Comisión Mixta de Capacitación y Formación Profesional 

 La comisión comunica que examinó los asuntos vinculados a informes y constancias. 

Asimismo, la comisión le proporcionó al director general del instituto un oficio relacionado con la 

activación del botón del PAP en el SEGIE, para el próximo semestre. Esta misma petición fue 

realizada al director de innovación del IEMS. La comisión indica que se les enfatizó a las 

autoridades previamente mencionadas que cualquier propuesta de cambio al SEGIE debe ser 

discutida con el sindicato de manera bilateral.  

Comisión Mixta de Seguridad e Higiene 

 La comisión señala que el informe del presupuesto del IEMS, que incluye las 

necesidades de infraestructura y equipamiento en los planteles, así como la edificación de 

edificios en aquellos que lo necesiten, es la única cosa pendiente por presentar a los diputados 

de la Ciudad de México. Asimismo, la comisión menciona que se está organizando la logística 

para llevar a cabo el programa de vacunación y se espera que pueda empezar la próxima 

semana. 

 Es importante mencionar que la secretaria general, en este momento, especificó que el 

terreno para construir el plantel Azcapotzalco 2 ya está disponible y, para los otros planteles 

(Teatro del Pueblo y VC2), se está realizando un mapeo de terrenos.  No dejo de mencionar que 

la construcción de estos planteles dará pie para que se incorpore la modalidad escolarizada. Por 

otro lado, menciona la secretaria que la sede de área central, cambia de domicilio a Dr. Lavista 

181, Doctores, Cuauhtémoc, 06720 Ciudad de México, CDMX, la mudanza iniciara el 16 de 

diciembre. Ante esto el sindicato tiene que entregar al Centro Federal, el convenio de cambio de 

sede.  

 

Planteles: 



SINDICATO DE LA UNIÓN DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

(SUTIEMS) 

 

COMITÉ EJECUTIVO 2025-2027 

 

 

 

Emiliano Zapata No. 47, departamento A-201, Col. Portales Oriente, Alcaldía Benito Juárez, CDMX, CP 03570 

 

Tláhuac 1. Señalan que se incorpora una compañera DTI que tenía licencia sin goce de sueldo, 

lo cual significa que el colega interino que cubría al DTI quedará desempleado. Asimismo, indican 

que a una compañera contratada por horas aún no le han pagado, por lo cual piden la 

intervención del sindicato en ambos casos.  

GAM III. Piden que el CE impulse una demanda de naturaleza económica; relacionada con la 

cláusula 35 del CCT, que establece que el IEMS entregará a sus trabajadores vales de fin de 

año anualmente. El valor de estos será igual al que reciben los trabajadores sindicalizados del 

gobierno de la Ciudad de México. En este sentido, opinan que ya existen elementos suficientes 

para proceder con la demanda. En otra línea de pensamiento, indican que la movilización llevada 

a cabo en su plantel está vinculada con la insatisfacción que los alumnos experimentaron por el 

despido de una trabajadora confiable y otros reclamos. Además, piden que el sindicato esté al 

tanto y lidere el proceso de pase automático para los alumnos del IEMS, que fue sugerido por 

Martín Batres.   

Iztacalco: Primero piden que se aumente la matrícula de ingreso para el plantel. Segundo, 

quieren que el día 18 de diciembre sea liberado ya que queda una asamblea general. Por último, 

exigen que el sindicato solicite al IEMS una auditoría con el fin de acusar al arquitecto por 

peculado y revisar porque no se pagó completamente la cláusula 35 del CCT. 

Carteras 

Conflictos: 

 La secretaria informa de manera general acerca de la rescisión del contrato de una 

afiliada del plantel AO1, quien se contactó con el sindicato esta semana para pedir ayuda. Desde 

entonces, se le ha estado acompañando y se examinará su situación. La secretaria pide al CGR 

que inste a los compañeros afiliados a dirigirse de manera inmediata y oportuna a los 

representantes de plantel si tienen cualquier tipo de problemas, para que se les pueda ofrecer 

asistencia.  Además, señala que el caso de la DTI del plantel de Magdalena Contreras está a 

punto de terminar con un resultado positivo para la maestra. En otra línea de pensamiento, indica 

que continúa supervisando a los compañeros que todavía no han firmado su contrato de forma 

personal, basándose en la información que dio la directora administrativa se esta previsto la firma 

de los contratos los días 16 y 17, una vez que se concluyan los temas de nómina. 
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Finanzas: 

 La secretaria informa que ya ha entregado lo que se juntó en el acopio de víveres para 

el Monte de Piedad, y entregara al representante sindical del plantel Coyoacán la lista de relación 

de víveres junto con la firma de los compañeros del Monte de Piedad confirmando su recepción. 

Capacitación: 

 El secretario comunicó que los compañeros administrativos han recibido de manera 

positiva el curso de capacitación para DTI que se está impartiendo en la sede VC1. Este 

programa abarca la planificación, la enseñanza y la evaluación de forma presencial y grupal, todo 

fundamentado en el modelo educativo y la rúbrica que utiliza el IEMS. El 15 de diciembre 

finalizará con una clase muestra, y a los asistentes se les otorgará un certificado. Se está 

considerando comenzar un nuevo curso con la misma temática; se está evaluando su logística. 

Prensa: 
 Se ha estado participando en las distintas juntas de las organizaciones sociales 

fraternas. El año próximo, el SUTIEMS estará involucrado en una marcha unitaria y una huelga 

de 72 horas que se llevará a cabo el 30 de enero 2026.  

Asuntos Generales: 
  
 El secretario de organización dijo lo siguiente: acerca de los timbrados, el inconveniente 

relacionado con ellos se está resolviendo; si algún afiliado tiene un asunto particular, debe enviar 

un correo electrónico a la dirección siguiente: dirección_administrativa@iems.edu.mx. 

 El secretario comunicó que la dirección administrativa ya ha emitido la circular sobre la 

justificación de las actividades sindicales, por lo cual no será necesario tomar fotos a las listas 

de asistencia de dichas actividades.  

 Respecto a los compañeros interinos, se indica que se les pagará el mes de agosto y 

se presentará una propuesta para abordar el asunto y permitir que los compañeros cobren. 

Además, buscará la ruta para quienes terminen su interinato y tengan la posibilidad de seguir en 

el IEMS.  

 En relación a la copia de los contratos, se señaló que los colegas que necesiten su 

copia deberán realizar el procedimiento en persona en el instituto y aquellos que pronto firmen 

contrato recibirán asistencia. 

mailto:dirección_administrativa@iems.edu.mx
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 Se discutió acerca del ECOMES, que necesita su análisis. Por último, se hizo un 

balance de la fiesta de Año Nuevo, que fue considerada exitosa. Más de 340 afiliados asistieron 

y expresaron su satisfacción con la celebración. Se hizo extensivo el reconocimiento de la 

organización de la fiesta a la secretaria de cultura. 

Preguntas y participaciones de los representantes de plantel 

Los representantes de plantel hicieron varias preguntas acerca de los asuntos presentados 

por los integrantes del CE y también dieron a conocer sus puntos de vista respectivos. Y los 

representantes de los planteles GAM III y MC, solicitaron una asamblea general. 

 Respuestas por parte del CE 

El Comité ejecutivo consideró las observaciones y recomendaciones de cada uno y respondió 

a todas las preguntas.  En relación a la realización de la asamblea general argumento porque no 

era conveniente llevar a cabo la asamblea en diciembre, lo más conveniente era convocarla el 

siguiente año. 

 Además, se hizo énfasis que el CE, tiene claro que no se permitirá ningún tipo de violación 

al CCT y que se luchará por los derechos de los trabajadores.  

 Asamblea General: 

De los 34 representantes de plantel que asistieron a la asamblea, 16 votaron para realizarla 

en diciembre. Hubo 11 votos en contra y 7 abstenciones.  Los temas a tratar son de la defensa 

del modelo educativo y las afectaciones provocadas por el ECOEMS al IEMS. 

Acuerdos  

1. Crear una logística más eficaz para las fiestas y los eventos culturales, que sea equitativa para 

cada uno de los planteles.  

2. Cuando se realice una actividad cultural con un número limitado de boletos de cortesía, se 

intente asignar uno por cada plantel. 

2. Promover una demanda económica; vinculada con la cláusula 35 del CCT. Esta propuesta se 

enviará a las bases para que la analicen. 

4. En los planteles que se edificaran (Teatro del pueblo, VA2 y AZC 2), se peleará para que se 

incluya la modalidad escolar. 
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4. El CGR emitirá un pronunciamiento sobre el ECOEMS. 

4. El día 16 de diciembre se convocará a una asamblea general para discutir los siguientes 

asuntos: ECOEMS y las afectaciones provocadas por el ECOEMS al IEMS (defensa del modelo 

educativo) 

 

 Siendo los 15:40 hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria de 

General de Representantes del SUTIEMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 

Secretaria de Actas y Acuerdos 
 

SUTIEMS 
  

“Por educación y trabajo dignos” 

 


