Desarrollar acciones para promover vy

proteger el trabgjo, el empleo digno, la

vigilancia y en su caso restitucién de los
derechos socio-labordles y fundamentdles
del trabgjo, a favor de los trabgjadores asi

como establecer dlianzas con las
organizaciones sindicales y sociales.

Defensa de los Derechos:

Velar por el cumplimiento de los
derechos laborales relacionados
con la previsién socidl, como el
acceso a servicios médicos y
programas de asistencia social.

Representacién v Asistencia:

Representar a los afiliados ante
las autoridades laborales y las
instituciones que brindan servicios
de previsién social, asegurando que
se cumplan los acuerdos y se
atiendan las necesidades de los

trabajadores.

Atencién a los aflliados de manera
expedita y clara.

Disefio y elaboracién de tripticos
informativos .
Comunicacién Agil. Pagina Web vy
contacto con comunicacién
interior.
Participacién en comision de
capacitacién o seguridad.
Convenios con aseguradoras,
comercios, instituciones.
infografias de los tramites asi
como su seguimiento.
Trabgjo en equipo en el comité.
Actuar escuchando, conciliacién y
trabgjo horizontadl.

Mejora de Coldiciones Laboradles:

La previsién s;cial es un elemento

clave para méjorar las condiciones

de frabcjo,&,' la calidad de vida de
los trabajadores y familia.

Ofreéer orientacién y asesoria:

7
Brinc}br apoyo legal y técnico a los
trabajadores para el gjercicio de

\ sus derechos
\

4
Prom;(er acciones para mejorar sus
cghdiciones laborales ¥ de salud.
#Promover la implementacién de
medidas para prevenir riesgos
labordles y enfermedades

profesionales.

-

VParticipar en la elaboracién de
poli{icas y programas de salud en el
\\ ambito laboral.
Impu1s¢§l\qociones de capacitacién y
sensibiliza¥én sobre temas de salud
dn el trabgjo.
Denmciur“:nfe las autoridades
competentds las violaciong
derechos |q|::i'1rc||es y de salutd\deA,

frabajadores
" SUTIEMS



