Ql‘p SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
4 ‘-f INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

Ciudad de México, a 24 de diciembre de 2020
OFIQ0/SUTIEMS/S.GENERAL/092/2020

Mtra. Silvia Estela Jurado Cuéllar
Directora General del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México (IEMS-CDMX)
PRESENTE

El Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto de Educacidn Media Superior (SUTIEMS), denunciamos que, a
pesar de haber firmado un acuerdo que fue depositado en la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje de la COMX
respecto del aumento salarial correspondiente al afio 2020 para ser pagado el 18 de diciembre de 2020 retroactivo
al primero de enero, el IEMS-COMX incumplid tal acuerdo, no sdlo faktando al pago v dejando en la incertidumbre a
los trabajadores durante varios dias, sino que el 23 de diciembre del presente, en el sitio oficial institucional se
publica un "Awiso Importante" signado por el Director de Administracidn y Finarzas del IEMS, donde
unilateralmente se informa que el pago se realizara el 28 de diciembre, es decir, 10 digs después de la fecha
acordada ante las outoridades de la Procuradurio de la Defensa del Trabajo de la COMX y la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitrafe de la COMX.

Esto resulta una violacidn a los acuerdos logrados el 02 y 03 de diciembre del presente, ademas de que el IEMS-
COMX incurre en un quebrantamiento del convenio juridico, lo cual es una ilegalidad.

el mismo modo, el SUTIEMS urge al Instituto de Educacidn Media Superior de la COMX, a la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la COMX, a la Secretaria de Finanzas de la COMX y al Gobiermno de la
CDMX, a concretar las acciones necesarias para el pogo inmediato del 50% del aguinaldo restante a los
trabajadores del IEMS, toda vez que las relaciones laborales del personal de base del IEMS-CDOMX estin
determinadas por el apartado "A" del Art. 123 Constitucional, entonces, de conformidad con el Articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo y la Cliusula 34 del Contrato Colectivo de Trabajo que rigen las relaciones laborales del
IEMS-CDMX, resulta obligatorio que los trabajadores reciban 40 dias de salario antes del 20 de diciembre.

Incumplir con este mandato contractual y de ley, implica una violacién al Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley
Federal de Trabajo.

Ante la ilegalidad, el SUTIEMS tomara las medidas necesarias para el espeto de la ley y los derechos de los
trabajadores, Las condiciones laborales y garantias laborales en el IEMS-COMX deben ser observadas de manera
permanente @ irrestricta por el Instituto y tﬂdDﬁJm.if_Ltﬁ._‘:_l_nDﬁ de gobierno, respetando el plazo y montos indicado en
los convenios oficiales, la Ley Federal del Tr ;ﬁﬁl ﬁ:bﬁti Colectivo de Trabajo.
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¢.C.p. Dra, Rosaura Ruiz Gutiérmez, Secretaria de Educacion, Genﬁ?a,Tl!fﬁEI:gia & lnnovacian de la CDNX
c.c.p. Lic. Uladimir Valdez Pereznufiez, Subsecretanio de Edwucaciin de la COMX

c.c.p. Dra, Clasdia Sheinbaum Pardo, lefa de Gobierno de la CDIMX

€.c.p, Mitra, Luz Elena Gonzdlez Escobar, Secrmetaria de Administracion y Finanzas de la COMK

res del Instituto de Educacion Media Superior
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