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"El éxito de una empresa no radica
en el individualismo, radica en la

capacidad de aprender a unirse'




GESTION EN TALENTO DE
LO HUMANO

Gestiona espacios para el intercambio de mejores
practicas en gestion del capital humano entre
nuestras empresas afiliadas, tendientes a la
formacion, el empleo y el mejoramiento de la
calidad de vida de los colaboradores que integran
los equipos de trabajo.
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PROGRANMAS DE
International FORMACION
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s ES DR INTRODUCCION AL HERRAMIENTAS

) MARKETING DIGITAL PARA SER UN LIDER
ngggﬁ%%ﬁsghﬁ Y UTILIZACION DE EN CUALQUIER NIVEL:
]_ MEDIOS VIRTUALES REDES SOCIALES 7 AUTOLIDERAZGO g

DESARROLLO DE VENTAS A TRAVES DE TRABAJO GESTION DE

PERSONAS. CANALES NO COLABORATIVO EN INVENTARIOS Y

PRESENCIALES: ALMACENES:
HLREL A ST VENTAS POR MEDIOS EQUIPOS VIRTUALES - MEJORES PRACTICAS
DELEGACION 7 : | ,

DIGITALES ESCRITOS

VENTAS A TRAVES DE :
CANALES NO METODOLOGIAS
PRESENCIALES: AGILES
HERRAMIENTAS DE
GESTION COMERCIAL



GESTION DEL CAMBIO Y LA
VIRTUALIDAD

EXCELENCIA EN EL
SERVICIO AL CLIENTE

COMUNICACION

ASERTIVAE [;ﬁ.*!l International
INTELIGENCIA N ADEN Business School

EMOCIONAL PROGRAMA DE

: FORMACION
EQUIPOS EN LA MASTER SESSIONS
VIRTUALIDAD 1 HORA

¢COMO HACER ,
RETROALIMENTACION
EFECTIVA DEL
DESEMPENO?

EL LIDERAZGO POST
PANDEMIA:

PREPARANDONOS, PARA EL e 0
DIA DESPUES LIDERAZGO EN LA
ERA DIGITAL

ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO

SOCIALIZANDO EL ROL

MANEJ]O DE
CONFLICTOS

LA EMPATIA COMO
GRANDEZA DE
GESTION

MANE&O Y CONTROL
DEL ESTRES

MOTIVACION EN LA
NUEVA REALIDAD
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e MESA DE TRABAJO
L TALENTO DE LO HUMANO

v/ Mantenemos activas nuestras buenas practicas
entre los diferentes grupos de interes.

v/ Se trataron temas de seguridad, empleabilidad,
movilidad, entre otros, tematicas que son de gran
importancia actualmente para la Zona Industrial.




GESTION DE SOSTENIBILIDAD
YV PRODUCTIVIDAD

Encargado de propender por un entorno favorable
para la productividad de las empresas establecidas
en las zonas de influencia de la Asociacion.

INFORME DE GESTION 2021



' Ste| DIA MUNDIAL DE LA BICICLETA

VEn este acto conmemorativo se realizaron una serie de acciones y
estrategias, cuyo objetivo era promover y sensibilizar en los ciclistas
v el uso de los elementos de proteccion personal en las vias del territorio
colombiano, esta vez el foco de dicha actividad se llevo a cabo desde
entrada de la Autopista Bogota - Medellin Km 2.5 hasta la Via Siberia.

Vla Agencia Nacional de Seguridad Vial, ofrecio su apoyo
V4 con capacitaciones pedagogicas virtuales para nuestras
empresas afiliadas de ASOOCCIDENTE.

-

FORO REACTIVACION ECONOMICA, :
ESTRATEGIAS E IMPACTO EN LA REGION




SEGUIMIENTO AL VALLADO
Y CAMELLON =
Ot

v Gestionamos acciones que nos permitieron llevar a cabo el
seguimiento exhaustivo del estado actual del vallado
Camellon Vuelta Grande.

\/Més de 7 encuentros entre las empresas y entes competentes.

VUELTA GRANDE

VEntre las alternativas surge un planteamiento para la implementacion
de un nuevo modelo hidrografico sobre la cuenca de la zona, que
permita el mejoramiento del cauce de las aguas lluvias a traves del
canal, oferta que presenta la Alcaldia Municipal de Cota.

v Dar continuidad a la Gestion Ambiental frente al vallado ubicado en
Camellon en mencion.

v Inversién contemplada en el desarrollo de la obra la suma de
$457.800.000 millones, los cuales permitiran intervenir
aproximadamente 410 metros del vallado.

\/Compromisos de ASOOCCIDENTE, ser el veedor constante hasta
tanto se de por finalizada la obra de la referencia.
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REGLAMENTACION DE LAS ZONAS
DE SESION

,
v Encuentro mediante el cual los empresarios
solicitaron la claridad para entender la necesidad de
levar a cabo una nueva reglamentacion de las
sesiones, adicionales que compensen el impacto
urbanistico y ambiental producido por la mayor
ocupacion, autorizada para el otorgamiento de

licencias de construccion en suelo suburbano de las
empresas ubicadas en el Municipio de Tenjo.

(ENJO

es de Todos
Alcaldia Municipal

ALCALDIA
DETENJO



GESTION DE MEDIO
AMBIENTE

Compila estrategicamente los aspectos e impactos
ambientales generados por el proceso productivo
de las empresas instaladas, planteando proyectos y
acciones que permitan mantener una relacion
equilibrada entre las partes.
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SINERGIA AMBIENTAL

CAMPANA: TENJO
VERDE SIN BOLSAS

\/ Gestionamos Yy acompanamos la campana de
concientizacion para la comunidad del Municipio de
Tenjo Cundinamarca en alianza con la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

\/ El principal objetivo de este proyecto ambiental tuvo como V4
fin concientizar a la comunidad en general sobre como evitar
el uso de las bolsas plasticas e informar que este material
puede durar al menos 100 anos en descomponerse.

WL O VERDE
momento el uso de 300 bolsas de — gﬂm BOLSAS
plastico que portaba la comunidad al

momento de realizar sus compras. MUCHAS GRACIAS ATODOS

\/Estas bolsas plasticas recolectadas LOGRAMOS LA META (3000)
finalmente fueron entregadas a
diferentes asociaciones de recicladores

\/La Alcaldia de Tenjo, puso a disposicion
de la campana 500 bolsas Eco
Amigables, que reemplazaron en ese

. (4 Eelowiea) | Secrstaria de Desamilo TE"JG T
: At Gy | gm%o:tmomusm i | =

gue estan operando en el Municipio.



REGULACION ACTUAL SOBRE LA CALIDAD
_L_ DEL AIRE INTERIOR, IMPACTOS Y
SOLUCIONES

CHARLA: LEY DE
ENVASES Y EMPAQUES

(Ley 1407 del 2018 y
1342 de 2020).

Directora  de  Proyectos,
Marcela Angulo: Normativas
referentes a la ley.

L e e
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° Ingeniera, Carmen Elisa Quevedo: Plan
de post consumo tras la gestion de \/
envases y empaques.

°Plan de gestion ambiental ley de envases \
empaques - Colectivo denominado: “Eco Heroes”™.

Ingeniera Ambiental, Julieth Carolina

Vargas: Menciono la puesta en marcha del

plan de gestion ambiental, mediante el cual S
han obtenido grandes reconocimientos y 4o
premios internacionales. ASQOGCIDENTE

Experiencias
exitosas de nuestras
empresas afiliadas




Y N TALLER RESIDUOS PELIGROSOS

v/ Gestionamos desde de la Corporacion Autonoma
Regional de Cundinamarca (CAR), la charla que nos llevo
a conocer detalladamente aspectos importantes en
cuanto a Cultura para la gestion ambiental de los
productos quimicos: Asbesto, Mercurio y Plomo.

v
v Contamos con la participacion activa de
v nuestras afiliadas: Sori
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IMPACTO DE LA LEY DE TRANSICION ENERGETICA EN
LA UNIVERSALIZACION DEL SERVICIO DE ENERGIA




v @ CONVERSATORIO: “CONOCE LA
IMPORTANCIA DEL SECTOR PRIVADO
EN EL SANEAMIENTO DEL RiO BOGOTA”

VEn el Municipio de Tenjo Cundinamarca, mediante un arduo y
constante trabajo, se adelantan las acciones correspondientes al
cumplimiento de las ordenes impartidas por el Consejo de Estado,
mediante el fallo numero 479 del afio 2014.

v/ Contribucion en la descontaminacion de la cuenca del Rio
Bogota ya que el Municipio forma parte de la subcuenca
del Rio Chicu (Afluente del Rio Bogota).

V' Mesas de trabajo donde ASOOCCIDENTE juega
un papel muy importante como articulador de los
procesos de la referencia, apoyados por el Dr.
Pablo Carrizoza.

SENTENCIA RiO BOGOTA: MUNICIPIO DE COTA Y TENJO

gokinde Frdustiales ¥ Reaidonbes del Ocshdens 0 be Sabhans



RECICLATON POR LA VIDA PARA DEJAR

N7/ HUELLA CON CORAZON
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GESTION DE LA SEGURIDAD
INTEGRAL

Gestionamos la creacion de una red de apoyo entre
las empresas, mediante la construccion de
estrategias comunes que beneficien a nuestros
afiliados, y que se encuentren enfocadas en la
atencion de emergencias, CAM y la seguridad
integral en términos generales.
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ACCIONES YSEGUIMIENTO: TEMAS

DE SEGURIDAD SECRETARIA DE
GOBIERNO DE COTA

Vv Gestionamos las mesas de trabajo articulado mediante
8 encuentros junto a las empresas mas afectadas por este
flagelo de la inseguridad, contamos con la participacion
activa del nuevo Secretario General y de Gobierno del
Municipio de Cota: Dr. Edgar Gabriel Valero Segura.

v Este seguimiento constante nos permite conocer las problematicas

de las empresas, con el fin de darles una pronta solucion, enfocadas a
la seguridad de la Zona Industrial del Occidente de la Sabana.

V' Se toma la determinacion de invitar a las autoridades competentes,
donde nos acomparna el Coronel Simon Cornejo y su equipo de
trabajo, quienes ponen en conocimiento de los participante la nueva
estructura determinada para la Policia y su incidencia en el sector.

V'Se menciona la importancia de la puesta en marcha y el

ol

funcionamiento con unidades policiales, de la denominada
'Subestacion de Policia de Zona Industrial’, cuyo terreno a la fecha
como consta en el Certificado de Tradicion y Libertad: "Es propiedad
del Ministerio de Defensa'.

CAMBIATY VIDA,




ALIANZA ESTRATEGICA P K@l SIMULACRO NACIONAL
CON LA CRUZ ROJA

v Participamos activamente en la medida que nuestra sede
propia se encuentra ubicada en el Parque Empresarial
Tecnologico (PET).

VAT objetivo, sensibilizar y aportar acciones destinadas a
generar respuestas oportunas a eventos naturales.

Vv Esta simulacion se convirtio en la décima
version del Simulacro Nacional.



GESTION DE RELACIONES
CON EL'ESTADO

Encargada de hacer el lobby ante cualquier ente

publico del orden nacional, departamental o

municipal que requieran las empresas en todo lo
relacionado con el manejo interno de las mismas.
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: ACTUALIZACION CATASTRAL URBANA
MODIFICACION DEL POT:

MUNICIPIO DE TENJO @ | @

| GEEMER Objetivo:
ol ) 60}'@ o Promover la
A RN C participacion y
R - garantizar una
e % C]Smgnncaolog
. : rmonizacion erectiva con
Construccionde ﬁg:;%tzg‘ er Z'gi;%:ggﬁ del POMCA del Rio comunidad.

conocimientos
colectivos e
identificacion
caracterizacion conjunta
de los eventos de
amenaza en el municipio.

Bogota con el Plan de
Ordenamiento
Territorial (POT) del
municipio, en los
componentes de gestion

del riesgo, la zonificacion O S Segy,
ambiental y del j "do
componente

programatico. Invitacion especial que

Ty curso la administracion

municipal de Tenjo a
nuestros empresarios

de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo
por procesos de
remocion en masa,
inundacion, avenida
torrencial e incendios
forestales del municipio
de Tenjo.

Como ASOOCCIDENTE

6¢ formamospartede 99

estas mesas de trabajo
e £5
ASQOCCIDENTE
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ALCALDIA Y EMPRESARIOS DEL

MUNICIPIO DE TEN]JO




GESTION DE
COMUNICACIONES

Mantener una comunicacion interna y externa
permanentemente, a partir de nuestra gestion;

involucrando las organizaciones, las comunidades y
el estado.

INFORME DE GESTION 2021
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ESTADISTICAS PAGINA WEB

Visitantes del sitio

1.143 Visitantes del sitio

Ultimos 12 meses

160

100
EII:I I | | | ‘ |
f
mar, abr may jln, jul. ago. sapt, oct. Mo, dic

Tienes uno de los
sitios con mejor
rendimiento

s Qué es esta
puntuacion?




Numero de personas gue vieron contenido de tu pagina o relacionado con esta. Esta métrica es una estimacior

Organico [ Pago
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v/ Actualizacion de datos en Facebook y Twitter.
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. o« / . o/ Fa:31 'l'"'l_} IE e 9 5 .
v Publicacién de informacion relevante de ASOOCCIDENTE N IR
ili ] 09/11/2021 | T g Cesvi f 4+ =
como el de nuestras empresas afiliadas sl g o - @ 104 . B
v Publicaciones constantes en redes sociales y de esta IWeex PrnCIpal 0 s mencion prncipel w1 mcnes o o
’ . . . En alianza con la Fundacion Cardio Infankl y amigosparguedalafior
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V'El principal objetivo es aumentar nuestro nimero de st b e
seguidores e interacciones de nuestras publicaciones, para '
ello pautaremos algunas de nuestras piezas relevantes.
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PORTAFOLIO COMERCIAL

:OQUIENES SOMOS?

Enticiac de caracter asociativo, sin animo de lucro
legalmente constituida, gue busca satisfacer las
necesidades comunes de nuestros afilados.

La diversidad de empresas afiladas nos permite
desarrollar adecuadamente el significado de los
esquemas de Asociatividad. mediante la gestion en
temas de sostenibiidad productividad, gestion
ambiental, RSE, gestion cdel talento humano,
gestion de saguridad integral, relaciones con el
estado; donde se comparten experiencias
extosas. entre muchos otros Aspectos oue
conllevan al logro de una mutua colaboracion.
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MATERIAL INFORMATIVO

\/Desarrollo de piezas graficas alusivas al normal funcionamiento de
ASOOCCIDENTE en pro de nuestras empresas afiliadas.
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BOLETIN BOLETIN

SEPTIEMBRE-OCTUBRE(2021) NOVIEMBRE-DICIEMBRE(2021) = '

'l: .. H-*.,_l

BOLETIN
JULIO-AGOSTO (2021

BOLETIN
MAYO-JUNIO (2021)

Il @Ascoccidente T FloAscoccidente
W @Ascoccidente W @Asococcidente

mWWwW. asooccidente.co dmwww . asooccidente.co

Rl Ascoccidente
W Ascoccidente
W WWW . asooccidente.co

FloAscoccidente
W @Ascoccidente

M WwWwW. asooccidente.co

/ Desarrollamos nuestros boletines
informativos  bimestralmente, .
con el fin de cada una de nuestras —:
empresas afiliadas conozcan lo
gue desarrollamos dia a dia.

BOLETINES INFORMATIVOS

Asociacién de Industriales y Residentes del Occidente de la Sabana
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https://asooccidente.co/
https://www.facebook.com/Asooccidente
https://www.facebook.com/Asooccidente
https://www.linkedin.com/company/asooccidente

CONTACTENOS

Asociacién de Industriales y Residentes del Occidente de la Sabana

Myriam Lorenza Bulla Camacho : Natalia Tibaquira Linares Alexandro Rios Gordillo
Directora Ejecutiva Gestor Comunicaciones Gestor de Proyectos
~“m.bulla@asooccidente.co : D comunicaciones@asooccidente.co | ) proyectos@asooccidente.co
~314 438 0622 -321478 7112 3214787112
() 875 9256

Parque Empresarial Tecnoldgico
Q@ Autopista Medeliin (Calle 80)
Km 2 Costado Norte
M Torre A - Piso 5 (OFicina 503)
Cota - Cundinamarca

IMUCHAS GRACIAS! ¢
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