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FORTALECIENDO LA SEGURIDADEN
LA ZONA: RAZI

Con el fin de llevar a cabo estrategias que nos permitan abordar un
tema tan delicado como la seguridad en la zona, nos acompanaron
varios integrantes de parques empresariales y empresas. En esta
oportunidad, y atendiendo varias inquietudes, se aclard6 a quién
pertenece el predio donde funciondé en su momento la subestacién de
policia. Segun el certificado de tradicién y libertad, este pertenece al
Ministerio de Defensa Nacional, ya que la infraestructura es un tema
diferente.

También se aborddé todo lo relacionado con los vendedores
ambulantes. Se comenté que solo hasta que se estructure la politica
publica que deben emitir la Administraciones Municipales podran tomar
medidas al respecto.

Ademds, se hizo un pronunciamiento sobre los casos particulares
donde se trabaja con estufas a gas en plena zona, hecho que deja en
evidencia el inminente riesgo que debe ser analizado por las

administraciones municipales.
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ACERCAMIENTO
CONLAS
ASOCIACIONES DE

Desde la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del municipio en mencion,
nos han venido apoyando para
realizar este primer acercamiento con
este grupo que, de manera
importante, ya se  encuentran
legalmente constituidos cComo

asociaciones.

Estas asociaciones se enfocan en
brindar trabajo a personas con
diversas habilidades, cumpliendo con
i un  objetivo  fundamental: la
Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) como un aporte al tejido social
desde el sector privado.
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B

LIMOJABANAS

Nuestra primera sinergia, "Sabores de Mi Tierra,” fue todo un éxito, con
el objetivo de apoyar a los pequefios productores de los municipios
aledanos de Cundinamarca. Este evento permitid que productos de
alta calidad llegaran directamente del productor local al sector
empresarial, sin intermediarios y con precios asequibles.

El principal propésito de este encuentro fue expandir el mercado de
los pequenos productores, mejorar su sostenibilidad econémica y
fortalecer las relaciones entre el sector productivo y el sector
empresarial. Ademds, se garantizd a nuestros colaboradores
productos frescos y de excelente calidad.

Este primer evento se llevd a cabo en el Hotel GHL y continudé en
nuestra empresa dfiliada Terrapuerto. Contamos con una
participacion activa de diversas empresas y sus colaboradores,
quienes se beneficiaron de esta iniciativa.

Invitamos a todos nuestros dfiliados que deseen llevar estas sinergias
a sus instalaciones, lo que nos permite seguir impulsando el comercio
local. Empresas como Pinturas Bler y Delipavo ya han mostrado su
interés en estos importantes encuentros.
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<COMO VAMOS CON LA
INFRAESTRUCTURA?

Seguimos gestionando, a través de
estudios que conllevan decisiones
importantes, todo este tema de manera
generalizada. Atendimos con oportunidad
el encuentro con el Director de la Region
Metropolitana y nos reunimos con
Probogota para entender su dindmica y
determinar si existe la posibilidad de
trabajar conjuntamente.

Todos estos hechos nos han permitido
que, a través de la persona responsable
de esta linea de gestion al interior de la
Asociacién y de manera transversal, se
permita la puesta en marcha de
proyectos que aporten de manera
significativa al desarrollo de las zonas
industriales donde tenemos injerencia.

Esta gestion redundarg, sin duda algunag,
en beneficios comunes.
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MESA DETRABAJO
ZONA INDUSTRIAL
CONCEJODECOTA

En este primer acercamiento, realizado
el pasado 5 de julio del afno en curso,
entre los integrantes del Concejo de
Cota y el sector empresarial en las
instalaciones del Concejo Municipal,
acordamos fortalecer el trabajo
conjunto.

Esto se evidencid después de exponer
claramente las necesidades mas
sentidas de la zona industrial, donde
han pasado mdas de cuatro
administraciones y adn no se ha
avanzado en mejorar sus condiciones,
especiadmente en temas de
infraestructura, movilidad, seguridad,
alumbrado pdblico, y servicios de
acueducto y alcantarillado, entre otros
problemas que se dieron a conocer d
los integrantes.
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FORTALECIENDO VINCULOS Y MEJORANDO
SERVICIOS PARA NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS

Seguimos fortaleciendo nuestras relaciones y mejorando constantemente los servicios
para satisfacer las necesidades de nuestras empresas dfiliadas. En esta ocasion,
hemos logrado fidelizar a las siguientes empresas: Terrapuerto, Cesvi Colombia, San
Francisco de Sales, Gimnasio Campestre Reino Britanico y Pinturas Bler.

Nos complace también dar la bienvenida a nuevas empresas que han decidido unirse
a nuestro grupo empresarial: Associated Brands y MTS. Esto reafirma la importancia de
mantenernos alineados con esquemas colaborativos y asociativos en nuestra zona de
incidencia.

A través de un enfoque mdas cercano y directo, buscamos que nuestros dfiliados
conozcan en detalle todos los beneficios que ofrecemos. Esto nos permite involucrarnos
activamente en sus procesos internos, contribuyendo al desarrollo de proyectos en
formacién, seguridad, educacion, sostenibilidad, comunicaciones y otras dreas que
fomentan el crecimiento y el aprendizaje colectivo.

Estamos convencidos de que el éxito de una empresa no radica en el individualismo,
sino en la capacidad de unirse y colaborar.
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Con el propésito de ampliar
proyectos innovadores  para
nuestras empresas dfiliadas,
hemos iniciado un acercamiento
con la Alcaldia de Mosquera.

Esta colaboracion busca
establecer una colaboracion
conjunta que permita desarrollar
nuevas iniciativas en beneficio de
nuestros dfiliados, promoviendo
asi el crecimiento en nuestras
zonas de influencia.
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RESIDUOS EN CALIDAD DEVIDA

DR K.
En los meses de julio y agosto, continu
alianza con la Fundacién Fuente Esperanza (FUNDAFE), dedicada a transformar los
materiales que donan nuestras empresas en prétesis modulares, a través del
aprovechamiento de varios residuos electrénicos.

Este importante proyecto permite a nuestras empresas afiliadas contribuir de manera
significativa a quienes han tenido que superar grandes pruebas que han transformado
sus vidas.

Agradecemos la participacion activa de nuestras empresas en esta bonita mision social y
hacemos extensiva la invitacién para que muchos puedan unirse a esta noble causa.
Cada aporte, por pequeno que seq, contribuye a brindar una nueva oportunidad, cada vez
que se hace realidad la preparacién y posterior puesta en marcha de estas prétesis.

Nuestro agradecimiento especial en esta ocasion a:

v Colegio San Francisco de Sales

v Coopidrogas

¥ Gimnasio Campestre Reino Britdnico
v Hotel GHL

v/ Los Olivos

v Pinturas Bler

v Tecmo
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'S CON CONCEJALES DE
COTA Y TENJO: PROYECTOS PARA LA

El pasado 11 de julio, la Directora Ejecutiva de ASOOCCIDENTE
encabezd importantes encuentros con los concejales de los
municipios de Cota y Tenjo.

Estos acercamientos tienen como  finalidad  trabajar
conjuntamente en el desarrollo de proyectos que beneficien las
zonas industriales donde se encuentran instaladas nuestras
empresas dfiliadas.

Estos proyectos dardn un resultado significativo si existe la
voluntad politica para sacarlos adelante.
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COMITE DE AYUDA MUTUA: IMPULSANDO
ELTRABAJO COLECTIVO

En los Ultimos meses, nuestro Comité de Ayuda Mutua (CAM) ha sido todo un éxito, gracias
a los encuentros estratégicos que han fortalecido estas importantes iniciativas de trabajo
colectivo. Continuamos con nuestras reuniones estratégicas, donde damos la bienvenida
a los nuevos integrantes de las empresas dfiliadas, identificamos con precision las areas
de influencia de la organizacion tras los recorridos por diferentes sectores y, de esta
manera, hemos logrado mejorar la coordinacion y planificacion de las actividades futuras
en temas de prevencion y conocimiento del territorio.

Sumado a ello, reconocimos a las empresas que participan activamente en las
actividades del CAM. Posteriormente, llevamos a cabo nuestra segunda capacitacion,
mediante la cual abordamos las habilidades de respuesta bajo situaciones de estrés
relacionadas con emergencias.

Agradecemos a las empresas participantes y a nuestros aliados estratégicos por su
valiosa contribucién a estos procesos esenciales para el Comité de Ayuda Mutua.
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REFORZANDOLA
SEGURIDAD CONTRALA
EXTORSIONYEL
SECUESTRO

Avanzando en temas de seguridad y con el
objetivo de apoyar a nuestros dfiliados, nos
hemos enfocado en la prevencion de
extorsion y secuestro. Tras la experiencia del
Gaula Militar de Cundinamarco, hemos
desarrollado espacios enriquecedores en
prevencion.

Recientemente, nuestras empresas dfiliadas
MAPEI y Delipavo aprovecharon este apoyo
mediante  encuentros que  readlizamos
directamente en sus instalaciones.

Extendemos esta invitacion a todas nuestras
empresas para que se sumen a esta
importante iniciativa. Es fundamental que
cada integrante de nuestra asociacion
asuma la responsabilidad de su entorno vy
denuncie cualquier intento de extorsidon o
secuestro.

Recordemos que la prevencidn es nuestra
mejor herramienta contra estos delitos, que
afectan tanto al sector empresarial como a la
comunidad en generall.
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ACERCAMIENTO CON GESTION DEL
RIESGO DECOTA

Realizamos un acercamiento con la Oficina de Gestidon del Riesgo
del Municipio de Cota, con el propdsito de dar a conocer nuestro
Comité de Ayuda Mutua (CAM) en la zona.

Este contacto permitird que las autoridades locales puedan
intervenir de manera oportuna en casos de emergencia. Ademds,
solicitamos el Plan Estratégico Municipal de Respuesta a
Emergencias para garantizar una coordinacion eficiente vy
fortalecer nuestra capacidad de respuesta.
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ENCUENTRO
INTEXZONA

En esta oportunidad, compartimos
con varios empresarios de la zona
un escenario en el que participd el
Alcalde de Cota y varios integrantes
de su equipo de trabaijo. .
Alli se abordaron las problemdaticas ¢ '
que afectan a la zona en cuanto a
seguridad y su relacidbn con los
planes establecidos mediante el
PISSC presentado por el municipio.
En temas de movilidad, no hubo un
planteamiento puntual sobre la
enorme afectacién que vive a diario
toda la zona industrial.

Se escucharon las posiciones de la
Concesidn Sabana de Occidente y
la nueva Secretaria de Movilidad
que comenzd a funcionar en el
Municipio en mencioén.
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BRINDANDO NUEVAS
OPORTUNIDADES
_ LABORALES PARA
JOVENES QUE FINALIZAN
SU SERVICIO MILITAR

El pasado 22 de julio, llevamos a cabo una
importante visita al Batalldbn de Infanteria
Miguel Antonio Caro, situado en el
municipio de Facatativd. Este evento es
resultado de la alionza estratégica entre
ASOOCCIDENTE y la Agencia de Empleo
Compensar, con el propdsito de ofrecer
oportunidades laborales a los jovenes que
estdn finalizando su servicio militar.

A través de esta colaboracion, buscamos
facilitar su transicion al mundo laboral,
proporciondndoles acceso a empleos en
empresas de la regidon y ayuddndoles a
construir un camino de estabilidad
econdmica, desarrollo 'y crecimiento
personall.

Esta iniciativa no solo refleja nuestro
compromiso con la comunidad, sino que
tombién fortalece el sentido de
responsabilidad social empresarial (RSE),
involucrdndonos en el desarrollo de
estrategios para ofrecer oportunidades
laborales a estos jévenes. Con ello, no solo
estamos contribuyendo a su bienestar, sino
también al crecimiento y fortalecimiento del

tejido social. < READ MORE .\,R)
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COI.ABORACION ESTRATEGICA CON LA
CAMARA DE COMERCIODEFACATATIVA

En nuestra continua busqueda por fortalecer las relaciones con los
entes e instituciones clave de la regidon, realizamos un encuentro
con la Camara de Comercio de Facatativa. Este acercamiento
tuvo como objetivo trabajar conjuntamente en el desarrollo de
proyectos que impulsen el crecimiento y la sostenibilidad de
nuestras empresas afiliadas.

A través de esta alianza estratégica, buscamos generar un
impacto positivo en la comunidad empresarial de la zonaq,
promoviendo el progreso y la colaboracién mutua.
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ALIANZA SOLIDARIA PARA TRANSFORMAR
VIDAS:HOTEL GHL Y FUNDACION FLORECE
LA ESPERANZA ANGELESENELCAMINO

Se realizd un acercamiento entre el Hotel GHL y la Fundacion Florece La Esperanza Angeles
en el Camino, con el objetivo de organizar un apoyo especial para los nifnos en el mes de
noviembre. La Fundacién es una entidad sin @nimo de lucro, independiente y de utilidad
comun, que trabaja para transformar las vidas de nifios, nifas y adolescentes en
Colombia que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, enfrentando problemas de
salud graves, enfermedades huérfanas, congénitas, terminales o cronicas.

Con un enfoque inclusivo y respaldado por un equipo interdisciplinario de alta idoneidad,
la Fundacion fomenta la proteccion integral de las familias, buscando mejorar la calidad
de vida de estos nifnos. Este acercamiento busca consolidar el compromiso del Hotel GHL
con esta causa, para hacer una diferencia significativa en la vida de estos pequenos.
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Participamos activamente en el conversatorio de Cdmaras de
Comercio Binacionales, un evento que conté con una destacada
participacion de empresarios de la zona. Como ASOOCCIDENTE,
participamos como expositores, lo que nos permitid dar a conocer
nuestros proyectos e iniciativas y explorar posibles alianzas con otras
empresas presentes.

Este encuentro reunid a representantes de diversas camaras de
comercio y a expertos en comercio internacional, con el objetivo de
crear espacios de didlogo abierto sobre las tendencias actuales,
identificar los desafios que enfrenta el sector y compartir estrategias
efectivas para superarlos.
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En este encuentro, acompanado de un desayuno de trabajo, tuvimos la
oportunidad de participar activamente en el Consejo de Redaccidn de la Revista
Semana. Alli se nos presentd el esquema del proyecto "Mejor Colombia’. Este
encuentro fue clave para discutir el desarrollo, las problematicas y los aspectos de
interés que afectan a los municipios aledafios. Contamos con la grata compania
de los alcaldes de Bojaca, El Rosal y Mosquera, quienes aportaron sus
perspectivas sobre los desafios y oportunidades que enfrentan sus comunidades
en temas laborales, sociales y de otra indole.

Nuestro compromiso es continuar trabajando de manera articulada, colaborando
estrechamente con las autoridades locales y otros actores clave, para garantizar
que todos los aspectos importantes de esta regién sean abordados de manera
integral. Este proyecto es una oportunidad para dar visibilidad a las necesidades y
potencialidades de la zona, con el objetivo de impulsar un desarrollo inclusivo y
sostenible que beneficie a todos los grupos de interés.
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El pasado 22 de agosto, gracias a la alianza estratégica de Compensar y patrocinio
del Parque Industrial Celta Trade Park en Funza, llevamos a cabo con gran éxito el foro
"Educacion y Empleo: Una Sinergia de Productividad’, un evento dedicado a cerrar las
brechas entre la academia y el mercado laboral. Este foro contd con la valiosa
participacién de lideres destacados en los dmbitos educativo y empresarial, como
Juan Daniel Oviedo, Concejal de Bogotd; Victor Hugo Camacho Correa, Gerente
General de Cooptenjo, Mauricio Villegas Echeverri, Gerente General de Movi-Go;
Margarita Afez, Rectora de la Fundacién Universitaria Compensar; Enrique Bayer,
Presidente de la Asociacidon de Amigos de la Universidad de La Sabana; Salomén
Rodriguez, Presidente del Grupo Empresarial INLOTRANS; y Ricardo Ramirez, experto en
ciencia, tecnologia e innovacion.

Durante el foro, se presentaron ponencias centradas en tecnologia y empleo,
promoviendo una colaboracién efectiva para mejorar la productividad y la
adaptabilidad en un entorno laboral en constante evolucion.

El evento sirvid como una plataforma Unica para el didlogo y el intercambio de ideas,
donde lideres empresariales y educativos compartieron sus perspectivas y propuestas
sobre cémo fortalecer la relacion entre el sector educativo y el mercado laboral. Este
encuentro no solo permitié identificar necesidades y desafios comunes, sino que
también generd sinergias que beneficiardn a nuestra comunidad a largo plazo.

Aprovechamos esta oportunidad para agradecer de manera especial a todos los
lideres empresariales y educativos que participaron y compartieron sus
conocimientos y visiones, contribuyendo al éxito del foro.

Juntos, hemos dado un gran paso hacia el fortalecimiento y crecimiento entre el

sector educativo y el mercado laboral.
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Continuamos desarrollando estrategias y alianzas que nos
permitan brindar a nuestros afiliados la oportunidad de mejorar a
través de métodos de capacitacidén a la medida. En esta ocasién,
la compania Delipavo decididé aceptar el reto e iniciar un taller de
liderazgo enfocado a sus gerencias, claramente y de manera
disruptiva, siendo apoyado por un grupo de jovenes rosaristas que
forman parte de la empresa Psicotips.

Invitamos a todas nuestras empresas afiliadas a sumarse a estos
procesos que contribuyen significativamente al desarrollo de la
empresa y al crecimiento de sus colaboradores en diferentes

aspectos. -
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AVANcESHII.ASUﬂSTACMDE
POLICIA ENLA AUTOPISTA MEDELLIN

El pasado lunes 26 de agosto, nos reunimos en las instalaciones del
Comando de Policia de Cundinamarca con el Coronel Arévalo y varios
integrantes de su equipo de trabajo, con el fin de recalcar y estructurar
propuestas sobre este tema tan crucial, relacionado con el estado actual de
la subestacion de policia ubicada en los terrenos de cesidn de esta
estructura, situada en el kilbmetro 3.5 de la Autopista Medellin, costado sur.

Esta propiedad estd a nombre del Ministerio de Defensa Nacional, tal como
lo establece el Certificado de Tradicion y Libertad. Durante la reunién, se
destacd la importancia de esta subestacién y se aclararon aspectos
fundamentales para potenciar al maximo su aprovechamiento.

Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la recuperacién y puesta
en marcha de esta subestacién, avanzando en la solicitud de apoyo de
policias en lugares estratégicos de la zona.
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AVANCESIII.ASUBESTACMDE
POLICIA ENLA AUTOPISTA MEDELLIN

COMANDO
g ' CUNDINAM - ~CA
; A

En esa misma semana, hubo un hecho muy importante: el valioso apoyo del
Coronel Potes, quien, con firmeza y garantizando su palabra, nos indicé
claramente que la recuperaciéon se realizarG@ muy pronto y que la
subestaciéon entrard en funcionamiento. Ademds, menciondé que nos
brindardn apoyo con unidades especiales como la Dijin, Sijin, y otros temas
de seguridad.

Debemos resaltar también su compromiso al aceptar nuestra solicitud para
poner nuevamente en funcionamiento la caseta de seguridad ubicada en la
vereda Parcelas. De esta manera, nos asignd de inmediato dos policias que
estardn haciendo rondas por la zona.

Continuaremos con nuevas reuniones para asegurar que este espacio se
utiice de manera efectiva, y la gestibn permanente por parte de
ASOOCCIDENTE siempre estard enfocada en los beneficios de la seguridad
de nuestra zona de influencia.
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En esta oportunidad, con el apoyo de
la empresa Weee Global nos
enfocamos en nuestras empresas
afiliadas que, a la fecha, participan
activamente en el  proyecto
denominado ‘“Eficiencia Energética’.
Desde siempre, Weee Global nos ha
brindado un importante apoyo.

Para esta gestion, se unieron las
empresas Helados Popsy y Hotel GHL,
quienes decidieron aprovechar esta
excelente oportunidad, que redundard
no solo en beneficios econdmicos, sino
tombién en gran conocimiento vy
oportunidades de mejora.
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CAPACITACIONES
CONELSENA

En respuesta a las necesidades de
nuestros dfiliados, hemos iniciado un ciclo
de capacitaciones en alianza con el SENA.

En  nuestro primer encuentro, nos
reunimos con la persona encargada del
Enlace de Apoyo Administrativo del SENA,
Sra. Nidia Patricia Rey Angel y los
instructores de la institucién. Andrés
Pinzdn y Jonathan Pinzon.

Tomo la iniciativa la empresa Tecmo S.A,
implementando un curso de metrologia
directamente en sus instalaciones.
Asimismo, en PVC Gerfor, estamos
gestionando la capacitacién en el manejo
de sustancias quimicas.

Invitamos a todas nuestras empresas
dfiiadas a comunicarnos cuales son sus
necesidades de capacitacion.

1,

Portafolio Capacitaciones SENA -:b
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INFORMACION DE INTERES

BIENVENIDO

A NUESTRO NUEVO AFILIADO:

iGRACIAS POR CONFIAR EN
NOSOTROS!

www.asooccidente.co

BIENVENIDO

A NUESTRO NUEVO AFILIADO:
iGRACIAS POR CONFIAR EN
www.soocr'dente.co NOSOTROS!
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:CONOCE QUE SERVICIOS OFRECEN
¢

NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS?

SOLUCIONES
LOGISTICAS
INTEGRALES

servientrega

Mundo de
Soluciones

La compariia se destacada por su
capacidad de gestion integral en areas
como Almacenamiento, Logistica Inversa,
Notificaciones en tiempo real y Transporte
de Mercancia Industrial y Premier.

! Almacenamiento

> Ofrece servicios integrales parala gestion y slmacenamiento de inventarios;con
diferentes nveles de ratacion.

Mercancia Industrial y Premier

Recogs, Fansporta realiza envios y entrega mercantia de gran velumen, cuyas piezas
estén amparadss con una scla guia para un misma destinatario

Caracteristicas

Notificaciones

Mantiene al dia la infarm.
envios a través de mer

n sobre el estado de los
Tia instanténea.

Ofrece estados logisticos personalizados y automatizados
segun el modelo de negocio.

servientrego‘com
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¢CONOCE QUE SERVICIOS OFRECEN
NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS?

Beneficios para ASOOCCIDENTE ?-:53 —
Yy sus ASOCIADOS: é-.SQQQElDENIE -

Descuento del 50% en el costo
del formulario de admision,
presentando carta laboral.

Charla informativa exclusiva para
las empresas afiliadas.

.....

v Participacion en ferias educativas y de
bienestar en las empresas afiliadas.

- ' pPARA MAS INFORMACION VISITA
NUESTRA PAGINA WEB:

O

+

]

. * ROBOTICA % CURRICULO INTERNACIONAL # PLURILINGUISMO *

CONTACTO: ¥4 admisiones@gcrb.edu.co @ 318 3626763 - 316 4676799

SIGUENOS: @ ® GimnasioCampestreReinoBrit

Educacion sin Limites,
% futuro sin Fronteras.
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¢CONOCE QUE SERVICIOS OFRECEN
NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS?

Ya puedes reservar o p E N

tu cupo para
qugggg

iras este

‘SEPTIEMBRE“'I!.[

A
:ncfé =

A.SOOCCIDENT‘E

EMPRESAS DEL
OCCIDENTE DE
LA SABANA

ENTl'DAD DECA RACTER
ASOCIATIVO, QUE BUSCA
SATISFACER LAS
NECESIDADES COMUNES DE
NUESTROS AFILIADOS.

@ Asociacién Asooccidente

@ www.asooccidente.co
() @Asooccidente

(©) @Asooccidente

MAS INEDRMACION


https://www.gcrb.edu.co/es/landing/open-house
https://asooccidente.co/inicio-1

BOLETIN INFORMATIVO PAGINA 8 O

INFORMACION DE INTERES

/

J

1

MENSAIJE

e
o

Siguenos en nuestro canal
de WhatsApp y entérate
de todas nuestras
novedades

ad Wf



https://whatsapp.com/channel/0029Vad7S1RLCoWtdh1cIi1X

BOLETIN INFORMATIVO

L GATAMIETARS

£ R

4. CUNDINAMARCA - *

-

ASOOCCIDENTE
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INFORMACION DE INTERES

ma _ LaE
La Econm 605 3699090 ‘-6053699090 cono’a

GRAN INAUGURACION

A ABRIMOS!

La Economia

Drogueria

MAS CERCA DE TI

Km 3.2 autopista Medellin terminal terrestre de
carga - Local A-2
Cota Cundinamarca

TODOS LOS DIAS!
VENY NO TE LO PIERDAS

TENEMOS GRANDES

obsequios, ofertas, -
sorteos y descuentos




