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Con el fin de llevar a cabo estrategias que nos permitan abordar un
tema tan delicado como la seguridad en la zona, nos acompañaron
varios integrantes de parques empresariales y empresas. En esta
oportunidad, y atendiendo varias inquietudes, se aclaró a quién
pertenece el predio donde funcionó en su momento la subestación de
policía. Según el certificado de tradición y libertad, este pertenece al
Ministerio de Defensa Nacional, ya que la infraestructura es un tema
diferente.
También se abordó todo lo relacionado con los vendedores
ambulantes. Se comentó que solo hasta que se estructure la política
pública que deben emitir la Administraciones Municipales podrán tomar
medidas al respecto. 
Además, se hizo un pronunciamiento sobre los casos particulares
donde se trabaja con estufas a gas en plena zona, hecho que deja en
evidencia el inminente riesgo que debe ser analizado por las
administraciones municipales.
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Desde la Secretaría de Desarrollo
Económico del municipio en mención,
nos han venido apoyando para
realizar este primer acercamiento con
este grupo que, de manera
importante, ya se encuentran
legalmente constituidos como
asociaciones. 

Estas asociaciones se enfocan en
brindar trabajo a personas con
diversas habilidades, cumpliendo con
un objetivo fundamental: la
Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) como un aporte al tejido social
desde el sector privado.
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Nuestra primera sinergia, "Sabores de Mi Tierra," fue todo un éxito, con
el objetivo de apoyar a los pequeños productores de los municipios
aledaños de Cundinamarca. Este evento permitió que productos de
alta calidad llegaran directamente del productor local al sector
empresarial, sin intermediarios y con precios asequibles.

El principal propósito de este encuentro fue expandir el mercado de
los pequeños productores, mejorar su sostenibilidad económica y
fortalecer las relaciones entre el sector productivo y el sector
empresarial. Además, se garantizó a nuestros colaboradores
productos frescos y de excelente calidad.

Este primer evento se llevó a cabo en el Hotel GHL y continuó en
nuestra empresa afiliada Terrapuerto. Contamos con una
participación activa de diversas empresas y sus colaboradores,
quienes se beneficiaron de esta iniciativa.

Invitamos a todos nuestros afiliados que deseen llevar estas sinergias
a sus instalaciones, lo que nos permite seguir impulsando el comercio
local. Empresas como Pinturas Bler y Delipavo ya han mostrado su
interés en estos importantes encuentros.
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Seguimos gestionando, a través de
estudios que conllevan decisiones
importantes, todo este tema de manera
generalizada. Atendimos con oportunidad
el encuentro con el Director de la Región
Metropolitana y nos reunimos con
Probogotá para entender su dinámica y
determinar si existe la posibilidad de
trabajar conjuntamente.

Todos estos hechos nos han permitido
que, a través de la persona responsable
de esta línea de gestión al interior de la
Asociación y de manera transversal, se
permita la puesta en marcha de
proyectos que aporten de manera
significativa al desarrollo de las zonas
industriales donde tenemos injerencia.

Esta gestión redundará, sin duda alguna,
en beneficios comunes.
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En este primer acercamiento, realizado
el pasado 5 de julio del año en curso,
entre los integrantes del Concejo de
Cota y el sector empresarial en las
instalaciones del Concejo Municipal,
acordamos fortalecer el trabajo
conjunto. 

Esto se evidenció después de exponer
claramente las necesidades más
sentidas de la zona industrial, donde
han pasado más de cuatro
administraciones y aún no se ha
avanzado en mejorar sus condiciones,
especialmente en temas de
infraestructura, movilidad, seguridad,
alumbrado público, y servicios de
acueducto y alcantarillado, entre otros
problemas que se dieron a conocer a
los integrantes.
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Seguimos fortaleciendo nuestras relaciones y mejorando constantemente los servicios
para satisfacer las necesidades de nuestras empresas afiliadas. En esta ocasión,
hemos logrado fidelizar a las siguientes empresas: Terrapuerto, Cesvi Colombia, San
Francisco de Sales, Gimnasio Campestre Reino Británico y Pinturas Bler.

Nos complace también dar la bienvenida a nuevas empresas que han decidido unirse
a nuestro grupo empresarial: Associated Brands y MTS. Esto reafirma la importancia de
mantenernos alineados con esquemas colaborativos y asociativos en nuestra zona de
incidencia.
A través de un enfoque más cercano y directo, buscamos que nuestros afiliados
conozcan en detalle todos los beneficios que ofrecemos. Esto nos permite involucrarnos
activamente en sus procesos internos, contribuyendo al desarrollo de proyectos en
formación, seguridad, educación, sostenibilidad, comunicaciones y otras áreas que
fomentan el crecimiento y el aprendizaje colectivo.
Estamos convencidos de que el éxito de una empresa no radica en el individualismo,
sino en la capacidad de unirse y colaborar.



Con el propósito de ampliar
proyectos innovadores para
nuestras empresas afiliadas,
hemos iniciado un acercamiento
con la Alcaldía de Mosquera. 

Esta colaboración busca
establecer una colaboración
conjunta que permita desarrollar
nuevas iniciativas en beneficio de
nuestros afiliados, promoviendo
así el crecimiento en nuestras
zonas de influencia.
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En los meses de julio y agosto, continuamos con nuestra ruta de recolección RAEE en
alianza con la Fundación Fuente Esperanza (FUNDAFE), dedicada a transformar los
materiales que donan nuestras empresas en prótesis modulares, a través del
aprovechamiento de varios residuos electrónicos.

Este importante proyecto permite a nuestras empresas afiliadas contribuir de manera
significativa a quienes han tenido que superar grandes pruebas que han transformado
sus vidas.
Agradecemos la participación activa de nuestras empresas en esta bonita misión social y
hacemos extensiva la invitación para que muchos puedan unirse a esta noble causa.
Cada aporte, por pequeño que sea, contribuye a brindar una nueva oportunidad, cada vez
que se hace realidad la preparación y posterior puesta en marcha de estas prótesis.

Nuestro agradecimiento especial en esta ocasión a:

    Colegio San Francisco de Sales
    Coopidrogas
    Gimnasio Campestre Reino Británico
    Hotel GHL
    Los Olivos
    Pinturas Bler
    Tecmo
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El pasado 11 de julio, la Directora Ejecutiva de ASOOCCIDENTE
encabezó importantes encuentros con los concejales de los
municipios de Cota y Tenjo. 
Estos acercamientos tienen como finalidad trabajar
conjuntamente en el desarrollo de proyectos que beneficien las
zonas industriales donde se encuentran instaladas nuestras
empresas afiliadas. 
Estos proyectos darán un resultado significativo si existe la
voluntad política para sacarlos adelante.
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En los últimos meses, nuestro Comité de Ayuda Mutua (CAM) ha sido todo un éxito, gracias
a los encuentros estratégicos que han fortalecido estas importantes iniciativas de trabajo
colectivo. Continuamos con nuestras reuniones estratégicas, donde damos la bienvenida
a los nuevos integrantes de las empresas afiliadas, identificamos con precisión las áreas
de influencia de la organización tras los recorridos por diferentes sectores y, de esta
manera, hemos logrado mejorar la coordinación y planificación de las actividades futuras
en temas de prevención y conocimiento del territorio.

Sumado a ello, reconocimos a las empresas que participan activamente en las
actividades del CAM. Posteriormente, llevamos a cabo nuestra segunda capacitación,
mediante la cual abordamos las habilidades de respuesta bajo situaciones de estrés
relacionadas con emergencias.

Agradecemos a las empresas participantes y a nuestros aliados estratégicos por su
valiosa contribución a estos procesos esenciales para el Comité de Ayuda Mutua.
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Avanzando en temas de seguridad y con el
objetivo de apoyar a nuestros afiliados, nos
hemos enfocado en la prevención de
extorsión y secuestro. Tras la experiencia del
Gaula Militar de Cundinamarca, hemos
desarrollado espacios enriquecedores en
prevención.
Recientemente, nuestras empresas afiliadas
MAPEI y Delipavo aprovecharon este apoyo
mediante encuentros que realizamos
directamente en sus instalaciones.

Extendemos esta invitación a todas nuestras
empresas para que se sumen a esta
importante iniciativa. Es fundamental que
cada integrante de nuestra asociación
asuma la responsabilidad de su entorno y
denuncie cualquier intento de extorsión o
secuestro.
Recordemos que la prevención es nuestra
mejor herramienta contra estos delitos, que
afectan tanto al sector empresarial como a la
comunidad en general.



Realizamos un acercamiento con la Oficina de Gestión del Riesgo
del Municipio de Cota, con el propósito de dar a conocer nuestro
Comité de Ayuda Mutua (CAM) en la zona. 

Este contacto permitirá que las autoridades locales puedan
intervenir de manera oportuna en casos de emergencia. Además,
solicitamos el Plan Estratégico Municipal de Respuesta a
Emergencias para garantizar una coordinación eficiente y
fortalecer nuestra capacidad de respuesta.



En esta oportunidad, compartimos
con varios empresarios de la zona
un escenario en el que participó el
Alcalde de Cota y varios integrantes
de su equipo de trabajo. 
Allí se abordaron las problemáticas
que afectan a la zona en cuanto a
seguridad y su relación con los
planes establecidos mediante el
PISSC presentado por el municipio.
En temas de movilidad, no hubo un
planteamiento puntual sobre la
enorme afectación que vive a diario
toda la zona industrial. 

Se escucharon las posiciones de la
Concesión Sabana de Occidente y
la nueva Secretaría de Movilidad
que comenzó a funcionar en el
municipio en mención.
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El pasado 22 de julio, llevamos a cabo una
importante visita al Batallón de Infantería
Miguel Antonio Caro, situado en el
municipio de Facatativá. Este evento es
resultado de la alianza estratégica entre
ASOOCCIDENTE y la Agencia de Empleo
Compensar, con el propósito de ofrecer
oportunidades laborales a los jóvenes que
están finalizando su servicio militar.

A través de esta colaboración, buscamos
facilitar su transición al mundo laboral,
proporcionándoles acceso a empleos en
empresas de la región y ayudándoles a
construir un camino de estabilidad
económica, desarrollo y crecimiento
personal.

Esta iniciativa no solo refleja nuestro
compromiso con la comunidad, sino que
también fortalece el sentido de
responsabilidad social empresarial (RSE),
involucrándonos en el desarrollo de
estrategias para ofrecer oportunidades
laborales a estos jóvenes. Con ello, no solo
estamos contribuyendo a su bienestar, sino
también al crecimiento y fortalecimiento del
tejido social.

https://www.facebook.com/share/v/HGARtxfq85n6Qawk/


En nuestra continua búsqueda por fortalecer las relaciones con los
entes e instituciones clave de la región, realizamos un encuentro
con la Cámara de Comercio de Facatativá. Este acercamiento
tuvo como objetivo trabajar conjuntamente en el desarrollo de
proyectos que impulsen el crecimiento y la sostenibilidad de
nuestras empresas afiliadas. 

A través de esta alianza estratégica, buscamos generar un
impacto positivo en la comunidad empresarial de la zona,
promoviendo el progreso y la colaboración mutua.
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Se realizó un acercamiento entre el Hotel GHL y la Fundación Florece La Esperanza Ángeles
en el Camino, con el objetivo de organizar un apoyo especial para los niños en el mes de
noviembre. La Fundación es una entidad sin ánimo de lucro, independiente y de utilidad
común, que trabaja para transformar las vidas de niños, niñas y adolescentes en
Colombia que se encuentran en situación de vulnerabilidad, enfrentando problemas de
salud graves, enfermedades huérfanas, congénitas, terminales o crónicas.

Con un enfoque inclusivo y respaldado por un equipo interdisciplinario de alta idoneidad,
la Fundación fomenta la protección integral de las familias, buscando mejorar la calidad
de vida de estos niños. Este acercamiento busca consolidar el compromiso del Hotel GHL
con esta causa, para hacer una diferencia significativa en la vida de estos pequeños.



Participamos activamente en el conversatorio de Cámaras de
Comercio Binacionales, un evento que contó con una destacada
participación de empresarios de la zona. Como ASOOCCIDENTE,
participamos como expositores, lo que nos permitió dar a conocer
nuestros proyectos e iniciativas y explorar posibles alianzas con otras
empresas presentes.

Este encuentro reunió a representantes de diversas cámaras de
comercio y a expertos en comercio internacional, con el objetivo de
crear espacios de diálogo abierto sobre las tendencias actuales,
identificar los desafíos que enfrenta el sector y compartir estrategias
efectivas para superarlos.



En este encuentro, acompañado de un desayuno de trabajo, tuvimos la
oportunidad de participar activamente en el Consejo de Redacción de la Revista
Semana. Allí se nos presentó el esquema del proyecto "Mejor Colombia". Este
encuentro fue clave para discutir el desarrollo, las problemáticas y los aspectos de
interés que afectan a los municipios aledaños. Contamos con la grata compañía
de los alcaldes de Bojacá, El Rosal y Mosquera, quienes aportaron sus
perspectivas sobre los desafíos y oportunidades que enfrentan sus comunidades
en temas laborales, sociales y de otra índole.

Nuestro compromiso es continuar trabajando de manera articulada, colaborando
estrechamente con las autoridades locales y otros actores clave, para garantizar
que todos los aspectos importantes de esta región sean abordados de manera
integral. Este proyecto es una oportunidad para dar visibilidad a las necesidades y
potencialidades de la zona, con el objetivo de impulsar un desarrollo inclusivo y
sostenible que beneficie a todos los grupos de interés.
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El pasado 22 de agosto, gracias a la alianza estratégica de Compensar y patrocinio
del Parque Industrial Celta Trade Park en Funza, llevamos a cabo con gran éxito el foro
"Educación y Empleo: Una Sinergia de Productividad", un evento dedicado a cerrar las
brechas entre la academia y el mercado laboral. Este foro contó con la valiosa
participación de líderes destacados en los ámbitos educativo y empresarial, como
Juan Daniel Oviedo, Concejal de Bogotá; Víctor Hugo Camacho Correa, Gerente
General de Cooptenjo; Mauricio Villegas Echeverri, Gerente General de Movi-Go;
Margarita Áñez, Rectora de la Fundación Universitaria Compensar; Enrique Bayer,
Presidente de la Asociación de Amigos de la Universidad de La Sabana; Salomón
Rodríguez, Presidente del Grupo Empresarial INLOTRANS; y Ricardo Ramírez, experto en
ciencia, tecnología e innovación.

Durante el foro, se presentaron ponencias centradas en tecnología y empleo,
promoviendo una colaboración efectiva para mejorar la productividad y la
adaptabilidad en un entorno laboral en constante evolución.

El evento sirvió como una plataforma única para el diálogo y el intercambio de ideas,
donde líderes empresariales y educativos compartieron sus perspectivas y propuestas
sobre cómo fortalecer la relación entre el sector educativo y el mercado laboral. Este
encuentro no solo permitió identificar necesidades y desafíos comunes, sino que
también generó sinergias que beneficiarán a nuestra comunidad a largo plazo.

Aprovechamos esta oportunidad para agradecer de manera especial a todos los
líderes empresariales y educativos que participaron y compartieron sus
conocimientos y visiones, contribuyendo al éxito del foro. 
Juntos, hemos dado un gran paso hacia el fortalecimiento y crecimiento entre el
sector educativo y el mercado laboral.
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Continuamos desarrollando estrategias y alianzas que nos
permitan brindar a nuestros afiliados la oportunidad de mejorar a
través de métodos de capacitación a la medida. En esta ocasión,
la compañía Delipavo decidió aceptar el reto e iniciar un taller de
liderazgo enfocado a sus gerencias, claramente y de manera
disruptiva, siendo apoyado por un grupo de jóvenes rosaristas que
forman parte de la empresa Psicotips.

Invitamos a todas nuestras empresas afiliadas a sumarse a estos
procesos que contribuyen significativamente al desarrollo de la
empresa y al crecimiento de sus colaboradores en diferentes
aspectos.
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El pasado lunes 26 de agosto, nos reunimos en las instalaciones del
Comando de Policía de Cundinamarca con el Coronel Arévalo y varios
integrantes de su equipo de trabajo, con el fin de recalcar y estructurar
propuestas sobre este tema tan crucial, relacionado con el estado actual de
la subestación de policía ubicada en los terrenos de cesión de esta
estructura, situada en el kilómetro 3.5 de la Autopista Medellín, costado sur.
 
Esta propiedad está a nombre del Ministerio de Defensa Nacional, tal como
lo establece el Certificado de Tradición y Libertad. Durante la reunión, se
destacó la importancia de esta subestación y se aclararon aspectos
fundamentales para potenciar al máximo su aprovechamiento.

Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la recuperación y puesta
en marcha de esta subestación, avanzando en la solicitud de apoyo de
policías en lugares estratégicos de la zona.
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En esa misma semana, hubo un hecho muy importante: el valioso apoyo del
Coronel Potes, quien, con firmeza y garantizando su palabra, nos indicó
claramente que la recuperación se realizará muy pronto y que la
subestación entrará en funcionamiento. Además, mencionó que nos
brindarán apoyo con unidades especiales como la Dijín, Sijin, y otros temas
de seguridad.
Debemos resaltar también su compromiso al aceptar nuestra solicitud para
poner nuevamente en funcionamiento la caseta de seguridad ubicada en la
vereda Parcelas. De esta manera, nos asignó de inmediato dos policías que
estarán haciendo rondas por la zona.
Continuaremos con nuevas reuniones para asegurar que este espacio se
utilice de manera efectiva, y la gestión permanente por parte de
ASOOCCIDENTE siempre estará enfocada en los beneficios de la seguridad
de nuestra zona de influencia.
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En esta oportunidad, con el apoyo de
la empresa Weee Global, nos
enfocamos en nuestras empresas
afiliadas que, a la fecha, participan
activamente en el proyecto
denominado "Eficiencia Energética".
Desde siempre, Weee Global nos ha
brindado un importante apoyo. 

Para esta gestión, se unieron las
empresas Helados Popsy y Hotel GHL,
quienes decidieron aprovechar esta
excelente oportunidad, que redundará
no solo en beneficios económicos, sino
también en gran conocimiento y
oportunidades de mejora.
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En respuesta a las necesidades de
nuestros afiliados, hemos iniciado un ciclo
de capacitaciones en alianza con el SENA.

En nuestro primer encuentro, nos
reunimos con la persona encargada del  
Enlace de Apoyo Administrativo del SENA,
Sra. Nidia Patricia Rey Ángel, y los
instructores de la institución. Andrés
Pinzón y Jonathan Pinzón.

Tomo la iniciativa la empresa Tecmo S.A.,
implementando un curso de metrología
directamente en sus instalaciones.
Asimismo, en PVC Gerfor, estamos
gestionando la capacitación en el manejo
de sustancias químicas.

Invitamos a todas nuestras empresas
afiliadas a comunicarnos  cuales son sus
necesidades de capacitación.
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Portafolio Capacitaciones SENA

https://asooccidente.co/noticias
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https://www.gcrb.edu.co/es/landing/open-house
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