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Gracias al apoyo estratégico de nuestras empresas afiliadas para la
consecución de perfiles idóneos desde las agencias de empleo Compensar
y Cafam, hemos gestionado y beneficiado varias de nuestras empresas
entre las que podemos citar:
   Tecmo 
   San Francisco de Sales 
   Éticos 
   Alpla
   Servientrega
   Espumas Santafé de Bogotá
   Hotel GHL 

Seguimos invitando a todas nuestras empresas a formar parte de este
proceso que busca apoyar a las empresas en la consecución de nuevas
vacantes para las diferentes áreas de sus organizaciones.
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Gestionamos desde el comité de infraestructura con la Concesión en
mención una cita entre la Gerencia, el abogado de la misma, los
gerentes de operaciones, los empresarios, entre los cuales podemos
mencionar: Avient, Mafer y Coopidrogas, con quienes se analizó el
efecto negativo que volvió la vía en un detonante tras la mala calidad
de vida a la cual nos vemos expuestos en el día día por este
importante corredor (tercer carril de ingreso a Bogotá) la
determinación tomada del cierre definitivo de este espacio, surge un
gran interrogante, cuáles van a ser las medidas que se van a tomar al
respecto y cuáles son los desafíos ante este hecho y todo el efecto que
ha significado para los usuarios de 9 municipio aledaños, donde se
transita desde el sector empresarial, los colegios, residentes, peatones,
bici usuarios, motociclistas y todo tipo de población, con la
determinación tomada. 
A lo cual respondió la concesión la advertencia que habían hecho por
escrito desde el año 2019 a la ANI y estos a su vez al INVIAS sin que a la
fecha se haya resuelto nada que conlleve a los estudios del puente
que presenta cuarenta años de fatiga, como un hecho que pone en
riesgo a los usuarios.  



Como miembros del Consejo
Territorial de planeación de los
municipios de Cota y Tenjo,
participamos activamente en la
revisión y aportes del borrador
que contiene la información de
los planes de desarrollo municipal
que será presentado ante los
Concejos municipales. 
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El pasado 8 de marzo, en conmemoración
del Día Internacional de la Mujer, nuestra
empresa afiliada Servientrega optó por una
gran alianza con nuestra Asociación, realizó
un evento inspirador de empoderamiento y
liderazgo femenino. 
Durante esta jornada, destacadas figuras
del ámbito empresarial, se abordaron
temas cruciales como la igualdad de
género, la confianza en sí mismas y la
participación activa de las mujeres en la
toma de decisiones a todo nivel. 
Este importante encuentro el cual
ayudamos a gestionar también ofreció un
espacio para reflexionar sobre los desafíos y
logros de las mujeres en la actualidad, a fin
de reconocer su valiosa contribución ante la
sociedad y ante la empresa que hoy les
acoge.
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En este espacio, el cabo Santiago Botello,
experto en seguridad contra incendios con
una amplia trayectoria en el campo, dio a
conocer la actualización normativa del
programa de formación de brigadistas para el
año 2024. Resaltó la importancia de la
resolución 0256 del 2014, la cual reglamenta la
conformación, capacitación y entrenamiento
de las brigadas contra incendios.
Invitamos a todas nuestras empresas afiliadas
a formar a sus brigadistas, cumpliendo a
cabalidad con la resolución vigente. Hecho
que contribuye a prevenir cualquier tipo de
incidente dentro de las organizaciones.
Agradecemos la participación de nuestras
empresas afiliadas: 

    Coordinadora 
    Colombina
    Delipavo
    Éticos 
    Precisa partes y Muebles, 
    Gerfor
    Patprimo

¡Juntos unidos por la seguridad y el bienestar
de todos!
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Desde nuestra primera reunión, el objetivo principal del comité ha sido articular de
manera efectiva, asegurando la confidencialidad de la información recopilada que
nos permite evaluar los recursos con los que contamos para enfrentar cualquier
eventualidad, independientemente de su magnitud. 
En esta oportunidad trabajamos las siguientes temáticas: 

Recursos Físicos Compartidos: Nos hemos enfocado en identificar y catalogar
los recursos físicos disponibles para compartir en caso de ser necesario. Esta
medida busca concientizar a la alta dirección sobre la importancia de estar
preparados para una eventualidad. 

1.

Formación y Capacitación de Brigadas: Reconocemos la importancia de contar
con brigadas capacitadas y preparadas para actuar en caso de emergencia. Por
ello, nos hemos enfocado en el diseño de programas de formación y
capacitación para garantizar una respuesta eficiente y coordinada ante
cualquier situación.

2.

Inventario de Recursos Humanos: Es fundamental tener un inventario
actualizado de los recursos humanos disponibles. Esto nos permite asegurar que
aquellos que nos brindan apoyo en situaciones de emergencia cuenten con la
idoneidad y la autorización necesaria de la empresa para poder actuar en caso
de ser necesario. 

3.

Durante este encuentro, presentamos los resultados de la encuesta realizada, los
cuales nos han permitido tomar decisiones estratégicas para optimizar nuestra
respuesta ante emergencias. 
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Se ha identificado la necesidad de establecer un CAM central y varios CAM
adicionales para garantizar una cobertura efectiva, considerando la
georreferenciación.

Se han designado y distribuido cuatro espacios para los CAM:
   CAM 1: Tenjo
   CAM 2: Cota Calle 80
   CAM 3: Cota Parcelas
   CAM 4: Cota Costado Sur

Esta estructura nos permitirá actuar de manera rápida y eficiente en caso de
emergencia, optimizando nuestros recursos y garantizando la seguridad de todos
quienes intervienen en estas situaciones. Es importante destacar que, aunque cada
CAM tenga su área de responsabilidad específica, estaremos siempre disponibles
para brindar apoyo en cualquier situación que se requiera.

Continuaremos trabajando en la implementación de estas medidas y en la mejora
continua de nuestros protocolos de seguridad, con el objetivo de proteger y
preservar la integridad de los colaboradores de las diferentes organizaciones.

Sea esta la oportunidad de agradecer el compromiso y colaboración en este
importante proceso de preparación y coordinación.
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El pasado 20 de marzo, se llevó a cabo de manera virtual una importante
charla para nuestros líderes en SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), sobre
la Resolución 2764 del 2022. Esta resolución adopta la Batería de
instrumentos para evaluar factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica
General para promover, prevenir e intervenir en factores psicosociales y sus
efectos en la población trabajadora, junto con sus protocolos específicos.
En este evento, contamos con la participación activa de nuestras empresas
afiliadas, las cuales recibirán su certificación respectiva conforme a esta
resolución. Agradecemos la presencia de nuestras empresas afiliadas:

Al Día 
Colombina 
Cooptenjo 
Coordinadora
Espumas Santafé de Bogotá 
Gimnasio Campestre Reino Británico 
Latam Logistic Properties 
MHC

PVC Gerfor
Precisa Partes y Muebles 
Servientrega 
Sinthya Química 
Tecmo 
Triturados del Tolima 
Mapei 



Con una activa participación, llevamos a cabo
un importante encuentro para los líderes en
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) y Talento
Humano. Gracias a la experiencia y
conocimiento de nuestro proveedor, Psicotips,
pudimos trabajar en temáticas de gran
relevancia como Comunicación Asertiva, Toma
de Decisiones y Liderazgo.

En este encuentro, no solo se abordaron estas
temáticas de manera teórica, sino que
también se aplicaron dinámicas importantes,
hecho que permitió un aprendizaje práctico y
significativo. Este evento fue fundamental para
el reconocimiento entre los pares de las
diferentes áreas, fortaleciendo así la integración
y el trabajo en equipo. Agradecemos la
participación de nuestros afiliados:

Aguas de la Sabana 
Al Día 
Colombina 
Helados Popsy 
GHL Hoteles 
Industrias Spring
Mapei 
MCT 
MHC
Patprimo
Precisa Partes y Muebles 
Tecmo 



El 22 de marzo, de manera virtual, llevamos a cabo la reactivación de
nuestra línea de gestión ambiental, abordando temáticas claves como
el marco para la implementación de la economía circular y la charla
sobre energía solar industrial y sus beneficios. 
Contamos con la activa participación de nuestras empresas afiliadas,
demostrando así nuestro compromiso compartido con la sostenibilidad
y el cuidado del medio ambiente.
Agradecemos la participación activa de nuestros afiliados:

Aguas de la Sabana 
Al Día 
Colombina 
Helados Popsy 
GHL Hoteles 
Industrias Spring

 ¡Juntos, trabajamos por un futuro sostenible y responsable con el
planeta!

Mapei 
MCT 
MHC
Patprimo
Precisa Partes y Muebles 
Tecmo 



PÁGINA  12

Continuamos fortaleciendo e
intercambiando conocimientos y
experiencias en las áreas de
contabilidad y tesorería, y qué mejor
forma de hacerlo que abordando la
temática de la información exógena
del año gravable 2023. 
 Agradecemos a nuestro proveedor
Consult Audit por compartir su
experiencia y conocimientos en torno
a temas de suma importancia para
las empresas.
También agradecemos a nuestras
empresas afiliadas su presencia y
compromiso en este encuentro.
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   Aguas de la Sabana 
   Alpla 
   Avient 
   Combustibles Unigas 
    PVC Gerfor 
   Espumas Santafé de Bogotá
   GHL Hoteles 
   MCT
   Monserrate Pisos y Marmoles 
   Terrapuerto
   Tecmo 



En aras de prepararnos para el tema de la ley 2173 de la cual están
pendientes los integrantes del sector empresarial, hemos gestionado
encuentros con el Resguardo Indígena ubicado en este importante
corredor, sumado a ello que pertenece al municipio de Cota, quienes
llevan a cabo proyectos ambientales que permiten el desarrollo de la
gestión ambiental y todas sus normativas.  
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Desarrollamos un conversatorio una mañana completa sobre la nueva metodología
del PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial) y su articulación al SG-SST (Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo). Con gran experiencia nuestro nuevo
proveedor HSEQ, pudimos conocer la normatividad vigente y los pasos necesarios
para implementar esta importante metodología.
Ya en el mes de mayo, tenemos programado un segundo encuentro para continuar
con este importante conversatorio. Invitamos a todas nuestras empresas a conocer
esta nueva metodología del PESV y la obligatoriedad de articularlo a los sistemas de
Seguridad y salud en el trabajo.
Destacamos la activa participación de nuestras empresas afiliadas en este evento:

Alpla Colombia
Cesvi Colombia
Combustibles Unigas
Coopidrogas
Delipavo

Disan
Helados Popsy
Hoteles GHL
Latam Logistic Properties
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importancia de promover prácticas
ambientalmente sostenibles en nuestro
entorno.
Agradecemos profundamente a nuestros
líderes ambientalistas por acompañarnos
en esta experiencia enriquecedora, al
resguardo indígena por abrirnos las puertas
de su territorio. Invitamos a todos los líderes
ambientalistas a unirse a estos encuentros y
conocer más sobre el territorio en nuestra
zona de incidencia.

Destacamos la participación de: 
   Coopidrogas 
   Gerdau Diaco 
   Hotel GHL
   Helados Popsy 
   Tecmo 

Con entusiasmo y una importante
participación de nuestras empresas
afiliadas, el jueves 25 de abril del año en
curso, recorrimos el territorio indígena del
municipio de Cota. 
Durante esta experiencia, tuvimos el
privilegio de conocer y dialogar con los
líderes del resguardo, quienes nos
compartieron sus conocimientos
ancestrales, sus perspectivas del territorio,
la visón del sector empresarial y su valiosa
participación en sus procesos.

Este encuentro nos permitió sumergirnos
en la cultura y las tradiciones de esta
comunidad indígena, así como conocer de
cerca sus necesidades y desafíos.
Adicional pudimos apreciar la riqueza
natural de la zona y reflexionar sobre la



Con base en el exitoso encuentro de saberes, nuestra empresa afiliada MCT
mostró un gran interés en las temáticas trabajadas con Psicotips
(Egresados de la Universidad del Rosario). 

Quienes, mediante una invitación especial más detallada, pudieron
presentar su portafolio de servicios a nuestra empresa MCT, trabajando de
manera asociativa entre las partes.

Este tipo de encuentros demuestran el valor de la red de contactos que
ofrece ASOOCCIDENTE a nuestras afiliadas. Donde se pueden aprovechar
importantes negociaciones en bloque.

¡Juntos, fortaleciendo nuestras alianzas estratégicas a fin de alcanzar
grandes logros!
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En nuestra constante búsqueda por mejorar y
fortalecer nuestras relaciones, seguimos
llevando a cabo visitas personalizadas a
nuestras empresas afiliadas. El objetivo principal
de estas visitas es asegurarnos de que cada
afiliado conozca en detalle todas cada una de
las líneas de gestión que ofrecemos, así como la
motivación al contar con su activa participación
en nuestros procesos de formación y
actividades que promueven el crecimiento y
aprendizaje colectivo.
Estamos convencidos de que la colaboración, el
intercambio de buenas prácticas y el trabajo en
equipo son fundamentales para lograr
resultados positivos. Por ello, buscamos
satisfacer las necesidades de cada empresa y
sus áreas de manera personalizada,
adaptando nuestros servicios y programas
según sus necesidades y requerimientos
específicos.
Estos meses como ASOOCCIDENTE, fidelizamos
las siguientes empresas: 

Combustibles Unigas 
Disan
Espumas Santafé de Bogotá
Hotel GHL
MCT
Precisa Partes y Muebles 
Summerhill School
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Queremos recordarles que la prevención
es la mejor herramienta contra el delito.
Por ello, les animamos a participar
activamente en estas iniciativas y a
promover una cultura de denuncia en sus
entornos laborales. 
Juntos, podemos prevenir y combatir
estas problemáticas que afectan nuestra
sociedad y que no son ajenas al sector
empresarial y a la comunidad en general.

Con grandes resultados, gestionamos un
enriquecedor encuentro para dos de
nuestras empresas afiliadas, Tecmo y
Terrapuerto. Contamos con el apoyo del
Gaula Militar de Cundinamarca, con
quienes seguimos construyendo
colectivamente en pro de nuestros
afiliados en la prevención contra la
extorsión y el secuestro.
Es grato para nosotros poder extender esta
invitación a todas nuestras empresas
afiliadas para que se unan a este
importante proceso. Es fundamental que
cada uno asuma la responsabilidad de
denunciar cualquier intento de extorsión o
secuestro, evitando así que los
delincuentes continúen sacando provecho
de nuestro patrimonio y nuestra
tranquilidad. 



De acuerdo a las determinaciones tomadas entre los Directores
Ejecutivos de cada una de las Asociaciones en mención, hemos
gestionado programas conjuntos que propendan por los beneficios
colectivos para las empresas que se encuentran inscritas en cada ente,  
de esta manera, iniciamos el pasado viernes 30 de abril un encuentro
de seguridad con el fin de conformar la red de seguridad de Sabana de
Occidente, contamos con la participación activa de 75 empresarios.  
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https://www.coopidrogas.com.co/index.php/en/
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https://www.icoltrans.com.co/
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https://www.icoltrans.com.co/
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https://www.icoltrans.com.co/
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https://www.cooptenjo.coop/


BOLETÍN INFORMATIVO

https://tecmo.com.co/
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https://forms.gle/BMQEsSEJB8W3UmZE7
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https://forms.gle/btQHmGWRAHV9cDAh7
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