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ALIANZA ESTRATEGICA CON
AGENCIAS DEEMPLEO: BENEFICIOS
PARA NUESTRAS EMPRESAS

Gracias al apoyo estratégico de nuestras empresas dfiliadas para la
consecucion de perfiles idoneos desde las agencias de empleo Compensar
y Cafam, hemos gestionado y beneficiado varias de nuestras empresas
entre las que podemos citar:

VTecmo

MScm Francisco de Sales

W/ Eticos

v/ Alpla

W/ Servientrega

V/Espumas Santafé de Bogotd

V/Hotel GHL

Seguimos invitando a todas nuestras empresas a formar parte de este
proceso que busca apoyar a las empresas en la consecucidon de nuevas
vacantes para las diferentes dreas de sus organizaciones.
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Gestionamos desde el comité de infraestructura con la Concesiéon en
mencidon una cita entre la Gerencia, el abogado de la misma, los
gerentes de operaciones, los empresarios, entre los cuales podemos
mencionar: Avient, Mafer y Coopidrogas, con quienes se analizd el
efecto negativo que volvid la via en un detonante tras la mala calidad
de vida a la cual nos vemos expuestos en el dia dia por este
importante corredor (tercer carril de ingreso a Bogotd) la
determinacion tomada del cierre definitivo de este espacio, surge un
gran interrogante, cudles van a ser las medidas que se van a tomar al
respecto y cudles son los desafios ante este hecho y todo el efecto que
ha significado para los usuarios de 9 municipio aledafos, donde se
transita desde el sector empresarial, los colegios, residentes, peatones,
bici usuarios, motociclistas y todo tipo de poblacidén, con la
determinacion tomada.

A lo cual respondié la concesion la advertencia que habian hecho por
escrito desde el ano 2019 a la ANl y estos a su vez al INVIAS sin que a la
fecha se haya resuelto nada que conlleve a los estudios del puente
que presenta cuarenta anos de fatiga, como un hecho que pone en
riesgo a los usuarios.
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Como miembros del Consejo
Territorial de planeacion de los
municipios de Cota y Tenjo,
participamos activamente en la
revision y aportes del borrador
que contiene la informacién de
los planes de desarrollo municipal
que serd presentado ante los
Concejos municipales.

ASOOCCIDENTE



BOLETIN INFORMATIVO PAGINA 05

CELEBRANDOELDIADELA
MUJERCON
EMPODERAMIENTO
FEMENINO

El pasado 8 de marzo, en conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, nuestra
empresa dfiliada Servientrega optd por una
gran alianza con nuestra Asociacion, realizd
un evento inspirador de empoderamiento y
liderazgo femenino.

Durante esta jornada, destacadas figuras
del dmbito empresarial, se abordaron
temas cruciales como la igualdad de
género, la confianza en si mismas y la
participacion activa de las mujeres en la
toma de decisiones a todo nivel.

Este importante encuentro el cual
ayudamos a gestionar también ofrecid un
espacio para reflexionar sobre los desafios y
logros de las muijeres en la actualidad, a fin
de reconocer su valiosa contribucion ante la
sociedad y ante la empresa que hoy les
acoge.
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CERTIFICACION
BRIGADA DE
INCENDIO

GLASIE 1

ACTUALIZACION
NORMATIVA
BRIGADISTAS:
CUMPLIENDO CON LA
RESOLUCION 0256 DEL
2014

En este espacio, el cabo Santiago Botello,
experto en seguridad contra incendios con
una amplia trayectoria en el campo, dio a
conocer la actualizacion normativa  del
programa de formacién de brigadistas para el
afio 2024. Resaltd la importancia de la
resolucion 0256 del 2014, la cual reglamenta la
conformacién, capacitacion y entrenamiento
de las brigadas contra incendios.

Invitamos a todas nuestras empresas dfiliadas
a formar a sus brigadistas, cumpliendo o
cabalidad con la resolucién vigente. Hecho
que contribuye a prevenir cualquier tipo de
incidente dentro de las organizaciones.
Agradecemos la participacion de nuestras
empresas dfiliadas:

@ Coordinadora

@ Colombina

@ Delipavo

@ Eticos

@ Precisa partes y Muebles,
@ Gerfor

@ Patprimo

iJuntos unidos por la seguridad y el bienestar
de todos!
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Desde nuestra primera reunién, el objetivo principal del comité ha sido articular de
manera efectiva, asegurando la confidencialidad de la informacion recopilada que
nos permite evaluar los recursos con los que contamos para enfrentar cualquier
eventualidad, independientemente de su magnitud.

En esta oportunidad trabajamos las siguientes tematicas:

1.Recursos Fisicos Compartidos: Nos hemos enfocado en identificar y catalogar
los recursos fisicos disponibles para compartir en caso de ser necesario. Esta
medida busca concientizar a la alta direccidon sobre la importancia de estar
preparados para una eventualidad.

2.Formacion y Capacitacion de Brigadas: Reconocemos la importancia de contar
con brigadas capacitadas y preparadas para actuar en caso de emergencia. Por
ello, nos hemos enfocado en el disefo de programas de formacidén vy
capacitacion para garantizar una respuesta eficiente y coordinada ante
cualquier situacion.

3.Inventario de Recursos Humanos: Es fundamental tener un inventario
actualizado de los recursos humanos disponibles. Esto nos permite asegurar que
aquellos que nos brindan apoyo en situaciones de emergencia cuenten con la
idoneidad y la autorizacidon necesaria de la empresa para poder actuar en caso
de ser necesario.

Durante este encuentro, presentamos los resultados de la encuesta realizada, los
cuales nos han permitido tomar decisiones estratégicas para optimizar nuestra
respuesta ante emergencias.

ASOOCCIDENTE




Se ha identificado la necesidad de establecer un CAM central y varios CAM
adicionales para garantizar una cobertura efectiva, considerando la
georreferenciacion.

Se han designado y distribuido cuatro espacios para los CAM:
[/[CAM 1: Tenjo

[/CAM 2: Cota Calle 80

[/{CAM 3: Cota Parcelas

[/CAM 4: Cota Costado Sur

Esta estructura nos permitird actuar de manera rdpida y eficiente en caso de
emergencia, optimizando nuestros recursos y garantizando la seguridad de todos
quienes intervienen en estas situaciones. Es importante destacar que, aunque cada
CAM tenga su drea de responsabilidad especifica, estaremos siempre disponibles
para brindar apoyo en cualquier situacidon que se requiera.

Continuaremos trabajando en la implementacién de estas medidas y en la mejora
continua de nuestros protocolos de seguridad, con el objetivo de proteger y
preservar la integridad de los colaboradores de las diferentes organizaciones.

Sea esta la oportunidad de agradecer el compromiso y colaboracidon en este
importante proceso de preparaciéon y coordinacién.

ASOOCCIDENTE
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CHARLA SOBRE LA RESOLUCION 2764
DEL 2022: PROMOVIENDO LA SALUD
MENTALENELTRABAJO
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El pasado 20 de marzo, se llevd a cabo de manera virtual una importante
charla para nuestros lideres en SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), sobre
la Resolucion 2764 del 2022. Esta resolucion adopta la Bateria de
instrumentos para evaluar factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
General para promover, prevenir e intervenir en factores psicosociales y sus
efectos en la poblacién trabajadora, junto con sus protocolos especificos.

En este evento, contamos con la participacién activa de nuestras empresas
afiliadas, las cuales recibirdn su certificacién respectiva conforme a esta
resolucién. Agradecemos la presencia de nuestras empresas dfiliadas:

@Al Dia @ PVC Gerfor

@ Colombina & Precisa Partes y Muebles
@ Cooptenjo @ Servientrega

@ Coordinadora @ Sinthya Quimica

@ Espumas Santafé de Bogota @ Tecmo

@Gimnasio Campestre Reino Britdnico oy Triturados del Tolima
@Latam Logjistic Properties @Mapei

@MHC
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ENCUENTRO DE SABERES:
DESCUBRE, VIVEY
APRENDE CONPSICOTIPS

Con una activa participacién, llevamos a cabo
un importante encuentro para los lideres en
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) y Talento
Humano. Gracias a la experiencia vy
conocimiento de nuestro proveedor, Psicotips,
pudimos trabaojar en temdticas de gran
relevancia como Comunicacion Asertiva, Toma
de Decisiones y Liderazgo.

En este encuentro, no solo se abordaron estas
temdticas de manera tebdrica, sino que
también se aplicaron dindmicas importantes,
hecho que permitid6 un aprendizaje prdctico y
significativo. Este evento fue fundamental para
el reconocimiento entre los pares de las
diferentes areas, fortaleciendo asi la integracion
y el trabajo en equipo. Agradecemos la
participacion de nuestros dfiliados:

v’ Aguas de la Sabana
v/ Al Dia

v/ Colombina

v/ Helados Popsy

v/ GHL Hoteles

Vv Industrias Spring

v’ Mapei

v’ MCT

v/ MHC

v/ Patprimo

v/ Precisa Partes y Muebles
v Tecmo
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REACTIVACION DE LA GESTION
AMBIENTAL 2024: COMPROMETIDOS
CONLA SOSTENIBILIDAD

Fervaarvies Treeme Fastor Pemtarda |
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El 22 de marzo, de manera virtual, llevamos a cabo la reactivacion de
nuestra linea de gestion ambiental, abordando tematicas claves como
el marco para la implementacion de la economia circular y la charla
sobre energia solar industrial y sus beneficios.

Contamos con la activa participacion de nuestras empresas afiliadas,
demostrando asi nuestro compromiso compartido con la sostenibilidad
y el cuidado del medio ambiente.

Agradecemos la participacion activa de nuestros afiliados:

@Aguas de la Sabana @Mapei

@Al Dia @MCT

@Colombina @®MHC

@Helados Popsy @Patprimo

@CHL Hoteles @Precisa Partes y Muebles
@Industrias Spring @Tecmo

iJuntos, trabajamos por un futuro sostenible y responsable con el
planeta!
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CHARLA SOBRE
MAGNETICOS) DELANO

Continuamos fortaleciendo e
intercambiando  conocimientos vy
experiencias en las dreas de
contabilidad y tesoreria, y qué mejor
forma de hacerlo que abordando la
tematica de la informacién exégena
del afo gravable 2023.

Agradecemos a nuestro proveedor
Consult Audit por compartir su
experiencia y conocimientos en torno
a temas de suma importancia para
las empresas.

También agradecemos a nuestras
empresas dfiliadas su presencia y
compromiso en este encuentro.

@Aguas de la Sabana

JAlpla

@ Avient

@Combustibles Unigas

@ PVC Gerfor

.+ JEspumas Santafé de Bogotd
UGHL Hoteles

UMCT

@Monserrate Pisos y Marmoles
JTerrapuerto

@Tecmo
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ALIANZA ESTRATEGICA: RESGUARDO
INDIGENA DECOTA

En aras de prepararnos para el tema de la ley 2173 de la cual estan
pendientes los integrantes del sector empresarial, hemos gestionado
encuentros con el Resguardo Indigena ubicado en este importante
corredor, sumado a ello que pertenece al municipio de Cota, quienes
llevan a cabo proyectos ambientales que permiten el desarrollo de la
gestion ambiental y todas sus normativas.
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CONVERSATORIO SOBRE LANUEVA
METODOLOGIA DEL PESV Y SU ARTICULACION
AL SG-SST

BOLETIN INFORMATIVO

Desarrollamos un conversatorio una manana completa sobre la nueva metodologia
del PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial) y su articulacion al SG-SST (Sisterna de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo). Con gran experiencia nuestro nuevo
proveedor HSEQ, pudimos conocer la normatividad vigente y los pasos necesarios
para implementar esta importante metodologia.

Ya en el mes de mayo, tenemos programado un segundo encuentro para continuar
con este importante conversatorio. Invitamos a todas nuestras empresas a conocer
esta nueva metodologia del PESV y la obligatoriedad de articularlo a los sistemas de
Seguridad y salud en el trabajo.

Destacamos la activa participacion de nuestras empresas dfiliadas en este evento:

@Alpla Colombia @ Disan
@ Cesvi Colombia @ Helados Popsy
@Combustibles Unigas @ Hoteles GHL
@ Coopidrogas @ Latam Logjistic Properties
@Delipavo
i
13
e

ASOOCCIDENTE



BOLETIN INFORMATIVO

PAGINA 1 5

Con entusiassmo Yy una
participacion de nuestras empresas
dfiliadas, el jueves 25 de abril del afio en
curso, recorrimos el territorio indigena del
municipio de Cota.

Durante esta experiencia, tuvimos el
privilegio de conocer y dialogar con los
ideres del resguardo, quienes nos
compartieron sus conocimientos
ancestrales, sus perspectivas del territorio,
la visén del sector empresarial y su valiosa
participacion en sus procesos.

Este encuentro nos permiti® sumergirnos
en la cultura y los tradiciones de esta
comunidad indigena, asi como conocer de
cerca sus necesidades y desafios.
Adicional pudimos apreciar la riqueza
natural de la zona y reflexionar sobre la

2300
1 =
E;QF

importancia  de
ambientalmente sostenibles en nuestro

promover  prdcticas
entorno.

Agradecemos profundamente a nuestros
lideres ambientalistas por acompanarnos
en esta experiencia enriquecedoro, al
resguardo indigena por abrirnos las puertas
de su territorio. Invitamos a todos los lideres
ambientalistas a unirse a estos encuentros y
conocer mas sobre el territorio en nuestra
zona de incidencia.

Destacamos la participaciéon de:

@ Coopidrogas
@Gerdau Diaco
@ Hotel GHL
“Helados Popsy
@Tecmo

La)
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FORTALECIENDO ALIANZAS
ESTRATEGICAS: NUEVA
COLABORACION CONPSICOTIPS

Con base en el exitoso encuentro de saberes, nuestra empresa afiliacda MCT
mostré un gran interés en las temdaticas trabajadas con Psicotips
(Egresados de la Universidad del Rosario).

Quienes, mediante una invitacidn especial mdas detallada, pudieron
presentar su portafolio de servicios a nuestra empresa MCT, trabajando de
manera asociativa entre las partes.

Este tipo de encuentros demuestran el valor de la red de contactos que
ofrece ASOOCCIDENTE a nuestras dfiliadas. Donde se pueden aprovechar

importantes negociaciones en bloque.

iJuntos, fortaleciendo nuestras alianzas estratégicas a fin de alcanzar
grandes logros!
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CONTRALA

UNIDOS
EXTORSIONYELSECUESTRO
:UNETE A NUESTRA CAMPANA DE PREVENCION!

Con grandes resultados, gestionamos un
enriquecedor encuentro para dos de
nuestras empresas dfiliadas, Tecmo vy
Terrapuerto. Contamos con el apoyo del
Gaula Militar de Cundinamarca, con
quienes seguimos construyendo
colectivamente en pro de nuestros
dfiliados en la prevencidon contra la
extorsion y el secuestro.

Es grato para nosotros poder extender esta
invitaciobn a todas nuestras empresas
dfliadas para que se unan a este
importante proceso. Es fundamental que
cada uno asuma la responsabilidad de
denunciar cualquier intento de extorsién o
secuestro, evitaondo asi que los
delincuentes continden sacando provecho

de nuestro patrimonio y nuestra
tranquilidad.
SATE,
1@
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Queremos recordarles que la prevencion
es la mejor herramienta contra el delito.
Por ello, les animamos a participar
activamente en estas iniciativas y a
promover una cultura de denuncia en sus
entornos laborales.

Juntos, podemos prevenir y combatir
estas problematicas que afectan nuestra
sociedad y que no son djenas al sector
emypresarialy a la comunidad en general.

Lines Gratulta Macional -

® 320 851 1623
® 320 851 1576

ASOOCCIDENTE
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De acuerdo a las determinaciones tomadas entre los Directores
Fiecutivos de cada una de las Asociaciones en mencidon, hemos
gestionado programas conjuntos que propendan por los beneficios
colectivos para las empresas que se encuentran inscritas en cada ente,
de esta maneraq, iniciamos el pasado viernes 30 de abril un encuentro
de seguridad con el fin de conformar la red de seguridad de Sabana de
Occidente, contamos con la participacién activa de 75 empresarios.
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Coopidrogas =5 una empresa de la
economia  solidaric gue  distribuye
medicamentos y productos populares a
sus gsociados a nivel nacional, en las
mejores condicionas de precio vy calidad.

En la actudlidad cuenta con é sedes regionales, siendo la sede
principal la ubicada en la Autopista — Bogotd Medellin, kildmetro 4.7

www.coopidrogas.com.co gcuupidrogus §§
A

PBX: (601) 4375150

Haciendo la vida mejor


https://www.coopidrogas.com.co/index.php/en/
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gicoltrans

Dejamos huella verde en nuestro camino

lcoltrans

Lalogistica verde y el compromiso con el planeta

En un contexto global donde la contaminacion ambiental la logistica verde surge como una
alternativa sustentable a la logistica tradicional, con el objetivo de minimizar los danos
causados por esta actividad econdmica, cuyo propdsito es aprovisionar los retos de
sostenibilidad y compromiso ambiental se han convertido en una prioridad en pro del cuidado
de la vida y del planeta, la empresa lcoltrans se ha enfocado en unir sus esfuerzos para mejorar
la calidad del aire, reducir las emisiones de Co2 y mitigar las causales del cambio climatico que
pueden presentar las operaciones logisticas.

En este sentido, la compania ha optado por avanzar hacia una logistica verde apostando por
el uso de energias renovables con la instalacion de 452 paneles solares en su sede principal de
operaciones, v la incorporacion de 10 vehiculos eléctricos y otros 3 impulsados a base de
gas natural; con lo cual se lograria la reduccién de 257.629 toneladas de Co2 al ano, lo que
equivale en la reforestacion de mas de 11.424 arboles al afo aproximadamente.

Todo esto con el propdsito de orientar sus servicios en un transporte y distribucion de
mercancias mucha més eficiente, que reduzca las emisiones que puede producir el
abastecimiento de tado un pals y por Ultimo aprovechar la energia natural en aquellas labores
que no se producen en carretera, logrando tener asi instalaciones autosostenibles; ademas de
un medio ambiente mas limpio y verde, influyendo en un entorno mejor y de mayor calidad de
vida para animales y seres humanos.



https://www.icoltrans.com.co/
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;mmi SERVICIOS OFRECEN
NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS?

Vehiculos electricos
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https://www.icoltrans.com.co/
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immi SERVICIOS OFRECEN
NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS?

¢ricoltrans

aigerarTs sl T

Estos vehiculos se encuentran operando en las principales ciudades del pais, como Medellin,
Bogota, Barranquilla, Cali, Pereira, Bucaramanga, Ibagué y Pasto.

Adicionalmente, con la incorporacion de los paneles solares en su sede con mayor operacion,
se busca mejorar la eficiencia en el consumo gue se produce durante el dia a dia, y aumentar la
capacidad de generacion de energias limpias vy renovables en todos sus procesos logisticos.

“Con estas adquisiciones, no solo somos una empresa mas competitiva, sino que traemos
desarrollo, progreso y sostenibilidad a los departamentos en los cuales operamos; ademas de
seguir siendo ambientalmente responsables con la alta cantidad de fauna y flora que se
encuentran en las principales vias del pais, y por ende impactamos positivamente en la salud de
los colombianos’, expresa Gabriel Gaviria Jefe Nacional de Mantenimiento de Icaltrans.

Paneles solares

Disminucion de toneladas de Co2 Wida Otil y reciclaje

Can la incorparsdin de 452 panebes solares Lis vidha Gt e wn panel salar e de 35
0 el sede de Cota Cundinarmsncs, afios, dendo redstente 4 cuskyuier
leoMrans dejara de smilin s de Fartor climatico, lo cusl disminuygs [a
54 toneladas de Co2 al sfio. generacidn die residuos y el desperdicio
de energia Adicdonalments, sus
rresteriales san 1009 reciclables,

Cantidad de energla generada Equivalencia en reforestacion
El sistema genera $24 megavatios por Disjar de ernitic 54 toneladas de Co2,
hora (MWh] al & can s capacidad exjuivakiria 4 la relorestaddn de mas de
energética capaz de cubeis ¢l consuma 324 drbodes al afio sprosmadamente.

de 138 cazas,

Con todas estas acciones, Icoltrans se ha enfocado por fortalecer su alineacion con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible de la ONU numero 7 (Energia asequible y no contaminante) y ndmero
13 (Accion por el clima).

Ademas de continuar con su proceso de transformacion hacia la movilidad y la energia verde,
que permitan garantizar la ejecucion de sus operaciones y el cuidado del planeta, impactando
positivamente al desarrollo de sus colaboradores, al mercado logistico, a la region y por ende al
pals.


https://www.icoltrans.com.co/
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cCONOCE QUE SERVICIOS OFRECEN
NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS?
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https://www.cooptenjo.coop/
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ENTECMO

DAMOS

ESTRUCTURA
A TUS IDEAS

.......
nstalacion de estructioras metalcas, en aceray

glurminio, con mas de sas décadas de expenendia,

alto nivel de tecnologia v disefio, para pequenos v
grandes proyvectos de construcoion e
¥

infrasstrectura en Calombia,

@ v leemo.CoiTLCO dttecmc Fsruciirasmelalitas

i (#ET)3057) 1.948359 in! Inkedin comy/compangytecmo=-sa _ﬂ:[’[f I Em
= - ESTHUCTOR &Y METALITH &

L (BB OTRET42


https://tecmo.com.co/
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ASOOCCIDENTE

SEGUNDO ENCUENTRO

NUEVA METODOLOGIA DEL RESV

Y SUARTICULACION
AL'SG-SST

CONOCE LA ESTRUCTURA DE LA NUEVA )
METODOLOGIA DEL PESV Y SUARTICULACION
OBLIGATORIA CON EL SG=SST

=y Situacion de la seguridad vial a " Nueva metodologia PESV
nivel global (Resolucion 40595 de 2022)

=y Situncién de la seguridad " Articulacion PESV al
vial en Colombia SGSSTS

. " Sanciones por no disefiar e
v/ Normatividad PESV implementar el PESV

Jueves, 9 de mayo
del 2024

) 5:00a.m.-12:00m

CENTRO EMPRESARIAL METROPOLITAND
AUDITORIO
Autopista Medellin, Km. 3.5
(COSTADO NORTE)
Cota, Cundinamarcao

iSinicosto para nuestros afiliados!



https://forms.gle/BMQEsSEJB8W3UmZE7
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ASOOCCIDENTE

fLTURAS

H5€C Unete a nuestra alianza
estratégica para estos
cursos y aprovecha los
precios especiales que

tenemos para nuestras

empresas afiliadas
Resolucion 4272
del 2021

Reentrenamiento &
Trabajador Autorizado &

Coordinador @
Jefes de area @

INSCRIBETE

Mas informacion
601875 9256

——_ 321478 N2 |



https://forms.gle/btQHmGWRAHV9cDAh7
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o

AECOLLTEN TE

ENCUENTRA LOS 4

MEJORES
TALENTOS

FERIA DE
EMPLED
2024

!J I8 occipenTE DE
LA SABANA

ENTIDAD DE CARACTER
ARTTIATIVG, (UE BLISCA
SATISFACER LAS
NECESIADES CORRLINES D
MUESTROS AFILLADES

o¢ www.asooccikdente.co

i_m Azackacion Asoocsidents
-ﬂ Fasooccidanta
.E; AAsooccidents

ala
[



