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GESTIONPARALA MOVILIDAD:
DISAN, AVIENT Y CONCESION
SABANADE OCCIDENTE
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En compania del Dr. Marcelo Ledn
(Presidente del grupo DISAN),

Dr. Jairo Acosta (Gerente
AVIENT), la Dra. Ana Patricia
Delgado (Asesor de nuestra

Asociacioén), la concesién Sabana

Occidente; se trataron
importantes temas en torno a la
movilidad que actualmente
colapsa el corredor industrial del

Occidente de la Sabana.
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ASOOCCIDEN

Particularmente ahora que se retomo
la presencialidad no solo en el
ambito empresarial, sino también en
el ambito escolar. De este encuentro,

fluyen varios interrogantes de los
retos que se avecinan en este
aspecto en los cuales debemos

trabajar arduamente, toda vez que
estan afectando la calidad de vida de
guienes transitamos diariamente por
este importante corredor.

1a Sal
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FIDELIZACION
DENUESTRAS
EMPRESAS
AFILIADAS

Con el fin de dar a conocer las
acciones que realizamos dia a dia
a través de todas nuestras lineas
de gestion para todos nuestros
afiliados y que con base en sus
resultados, tomen la decision de
participar activamente en cada
una de ellas.

Desde el pasado 11 _de mayo del
ano en curso sostuvimos nuestro
primer encuentro con los
directivos de la empresas PVC
GERFOR, seguido el dia 25 de
mayo realizamos el mismo
proceso con los directivos de la
empresa SERVIENTREGA, ya
finalizando el mes replicamos esta
experiencia con la empresa
HELADOS POPSY

respectivamente.

PAGINA O 2

A quienes les compartimos los

cronogramas y las acciones a
realizar tanto con el programa de
formacion de 2do y 3er ciclo de
este ano y todas los demas eventos
previstos, cuyo objetivo principal es
el de satisfacer las necesidades
manifiestas de nuestros grupos de
interés y que le competen a las
diferentes areas que conforman las
companias y los beneficios que se
evidencian de toda esta gestion.
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PROGRAMA DE FORMACION:
SERVICIO ALCLIENTEY
TRABAJO EN ALTURAS

Durante los meses de mayo y junio se realizaron con éxito entre otras acciones de
formacion particularmente esta de Servicio al cliente la cual gestionamos
directamente con el SENA para todas nuestras empresas afiliadas que asi lo
solicitaron, impactando con esta accion de formacion a 140 colaboradores y sin duda
alguna y con base en otras solicitudes vale la pena mencionar que le daremos
continuidad en el segundo ciclo de este ano 2022.

Vale la pena mencionar que entre las empresas que se apoyaron en nuestra gestion
destacamos: DELIPAVO, ESPUMLATEX, GERDAU DIACO, PRECISA PARTES Y
MUEBLES, MAPEI COLOMBIA, TRITURADOS DEL TOLIMA Y PVC GERFOR, a quienes
se les entregod su correspondiente certificado.

Reiteramos nuestra invitacion para el mes de julio, donde daremos inicio a nuestro
Programa de Formacion Ejecutiva, como resultado del diagndstico de necesidades

planteado por las diferentes empresas, el desarrollo de de este ciclo lo Ilevaremos a
cabo a través de nuestro aliado estratégico la Escuela de Negocios Internacionales
ADEN Business School, catalogada como la red educativa internacional de alta
direccion y desarrollo profesional a todo nivel. En este programa tendremos la
oportunidad de compartir experiencias con un grupo de docentes internacionales de
amplia y reconocida trayectoria en la direccion de grandes multinacionales.
iTodavia estas a tiempo de realizar tu inscripcion! M,
205
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| TALLER DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTEENLA
REGION
METROPOLITANA

Desde el Comité de integracion Territorial
tuvimos la oportunidad de participar en el taller
de Movilidad y Transporte en la Region
Metropolitana que tuvo lugar el pasado 24 de
mayo en el Terminal Terrestre de Carga de
Bogotd, nuestra activa participacion nos permite
mantenernos informados sobre qué se esta
plantando en materia para la construccion de una
movilidad sostenible y segura, con un sistema de
transporte publico regional integrado.

En esta oportunidad el Dr. Carlos Fernando
Galan Pachén, expuso los beneficios vy
oportunidades de la region Metropolitana y la
Agencia Nacional de movilidad, ademas, de dar a
conocer la Ley 2199 de 2022 “La Region
Metropolitana tendra como finalidad garantizar la
formulacion y ejecucion de politicas publicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo
sostenible, asi como la prestacion oportuna y
eficiente de los servicios a su cargo, promoviendo
el desarrollo armonico, la equidad, el cierre de
brechas entre los territorios y la ejecucion de
obras de interés regional”.

En este taller cada participante tuvo Ila
oportunidad de plasmar sus inquietudes respecto
a la afectacion que esta generando la movilidad, a
fin de enriquecer los procesos.

e
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ACERCAMIENTO CONLAS
DIRECTIVAS DEL COLISEO LIVE
TRAS SU APERTURA

En una mesa de trabajo integrada por el Dr. Edgar Valero (Secretario
General y de Gobierno del Municipio de Cota), la Concesién Sabana de
Occidente, la Policia de Carreteras, ASOOCCIDENTE, |la Concesion
Devisab, Directivos del Coliseo Live, tuvimos la oportunidad de conocer
entre otros aspectos la fecha de apertura para el escenario multiproposito
mas grande de Latinoamérica ubicado en este corredor Industrial,
ademas de la disponibilidad de trabajar mancomunadamente con las
directivas del lugar quienes en ese momento presentarian ante las
autoridades competentes su PMV (Plan de Manejo Vial), donde con
claridad manifestaron que estan ya tienen previstas todas las situaciones
gue su puesta en marcha acarrea para la zona, sumado a ello también la
apertura del Centro Comercial Arena Bogota quienes simultaneamente

también abrira sus puertas.
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PRIMERA FERIA
DEEMPLEO
TENJO 2022

Un dia lluvioso no fue contamos con la participacion de
impedimento para que la algunas de nuestras empresas
Secretaria de Desarrollo afiliadas, entre las cuales se

Econdmico y Medio Ambiente en
alianza con ASOOCCIDENTE,
llevaran a cabo la Primera Feria de
Empleo Tenjo 2022, en esta
oportunidad contamos con la
participacion activa de diferentes
empresas del Municipio, donde se
evidenciaron las grandes
oportunidades de empleo que hay
habitantes. Este

importante evento se llevo a cabo

para sus

el pasado 25 de mayo del presente
ano en el Parque principal del
mMunicipio;

encuentran: BIMBO, COOPTENJO,
ESPUMLATEX, SERVIENTREGA vy
MAPEI

Vale la pena destacar que estas
empresas se encontraban en la
busqueda de personas para
desempenarse en diferentes
cargos: (Operarios, Toderos,
Técnicos, Tecnologos y
Profesionales).

iSeguiremos trabajando en alianza
con las alcaldias municipales en

pro a #TrabajoSiHay!
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ENCUENTRO DE LIDERES
TALENTO HUMANO

Con gran éxito nuestras empresas
afiliadas del area de talento humano
disfrutaron de un dia de campo en el
primer encuentro de lideres del ano
2022, evento que llevamos a cabo en
la Granja - Restaurante Eco Granja
Villa Juan, ubicado en el municipio
de Tenjo Cundinamarca.

De esta manera, nuestros lideres y
colaboradores de gestion humana
vivieron un dia diferente fuera del
contexto empresarial, tras este gran
evento se realizd una importante
charla en la responsabilidad y el
cuidado del talento humano hacia
sus grupos de interés dictada por el
Dr. Mauricio Villegas Echeverri y la
Dra. Adriana Aldana.

Mediante esta tematica se abordaron los
principales obstaculos y necesidades para

Ssus respectivo  cargos, realizando
actividades para el fortalecimiento del
trabajo en equipo y otras de gran
importancia en esta encomiable labor, otra
finalidad del encuentro en mencion tuvo
como objetivo ese compartir de
experiencias exitosas y no exitosas donde
los participantes interactuaron entre si y
compartieran todas estas vivencias que
muchas veces les angustian en su
cotidianidad.

Se  vislumbran otros interesantes
encuentros, por tal motivo, invitamos a los
lideres de gestion humana y de muchas
otras areas, para que revisen
constantemente nuestros canales de
comunicacion 'y no se pierdan estas
grandes oportunidades de compartir con
Sus pares.
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ELROLDELAS
EMPRESAS ANTE
LOS DERECHOS
HUMANOS

Como integrantes de la mesa de
DHH de la cual formamos parte
desde el mes de abril del ano en
Curso, representados por la
Direccion Ejecutiva, tuvimos Ia
oportunidad de participar
activamente el pasado_9 de junio del
presente ano. En esta importante
actividad que nos compartido la
Secretaria de Desarrollo Econdmico,
en la cual se evidenciaron
claramente estos roles tan
importantes que se deben
implementar al interior de las
empresas como garantes de estos

principios rectores.
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CULMINA LA INTERVENCION AL VALLADO
DEL CAMELLON VUELTA GRANDE

ANTES

8

Como ASOOCCIDENTE desde el
mes de noviembre del ano
inmediatamente anterior, tuvimos
la oportunidad de trabajar
mancomunadamente con
Coopidrogas, a fin de apoyar
permanentemente a nuestras
empresas afiliadas apostadas en
este trayecto, donde incluso el
accionar del Municipio de Tenjo
cumple un papel importante para
el sector que ya de hecho sufre las
inclemencias del tiempo dada la
ola invernal que se esta viviendo,
de este trabajo colaborativo surgen
por parte de los afectados
manifestaciones abiertas de la
necesidad expedida de intervenir
este vallado, fue asi como
gestionamos a satisfaccion con la
Administracion Municipal, en
cabeza del Ingeniero Luis Fernando
Diaz como responsable de la
Secretaria de Obras Publicas, las
personerias de los dos municipios,
los Inspectores de Policia y otras
secretarias; todo el proceso para
gue esta intervencion se llevara a
cabo con la disponibilidad de unos
recursos existentes que a la fecha
se invirtieron para el logro de esta
importante zona.
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ACERCAMIENTO EMPRESAS Y
POLICIA DE CARRETERAS

Con base en los encuentros que
hemos venido sosteniendo con los
de

policial, en una primera instancia

integrantes esta  unidad

con el Directivo de la empresa

Avient, toda vez que ellos han

manifestado un interés en
particular de poner en
funcionamiento la Region

Metropolitana de la sabana de
Occidente en este lugar que estuvo
de

policia ubicada en los terrenos de

denominado a subestacion

cesion del Terminal Terrestre de

Carga de Bogota3,
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de la cual fuimos gestores hasta
entregar el predio a nombre del
de

satisfaccion como

Ministerio Defensa, con
invitados a la
pasada Junta Directiva de nuestra
Asociacion, los Directivos de este
cuerpo colegiado dieron el aval

para que SE recupere este

importante proceso toda vez que
se evidencid en ese momento una
percepcion en temas de seguridad
para todos los usuarios que
recorremos a diario en cualquier
medio de transporte este corredor

Industrial.

ASOOCCIDENTE
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CONFERENCIA
MINISTERIO DE

CIRCULARYSU
IMPACTOENLAS
ORGANIZACIONES

La economia circular es una de las prioridades

AMBIENTE:
ambientales de este gobierno y hace parte

fundamental en nuestro camino para alcanzar la

-
“ ECONOMIA carbono neutralidad en 2050

A través de nuestro aliado estratégico Weee Global gestionamos la
conferencia que dictd el delegado del Ministerio de medio
Ambiente denominada Economia Circular, en ella contamos con la
participacion de nuestras empresas afiliadas quienes tuvieron la
oportunidad de actualizarse y otras mas experimentadas de llevar a
la practica al interior de sus empresas varios de los temas alli
tratados, incluida la normativa que la rige.

Encuentro en el que participaron nuestras empresas afiliadas:
Avient, Coopidrogas, Sinthya Quimicas, Precisa Partes y
Muebles, Gerdau - Diaco, Gerfor, Industrias Spring, Icoltrans,

MCT, entre otras.

ASOOCCIDENTE
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INVITACIONES ALA
GESTION AMBIENTAL

Seguimos compartiendo con ustedes

invitaciones muy importantes que nos
allega nuestra empresa afiliada
Coopidrogas, lider en la linea de

gestion ambiental de nuestra

Asociacion, quienes nos motivan a
participar activamente de proyectos e
iniciativas ambientales consideradas de
gran interés para todos.

Nuevamente, les invitamos a consultar
nuestros medios de comunicacion,

cuyo objetivo es lograr una gran
participacion en estos encuentros, que
no solamente se gestionan desde lo
ambiental, sino desde las seis acciones

Mas en las cuales se pueden intervenir

sin limite de inscritos.

"La Corporacion Auténoma Regional -
CAR y La Secretaria Agropecuaria
Medio Ambiente y Desarrollo
Econdomico, del Municipio de Cota, los
invita la Capacitacion en "Cambio
climdtico: Conceptos y prdcticas
cotidianas de sostenibiidad"

n e Industniaios y Resicontes del Cccidonta oe 1 Sabana
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PUEDESERDETU INTERES
(NUESTRA EMPRESA AFILIADA)

TEGMO

ESTRUCTURAS METALICAS

Somos una empresa
de disefo, fabricacion e instalacion de

< ' estructuras metalicas, en acero y aluminio.
Con mas de seis décadas de experiencia,
trabajando bajo estrictas politicas

de calidad y un muy alto nivel de tecnologia
y diseio, en pequeiios y grandes proyectos
de construccion e infraestructura en Colombia.

TODOS LOS TIPOS
DE ESTRUCTURA

EDIFICIOS

Te invitamos

a seguirnos
! en nuestras
& redes sociales

Instagram

c| 315-8641481

by o
ASOOCCIDENTE

s dol Occkonte de la Sabana



BOLETIN INFORMATIVO PAGINA 14

PUEDE SER DE TU INTERES

TE INVITAMOS A
PARTICIPAR ACTIVAMENTE
EN NUESTRA FORMACION
EJECUTIVA DONDE
DESARROLLAREMOS LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS:

e GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO
COMUNICACION ASERTIVA Y
ESCUCHA ACTIVA

e GESTION EFECTIVA DEL TIEMPO
e CLIMA ORGANIZACIONAL

e COACHING EJECUTIVO

ity

DURACION: 4 HORAS
MODALIDAD: VIRTUAL
DOCENTES: INTERNACIONALES
ENTE FORMADOR:

@ ADEN pierationat |
:CUENTANOS QUE NECESITAS!
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