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Los efectos de las nuevas Areas
de Proteccion para la Produccion
de Alimentos —APPAs—
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En ASOOCCIDENTE compartimos un espacio de actualizacion sobre los efectos de las
nuevas Areas de Proteccién para la Produccion de Alimentos (APPAs), una figura clave
dentro de la planificacion territorial y la sostenibilidad productiva.

La sesion estuvo a cargo del abogado Alejandro Turbay, socio fundador de ALTURES
Abogados y especidlista en derecho inmobiliario y urbanismo, quien compartié su
conocimiento y experiencia sobre el impacto de esta normativa en los sectores industrial
y agroalimentario.

El Dr. Turbay argumenté claramente los procesos que se estdn realizando desde los
distintos sectores economicos del pais en aras de atender este requerimiento, dadas las
implicaciones que tiene para los terrenos que actualmente no se encuentran ocupados y
que serdn considerados dentro de este procedimiento. Asimismo, compartié informacién
certera sobre los multiples pronunciamientos que han surgido al respecto, anunciando
que proximamente dard a conocer las determinaciones finales sobre el tema.

Con mds de 16 anos de trayectoria en proyectos urbanisticos, de infraestructura y asuntos
notariales, el Dr. Turbay ha asesorado a propietarios, desarrolladores, fondos inmobiliarios
y entidades publicas y privadas, ademds de ser profesor de posgrado en derecho urbano
e infraestructura en diversas universidades.

Estos espacios refuerzan nuestro compromiso con la actualizacién técnica y juridica de
nuestras empresas dfiliadas, impulsando una gestion informada y sostenible del territorio.
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Sabores de mi Tierra: tradicion
Yy talento en un solo lugar

Gracias a todos los que hicieron parte
de nuestra Feria Sabores de mi Tierra,
un espacio donde la tradicidn y el
talento de los productores de
Cundinamarca brillaron con todo su
sabor.

La jornada se llevd a cabo en el
Parque Empresarial Tecnolégico,
donde se encuentra la sede propia de
ASOOCCIDENTE, escenario que nos
permitié reunir a empresarios y
productores en torno a los sabores y
saberes de nuestra region.

Disfrutamos de una amplia muestra
de productos locales como envueltos
de mazorca, amasijos, plantas,
esencias, café, dulces tipicos y mucho
mds. Un agradecimiento especial al
Parque Empresarial Tecnolbégico por
abrirnos sus puertas y permitirnos
compartir lo mejor de nuestra tierra
con las diferentes empresas del
parque.

Este evento no solo fortalecid los lazos
entre empresarios y productores, sino
que también brinddé a los pequenos
emprendedores regionales la
oportunidad de alcanzar nuevas
alianzas, importantes ganancias vy
proyeccién comercial.
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Avances en seguridad
empresarial para la region

En la reunidn de la Red de Apoyo de la zona, con participacion de la
Alcaldia de Cota, la Policia Nacional, la Dijin, la Sijin y los jefes de seguridad
de CELTA, Zol Funza y MTS, se presentaron importantes avances:

¢ Mapa georreferenciado con 60 companias, jefes de seguridad y salas
de monitoreo.
e Proyecto piloto exitoso liderado por la Policia Nacional con apoyo de la
Fuerza Aéreay Ejército.
e Desarrollo de una aplicacion mévil con botdn de pdnico y registro de
incidentes en tiempo real.
¢ Unidad de Policia en Cota con financiacion integral de la Gobernacion
y la Alcaldia.
Se resaltd la necesidad de actualizar los mapas de calor de seguridad y
atender los recientes casos de criminalidad en la zona.
El compromiso conjunto busca consolidar al Frente de Seguridad
Empresarial como un referente nacional en articulacion publico—privada
para la seguridad logistica y empresarial.
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Almuerzo de trabajo con
Coliseo MedPlus

Sostuvimos un almuerzo de
trabajo con el Coliseo
MedPlus, un espacio de
didlogo y articulacion en el
que se socializaron puntos
clave y posibles estrategias
para fortalecer el trabajo
conjunto.

Durante el encuentro se
revisaron oportunidades de
colaboracién y desarrollo de
iniciativas complementarias,
orientadas a generar valor y
bienestar para la
comunidad empresarial de
la zona.
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Articulacion con la Policia
de Transito — Cuadrante 29
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Nos reunimos con el Intendente Yannis Estevens Herrera Acosta, del
Cuadrante 29 de la Policia de Transito, en un espacio de articulacion orientado
a fortalecer la colaboracion con el sector empresarial.

Ademads del desarrollo de esta reunion, mdas de 1000 usuarios de la via —entre
ciclistas, motociclistas y conductores— fueron impactados en la campana de
sensibilizacion en puntos seguros, liderada por la Seccional de Trdnsito y
Transporte, en articulacion con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, la
Gobernacion de Cundinamarca y la Secretaria de Movilidad de Bogota.

Desde el Cuadrante 29, bajo la direccidon del Intendente Yannis Estevens
Herrera Acosta y el Subteniente David Murcia Guerrero, seguimos trabajondo
por una movilidad mas segura para todos.
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Conversatorio Hacienda Cota:
fortaleciendo el conocimiento
empresarial

= En el conversatorio liderado por la
== secretaria de Hacienda de Cota
: fortalecimos el conocimiento
tributario y administrativo a
e través de actualizaciones clave y
Q &2 un didlogo abierto.

Pl . Fue uN espacio enriquecedor
BB oara  aprender, preguntar y
' construir en beneficio de las
 empresas de la zona, impulsando
; el crecimiento y la confianza enla
¥ region.
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Gestiones para el

mantenimiento de la via hacia

el Parque La Florida

El pasado 15 de septiembre se realizd una
reunién con el ingeniero Oscar Uribe, director de
Concesiones del ICCU, en la que se abordd la
intencién de la empresa Terranum de realizar
una inversion privada para el mantenimiento de
la via que conduce al Parque La Florida.

El encuentro, coordinado por el diputado Alex
Prieto, permitié avanzar en la posibilidad de un
convenio tripartito entre la Alcaldia de Cotq, el
ICCU y actores privados, que garantice una
intervencion formal y coordinada.

De manera paralelg, la Alcaldia de Cota anunci6
un mantenimiento superficial en el sector, con
una duracidon aproximada de dos semanas y
control de trafico mediante sistema de “pare y
siga”. Sin embargo, adn no se ha presentado el
Plan de Manejo de Trifico (PMT)
correspondiente.

Desde ASOOCCIDENTE seguiremos atentos a los
avances de estas gestiones, buscando asegurar
la viabilidad técnica y operativa de las obras
que beneficien la movilidad del corredor
industrial.
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Presentes en el ler Encuentro
Departamental de Organismos de
Primera Respuesta y Brigadas de
Emergencia

En este importante escenario, nuestra
gestora de proyectos, Nataly Quevedo,
participdé como panelista destacando el
rol fundamental de los Comités de
Ayuda Mutua (CAM) en el sector
industrial.

Durante su intervencion, resaltd que
estos comités son esenciales para
garantizar una respuesta coordinada y
efectiva ante emergencias, articulando
esfuerzos entre empresas, organismos
de socorro, oficinas de gestion del riesgo
y el apoyo de la tecnologia.

Su permanencia y  efectividad
dependen del trabagjo conjunto que
fortalece la seguridad, la resiliencia y el
bienestar de nuestras comunidades.

Desde  ASOOCCIDENTE  seguimos
promoviendo que tanto empresas
afiliadas como no dfiliadas se sumen a
esta iniciativa, porque cuando se trata
de emergencias, la unién hace la fuerza.
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Comprometidos con la
sostenibilidad e innovacion
ambiental
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Participamos activamente en Ia Cumbre Internacional de
Sostenibilidad e Innovacion Ambiental, un espacio que reunid a
lideres, expertos y representantes del sector productivo para
compartir acciones y estrategias innovadoras en pro de un desarrollo
ambiental sostenible.

En este importante escenario, reafirmamos nuestro compromiso con
el medio ambiente mediante la firma de adhesion a la agenda
ambiental, ratificando nuestra responsabilidad con la sostenibilidad
empresarial.

Agradecemos a Sinthya Quimica, quien representd a
ASOOCCIDENTE en este encuentro, y destacamos la participacion
activa de nuestra empresa dfiliada Pinturas Bler, comprometida
también con la gestion ambiental responsable.
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Los efectos de las nuevas Areas
de Proteccion para la Produccion
de Alimentos —APPAs—
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9:14 am. | Presentacion Estrategia

Participamos en la charla sobre la Estrategia Entornos Sostenibles,
proyecto liderado por la CAR en alianza con el Proyecto de Ciencia y
Tecnologia de Antioquia, orientado a fortalecer la productividad y
sostenibilidad empresarial.

Durante el encuentro, los participantes conocieron herramientas
prdcticas para implementar la circularidad en sus procesos y avanzar
hacia modelos de gestion mas eficientes y responsables con el medio
ambiente.

Agradecemos la participacion de las empresas Cesvi Colombig,
Industrias Spring, Triturados del Tolima, Helados Popsy, Tecmo, MCT y Los
Olivos quienes se unieron a este espacio de aprendizaje y compromiso
con la sostenibilidad.
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Avanza la articulacion para el

mejoramiento de la via

Jacalito

En el auditorio de la empresa Cesvi
Colombia se llevd a cabo la reunién de
propietarios de tierras del sector de la via
Jacalito, un encuentro que contd con la
participacion de autoridades locales y
ocho empresarios de la zona industrial.

Durante la jornada se socializaron los
planos y procesos adelantados hasta la
fechq, con el propdsito de coordinar con la
administracion municipal la puesta en
marcha, funcionamiento y mantenimiento
de esta importante vig, clave para la
conectividad del corredor industrial
ubicado en el sector de La Punta.

Las reuniones continuardn en los proximos
dios, dando seguimiento a los
mMecanismos y acuerdos establecidos, con
el fin de lograr una articulacion efectiva
que contribuya al fortalecimiento vy
desarrollo del territorio industrial.
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Avances en seguridad
empresarial para la region

Desde ASOOCCIDENTE, en cabeza del Coordinador de Seguridad, Dany Cardona,
seguimos liderando espacios de articulacion para fortalecer la seguridad de
nuestra region.

En el marco de la reunion mensual del Frente de Seguridad Regionadl, realizada en
Cota, se contd con la participacion de la Fuerza Aérea, Policia, Ejército Nacional,
Migracion Colombia, empresarios de los parques industriales ASOCELTA, Zona
Franca INTEZXONA, Terranum, Mercado Libre, y con la presencia de los secretarios
de Gobierno de Cota, Daniel Manchola, y de Tenjo, Juan Sebastian Cordero.
Durante el encuentro, el secretario de Gobierno de Cota, Daniel Mancholag, resaltd
importantes avances que se desarrollan en el municipio para el fortalecimiento de
la seguridad, entre ellos:

Culminacién de la sede del Ejército en la zona industrial

Dotacién de nuevas cdmaras de seguridad

Recuperacion de la unidad de Policia en la Autopista Medellin

Incorporacién de drones y tecnologias de inteligencia artificial para la prevencion
del delito

Por su parte, el secretario de Gobierno de Tenjo, Juan Sebastiéin Cordero, destaco la
puesta en marcha del Centro de Monitoreo Municipal, la instalacién de cdmaras de
seguridad y la consolidacion de la base de Gestion del Riesgo en la zona industrial,
acciones que refuerzan la seguridad y la atencion en situaciones de emergencio.
Desde ASOOCCIDENTE reiteramos nuestro compromiso de articular esfuerzos entre
autoridades y empresarios, impulsando un entorno industrial seguro, competitivo y
confiable.
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La Region Se Mueve porque
las voces suman

A través de la mesa temdtica del Agora
Metropolitana, la participacion
ciudadana se consolida como motor de
ideas y soluciones para mejorar la
movilidad en nuestra region.

Ademas de la construccion conjunta de
propuestas de movilidad en las zonas,
nos enorgullece compartir que nuestra
directora ejecutiva, Myriam Lorenza
Bulla Camacho, fue designada como
suplente de representante de los
gremios Yy asociaciones, con el
compromiso de llevar ante la Asamblea
de la Regidon Metropolitana las iniciativas
construidas colectivamente.

iEntre todos construimos caminos Mmas

P @5 1a mesa tematlica

R sostenibles, seguros y eficientes!

DLe,
@
b o
ASOOCCIDENTE



BOLETIN INFORMATIVO 15

Construyendo espacios de
crecimiento conjunto

De la mano de aliados estratégicos tuvimos la oportunidad de
conocer las innovadoras instalaciones de la Universidad
Compensar, con sus laboratorios, auditorios y mudltiples
escenarios de formacion, en compariia de la Agencia de Empleo
y Fomento Empresarial.

Durante este encuentro exploramos su amplio portafolio de
programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales, diseniados
para fortalecer el talento en las empresas.

iJuntos seguimos creando oportunidades que impulsan la
competitividad y el desarrollo empresarial!
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Fortaleciendo el turismo

ecologico y

la identidacd

cultural

En el marco de nuestro
compromiso con la comunidad
y el desarrollo regional, se
realizé un acercamiento entre el
Resguardo Indigena Muisca de
Cota y el Hotel Factory Green,
con el propésito de fortalecer el
turismo ecolégico y fomentar el
intercambio cultural en la
region.

Este encuentro busca promover
alianzas sostenibles que
impulsen el reconocimiento de
nuestras raices ancestrales, el
respeto por el entorno natural y
la construccién de espacios de
cooperacion entre
comunidades y empresas.
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Comprometidos con la
seguridad vial

En nuestra empresa dfiliada Espumas Santafé de Bogotd, mdas de 150
colaboradores se sumaron al cambio por una movilidad segura.

En el marco de la camparia “Hazte visible en la via, en casa te esperan’,
junto a la Seccional de Transito y Transporte de Cundinamarca y CDA
Movilidad Colombia, promovimos la importancia del uso de implementos
de seguridad, el respeto por las normas de trdnsito y la prevencion al
conducir bajo los efectos del alcohol.

iPorque la seguridad vial comienza por cada uno de nosotros, seguimos
impulsando acciones que salvan vidas!
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jQue no te enganen!

La Seccional de Transito y Transporte de Cundinamarca compartié
con los conductores de la empresa Pepsico Mixing Center Innova
claves para identificar correctamente a un funcionario policial y sus
vehiculos oficiales.

Durante la jornada, se reforzaron aspectos como el uso del uniforme,
la placa, el camé y las siglas institucionales, recordando que
reconocer estos elementos puede marcar la diferencia entre la
seguridad y el riesgo.

Desde ASOOCCIDENTE seguimos apoyando iniciativas que
promueven la educacion vial y la prevencidn en nuestras vias.

@ PEPSICO
v M] EEll

KN

@

b o
ASOOCCIDENTE

18



BOLETIN INFORMATIVO 19

Acercamiento con la Cruz Roja
Colombiana y la Escuela de
Bomberos de Cundinamarca
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Sostuvimos un encuentro con representantes de la Cruz Roja
Colombiana y la Escuela de Bomberos de Cundinamarca, con el
propésito de explorar posibles alianzas estratégicas orientadas a
fortalecer la formacién y capacitacién de las empresas dfiliadas.

Durante la reunién, ambas entidades manifestaron su interés en
colaborar también en temas comerciales y de cooperacion técnica,
consolidando un trabajo conjunto que contribuya al desarrollo de
capacidades y a la preparacion en la gestion del riesgo y la atencidn

de emergencias.
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Mision Futuro: transformando
el servicio en oportunidades

Desde ASOOCCIDENTE, en dlianza con la Agencia de Empleo Compensar y con el apoyo
de nuestra empresa dfiliada Terranum, llevamos la iniciativa Misién Futuro al Grupo de
Caballeria Mecanizado N.°13 Tequendama, un espacio disefiado para acompariar a los
soldados que estdn listos para proyectarse hacia su futuro laboral y educativo.

El proceso inicid6 con una reunién preparatoria en la que se trazaron los lineamientos y
aliados estratégicos para hacer realidad esta jornada de oportunidades. Posteriormente,
vivimos un encuentro lleno de propésito junto al Teniente Coronel Luis Fernando
Gonzdlez Ramirez y su equipo, donde se generaron conexiones significativas entre los
jovenes que culminan su servicio militar y las empresas e instituciones educativas
participantes.

Gracias al compromiso de Terranum, DHL, Securitas, Toronto € Intexzona Zona Franca
Permanente, asi como de la Universidad de La Salle, la CUN, el Politécnico
Grancolombiano y la Academia Smart, logramos abrir caminos de formacion y empleo
que fortalecen las competencias y la proyeccion profesional de los participantes.

En ASOOCCIDENTE seguimos convencidos de que transformar el servicio en
oportunidades es construir pais desde el talento joven.
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Reunion de revision de proyectos
conjuntos con la DIVRI
Ministerio de Defensa Nacional

iQuiénes son los veteranos?

Son los integrantes
de la Fuerza Publica

que cuentan con:
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Sostuvimos una reunion con la Direccion de Veteranos e Inclusion
Social (DIVRI) del Ministerio de Defensa Nacional, en la que se
abordaron temas relacionados con la empleabilidad, la inclusion
laboral y la igualdad de oportunidades.

El encuentro tuvo como propésito identificar iniciativas conjuntas entre
el Ministerio de Defensq, las empresas privadas y las asociaciones
empresariales, cono ASOOCCIDENTE, que permitan generar alianzas
estratégicas en materia de inclusion laboral y bienestar social.

Desde ASOOCCIDENTE reafirmamos nuestro compromiso de seguir
construyendo espacios de cooperacion interinstitucional que
promuevan la integracion, la equidad y el desarrollo del talento
humano en el sector productivo.
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Nuevas sinergias en pro del
desarrollo sostenible

Avanzamos en nuevas iniciativas junto a la Cdmara Verde de Comercio
Internacional, con el proposito de fortalecer proyectos de emprendimiento,
sostenibilidad y seguridad en nuestra zona industrial.

Durante el encuentro, se exploraron alianzas estratégicas en materia
ambiental que permitan impulsar acciones conjuntas entre ASOOCCIDENTE
y la Cdmara, organizacion con presencia en Chile, Per(, México y Colombia.

Esta articulacion busca promover modelos empresariales sostenibles que
generen valor compartido y contribuyan al desarrollo responsable del
sector productivo.
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Avanzamos en alianzas
tecnologicas con Unigis
Colombia

Sostuvimos una reunion con Unigis
Colombia, empresa lider en
soluciones tecnolégicas para la
gestion logistica y de transporte
(TMS), con el proposito de explorar
alianzas estratégicas que impulsen
la transformacion digital del sector
empresarial.

Durante el encuentro, se destaco) el
interés de Unigis en fortalecer la
capacitacion de pequefias Yy
medianas empresas,
promoviendo la incorporacion de
tecnologia e innovacidon en sus
procesos logisticos.

Continuamos  impulsando  la
articulacion con aliados
especializados que contribuyan a
mejorar la eficiencia operativa y
competitividad de nuestras
empresas dfiliadas.
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Desayuno empresarial
DarHogar: construyendo la
ciudad de los 15 minutos

Participomos en el Desayuno
Empresarial DarHogar, un espacio que
permitid socializar el concepto de la
ciudad de los 15 minutos y fortalecer su
proyeccion a nivel regional.

Desde ASOOCCIDENTE acompanamos
esta iniciativa desde la mesa de trabaijo,
generando conexiones con empresas
de la zona para avanzar en proyectos
conjuntos.

En noviembre, se desarrollard un nuevo
encuentro con constructoras y aliados
estratégicos para seguir impulsando
esta visibn de desarrollo urbano
sostenible y articulado
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Clausura del proyecto de
Seguridad Vial Fundacion
MAPFRE

Participamos en el Aimuerzo MAPFRE —
Seguridad Vial, evento de clausura del
proyecto liderado por la Fundacion
MAPFRE, que reconocid los mejores
dibujos y propuestas elaborados por
estudiantes en torno a la conciencia y
prevencion vial.

En la iniciativa participaron colegios del
municipio de Cota como San
Francisco de Sales, Ubamux de la
Comunidad Indigena, Colegio del
Rosario, entre otros, fomentando
desde edades tempranas @ la
responsabilidad y el respeto en las vias.

Celebramos estos espacios que
fortalecen la educacion y cultura vial
en las nuevas  generaciones,
promoviendo entornos mAs seguros
para todos

g5
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jCerramos con @xito un gran
proceso!

Con una jornada especial en el Humedal La
Florida, cuiminamos el Comité de Ayuda
wimmmn @ Mutua (CAM) 2025 de la zona industrial.
ST A ' Gracias al apoyo de nuestra empresa dfiliada
Terranum, conocimos €l Plan Padrino del
humedal, una iniciativa que se desarrolla en
alionza con la CAR y que promueve la
conservacion ambiental y el compromiso
empresarial con el entorno.
Durante el encuentro, entregamos los
certificados de participacion a las empresas
que hicieron parte del Comité durante este
afo, reconociendo su compromiso con la
prevencion, la seguridad y la sostenibilidad.
Agradecemos especialmente a 911 Once, la
Fundacion Conciencia Social, a nuestra
experta en el CAM Ing. Liliana Camacho, y a
todos los participantes por su
acompanamiento y dedicacién a lo largo de
este proceso.
En ASOOCCIDENTE seguimos fortaleciendo
espacios de articulacion que impulsan la
gestiébn colaborativa y la construccion de
territorios mas seguros y sostenibles.
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Lideres de nuestra zona
presentes en MOVEX 2025

Felictamos o Dany Yamith
Cardona, Manager de Mercado
Libre; al Dr. Jorge Cardona, de
Intexzona; y al Dr. Robert Ortiz
Director de Seguridad de Big Colq,
quienes representan con orgullo a
nuestra zona industrial en MOVEX
2025, el encuentro que conecta a los
lideres de la cadena de suministro
en Latinoamérica.

Celebramos su participacion en
este espacio que impulsa la
innovacion, la logistica vy el
aprendizaje colaborativo.
iCartagena vibra con conocimiento
y liderazgo!
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Conecltando oportunidades
desde la educacion

Participamos en la Feria de Universidades y Servicios readlizada en
nuestra empresa dfiliada Industrias Spring, un espacio que permitid
acercar opciones de formacion, bienestar y beneficios a sus
colaboradores.

Durante la jornada, el CDA Movilidad Colombia socializé los descuentos
especiales que ofrece gracias a su dlionza estratégica con
ASOOCCIDENTE, reafirmando nuestro compromiso de generar valor y
bienestar para las empresas dfiliadas.

Asi como el CDA, otras empresas aliadas también ofrecen beneficios
exclusivos para los colaboradores de nuestras empresas dfiliadas,
fortaleciendo el tejido empresarial de la zona.

Continuamos impulsando conexiones que promueven el desarrollo y la
calidad de vida de nuestra comunidad industrial.




BOLETIN INFORMATIVO 29

Endulzando sonrisas con
Propodsito

Agradecemos a nuestra empresa dfilioda Tecmo por
unirse a la iniciativa de la Policia Comunitarig, llevando
dulzura y alegria a muchos nifos y niRas.

Acciones como esta reflejan el compromiso social y la
solidaridad de nuestras empresas dfiliadas con las
comunidades, fortaleciendo los lazos que nos unen como
region.

2

e,
1 0)

s
sl
ASOOCCIDENTE



BOLETIN INFORMATIVO 30

BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

PORTAFOLIO

VA

EMPRESAS  ‘tsooccone

PRODUCTOS Y SERVICIOS

|
|
|
1

@ @Asooccidente
@Asooccidente

@ ASOOCCIDENTE

@ www.asooccidente.co
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@
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https://www.calameo.com/read/00680634640bb698f5692
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

HOTEL Nuevas y mejores _
4/ FACTORY experiencias (1
d ’rew/ gastronomicas en el g
SYSEHTRS Hotel Factoy Green

CARNIVORIA

tropical grill

No te pierdas las promociones de
Proximamente un espacio para que disfrutes nuestro restaurante Cittadino
momentos al gire libre, zona BBQ y renovada

area de juegos, comparte con tu familia y (_) wwm@@
amigos o eventos empresariales en un 5 t)

ambiente cdlido v relajado &D &) . .

; 55@- o Disfruta una cena especial de amor

iOferta gastronémica + Diversién en un solo lugar! ﬂ /j \)\\h Y om‘rst_(]d_ Resanv TU mt?so Vi VRt
{Espéralo pronto! vivir momentos inolvidables.

SPENZIRIIS HISTA0N0NRDS

Comparte con tu equipo de trabajo
actividades y clases Unicas.
» Catade vinos * Clase de sushi
* Show Teppanyaki » Clase de pizza

Informacian y reservas
(V) +57 318 785 6252

N :INVIERTE EN SUITES Encuentra syites desde
bis ! ,
8% Horeieras en mepewini 3280 Millones

+ costos de amoblamiento
- . . :; . "y "-
{gj Laureles '|“1| "

&= Suites hoteleras desde 20 M2 | ==l » W

{4 Rentabilidad mensual proyectada
il 0.9% anual el primer afo

W& sE @

Gimnasio Coworking Rooftop nuh?:::llal

Contdctanos para mayor informacion

@ +57 317 649 69 85 '-_ +57 3009120895 & 601 4000 902
@ www.3chotels.com M reservas@3chotels.com

]

A,
o)

%
ol
ASOOCCIDENTE



BOLETIN INFORMATIVO 32

BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

riencia GHL®

=
o
i

RNT 47507 -

Este fin de aifo, convierte tu fiesta
empresarial en un evento inolvidable.

Con nuestro salones y servicio de catering,
te asequramos que cada brindis serd un éxito
y cada momento, digno de celebrar

L
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

5= iDescubre todo lo que ofrece Summerhill School! ‘Z"
@/ Educacion trilinglie: Espariol, Inglés y Francés O Doble certificacion internacional

@/ Programa de inmersion en Canada @ Aulas especializadas y espacios de aprendizaje
innovadores

En Summerhill School formamos ciudadanos del mundo, preparados
para conquistar su futuro.

ADMISIONES: 310 878 3947

jAPROVECHA TU DESCUENTO ESPECIAL EN LA MATRICULA
POR SER AFILIADO A ASOOCCIDENTE!

ﬁ§ﬁ9§.§!§£ﬂl§
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

| Ubicado en medio de la naturaleza de Anapoima, Selva Serena es el lugar |
perfecto para desconectarte del ruido y reconectarte contigo mismo.
Disfruta de amplias suites con vista verde, piscina rodeada de palmas,
zonas de descanso, restaurante con sabores locales y experiencias
disefiadas para renovar cuerpo y mente.

jAprovecha tu descuento especial por ser afiliado a
ASOOCCIDENTE!

b 2
ASOOCCIDENTE
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