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Atendiendo la solicitud de nuestras empresas afiliadas, gestionamos para ellos 
 este tema que sin duda alguna ha venido generando grandes interrogantes en
cada uno de los ámbitos desde donde se mire.
Por ello con gran aceptación acudieron nuestra invitación y conjuntamente con
un aliado estratégico de gran experiencia, la firma Consul Audit conformada
por tributaristas, abogados y demás actores, nos orientaron apropiadamente
durante 4 horas, los aspectos más relevantes tanto para el sector empresarial
como en lo concerniente a las personas naturales que participaron en este
importante encuentro.
Agradecemos la participación activa de nuestras empresas afiliadas:
    Alpla
    Cesvi Colombia 
    Cooptenjo
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    Coopidrogas
    Combustibles Unigas 
    Delipavo
    Éticos
    Espumlátex 
    Hotel Factory Green 
    Hotel GHL
    Hunter Douglas
    Industrias Spring
    MCT
    MHC
    PVC Gerfor
    Schott
    Sinthya Química
    San Francisco de Sales
    Summerhill School
    Triturados del Tolima 
    Tecmo 

Sea esta la oportunidad de invitar a todas nuestras empresas afiliadas para
que estén muy pendientes de todos los canales de comunicación con los que
contamos actualmente y de esta manera puedan aprovechar de cada uno de
los eventos que organizamos para ustedes, algunos acorde a sus solicitudes y
otros como resultado de los procesos que en los que nos enfocamos desde
nuestras líneas de gestión.
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Como una gran alternativa se dio la activación del carril priorizado

Avenida Calle 80, el pasado 30 de enero de 2023. En este carril

central de la Avenida en mención el cual ya se había habilitado para

las rutas escolares al día de hoy, también se le da un lugar al

transporte especial y rutas del SITP, desde el Portal de la 80 hasta

la Carrera 119 en sentido Oriente - Occidente.

En este proyecto se establecen unos días y horarios en los que

funcionará este paso especial, como se anuncian a continuación: De

lunes a viernes de 5:00 a.m. a 9:00 a.m. 

¡La Secretaría de Movilidad Distrital continúa camino a una

movilidad sostenible!
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Continuamos trabajando mancomunadamente en pro de

nuestras empresas afiliadas, esta vez en un importante

encuentro con los líderes de la empresa Espumas Santa Fé
de Bogotá. 

Posterior a los sucesos lamentables ocurridos el pasado 4 de

enero, ahora su principal objetivo es dar continuidad a esa

planeación que les permita cumplir los derroteros trazados

para poder llevar a cabo todo aquello que se propusieron a

corto, mediano y largo plazo, donde como ASOOCCIDENTE
hemos sido ese apoyo que requieren para poder llevar a cabo

sus encuentros necesarios para el desarrollo de sus objetivos.  



El pasado viernes 10 de febrero del
presente año, se llevó a cabo este
primer encuentro donde participamos
activamente como ASOOCCIDENTE ,
en esta oportunidad se dieron a
conocer los programas que estarán a
disposición de nuestras empresas
afiliadas para la formación de sus
colaboradores y todos aquellos
procesos que nos permitan llegar a
todas la personas interesadas en estos
programas de formación al interior de
las organizaciones. 

¡Muy pronto les contaremos qué
programas de formación
desarrollaremos para ustedes!
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Como iniciativa de nuestra empresa afiliada Avient, llevamos a cabo
un conversatorio en el cual se dieron a conocer las alternativas a
tener en cuenta en el tema que actualmente deben atender las
empresas y que hace referencia a la modificación a la jornada
laboral, esto con el fin de mantenerse al día en la nueva
normatividad que empezará a regir a partir del mes de Junio del
año en curso, de tal manera que no afecte la productividad de las
empresas.
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En esta oportunidad, contando con el apoyo de varias de

nuestras empresas afiliadas ubicadas en el municipio de

Tenjo Cundinamarca, hemos colocado sobre la mesa de

trabajo temas tan importantes como: El Plan maestro de
Acueducto y Alcantarillado, vías de acceso, temas de
energía, entre otros de gran importancia para el

desarrollo de esta Zona Industrial en proceso de

evolución, donde se han ubicado grandes empresas que

aportarán al municipio importantes recursos.
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Gestión de Sostenibilidad y
Productividad 
Gestión de la Seguridad Integral 
Gestión Ambiental 
Gestión Talento de lo Humano 
Gestión de Relaciones con el Estado 
Gestión de Comunicaciones

Con gran éxito llevamos a cabo nuestra
XVII Asamblea General Ordinaria de
Afiliados de manera híbrida, en esta
oportunidad expusimos ante nuestras
empresas afiliadas el informe de
gestión que les permitió conocer cada
una de las líneas de acción que día a
día gestionamos, a fin de satisfacer sus
necesidades a todo nivel y de esta
manera exponer nuestros beneficios de
un trabajo colectivo enfocado en: 

Para este año, continuaremos
trabajando de la mano de cada una de
ellas, asimismo, sea esta la oportunidad
de agradecer su compromiso y apoyo
constante.
Reiteramos y les invitamos a seguir
nuestros canales de comunicación. 
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    CESVI Colombia celebra su evento de

premiación de forma simultánea en

cinco ciudades a nivel nacional,

premiando a 208 talleres de colisión, en

sus categorías Oro, Plata, Bronce y

Amigo.

    Desde su consolidación, el esquema

del CPT ha logrado un crecimiento del

27% por encima de lo planteado.

  Se brindaron 5 reconocimientos

especiales a marcas de vehículos y

talleres de colisión a nivel nacional.

Este jueves 16 de febrero se llevó a cabo

el evento que galardona a los mejores

Talleres de colisión del país.

La celebración se realizó de manera

simultánea en cinco ciudades: 

Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Cali

y Medellín, contando con la

participación de más de 240 personas,

donde asistieron las principales

aseguradoras del país, proveedores del

sector automotor, marcas de vehículos, y

los talleres miembros del esquema.

En esta entrega 2023, Cesvi Colombia

premió a 208 Talleres de colisión a nivel

nacional los cuales fueron calificados

bajo cuatro niveles: Oro, Plata, Bronce y

Amigo. Cada una de estas categorías

resalta cualidades que destacaron al

taller durante el último año, siendo Oro

la categoría de mayor nivel, la cual

corresponde a esos talleres que

cumplieron con la gestión y uso

adecuados de los recursos disponibles,

las mejores prácticas de reparación y en 
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 la excelencia en el manejo de residuos.

Estas categorías definidas permiten al

cliente la rápida identificación de los

talleres que cumplen con los requisitos

y estándares más altos, para que su

vehículo quede en las mejores manos. 

El evento de premiación tuvo apertura

con las palabras del Ingeniero John

Suárez, Gerente general de CESVI

Colombia, quien destacó la forma en

cómo se consolidó este proyecto en

medio de una pandemia que golpeó el

sector automotor, con el objetivo de

brindar soluciones en medio de la crisis:

El esquema del Círculo Preferencial, ha

permitido llevar diferentes soluciones a

nuestros centros de colisión para

alcanzar sus metas en productividad,

calidad en sus servicios, posicionamiento

y satisfacción al cliente; destacándose

por valores diferenciales que los

imponen frente a sus competidores

directos, abriéndose campo a los más

altos estándares de calidad” comentó el

Ing. Suárez. También en su discurso

destacó la importancia de la formación

en el sector automotor como una

inversión de mejora para el capital

humano, donde Cesvi Colombia,

entendiendo la necesidad que se

encuentra en el mercado actual debido

a la escasez de mano de obra

certificada, pronto lanzará el “Plan

Semillero” para nuevos técnicos que

quieran incursionar en procesos de

carrocería y pintura en esta industria.

Fuente: CESVI COLOMBIA


