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En el Día Internacional de la mujer, el

pasado 8 de marzo del presente año. 

La administración municipal de Tenjo,
Cundinamarca en cabeza de la

Alcaldesa Sonia Patricia González Bernal,

la Secretaría de la Mujer y Equidad de

Género, desarrollaron una actividad muy

especial para las mujeres Tenjanas,

resaltando en cada una de ellas todas sus

capacidades, sin dejar de lado el

autocuidado, si se tiene en cuenta la

magnitud de su relacionamiento con el

entorno en general.

De esta manera, en el marco de esta

conmemoración las asistentes disfrutaron 

de una importante charla con el

conferencista, profesional, coach y máster

Manuel Darío Carvajal Trillo y de la

presentación musical a cargo del grupo

de maestros del Instituto Municipal de

Cultura y Turismo de Tenjo; adicional a

este importante reconocimiento, se

deleitaron con un exquisito refrigerio que

patrocinamos como ASOOCCIDENTE
para sus doscientos participantes.

Seguimos trabajando conjuntamente con

la Administración Municipal de Tenjo

donde apoyamos estas actividades que

involucran nuestra comunidad aledaña.



Nuevamente sostuvimos un encuentro
importante con las directivas del SENA
quienes compartieron con nosotros los
programas disponibles en este
momento, los cuales se pueden
ejecutar a través de las empresas, la
comunidad y todas aquellas personas
que estén interesadas en sus
contenidos. 
Sumado a ello conocimos de primera
mano la ejecución presupuestal y las
proyecciones que tiene el centro de
formación para los meses en curso. 
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Una vez socializamos ante la asamblea general de afiliados, temas
de gran importancia para el desarrollo del municipio de Tenjo
Cundinamarca, con este aval iniciamos una serie de reuniones, a la
fecha más de cuatro donde intervienen cada uno de los actores que
inciden en los proyectos planteados y que sin duda serán de gran
beneficio para el desarrollo de la zona industrial ubicada en este
importante corredor del municipio en mención.
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El pasado 16 de marzo del presente año, gestionamos un espacio de capacitación

requerido por nuestra empresa afiliada Espumlátex S.A., quienes nos permitieron

la realización de un tema trascendental por medio de un monólogo teatral, que

hizo referencia a la sensibilización en la prevención de violencia intrafamiliar y
las nuevas masculinidades. El cual estuvo enfocado a su público objetivo, todos

aquellos colaboradores que apoyan las labores en la planta de producción. 

Sea esta la oportunidad de agradecer a la Secretaría de la Mujer y Equidad de
Género, la Secretaría de Gobierno, la Comisaría de Familia y la Fundación Indi
Foundation por todo su apoyo, hecho que nos permite seguir construyendo

colectivamente.
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Continuamos con nuestra gestión de fidelización a nuestros afiliados

en esta oportunidad tuvimos acercamientos con nuestras empresas

HELADOS POPSY y HOTEL GHL.

Allí reiteramos cada una de las líneas de acción que desarrollamos

diariamente, a fin de permitir que con sus decisiones y para obtener

resultados, se hagan participes activos en cada una de nuestras

invitaciones a trabajar de manera colectiva y de esta manera nos

permitan también cumplir nuestro objetivo principal enfocado en

satisfacer las necesidades manifiestas de nuestros grupos de

interés, toda vez que cada actividad que desarrollamos le compete

a las diferentes áreas que conforman las compañías y los beneficios

se evidencian en su interior.
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Gracias a nuestros aliados estratégicos Weee Global y Cámara de
comercio de Bogotá, el pasado 28 de marzo llevamos a cabo la charla:

Aspectos claves en la implementación de estrategias de economía
circular en las empresas. 

El objetivo principal de esta importante charla fue dar a conocer a

nuestros ambientalistas, el diseño y principios de la economía circular,

basada en: 1) Eliminar los residuos y la contaminación, 2) Circular los

productos y los materiales (en su valor más alto) y 3) Regenerar la

naturaleza. 

De esta manera, invitamos a la personas que conforman el área

ambiental de nuestras empresas afiliadas a participar activamente de

estas charlas, a fin de mantenernos actualizados en la normativa vigente

para lo cual el experto Ingeniero Rafael Ricardo Sánchez (Ingeniero en

Agroecología Especialista en Gestión para el Desarrollo Empresarial, con

una Maestría en Proyectos de Desarrollo Sostenible), nos compartió sus

experiencias y conocimiento en este encuentro virtual.
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Con gran éxito, desarrollamos una
nueva Ruta de Recolección RAEE,
esta vez en alianza con la Fundación
Fuente de Esperanza “FUNDAFE”
una organización sin fines de lucro,
dedicada a fabricar y transformar la
chatarra donada por las diferentes
empresas para convertirlas en
prótesis modulares. 
Desde el año 2007, FUNDAFE ha
beneficiado a más de 250 personas
que necesitan prótesis y no cuentan
con los recursos económicos para
suplir esta sentida necesidad.
De esta manera, nuestras empresas
afiliadas tomaron la determinación
de ser parte de este importante
proyecto con sus residuos RAEE
para transformar vidas a través de
residuos aprovechables:

   Coopidrogas
   Delipavo
   Hunter Douglas
   Hotel GHL
   Colegio San Francisco de Sales 
   Industrias Spring
   Tecmo S.A
   Barrilito del Chef
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Gracias a la participación activa de nuestras
empresas, logramos recolectar empresa por
empresa, un total de 650 Kilos de material
reciclable. 
Fue de esta manera que aportamos un granito
de arena al mantenimiento de la prótesis
transtibial de la niña María Fernanda
Fonseca Roa, residente en Soacha
Cundinamarca quien nació con una
malformación.

Con sentimientos de gratitud especial a
nuestras empresas participantes por hacer
parte de esta importante iniciativa e invitamos a
todas nuestras empresas afiliadas que no han
tenido la oportunidad de participar por alguna
razón en estos importantes eventos, para que
nos contacten a través de nuestros canales de
comunicación y de esta manera hagamos
posible el sueño de una mejor calidad de vida
para alguien que en nuestro entorno espera de
su aporte voluntario.

Galería de imágenes:
https://asooccidente.co/galer%C3%ADa
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https://asooccidente.co/galer%C3%ADa


Con actualización en normas y resoluciones, compartir experiencias exitosas y
otras actividades de gran interés, llevamos a cabo la segunda edición de la
Semana de la Seguridad Integral 2023. 
Evento que compartimos junto a la Secretaria de Movilidad de Cota, la
Consultoría Infante López, la empresa Seguridad Vial Cea Frank, el Gaula , el
equipo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Tenjo y el experto en
riesgo psicosocial y SST Luis Ernesto Guevara Velandia. 
De esta manera, se abordaron importantes temáticas en gestión de la
seguridad vial, actualización y normativa del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
la importancia de los brigadistas para las empresas, el cómo manejar los temas
de extorsión y el riesgo psicosocial tanto en la vida profesional como personal. 

Con grandes aprendizajes e importantes logros los participantes de más de 15
empresas confiaron en nuestra gestión y aprovecharon de estos encuentros,
entre las cuales como nuestros afiliados se encuentran: 
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   Helados Popsy
   Sinthya Química 
   Aguas de la Sabana de Bogotá 
   Espumlátex
   Triturados del Tolima 
   Combustibles Unigas 

Este es el apoyo que requerimos de cada una de nuestras empresas, que día a
día hacen posible realizar cada uno de nuestros proyectos, hacemos extensiva
esta invitación a las demás empresas, para que conozcan y se hagan partícipes
de los próximos eventos que llevaremos a cabo, publicados constantemente en
nuestros canales de comunicación y que sea esta la oportunidad de compartir
grandes experiencias junto a sus pares. 
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Otro importante beneficio que se encuentra a disponibilidad de

nuestras empresas afiliadas, son los espacios con los que contamos

en nuestra sede propia de ASOOCCIDENTE los cuales ha disfrutado

reiterativamente nuestro afiliado Espumas Santafé de Bogotá tras

su renacimiento.
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