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Con una importante participación de empresas de la zona, sostuvimos la
primera reunión para la conformación del CAM acorde a los requerimientos de
nuestras empresas afiliadas, allí los expositores Liliana Camacho, Ingeniería con
una amplia trayectoria en este aspecto, toda vez que ha conformado más de
veinte Comités de Ayuda Mutua en todo el país.
Diana Arias representante del grupo de capacitación IDIGER y Diana Arias
Psicóloga Especialista en en temas organizacionales, nos compartieron sus
experiencias exitosas basadas en los modelos que a la fecha tiene establecidos
Bogotá, la normatividad vigente y el flujograma que se tiene como base para
dicha conformación, entre muchos otros aspectos. 
Además de resaltar la importancia de organizar, ejecutar y mantener en el
tiempo el Comité de Ayuda Mutua, quedaron importantes iniciativas que se
pueden llevar a cabo, entre las que podemos mencionar:

   Talleres de primeros auxilios 
   Contención de emergencias
   Elementos para la gestión del riesgo de desastres
   Manejo del tráfico, 
   Sistema de Comando de Incidentes, 
   Inspecciones de seguridad, entre muchas más.

Sumado ello como parte de los compromisos, se define la próxima reunión
para el próximo jueves, 25 de enero del 2024.
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Por las razones anteriormente expuestas queremos invitar a todas nuestras
empresas afiliadas para que se sumen a este importante proyecto y de esta
manera logremos acciones conjuntas ante todo preventivas, que nos permitan
prepararnos en diferentes escenarios de riesgo, actualización legal permanente
y sistemas oportunos de alertas tempranas. 

Destacamos la importante participación de nuestras empresas afiliadas: 
   Aguas de la Sabana 
   Colombina
   Coopidrogas 
   Delipavo
   Helados Popsy 
   Latam
   Mapei 
   Patprimo
   Precisa Partes y Muebles
   Servientrega
   Sinthya Química
   Tecmo 
   Triturados del Tolima 
   Yanbal Colombia 
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El pasado 3 de noviembre del año en curso,
llevamos a cabo nuestro Primer Encuentro de
Brigadas con el lema “Desarrolla tu
inteligencia y vence tus límites”. A través de
la alianza que tenemos actualmente con el
Cuerpo Voluntario de Bomberos del
municipio de Tenjo, con quienes hemos
venido trabajando de manera muy proactiva
en nuestro Programa de Formación para
Brigadistas.

En este importante evento los brigadistas de
nuestras empresas afiliadas se pusieron a
prueba en la parte física, trabajo en equipo,
destreza, conocimiento y concentración, allí
desafiaron sus límites y lograron obtener
grandes triunfos, grandes aprendizajes con
cada una de las pruebas que desarrollaron a lo
largo del día. 

Agradecemos de manera muy especial la
participación en este encuentro: 
   Alpla - Ganadores - 1er Puesto
   Hotel GHL - 2do Puesto
   Cooptenjo - 3er puesto 
   Sinthya Química
   Coopidrogas 
   Helados Popsy 
   Coordinadora Mercantil
   Servientrega
   Industrias Spring
   Tecmo

Más información -->
https://youtu.be/SUcLRu_UBj0 

https://youtu.be/SUcLRu_UBj0
https://youtu.be/SUcLRu_UBj0
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Teniendo en cuenta las directrices de la Junta Directiva, con el

apoyo de cuatro de sus integrantes que se han involucrado en este

tema en particular, venimos desarrollando encuentros virtuales con

la Fundación al Verde Vivo con quienes pretendemos llevar a cabo

un proyecto que logre impactar en su implementación a los

municipios donde tenemos incidencia. De tal manera que sea uno

de los modelos a seguir en la zona y que nos permita cumplir con

nuestros objetivos dentro de la RSAE (Responsabilidad Social

Ambiental Empresarial), incluso que podamos implementar este

modelo a través del apoyo de recursos internacionales hasta llegar a

un feliz término.



Con grandes aprendizajes realizamos el
Encuentro de Líderes de Talento
Humano, en esta oportunidad contamos
con la orientación del Dr. Mauricio Villegas
Echeverri, quien nos ofreció la Charla
denominada “Conversaciones Difíciles”
enfocada en todos los aspectos de la vida de
un ser humano y transversal al desarrollo de
las actividades que cumplen a diario las
empresas.
En esta oportunidad los líderes de Talento
Humano, tuvieron la oportunidad de colocar
dentro del contexto muchas de sus
experiencias vividas que les permitieron
visionar otras herramientas que se pueden
aplicar en sus entornos. 
Agradecemos de manera especial a
nuestros participantes quienes decidieron
tomar parte de su valioso tiempo a fin de
sacarle provecho a estos espacios de
formación y crecimiento personal. 
contamos con la activa participación de
nuestras empresas afiliadas: 
   Cooptenjo
   MHC
   Latam
   Los Olivos 
   Tecmo.
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muchas más experiencias que en
oportunidades olvidamos y marcan la
diferencia entre el quehacer diario.
Es grato para nosotros contar con su
importante participación en estos encuentros
organizados para ustedes y con ustedes : 
   Cesvi Colombia 
   Coopidrogas 
   Helados Popsy 
   Hotel GHL
   Servientrega 
Reiteramos nuestras puertas están abiertas a
todos aquellos que deseen sumarse en el
año 2024, a cada una de nuestras
experiencias. 

Una experiencia compartida con un paisaje
100% natural lleno de fauna, flora y
ecosistemas colombianos, espacio que
disfrutamos junto a nuestros líderes
ambientalistas el pasado 23 de noviembre
del año en curso en el Bioparque La
Reserva. Mediante un recorrido guiado
realizamos la caminata por el Cerro del
Majuy, tuvimos la oportunidad de
conectarnos con la con la naturaleza,
evidenciamos la exhibición de plantas
carnívoras, además de conocer la
importante labor que hacen como
Bioparque para mantener las especies
silvestres rescatadas del tráfico ilegal, entre 



Con nuestras empresas afiliadas
Gerdau Diaco y Latam
finalizamos con gran éxito
nuestro Programa de
Formación para Brigadistas
2023, basados en la Resolución
0256 del año 2014, cumpliendo
con lo establecido en estos
programas de formación.
Apoyados por el cuerpo de
Bomberos voluntarios del
municipio de Tenjo, quienes a
través de su conocimiento y
experticia capacitan a cada uno 
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de los colaboradores que han
tomado la determinación de
renovar sus conocimientos en este
aspecto para ser aplicados en sus
empresas. 

Para el año 2024 seguiremos
fortaleciendo cada uno de los
procesos de Seguridad Integral
que apliquen no solo al enfoque
de la vida laboral sino también
que se implementen al interior de
nuestra vida personal. 
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Con una importante participación de las áreas
financieras, tesorería y contabilidad llevamos a
cabo la Jornada de Actualización Tributaria
Cierre 2023, a cargo del experto José Javier Polo
Turizo. En este encuentro se trabajaron temáticas
en torno a las tarifas de renta, beneficios de
auditoría, descuentos tributarios, ganancias
ocasionales, entre otras temáticas de gran
interés. 
Dada la importancia del cierre fiscal tuvimos la
oportunidad de contar con la participación de
nuestras empresas afiliadas:

   Al Día
   Aguas de la Sabana 
   Alpla
   Cesvi Colombia
   Combustibles Unigas 
   Coopidrogas
   Delipavo 
   Hotel GHL 
   Icoltrans 
   Industrias Spring
   Los Olivos
   PVC Gerfor
   Sinthya Química
   Tecmo 
   Triturados del Tolima



Continuamos trabajando
mancomunadamente con
estos espacios que involucran
varios temas de
infraestructura que nos

permiten tener las reglas de
juego claras para nuestras
empresas instaladas en el
municipio de Tenjo, donde a

través de importantes apoyos
económicos aportados
directamente por varios
empresarios hemos logrado
trabajar colectivamente a fin
de dar soluciones que
beneficien incluso a la misma
comunidad que nos acoge.
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Desarrollamos con éxito la sensibilización a conductores en general de nuestra

empresa afiliada Tecmo S.A. Donde su principal objetivo se enfocó en fomentar el

buen comportamiento en la vía, acatando cada una de las Normas de Tránsito en

concordancia con la normatividad vigente (Ley 769 del 2002, Código Nacional
de Tránsito Terrestre), en esta oportunidad se trabajaron importantes temáticas

como: Velocidad segura, Código Nacional de Tránsito, comportamiento humano,

entre otras. 

Involucramos para ello a catorce de sus colaboradores, con quienes se reiteró la

importancia de conocer las implicaciones legales al no cumplir las Normas de

Tránsito.

Invitamos a todas nuestras empresas afiliadas a formar parte de estas

sensibilizaciones, las cuales están enfocadas a cada actor vial, entre los que

podemos citar:

   Bici usuarios,

   Motociclistas

   Conductores

   Peatones 
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