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Alianza estratégica con la
Gobernacion de Cundinamarca

A través de un encuentro clave con el
gobernador Jorge Emilio Rey Angel,
reafirmamos nuestro compromiso de
seguir construyendo una Zona
Industrial Integrada.

Durante la reunidon abordamos
temdaticas fundamentales como
movilidad, seguridad e infraestructura,
consolidando el trabajo colaborativo
entre la Gobernacién y ASOOCCIDENTE
para fortalecer el desarrollo y la
competitividad de nuestra region.

iUn paso mds hacia una zona industrial
conectada y segural
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Avanzamos con la Unidad
Policial para la zona industrial

Hemos gestionado dos Mesas Técnicas con el
objetivo de consolidar la Unidad Policial que
fortalecerd la seguridad y el bienestar de
nuestra zona industrial.

Estos espacios, desarrollados gracias a la
articulacion entre los entes gubernamentales y
el compromiso del sector privado, nos han
permitido avanzar en acuerdos que
impulsardn la seguridad, el desarrollo y la
confianza en la region.

Agradecemos especialmente a Mercado Libre
por abrirnos las puertas de sus instalaciones
en ZOL Funza, y reconocemos la participacion y
compromiso del General (r) Luis Fernando
Navarro, secretario de Gobierno de
Cundinamarca; Daniel Manchola, secretario
de Gobierno de Cota; Dany Yamith Cardona,
coordinador de la Red de Apoyo; teniente
coronel Edgar Moreno; teniente coronel Mario
del Basto; coronel Rosas; capitdn Estick Ricardo
Herrero, nuevo comandante de Coto, y de
todos los asistentes que han hecho parte de
este proceso.

Con cada encuentro, damos pasos firmes que
redundardn en la puesta en marcha de la
Unidad Policial, pensada en la seguridad de
toda una comunidad.
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Reunion con la Secretaria
de Hacienda de Cota

Seguimos fortaleciendo las relaciones interinstitucionales
que nos permiten construir alternativas de didlogo y
accién en beneficio de nuestra zona industrial integrada.
Por ello, compartiremos un escenario de didlogo que
permita aclarar muchas inquietudes que han surgido en
torno a los temas de impuestos en la zona.
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La Feria Sabores de Mi
Tierra continiia siendo umn
éxito

Nuestra zona industrial se llené de tradicion, emprendimiento y productos
auténticos, gracias a los pequefios productores que compartieron lo mejor de
su sabor y creatividad en este encuentro, dandole gusto a todos los visitantes.
Agradecemos al Parque Industrial Terrapuerto por abrirnos sus puertas y
apoyar estas iniciativas que fortalecen la economia regional y generan
conexiones valiosas.

¢lmaginas poder llevar esta experiencia a tu empresa?
Con Sabores de Mi Tierra también puedes acercar a tus colaboradores a la

riqueza gastrondmica y cultural de nuestra region.

Aqui te contamos coémo llevar esta experiencia a tu empresa.
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Procesos de fidelizacion con
nuestras empresas afiliadas

En ASOOCCIDENTE seguimos fortaleciendo los lazos con nuestras
empresas dfiliadas a través de los procesos de fidelizacion.

En esta ocasion, compartimos con Espumas Santafé de Bogotd,
Mapei y Terranum, reforzando con ellos quiénes somos, como
trabajamos y de qué manera podemos articular esfuerzos para
generar valor conjunto. Ademads, socializamos los beneficios a los
que pueden acceder al formar parte de nuestra asociacion.

Nuestro propdsito es que todas nuestras empresas dfiliadas
adelanten este proceso de fidelizacién, a fin de continuar
trabajondo mancomunadamente.
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Reuniones estratégicas del
Comité de Ayuda Mutua CAM

En ASOOCCIDENTE seguimos desarrollando
las reuniones estratégicas del Comité de
Ayuda Mutua (CAM), un espacio que cada
vez crece mas y se fortalece gracias a la
participacion activa de empresas dfiliadas
y no dfiliadas de la zona industrial.

Durante los meses de julio y agosto se
llevaron a cabo estos encuentros, en los
que dimos la bienvenida a nuevas
organizaciones que se suman al comité,
ampliando la red de colaboracion y
compromiso empresarial.

Ademads, abordamos tematicas
fundamentales en pro de la seguridad, la
prevencion y la articulacion

interempresarial, con el propdsito de seguir
consolidando el CAM como un espacio
s6lido y de gran valor para todos.

Nuestro objetivo: continuar fortaleciendo el
comité, vinculando mas empresas y
asegurando que este trabajo conjunto se
desarrolle de manera permanente.
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Liderazgo industrial con
proposito social

Felicitamos a la representante de nuestro parque dfiliado Soko Industrial, quien
recibio la Cruz de la Solidaridad Social 2025, un reconocimiento entregado por
la Fundacién Manos al Cielo a la lideresa comunitaria de Cota por su
incansable labor en pro de las mujeres de la regién, su compromiso con el
bienestar de los animales en situacidon de abandono y sus esfuerzos por
promover la conciencia ambiental.

Este reconocimiento destaca no solo la importancia de su liderazgo, sino
también el impacto positivo de sus acciones, que inspiran a otros a seguir su
ejemplo y a contribuir al bienestar colectivo. Su trabaijo fortalece el tejido social y
promueve una comunidad mas inclusiva y sostenible.

Asimismo, celebramos su reciente designacion como integrante del Consejo
Consultivo de Mujeres del Municipio de Cota, representando a la zona
industrial.

Este espacio, conformado por 17 destacadas lideresas, busca fortalecer la
participacion ciudadana y consolidar el enfoque de género en el territorio.
Desde ASOOCCIDENTE nos enorgullece contar con mujeres como ella, que con
su compromiso transforman realidades y construyen un mejor futuro para
todos.
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Seguridad vial en nuestra
empresa afiliada Yanbal

En ASOOCCIDENTE seguimos promoviendo la conciencia vial, empresa
empresa.

En esta oportunidad llegamos a Yanbal, una de nuestras empresas dfiliadas,
compartiendo una jornada de sensibilizacion con ciclistas, motociclistas y
peatones. Hablamos sobre la importancia de respetar las normas, usar los
elementos de proteccidon y reconocer el rol de cada actor vial en la
construccion de una movilidad segura.

Ademas de la capacitacion, realizamos un simulacro de accidente vial, en el
que los brigadistas pusieron a prueba su capacidad de reaccion frente a una
emergencia: tiempos de respuesta, protocolos de actuacion y manejo de la
situacién, buscando que la préctica se asemejara lo mas posible a un
escenario real. Este ejercicio contd con el valioso apoyo de las ambulancias
de 9-11, quienes nos acompanaron durante el proceso.

Agradecemos a Axeguro por su experticia en la capacitacion y a Yanbal por
abrirnos las puertas, sumdndose a esta importante iniciativa por la vida.
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Encuentro empresarial
Tenjo

En respuesta a las necesidades de
nuestros empresarios en la zona
industrial de Tenjo, participamos en un
encuentro donde pudimos escuchar de
primera  mano los avances vy
compromisos de la administracion
municipal.

Los temas abordados incluyeron:
Empleabilidad

Sostenibilidad ambiental
Beneficios tributarios
Incentivos por sobreocupacion

De esta manera, el mandatario de Tenjo y
su gabinete presentaron y dispusieron las
lineas de atencidn a los empresarios, con
el propdsito de trabajar de manera
articulada con el sector.
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ASOOCCIDENTE




BOLETIN INFORMATIVO 1

Ciudad de los 15 Minutos:
movilidad y desarrollo
empresarial

<=9 iLla  movilidad como motor del

CIUDAD DE LOS ‘

sMNUTOS | desarrollo empresarial!

En el panel central de Ciudad de los 15
Minutos, lideres, voceros y expertos
compartieron su vision sobre cémo la
cercania, la sostenibilidad y Ia
productividad estan transformando el
occidente de Bogota.

Un didlogo enriquecedor que impulsa el
crecimiento territorial y se proyecta
como un drticulador clave para
fortalecer el tejido empresarial.
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Compartimos, construimos
y dejamos huelia

Formamos parte del voluntariado organizado por Espumas Santafé de Bogotd y
la Fundacion Red Conciencia Social en Ciudad Bolivar, donde juntos llenamos
de color y vida la Biblioteca de la Creatividad y el Colegio Rural Quiba Alta.
Recuperamos y embellecimos espacios que hoy inspiran a nifios y jovenes a
aprender haciendo, sonando y construyendo un mejor futuro.

Compartimos, construmos y dejomos huella, demostrando que cuando
trabajamos unidos, la transformacion es posible.

iEl resultado es esperanza, color y nuevas oportunidades para la comunidad
educatival

Gracias a Espumas Santafé de Bogota por permitirnos ser parte de esta
experiencia transformadora.
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Mesa Téchnica con la
Alcaldia de Cota

Participamos en la Mesa Técnica entre la Administracién Municipal de Cota y
el sector industrial — ASOOCCIDENTE, un espacio de didlogo y accion
conjunta en beneficio de nuestra zona industrial.

En este encuentro conocimos algunos avances y estrategias en temas
fundamentales:

Infraestructura

Movilidad

Empleo

lluminacién

/4 Seguridad

Gestion ambiental

Integracién comunitaria

Este espacio reafirma el compromiso de trabajar en equipo por una zona
industrial sélida, conectada y sostenible, cerrando brechas histéricas con
acciones concretas.

Agradecemos a la Alcaldia de Cota y a su gabinete por la disposicion y
participacion en este importante encuentro.
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Bienvenida al nuevo
Comandante de la Estacion de
Policia de Cota

Tuvimos la oportunidad de gestionar un encuentro con el Capitén Estick
Ricardo Herrera Mogollon, nuevo comandante de la estacion de Policia de
Cota, con el fin de afianzar relaciones y trabajar en proyectos conjuntos
que impulsen la seguridad y el desarrollo de nuestra zona industrial.
Agradecemos a este visionario, quien estd pensando en grandes
proyectos en beneficio de nuestra zong, sin dejar de lado la destacada
gestién que, bajo su liderazgo, adelanta en el municipio de Cota a través de
operativos de control, revision de vehiculos y verificacion de
antecedentes, acciones que fortalecen la proteccion y la confianza en
nuestra zona industrial.

iSeguridad y articulacién, bases para seguir construyendo una region mas
soliday competitiva!
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Encuentro Intersectorial C3:
articulacion con propadsito

Participamos en el Encuentro Intersectorial
C3: “Empresas con proposito, jovenes con
futuro y gobernanza con liderazgo”, un
espacio de articulacidon entre el sector
publico, privado y lideres juveniles.

arno
Fe

CONSEJO Aiqueria

| GREMIAL % Govir Ay Gracias a la participacion de destacados

Cimara  gu Uil ) panelistas como Jesis Guerrero, fundador
Imi’ﬁ"mﬁ L") AI‘HéI’l(a Andest

NACIONAL

de Servientrego; Carlos Cavelier, de Ia
Fundacion Alqueria Cavelier; Camilo
Sanchez, presidente de Andesco, y demds
aliados que le apuestan a la educacién y
creen en el poder transformador del
trabajo conjunto, se compartieron visiones
inspiradoras que fortalecen el desarrollo de
nuestra region.

La unidn de sectores y generaciones es la
clave para construir un futuro sostenible y
equitativo.
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Educacion rural y alianzas
para el futuro

En ASOOCCIDENTE, junto a la Institucién Educativa Sede Jacalito y
la Secretaria de Desarrollo Educativo de Tenjo, lideramos una
mesa intersectorial con el propdsito de fortalecer la educacion
rural, articulondo esfuerzos con la comunidad y aliados
estratégicos.

Ademds, avanzamos en la construccion de alianzas que buscan
facilitar el acceso a educacidn superior en nuestra zonad
industrial, con un enfoque en sus colaboradores y sus familias.

ila educacion es la base para transformar territorios y abrir
nuevas oportunidades para las proximas generaciones!
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Voluntariado Penitenciaric
Facatativa

En la Penitenciaria de Facatativa
compartimos una jornada de conexion,
bienestar y cambio de ambiente con
los privados de la libertad que hacen
parte de la Policia, gracias a nuestra
alianza con la Policia Antinarcéticos.

Ademdas de una charla transformadora
redlizada  gracias a  Psicotips,
entregamos detalles que llevaron un
mensaje de luz y esperanza.

Agradecemos  especiadlmente  a
nuestros lideres de Terranum y al
coordinador de la Red de Apoyo, por su
valioso acompanamiento en esta
iniciativa.

jAlianzas que suman y transforman
con sentido social!

ASOOCCIDENTE
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Foro Empresarial:
construyendo futuro
desde lo local

En el Foro Empresarial,
liderado por la Secretaria
de Desarrollo Economico
y Medio Ambiente de
Cota junto a la Camara
de Comercio de Bogotq,

1 se abrieron espacios de
Il poarticipacion en temas

de reforma laboral,
Responsabilidad Social

- Empresarial (RSE) y otros

ambitos que nos influyen
como actores vivos del
territorio que nos acoge.
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Socializacion proyecto de
empleabilidad con
Compensanr

En esta oportunidad, agradecemos la deferencia de la Agencia de Empleo
y Fomento Empresarial de Compensar por sumarse a este espacio en el
cual presentamos nuestro proyecto de empleabilidad, una apuesta que
conectard alas empresas con el talento humano de la region.

Durante el encuentro se abordaron temas clave:

Movilidad compartida, de lo mano de MoviGo 360

Manejo de residuos como estrategia de sostenibilidad, gracias a Weee
Globall

iSeguimos construyendo alianzas que generan impacto y fortalecen el
desarrollo de la zona industrial!
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Charla virtual: Cambios
claves en la reforma laboral

D Disna Arias (Presentar)

Al trabajo en bici

Beneficios para la salud y el medio ambiente

CHARLA VIRTUAL CAMBIOS CLAVES EN LA F

Gracias a Talen+yOne, desarrollamos un espacio virtual en el que
analizamos como las nuevas reformas laborales y los ajustes en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estan transformando la
manera de gestionar el talento humano, cumplir la normativa y
operar los sistemas de gestion en las empresas.

Durante la charla compartimos:
V Los principales cambios y su impacto en los negocios.
V Los riesgos legales de no actuar a tiempo.

V Los gjustes que generan cambios significativos en las dreas de SST
y talento humano.

V Estrategias para prepararse de manera efectival.

Un encuentro disenado para que nuestros empresarios estén un paso
adelante frente a los retos laborales y normativos.
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Sumamos alianzas y
construimos region

Unidos por la asociatividad, seguimos
trabajondo para potenciar la zona
industrial integrada de Cota, Funza y
Tenjo.

En un desayuno de trabajo, pusimos
sobre la mesa la importancia de una
gran articulacion entre asociaciones, de
tal manera que podamos generar
mayor competitividad y desarrollo para
la region.

les mantendremos informados de
nuestros avances.

528
!
ASOOCCIDENTE




BOLETIN INFORMATIVO 22

MoviGo360 sigue rodando
por la region

Liegamos al Parque Industrial Soko,
Parque Industrial Terrapuerto,
Helados Popsy y PVC Gerfor con
nuestro sistema de movilidad
compartida, una solucion que,
mediante tecnologia de puntg,
transforma la forma de
desplazarnos en la zona industrial,
reduciendo los tiempos y mejorando
la calidad de vida de sus usuarios.

iSeguimos sumando aliados por una
movilidad sostenible y eficiente!
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Socializacion de la
Actualizacion Catastral en
la zona industrial

Coordinadoray Parque Empresarial Techologico

Como exigencia de la normativa nacional, en esta ocasion
se llevaron a cabo en dos oportunidades y espacios
diferentes las jornadas de socializacion sobre la
Actualizacién Catastral, un elemento clave que permite
vislumbrar la realidad del municipio en sus diferentes areas.

s
ASOOCCIDENTE




BOLETIN INFORMATIVO

24

Alianza estratégica por el

Resguardo Indigena de Cota

Desde Fundacion Espumas
Santafe, Fundacion Red
Conciencia Social y
ASOOCCIDENTE, avanzamos en
importantes acercamientos con
el objetivo de apoyar y contribuir
al bienestar del Resguardo
Indigena de Cota.

Hemos desarrollado encuentros
gue nos han permitido identificar
sus principales necesidades y
definir cdmo trabajar de manera
articulada y solidaria en favor de
la comunidad indigena.

e

ASOOCCIDENTE




BOLETIN INFORMATIVO 25

Il Cumbre de Tendencias del
Talento Humano — Compensar

Upskilling y Reskilling

En |la estrategia empresarial — | Jorls

K
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Compensar le apuesta al fortalecimiento del talento humano a través de
espacios de aprendizaje y didlogo, con grandes exponentes de talla
internacional.

En esta segunda cumbre se abordaron temas clave para el entorno empresarial
Como:

Inteligencia artificial en la atraccion de talento

Diversidad e inclusion

Construccion de una marca empleadora sélida

Un escenario donde también se escucharon las inquietudes y reflexiones en
torno a la gestion del talento, impulsando nuevas perspectivas para el desarrollo
empresarial.
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Un café con aroma
restauracion

Participamos en un espacio de
didlogo con la CAR vy dliados
estratégicos, reafirmando que las
adlianzas son esenciales para la
recuperacion de los ecosistemas y la
promocién de la Economia Circular.

Gracias a la Corporacion Autbnoma
Regional de Cundinamarca — CAR y
Prodensa por abrir este escenario de
construccion conjunta que impulsa
un futuro mas sostenible.
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Il Sembraton
PVC Gerfor

En ASOOCCIDENTE seguimos trabajando por un futuro mas verde y
sostenible.

En esta ocasion, junto a nuestra empresa dfilicda PVC Gerfor,
recorrimos la montana del Resguardo Indigena de Cotq, viviendo
una experiencia Unica en conexion con la naturaleza y recordando lo
esencial: cuidar la tierra que nos da vida.

Agradecemos especialmente a las mayoras, quienes Nos guiaron
con respeto y sabiduria ancestral por su territorio, compartiendo con
nosotros su tradicién y ensefanzas.

Cada arbol sembrado es mds que una semilla: es esperanza, vida y
compromiso con las préximas generaciones.

Con acciones como esta reafirmamos que sembrar es dejar huella,
es trabajar por el planeta.
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Unidos por la colaboracion y
el desarrollo regional

Junto a dos de los miembros
principales de la Junta Directiva,
trazamos, propusimos y dimos
a conocer prospectivas de
colaboracidbn  mutua  que
conllevan al mejoramiento de
los dmbitos que nos unen
desde la asociatividad.
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Alianzas por la educacion
en la zona industrial

En este espacio, junto a la Subsecretaria de Educacion del
departamento y otros actores clave, conversamos sobre
dlionzas y proyectos dirigidos a la comunidad de
estudiantes de la escuela Jacalito, ubicada en pleno
corazdn de la zona industrial de Tenjo.

Nuestro propodsito es mejorar sus condiciones y hacer
realidad los suenos de muchas comunidades a través de la
educacion.
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Alianza estratégica por el
Resguardo Indigena de Cota

Gracias a la Alianza Estratégica y
al Acompanamiento Empresarial
de lo Agencia de Empleo y
Emprendimiento Compensar,
hemos apoyado d nuestras
empresas dfiliadas en la gestion
de vacantes masivas, entre ellas
podemos destacar a MAPEI,
Espumas Santafé de Bogotda y
Grupo Aldia.

Esta articulacién nos permite dar
respuestas rapidas y efectivas a
las necesidades de talento
humano de nuestras empresas,
fortaleciendo el empleo y el
desarrollo de la regién.

A
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

PORTAFOLIO #65

PRODUCTOS Y SERVICIOS

.
|
»

@ @Asooccidente
@Asooccidente

@ ASOOCCIDENTE

@ www.asooccidente.co
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iMUY PRONTO?

ER ENCUENTRO
TN et DEPARTAMENTAL DE
COMPROMISO:. SERVIR,
PROTEGER Y ACTUAR UNIDOS”, DOE RP FEMAE HNA IFI ESSM EOSTSA
Y BRIGADAS DE EMERGENCIA
e

U MARCA

DIRIGIDO A:

Todas las unidades

OrgdniCOS GCtiVOS, AR 4 D S DR a2 ;
operativas y Salon de Gobernadores
administrativas de los 9 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
ofganismos de primera CALLE 26 # 51-53 BOGOTA :
respuesta y brigadas

de emergencia del

departamento.

SEPTIEMBRE o

019

08:00am

ORGANIZA

Cruz Roja Colombiana
[r——r

riimarmare y Hogts

1ER ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE ORGANISMOS
DE PRIMERA RESPUESTA Y BRIGADAS DE EMERGENCIA
%19 DE SEPTIEMBRE | ©) 8:00 A.M.| ¥ GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA
5 VALOR DE INSCRIPCION: $50.000 COP
= FORMAS DE PAGO:
PARA PERSONAS NATURALES O PARTICULARES:
PAGO DIRECTO A NEQUI/DAVIPLATA
O NUMERO: 322 348 1136
PARA EMPRESAS, ENTIDADES O QUIENES REQUIERAN
CERTIFICADO DE DONACION O FACTURA
PAGO A LA CUENTA BANCARIA:
7« BANCOLOMBIA — AHORROS
3 NOMBRE: BOMBEROS TABIO
EINIT: 900407053
) CUENTA: 34371703987
INSCRIBETE AQUi ANTES DEL 5 DE SEPTIEMBRE:
HTTPS://FORMS.GLE/OF6RGDQT6ECQ912Q6
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iMUY PRONTO?

Z

CONGRESO DE SEGURIIiAD INTEGRAL Y LOGISTICA

29 DE OCTUBRE FUNZA GUNDINAMARCA

ORGANIZA

N
h ‘A' -
SN

FUERZA AEREA

LOGISTICS TALK: ;
Danny ' :Esta su operacién

Yamith ' preparada para el
acelerado crecimiento

Cardona Liderazgoy del retail y las
Rodriguez Transformacion:  demandasdel
eCommerce?

Impulsando el éxito en el
retail y el eCommerce a
través de la Seguridad en
Centros Logisticos

por Danny Cardona

Descubrelo el proximo
20,21y 22 de octubre
[

s
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

HOTEL Nuevas y mejores _
4/ FACTORY experiencias (1
d ’rew/ gastronomicas en el g
SYSEHTRS Hotel Factoy Green

CARNIVORIA

tropical grill

No te pierdas las promociones de
Proximamente un espacio para que disfrutes nuestro restaurante Cittadino
momentos al gire libre, zona BBQ y renovada

area de juegos, comparte con tu familia y (_) wwm@@
amigos o eventos empresariales en un 5 t)

ambiente cdlido v relajado &D &) . .

; 55@- o Disfruta una cena especial de amor

iOferta gastronémica + Diversién en un solo lugar! ﬂ /j \)\\h Y om‘rst_(]d_ Resanv TU mt?so Vi VRt
{Espéralo pronto! vivir momentos inolvidables.

SPENZIRIIS HISTA0N0NRDS

Comparte con tu equipo de trabajo
actividades y clases Unicas.
» Catade vinos * Clase de sushi
* Show Teppanyaki » Clase de pizza

Informacian y reservas
(V) +57 318 785 6252

N :INVIERTE EN SUITES Encuentra syites desde
bis ! ,
8% Horeieras en mepewini 3280 Millones

+ costos de amoblamiento
- . . :; . "y "-
{gj Laureles '|“1| "

&= Suites hoteleras desde 20 M2 | ==l » W

{4 Rentabilidad mensual proyectada
il 0.9% anual el primer afo

W& sE @

Gimnasio Coworking Rooftop nuh?:::llal

Contdctanos para mayor informacion

@ +57 317 649 69 85 '-_ +57 3009120895 & 601 4000 902
@ www.3chotels.com M reservas@3chotels.com
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