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La Feria Sabores de mi Tierra continúa posicionándose como un espacio
exitoso de promoción y fortalecimiento del emprendimiento regional. En
esta ocasión, llevamos la feria al Parque Empresarial Terrapuerto, donde
empresas, colaboradores y visitantes disfrutaron de una experiencia que
conectó a los territorios con lo mejor de nuestra tierra: productos
gastronómicos autóctonos, artesanías con identidad, joyería artesanal y
propuestas llenas de historia y talento.
Gracias a la articulación con la Gobernación de Cundinamarca y al
respaldo de la Policía Nacional, ampliamos el impacto de esta iniciativa,
integrando productos elaborados por personas privadas de la libertad en
la penitenciaría de Facatativá, como una muestra del poder
transformador de las segundas oportunidades. Por ello, desde
ASOOCCIDENTE sumamos esfuerzos a fin de visibilizar a nuestros
pequeños productores, dinamizando la economía local en aras de
fortalecer el tejido empresarial del territorio.
Aquí te contamos cómo llevar esta experiencia a tu empresa.

http://bit.ly/4fmheT3?r=qr
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Llevamos a cabo una mesa de trabajo
con empresarios de Funza, Cota y Tenjo,
mediante la cual abordamos temas
estratégicos para el desarrollo sostenible
de nuestra región.
Durante este espacio se discutieron
proyectos clave relacionados con
movilidad (descongestión en la calle 80,
autopista Medellín y vía Parque La Florida),
seguridad regional, educación, medio
ambiente, entre otros temas de interés
para las comunidades que circundan el
sector empresarial y los territorios
aledaños.

Agradecemos la participación del
diputado Alex Prieto, quien reiteró su
compromiso con nuestras comunidades,
destacando particularmente el impulso a
iniciativas conjuntas.
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Con base en la alianza estratégica con Mapfre, en
ASOOCCIDENTE continuamos promoviendo la educación vial
desde edades tempranas. 
Realizamos charlas de conciencia vial en los colegios del
Resguardo y El Rosario, incentivando a los niños a conocer las
normas de tránsito mediante el juego y el aprender haciendo. 
Una apuesta que propende por la formación de ciudadanos
responsables y conscientes como los actores viales del futuro.

Conciencia vial para los estudiantes del
Resguardo y El Rosario
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En ASOOCCIDENTE desarrollamos el Taller
de Employee Journey Map, un espacio de
co-creación junto a los líderes de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo,
integrantes de nuestras empresas
afiliadas.

Durante la jornada, mapeamos cada
etapa del ciclo del colaborador,
identificando oportunidades clave para
innovar en la experiencia laboral y
fortalecer culturas organizacionales más
humanas y sostenibles.
Agradecemos la valiosa participación de
las empresas que relacionamos a
continuación:

Colombina
Cooptenjo
Delipavo 
Grupo Triángulo - Aldía
Hoteles de Cota
Inversiones Espinosa Millán
Latam Logistic
MHC 
Soko Industrial
Tecmo
Triturados del Tolima

Todos nuestros participantes:
comprometidos, visionarios, trabajando
colectivamente por el cambio en nuestros
entornos laborales.
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Con el apoyo de nuestra empresa afiliada Sinthya Química, se llevó a cabo una charla
virtual sobre la gestión responsable de residuos peligrosos, con énfasis en el
cumplimiento normativo vigente y la promoción de prácticas alineadas con la
economía circular. Abordamos temas relevantes, entre los cuales podemos citar:
    Normativa actualizada y responsabilidades empresariales:
Se revisaron los principales lineamientos establecidos en la regulación de 2017,
destacando la importancia de la clasificación adecuada de residuos, la
documentación técnica y las declaraciones exigidas para fabricantes y transportistas.
    Clasificación y reporte de residuos peligrosos:
 Se explicaron criterios específicos de clasificación con ejemplos aplicados a las
industrias farmacéutica y alimentaria. Se insistió en la necesidad de reportes claros y
precisos como garantía de cumplimiento y trazabilidad.
   Modificaciones recientes y mejoras en procesos:
Se presentaron técnicas de optimización como la compactación de transmisores,
trituración, estabilización, encapsulación y evaporación, subrayando su aporte al
control de calidad y la eficiencia operativa.
    Impacto ambiental positivo y economía circular:
Se exploraron aplicaciones industriales del uso de residuos procesados como materia
prima en sectores como el cementero, destacando beneficios como la reducción de
emisiones, el aprovechamiento energético y la generación de valor a partir de
materiales reciclados.
Este tipo de espacios fortalece la capacidad de nuestras empresas para operar bajo
estándares sostenibles y responder con precisión a las exigencias normativas actuales.



En el marco del fortalecimiento de nuestros pilares, celebramos el
encuentro del grupo conformado para el análisis de la gestión ambiental y
la sostenibilidad. 
En él se definieron los ejes estratégicos que guiarán las acciones en
materia ambiental para el segundo semestre del año en curso. 
Para ello, se abordaron temas clave como la articulación con la CAR, el
impulso a iniciativas de transición energética, la gestión frente al cambio
climático y la promoción de prácticas empresariales sostenibles.

Los ejes estratégicos definidos quedaron establecidos así:
Capacitación y formación ambiental
Gobernanza socioambiental.
Divulgación normativa actualizada
Gestión con proveedores de objeto social responsable.
Actividades con enfoque comunitario que promuevan la sostenibilidad
en el territorio.

En esta oportunidad se mencionó la estructuración de un cronograma de
actividades ambientales alineado con estos ejes, que contengan
conceptos básicos, acciones formativas y componentes sociales.

Desde ASOOCCIDENTE, seguimos comprometidos con una gestión
ambiental responsable, participativa, orientada al desarrollo sostenible de
la región que nos acoge.

Comité ambiental y de
sostenibilidad 

Comité ambiental y de
sostenibilidad 

BOLETÍN INFORMATIVO 07



Una experiencia con la Fuerza
Aeroespacial Colombiana

Una experiencia con la Fuerza
Aeroespacial Colombiana

BOLETÍN INFORMATIVO 08

Una jornada verdaderamente enriquecedora. 
Tuvimos la oportunidad de conocer de cerca aspectos clave de la gestión
interna de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, resaltando su compromiso
con la seguridad de la zona de influencia, la disciplina operativa y la
defensa del territorio nacional.
Este acercamiento permitió comprender la transversalidad de sus
procesos y el impacto de su labor en nuestra zona de influencia. Valoramos
profundamente el trabajo constante que realizan y celebramos estos
espacios de aprendizaje y articulación interinstitucional, como un hecho
más que nos motiva a seguir apoyando la construcción de entornos
seguros, resultado de una visión de colectivo.

Visita institucional al Comando Aéreo de Transporte
Militar – CATAM
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En una reunión estratégica con el
secretario de Gobierno de
Cundinamarca, general (r) Luis
Fernando Navarro, se concretaron
acciones fundamentales para la
puesta en marcha de la Unidad Policial
ubicada en los terrenos de cesión en la
zona industrial del municipio de Cota.

Este encuentro, que concluyó de
manera satisfactoria, representa el
cumplimiento de compromisos
previamente adquiridos y refleja el
esfuerzo articulado por fortalecer la
seguridad del sector. Continuamos
gestionando espacios de diálogo y
acción, convencidos de que estos
avances generan impactos positivos y
concretos para toda la comunidad
empresarial e institucional del territorio.
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Desde ASOOCCIDENTE estamos
promoviendo espacios de articulación
que impulsen soluciones reales para
nuestra región. 
En esta ocasión, conformamos una
mesa de trabajo junto al director de la
CAR, Dr. Alfred Ballesteros, varios
integrantes estratégicos de su equipo de
trabajo y el diputado Alex, todos con el
propósito de abordar temas prioritarios
en pro del fortalecimiento de la zona
industrial integrada.

Durante este encuentro se definieron
líneas de acción conjuntas orientadas a
mejorar los temas de conectividad entre
municipios en relación con sus vallados
y la protección del medio ambiente,
conforme a las normativas vigentes.
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En alianza con Axeguro, más de 70 colaboradores de las empresas
Industrias Spring, Terrapuerto y Hotel GHL participaron en cinco jornadas
de sensibilización vial, orientadas a fomentar una movilidad consciente y
responsable.
Con casco, chaleco y actitud positiva, estas actividades promueven y
fortalecen la cultura de autocuidado entre motociclistas y ciclistas.
 Invitamos a más empresas a sumarse a estas iniciativas que salvan vidas.

¡La seguridad vial es, ante todo, cultura y un compromiso de todos!



Socializamos los avances y beneficios del Comité de Ayuda
Mutua (CAM) con el propósito de generar un interés particular en
la unión de las empresas de la zona industrial. Desarrollamos
espacios que permiten fortalecer el trabajo colaborativo en
temas de prevención, seguridad y atención de emergencias,
promoviendo con ello una comunidad empresarial solidaria
enfocada en la prevención y no en la reacción.

Sea esta la oportunidad de invitar a más organizaciones a
sumarse a esta iniciativa que protege un territorio y sus grupos de
interés.

Nuevas empresas conocen
la gestión del Comité de

Ayuda Mutua – CAM

Nuevas empresas conocen
la gestión del Comité de

Ayuda Mutua – CAM

BOLETÍN INFORMATIVO 12



Tenemos el propósito de seguir fortaleciendo el vínculo con
nuestras empresas afiliadas, compartiendo de manera cercana
los beneficios de pertenecer a ASOOCCIDENTE y el impacto de
nuestra gestión en la zona industrial.

Por ello, realizamos jornadas de fidelización con Espumas Santafé
de Bogotá y Yanbal. Allí reiteramos las acciones desarrolladas
desde nuestros pilares estratégicos y las oportunidades que se
obtienen si toman la determinación de participar activamente
dentro de nuestra comunidad empresarial.

Creemos en la fuerza de lo colectivo y en el valor de construir
juntos.

Fidelización con Espumas
Santafé de Bogotá y Yanbal

Fidelización con Espumas
Santafé de Bogotá y Yanbal
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Durante el Taller Creadores Digitales, se abordaron
estrategias importantes que nos permiten conectar
con las audiencias actuales a través de contenidos
relevantes, creativos y técnicamente efectivos.
 Entre los principales temas destacamos:

YouTube como plataforma clave para
contenidos educativos y promocionales.
TikTok y videos de formato corto, esenciales para
llegar a públicos jóvenes y aumentar la
participación.
Técnicas de producción audiovisual, edición y
optimización, como pilares de una narración
digital efectiva.
Integración del enfoque académico (sociología
y ciencia política) con habilidades prácticas,
para mejorar la comprensión del
comportamiento de la audiencia.
Diseño de estrategias para redes sociales como
Instagram, Facebook, WhatsApp y X, enfocadas
en comunicación institucional e influencia social
y política.

El taller subrayó la necesidad de adaptarse
continuamente a la evolución de las plataformas
digitales para maximizar el alcance y el impacto de
los mensajes. Una apuesta por el fortalecimiento de
competencias digitales al servicio de la conexión
real con nuestras comunidades.
Agradecemos a la empresa Trending por tan
valiosos aportes en este espacio, sin distinciones de
ninguna especie: novatos, expertos, adultos, jóvenes.
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Comprometidos con el bienestar de los
colaboradores, las empresas Cesvi
Colombia, Soko Empresarial e Industrias
Spring, en alianza estratégica con la Policía
Antinarcóticos, llevaron a cabo en cada una
de sus instalaciones la charla:

“Sustancias psicoactivas: cómo afectan a los
colaboradores y a las empresas”.
Los temas clave allí tratados:

Tipos de drogas más comunes y sus
efectos.
Poblaciones laborales más vulnerables.
Consecuencias del consumo y
distribución en la salud, la productividad
y el clima organizacional.

Una conversación necesaria para generar
conciencia, fortalecer la prevención y
proteger lo más valioso de nuestras
organizaciones: los colaboradores.
Invitamos a todas nuestras empresas
afiliadas a sumarse a estas jornadas
formativas y preventivas, que buscan
construir entornos laborales más seguros,
saludables e informados.



En la mesa de trabajo con el alcalde del municipio de Tenjo, Iván David
Nemocón Espinosa, su gabinete y representantes de ocho empresas instaladas
en este importante corredor industrial, se abordaron temas estratégicos para el
fortalecimiento de la zona industrial. Tras una agenda de trabajo previa y
articulada, se logró avanzar en los siguientes frentes:

   Vía Jacalito: Aunque la pavimentación total no es viable actualmente por
costos, se abren posibilidades de cofinanciación a través de obras por
impuestos. Se garantizará el mantenimiento con recursos ya apropiados para tal
fin.
    Proyecto de vallados: Avanza el proceso de estudios y diseños, con recursos
asignados por la suma de $400 millones. Se buscará apoyo para lograr la
interlocución con la concesión vial.
   APPAS: Se confirmó que la zona industrial no se verá afectada por esta
delimitación ambiental.
  Cesiones obligatorias: El mandatario mencionó que la Alcaldía tomará
posesión de las áreas no entregadas, a fin de resolver conflictos de
ordenamiento territorial. Se reconoció a la empresa Mafer por su buena gestión,
hecho que la coloca como modelo en el cumplimiento de las normas.

Diálogo con el alcalde de
Tenjo: compromisos y avances

para la zona industrial
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    Vías alternas: Ya se han logrado negociaciones clave y se espera la socialización
de su intervención una vez se tengan los mapas, los cuales se mostrarán en la
próxima mesa técnica.
    Alumbrado público: Hay una propuesta en marcha y se proyecta su ejecución en
los próximos ocho meses, una vez aprobado por el Concejo Municipal el traslado de
recursos.
    Revisión del POT: Se están analizando sus modificaciones, las cuales deberán ser
socializadas con todos los grupos y comunidades antes de ser presentadas a la CAR.
  Endeudamiento e inversión: Ante la inquietud de cuánto de estos recursos
provenientes del endeudamiento por $30.000 millones se destinarán a la zona
industrial, se argumentó que ya tienen una destinación específica y se destinarán al
nuevo Centro Administrativo Municipal. Sin embargo, en esta ocasión se invitó a las
empresas a participar en la construcción del presupuesto que se abordará en el mes
de octubre, donde se podrán gestionar recursos destinados, en alguna medida, a la
zona industrial, reconociendo su importancia como uno de los mayores aportantes
de los recursos con los que funciona el municipio.
   Seguridad vial: Se coordinará un encuentro con el secretario de Gobierno para
abordar un tema álgido: la presencia de vendedores ambulantes y el parqueo
indebido de tractomulas, factores que han generado accidentes de manera
recurrente.

Diálogo con el alcalde de
Tenjo: compromisos y avances

para la zona industrial
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En aras de trazar alianzas que impulsen el trabajo colectivo, asociativo y
colaborativo, en esta oportunidad nos visitó en nuestra sede la gestora
social de la Gobernación de Cundinamarca. En este espacio se
compartieron propuestas de alto impacto para nuestros grupos de
interés y se identificaron oportunidades de articulación institucional.

Se plantearon también estrategias que permitan, mediante
acciones voluntarias, canalizar donaciones empresariales
destinadas a las comunidades de Medina y Paratebueno, afectadas
recientemente por fenómenos naturales.
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El pasado 7 de junio, el Coliseo Arena de
Sal de Zipaquirá fue escenario de una
jornada vibrante de música, cultura y
compromiso social durante la
realización del Rock Sabana Fest 2025,
organizado por A&D Logistics
Entertainment Group.
Este evento, además de reunir
destacadas bandas nacionales para los
amantes del rock, se convirtió en un
espacio para promover causas con
sentido social. En esta edición, el festival
apoyó la labor de la Fundación Fuente
de Esperanza (FUNDAFE), organización
que transforma materiales reciclables
en prótesis modulares para personas
con discapacidad física en situación de
vulnerabilidad.
Desde ASOOCCIDENTE, nos sumamos a
esta causa con un concurso interno, en
el cual participaron colaboradores de
las empresas Tecmo, Cooptenjo, Alpla e
Industrias Spring, quienes ganaron
entradas para asistir al evento.
¡Una muestra de cómo la cultura
también se convierte en motor de
transformación social!
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En esta ocasión, nuestra empresa afiliada Grupo Unigas
aprovechó el beneficio de formar parte de nuestro colectivo. Aquí,
en nuestras instalaciones, desarrolló con éxito un evento interno
que contó con la participación activa de un grupo importante de
sus colaboradores.

Este beneficio hace parte de los múltiples servicios que
brindamos a nuestras empresas con el propósito de impulsar sus
iniciativas, generar cercanía y apoyar su crecimiento.
Invitamos a todas nuestras empresas a contactarnos y
aprovechar estos espacios dispuestos para fortalecer sus
procesos.
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Nos unimos a esta fecha significativa con un espacio de reflexión y acción junto
a nuestros empresarios de la zona industrial, reafirmando el compromiso
colectivo con la prevención y el bienestar de nuestros entornos laborales. El
evento se realizó en el Gimnasio Campestre San Francisco de Sales, un lugar
que acogió esta jornada de conversación, aprendizaje y articulación.
En representación de ASOOCCIDENTE participaron el Dr. Nelson Moros,
presidente, y la Dra. Myriam Lorenza Bulla, directora ejecutiva, quienes
destacaron la importancia de continuar promoviendo entornos laborales
seguros, informados y comprometidos con el desarrollo social.
Sumado a ello, contamos con todo el apoyo de la Policía Nacional,
representada por el comandante de Sabana Occidente – Dirección de
Antinarcóticos, Giovanny Álvarez Sánchez; el comandante regional
Antinarcóticos N.º 1, Jorge Enrique Cartagena; el intendente jefe Andrés
Chacón y el intendente Ricardo López, quienes compartieron información
relevante y clave sobre estrategias de prevención y control del tráfico de
sustancias psicoactivas.
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También se abordaron temas fundamentales para el sector
empresarial como SAGRILAFT y SARLAFT, esta vez con el apoyo de un
grupo de abogados que forman parte de la firma Affirma Legal,
fortaleciendo el conocimiento sobre los riesgos asociados y los
mecanismos de cumplimiento normativo en las organizaciones,
especialmente para quienes ya están inmersos en los temas de OEA.

Porque también creemos en el poder de lo social, en este espacio se
presentó, desde la Gobernación de Cundinamarca, una invitación a los
empresarios que deseen apoyar a la comunidad de Medina y
Paratebueno. La directora general del ICCU, Dra. Yesenia Herreño,
socializó un balance detallado sobre las viviendas impactadas y las
acciones de respuesta adelantadas desde el departamento.
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Pinturas BLER aporta color y esperanza a
la comunidad educativa ubicada en el
Resguardo Indígena de Cota

Nuestra empresa afiliada Pinturas BLER
realizó una significativa donación de pintura
para embellecer las canchas del Colegio del
Resguardo Indígena de Cota (Jardín y
Colegio IBAMUX).
Gracias a este valioso aporte, también se
llevó a cabo una jornada de voluntariado, en
la que varios participantes unieron esfuerzos
para transformar este espacio, llenándolo de
color, vida y dignidad para el disfrute de los
integrantes de su comunidad.

Desde ASOOCCIDENTE, extendemos un
agradecimiento muy especial a Pinturas
BLER y a todos los voluntarios que formaron
parte de esta actividad. Este tipo de acciones
reafirman el poder de lo colectivo, de la
unión, de la esperanza y de la solidaridad,
impactando positivamente este, nuestro
territorio.
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Presencia permanente de unidades GOGEV y CACTT en puntos críticos
durante las horas pico.
Reducción en los tiempos de viaje: en el tramo comprendido desde la
Carrera 112 a la 119, de 10 a 3 minutos; y desde la glorieta de Siberia hasta la
Carrera 114 (aproximadamente 6 km), de 1 hora a 37 minutos. Estas
mejoras benefician a 90 mil usuarios que transitan por este corredor vial,
así como a las comunidades de El Cortijo y Villas de Granada.
Optimización de 18 intersecciones semafóricas sobre la Calle 80.
Refuerzo de la señalización horizontal y vertical, y mejora en la obtención
de datos por medio de las cámaras de fotodetección.
Control del estacionamiento indebido por parte de vehículos de transporte
de carga e intermunicipales.
Gestión temporal del tránsito en las intersecciones, a cargo de los grupos
de apoyo en vía (CACTT y GOGEV), realizando cortes vehiculares
anticipados con el fin de mantener despejadas las cajas antibloqueo.

Sin cultura ciudadana entre todos los actores viales, cualquier plan que se
implemente pierde efectividad, gestión, inversión y esfuerzo. 
La responsabilidad está en manos de todos los usuarios de la vía.

Comunicado de interés en
temas de Movilidad sobre la

calle 80
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Respecto al análisis de los videos compartidos
por la SDM en redes sociales, se brinda la
siguiente información:
Desde el 19 de mayo de 2025, se viene
implementando un plan piloto de gestión del
tránsito sobre la Calle 80. Este plan ha sido
diseñado y ejecutado por la Secretaría Distrital
de Movilidad, con el objetivo principal de mejorar
las condiciones de movilidad en el corredor de la
Autopista Medellín - Calle 80, especialmente
durante las horas de mayor demanda. 
Las medidas adoptadas en el marco de este
plan piloto incluyen:
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En el contexto actual de transformación social, tecnológica y criminal, la seguridad
ha dejado de ser una responsabilidad exclusiva del Estado. Cada vez es más
evidente que la participación del sector empresarial es clave para anticipar, mitigar
y enfrentar los riesgos que afectan no solo su operatividad, sino también el entorno
social y económico en el que se desarrollan. 

La seguridad como activo corporativo 
Hoy, la seguridad es un activo intangible que impacta la continuidad del negocio, la
reputación y la confianza de los grupos de interés. Las empresas, al articularse entre
sí, pueden evolucionar de enfoques reactivos a modelos colaborativos de
prevención, construyendo redes que permiten detectar patrones, compartir alertas
y generar sinergias operativas.  Esta unión, lejos de ser una acción altruista, se
convierte en una decisión estratégica de gestión del riesgo empresarial.

La inteligencia colectiva como ventaja competitiva 
Cuando empresarios de una misma región, sector o cadena de valor se organizan
en frentes de seguridad empresarial, generan inteligencia colectiva. Esta capacidad
de recopilar y compartir información —a través de cámaras, vigilancia privada,
tecnologías IoT o simples canales de comunicación— multiplica la capacidad de
anticipación ante amenazas como hurto, vandalismo, extorsión o ciberdelito. 
Un grupo de empresas interconectadas puede operar como una red de sensores,
donde cada punto refuerza al siguiente. Esto mejora los tiempos de respuesta y
permite una gestión del riesgo basada en datos reales y dinámicos.

Por: Dany Yamith Cardona: Mstr. en Gestión del
Riesgo, Esp. en Continuidad de Negocio, Mstr. en
Supply Chain Management, Adm. Logístico, Técno.
en Gestión de Procesos, Téc. en Transporte,
Consultor SPVS, Risk Manager ISO 31000 (IAS, PECB
Canada), Consultor anteSuper Vigilancia -
"Coordinador de la red de apoyo región"



La corresponsabilidad como principio de sostenibilidad 
La seguridad no puede depender únicamente de la Policía o las
administraciones locales. El modelo de corresponsabilidad implica que los
empresarios asuman un rol activo, no solo en proteger sus activos, sino en
fortalecer la convivencia ciudadana, la prevención del delito y el desarrollo
territorial sostenible.
Iniciativas como la articulación con cuadrantes policiales, el uso de plataformas
de monitoreo conjunto o la formación de brigadas de emergencia empresarial,
reflejan una nueva forma de entender la sostenibilidad: proteger el entorno para
proteger el negocio. 

Cundinamarca como caso modelo 
En departamentos como Cundinamarca, donde convergen zonas industriales,
logísticas y urbanas, la unión empresarial en pro de la seguridad puede ser un
referente nacional. Al replicar modelos como los cuadrantes de Policía y Frentes
de seguridad en el ámbito corporativo, se potencia una estrategia multinivel de
seguridad, con actores públicos y privados trabajando por objetivos comunes: la
prevención, la reacción efectiva y la recuperación rápida.

Conclusión 
La unión de empresarios en materia de seguridad no es una opción, es una
necesidad estratégica. Un entorno seguro no solo reduce pérdidas y amenazas,
sino que fomenta la inversión, atrae talento y fortalece la competitividad
territorial. Como expertos en gestión de riesgos, debemos promover
ecosistemas empresariales resilientes, colaborativos y proactivos. La seguridad
compartida es la nueva frontera de la sostenibilidad empresarial. 
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https://www.calameo.com/read/00680634640bb698f5692
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTJBS9KLvS3K9RyqtpQASxIIlLAQs65kUeG4m0vgM_pdJizA/viewform

