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Fortalecemos la
seguridad en la region

En ASOOCCIDENTE, la seguridad
sigue siendo una prioridad.

Por eso, iniciamos el ano
fortaleciendo nuestros contactos
con esta necesidad.

Por ello, mediante un encuentro con
lo empresa 361 Logistic, activamos
el enlace con la Policia
Antinarcéticos, con el propdsito de
trabajar en conjunto a fin de
mejorar la percepcion de seguridad
en la zona.

Esta iniciativa busca beneficiar
tanto a empresas dfiliadas como no
dfiliadas, brinddndoles estrategias
de prevencion en seguridad.
Seguimos impulsando acciones
que generen entornos mas seguros
y confiables para el desarrollo
empresarial

(N
02
be 2" od



BOLETIN INFORMATIVO 03

Construyendo alianzas
estratégicas para el 2025

En aras de aunar esfuerzos con nuestras empresas dfiliadas, tuvimos la
oportunidad de realizar un encuentro con la empresa Coopidrogas y su
drea de Comunicaciones, con el propdsito de explorar las tematicas que
desean dar a conocer a toda la comunidad empresarial, de tal manera
que se puedan generar sinergias importantes entre ellas.

En esta ocasion, disfrutamos también de la compariia de Pinturas Bler y
Associated Brands, con quienes abordamos temas relevantes, como la
gestion que podremos desarrollar conjuntamente bajo las iniciativas de
varios proyectos ambientales.

Con estas acciones, damos inicio a un 2025 enfocado en el trabajo
colaborativo y el crecimiento mutuo, asegurando que nuestras empresas,
desde la Asociacidn, cuenten con el apoyo necesario para afrontar los
nuevos retos.
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Nuevas alianzas para
Fortalecer a nuestras

empresas

El compromiso de ampliar vy
fortalecer la red de alianzas
estratégicas sigue en pie.

Hemos llevado a cabo
reuniones importantes, en esta
ocasion, con nuestra empresa
dfiioda Los Olivos, la Policia
Antinarcéticos y Seguros J&M,
en las cuadles se buscan
oportunidades que generen
valor y beneficios comunes.

Estas alianzas permiten
conectar productos y servicios
esenciales con las necesidades
del sector empresarial,
ofreciendo herramientas que
contribuyan a su crecimiento y
al de sus colaboradores.
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Estrategia y colaboracion:
nuestra alionza con
ASOCELTA UNO

Con el objetivo de ampliar la visibilidad y cobertura en nuestra zona
de incidencio, se ha establecido una alianza estratégica con
ASOCELTA UNO. Este acuerdo permitird fortalecer la difusion de
eventos, promover actividades conjuntas y generar un mayor
impacto en el entorno empresarial.

Uno de los actores clave en esta iniciativa es el Comité de Ayuda
Mutua (CAM), que facilitard la conexién con mdés empresas de la
region, fornentando el trabajo colaborativo y la integracion de nuevas
organizaciones en nuestras acciones y desde nuestras asociaciones.

De esta manerq, seguimos consolidando espacios de encuentro y
cooperacion para el desarrollo empresarial.
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Compromiso ambiental:
rescate de animales
silvestres

Con el apoyo de la Brigada
Ambiental con  autoridades
ambientales del resguardo, se llevo
a cabo un operativo de rescate para
asistir a una especie endémica de
nuestra zona de influencia que llegd
sorpresivamente a las instalaciones
de la empresa Coordinadora
Mercantil:

una zarigueyaq, la cual fue protegida
por el equipo, demostrando asi su
compromiso con la conservacion.

Invitaomos a todas las empresas a
reportar la presencia de animales
silvestres en sus instalaciones, a fin
de garantizar su rescate vy
reubicacion en su hdabitat natural,
evitando asi posibles riesgos tanto
para la fauna como para las
organizaciones.

Si requieres mas informacion sobre
como actuar en estos casos,
contactanos.

iJuntos podemos proteger Ila
biodiversidad!
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Gestion de recursos
internacionales para proyectos
de alto impacto

Bajo la premisa de impulsar
proyectos de gran impacto en
este 2025, se han llevado a cabo
reuniones  estratégicas  con
empresas internacionales que
ofrecen recursos para  su
desarrollo a gran escala.

Actualmente, estamos en fase de
evaluacién y ejecucion,
explorando las mejores
estrategios para  materializar
4 Bl estas iniciativas 'y, con ello,
1 ' generar un beneficio significativo
‘ | en términos de crecimiento vy

S eagroll
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proyeccion para nuestra
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Reuniones estratégicas con
foco en la seguridad

Continuamos fortaleciendo esta necesidad sentida. En esta oportunidad,
atendimos con diligencia la invitacibn de nuestros diversos actores
involucrados en un tema tan dlgido como la seguridad.

En este espacio, contamos con la presencia de la Policia Nacional con sus
diferentes especialidades, fuerza aérea y demds actores con un interés
particular en consolidar esta zona como un territorio seguro, tanto para la
comunidad empresarial como para la sociedad en generall.

Este compromiso abarca a proveedores, colaboradores, estudiantes,
habitantes y todos aquellos grupos de interés que desempenan un papel
fundamental en el normal funcionamiento de la region y su productividad.
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Espacios y oporitunidades
de formacion con la
agencia de empleo Cafam

Mediante un encuentro con la Agencia de Empleo Cafam, conocimos
en detalle sus servicios y las oportunidades que ofrecen para que las
empresas puedan beneficiarse de su plataforma de empleo y sus
programas de apoyo laboral.

En esta ocasion, también tuvimos la oportunidad de conocer su
nueva sede, ubicada en el municipio de Madrid, un espacio disefiado
para brindar asesoria y acceso a herramientas que faciliten la
contratacion y el desarrollo empresarial.

Estos beneficios estdn disponibles tanto para empresas dfiliadas
como no dfiliadas a la caja de compensacion en mencion.

TrabajamoS por la

Productividad
Y crecimiento

de su empresa
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Emprendimientos con
proposito en la Penitenciaria
de la Policia de Facatativa

Atendiendo los temas de RSE, realizamos una | £ 4
visita a la penitenciaria de Policia en el "
municipio de Facatativd. Alli conocimos de
cerca las acciones y emprendimientos que
desarrollan las personas privadas de la libertad
como parte de su proceso de formacion vy
reinsercion en la sociedad.

Uno de los proyectos mds destacados es su
panaderio, que ofrece una variedad de
productos como  poasteles y  otras
especialidades de reposteria, apoyados por la
formacién impartida por el SENA. Estos
alimentos estdn disponibles para la venta tanto
a empresas como a personas interesadas en
respaldar esta iniciativa.

Ademds, se llevan a cabo otras actividades
productivas, como el trabajo en ebanisteria y
diversos proyectos que no solo brindan nuevas
oportunidades a quienes participan, sino que
también generan un impacto positivo en la
comunidad.

Aprovechamos esta oportunidad para invitarlos
a conocer este importante proyecto y sumar
esfuerzos para apoyar iniciativas que
transforman vidas y familias de manera

significativa. (READ MORE _\Q
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https://drive.google.com/file/d/1q0zD8KzF0adkpcZacwJBrdMKc4zLDLYX/view?usp=sharing
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Donaton de Utiles Escolares:
uniendo esfuerzos por la
educacion

Con gran satisfacciéon, llevamos o
cabo la donaton de Gtiles escolares,
una iniciativa que permitid brindar
apoyo da los nifos del resguardo
indigena del municipio de Cotg,
faciliténdoles herramientas esenciales
para su educacion.

Este esfuerzo fue posible gracias a la
participacion de nuestra empresa
dfiiada Alpla Colombia y del Parque
Empresarial SOKO, quienes, con su
generosidad, contribuyeron al
mejoramiento de su aprendizaje. Su
compromiso demuestra el impacto
positivo que las empresas pueden
generar cuando trabajan en pro del
bienestar de las comunidades que nos
rodean.

Agradecemos profundamente esta
importante labor e invitamos a mas
empresas d sumarse a estas
iniciativas, redfirmando asi el
compromiso con el desarrollo social y
educativo de nuestro entorno.
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Fortaleciendo el CAM
en este ano 2025

COMITE DE
AYUDA MUTUA

B\ 58 )

Con el objetivo de ampliar la participacion y visibilidad de nuestro Comité de
Ayuda Mutua (CAM), el pasado 20 de febrero realizamos una jornada de
induccién dirigida a empresas nuevas interesadas en formar parte de esta
iniciativa.

Durante el encuentro, presentamos los principales ejes de trabajo
desarrollados en 2024, destacando el papel del CAM como una red de apoyo
y colaboracion estratégica entre empresas. Nuestro propdsito es consolidar
este comité mediante la incorporacién de nuevos miembros, Io que nos
permitird generar un mayor impacto y fortalecer el tejido empresarial,
prepardndonos de manera proactiva ante cualquier eventualidad.

En la misma lineg, dimos inicio a nuestra primera reunion estratégica del CAM
2025, un espacio en el que las empresas participantes tuvieron la
oportunidad de interactuar y definir, de manera conjunta, el enfoque vy
funcionamiento del comité para este arfo.

La meta es continuar trabaojondo de forma articulada, optimizando la
colaboracion interempresarial y garantizando un CAM mds robusto y
efectivo.

Si deseas conocer mds sobre la implementacion del CAM y formar parte de
esta red de apoyo, no dudes en ponerte en contacto con nosotros.
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Mision Futuro:
transformando Servicio en
oportunidades

WOENGIAD v
Y/EMPRE -
{ s |

Creemos en el poder de las oportunidades
para el crecimiento profesional. Por ello, en
dlianza con la Agencia de Empleo y
Fomento Empresarial Compensar y la
Policia Nacional, hemos puesto en marcha
esta iniciativa que busca brindar
herramientas y acompaniamiento a los
jovenes que culminan su  servicio,
ofreciéndoles oportunidades para su
ingreso al mundo laboral.

A través de este programa, los participantes
podrdn fortalecer sus competencias,
acceder a orientacion laboral y conectarse
con oportunidades de empleo en diversos
sectores. El principal objetivo es aprovechar
las habilidades adquiridas durante su
formacion y  servicio, permitiéndoles
proyectarse hacia un futuro con estabilidad
y crecimiento profesional.

Este proceso no solo se lleva a cabo con la
Policia Nacional, sino también con el Ejército
y la Fuerza Aéreq, redfirmando nuestro
compromiso con la construccidn de un
tejido empresarial mds inclusivo y con
mayores oportunidades para el talento
joven.
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Iimpulsando la
empleabilidad en la region

Participamos junto a nuestras empresas dfiliadas en la 8% Feria de
Empleabilidad en el Parque Celta Trade Park Uno, un espacio disefiado para
conectar talento con oportunidades laborales y beneficiar a personas de
diversos municipios como Cota, Funza, Tenjo, Mosquera y Madrid, entre otros.
Mas de 30 empresas pusieron a disposicion mds de 400 vacantes, brindando
a los asistentes la posibilidad de acceder a empleos en reconocidas
companias.

Agradecemos d nuestras empresas Yy aliados por sumarse a esta iniciativo,
que redfirma nuestro compromiso con la generacion de oportunidades
laborales y que tuvo un impacto significativo en nuestra comunidad.

Previo a esta ferig, realizamos una jornada de empleabilidad en el municipio
de La Vegaq, en alianza con la alcaldia municipal y la Agencia de Empleo
Compensar, donde se llevé a cabo una preseleccién de hojas de vida y se
citaron a los asistentes para participar en la 8°Feria de Empleabilidad.

Ademds, nuestro proyecto ‘Misién Futuro: transformando servicio en
oportunidades’ permitid ampliar la convocatoria, llegando a mds personas
interesadas en construir un mejor futuro laboral.

Seguiremos trabajando para fortalecer la empleabilidad y el crecimiento
econdmico en la regién.

iGracias a todos los que hicieron parte de esta gran iniciatival!
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Encueniro estratégico en
Coopidrogas

Tras el encuentro programado con el nuevo presidente de nuestra
empresa dfiiocda Coopidrogas, el pasado 26 de febrero,
reafirmamos la posibilidad de un trabajo conjunto, colaborativo y
decidido, en el que se involucran todas las dreas de la compafia.

De ellos podemos aprender solidariamente, conociendo de cerca
las buenas prdcticas que los caracterizan como una empresa de
gran notoriedad en la zona.

Asimismo, esta alianza abre la oportunidad de trabajar con
colaboradores de toda la region, fortaleciendo el impacto y el
alcance de nuestras acciones.
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

€T Cooptenjo

iDescubre los(: 1, 5505
(CTEE T que tenemos para ti!

Ofrecemos servicios financieros accesibles y transparentes, ademas de
un sdlido compromiso con la comunidad. En Cooptenjo encontraras
apoyo, confianza y oportunidades para alcanzar tus metas financieras.

Brindamos oportunidades para
que administres faciimente tu
dinero, inviertas y generes una
cultura del ahorro ordenada y
programada para tus recursos.

Ahorro
ala vista

CDAT

Ahorro
Contractual

Credigital | @ s Crédito para tu crecimiento

E ™ \ jApoyamos tus proyectos! Cumple todo lo
- '@ CREDITO ‘ | B oo usessan que te propones con el crédito ideal para
- | tuoctividad como empleado(a),
independiente, agricultor(a), ganadero(a),
comerciante, rentista o pensionado(a). jEn
Cooptenjo puedes cumplir tus objetivos!

Préstarmo de elementos ortopédicos

> Becas educativas en Universidades Pablicas

] o
o Programa Ciudadano Digital o Brigada de salud

o Programa Emprendedores o Bono de calarmidad
o Encuentrosy Actividades Juveniles o Bono funerario

o Festival de Talentos o Bono dental

o Taller Cooperativa y de Educacion Financiera o Bono wvisual

o Curso Basico de Cooperativismo

o Agro Cooptenjoy mucho mas.

SM,% OPTICALEA’@. NV @en areanoina Lagobo

l o e
i . o .
EIE%CI%ﬁ E\‘P ﬁ {Lﬂ% FLUDD  phfeSmart A wasirigne

spesolidaria ﬁ r’ 'm G @ vwhw.cooptenjo.coop (<) +57 317 300 1222
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BENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOS

@ oliss

Un homenaje al amor

Nuestros planes de

prevision exequial estan

disefiados para proteger
lo que mas amas.

Complementalos con nuestro
portafolio Mas Vida para Ti.

80 o Asistencia
DE MASCOTAS
@ Asistencia
. . a0 MEDICA
Asistencia

DE BICICLETAS

Seguro de
a7 VIDA
Asistencia
REPATRIACION

conoce Un Homenaje al Amor, un

servicio exclusivo que acompana cada etapa del proceso:

P 3 4

Durante la Servicios

. |

En el deceso velacion Destino final post-exequiales

y el cortejo

@ Eéd =

© O O 1Bt o arca gratiet Ff FPL T soscoacorsor @)
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BENEFICIOS PARA
NUESTROS AFILIADOS

¥ Hacemos

Jmundo’ Creando Experlenmas
=" Endulzando Momentos

Divertide

Creciendo y dejando
huella

Somos una compania familiar fundada en 1981 en Colombia
bajo el nombre de Helados Gourmet Popsy. Hoy 44 anos
después,somos un grupo empresarial con presencia en
Colombia, Perd y Panamd expertos en el negocio de
Heladerias y Galleteria con operacién en Franguicias de

Juan Valdez.
0pna© Innovaeion y calidad
es nuestra oferta de valor
En nuestra Planta de Produccion garantizamos calidad e

innovacion, con mdas de 24 sabores de textura inigualable y — (P 5 .
sabor autentico. ﬂﬁ'w OF
=

Nuestra Oferta de Valor:

« Productos de alta calidad. « Helados super premium
* Ingredientes de primera * Gran variedad de sabores y
categoria. presentaciones

Nuestra Esencia:

Preparaciones Posires y
§ paleias

P

A T

Galleteria §

HELADD GOURMET

W @ JAAR % Juan\aldez,

(OPERADOR DE FRANGUICIA]

S,
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BENEFICIOS PARA
NUESTROS AFILIADOS

Beneficios para ASOOCCIDENTE 5:5:? —
Yy Sus ASOCIADOS: 530_53_(:30&“1:5 e

Descuento del 50% en el costo
del formulario de admision,
presentando carta laboral.

Charla informativa exclusiva para
las empresas afiliadas.

, Participacion en ferias educativas y de
bienestar en las empresas afiliadas.

“~ ' pARA MAS INFORMACION VISITA
' NUESTRA PAGINA WEB:

CONTACTO: ¥4 admisiones@gcrb.edu.co @' 318 3626763 - 316 4676799

SIGUENOS: © ® GimnasioCampestreReinoBrit

Educacion sin Limites,
% futuro sin Fronteras.

ASOOCCIDENTE
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BENEFICIOS PARA
NUESTROS AFILIADOS

;

ENTECMO

DAMOS
ESTRUCTURA
A TUS IDEAS

Somos una empresa de disefio, fabricacion e
instalacion de estructuras metalicas, en acero y
aluminio, con mas de seis décadas de experiencia,
trabajandao bajo estrictas politicas de calidad v un
alto nivel de tecnologia v disefio, para pegueiios v
grandes proyectos de constriccion e
infraestructura en Colombia,

INGENIERIA

@ www iecmo.com.co ftecmo_estructurasmetalicss e
] [(+57) 306.771.9839 in| inkedin com/company tecmo-sa TEG"“
':. r“bfr_:'m18|}bb|l42 : - ESTAUCTURAS METALICAS

528,
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INFORMACION DE INTERES

REVISTA PEDAGOGICA DEL
GIMNASIO CAMPESTRE SAN FRANCISCO DE SALES

U ﬁnnklngﬂ

Mo. 3 /2024 / BOGOTA, COLOMBIA

. ISSM: 2955- IJ1DE|

: ‘3 T72055 © DLO0OOT7
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https://drive.google.com/file/d/1djo5lgkSZh5Yi2LcTIc2rrYYSeONayMn/view?usp=sharing
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INFORMACION DE INTERES

:. E
iATENCION!
LO QUE TIENE QUE SABER DE LA

MODALIDAD

Delincuentes obtienen
“EALSO SERVICIO" ) informacion publicada en
X © @gaulapolicia redes sociales

y solicitan u ofrecen servicios de:

trasteos, construccién, magquinaria
amarilla y compra o venta
de productos.

Al llegar al sitio 5';
son infimidos por personas que
suplantan ser de grupos ilegales.

las victimas via telefénica y ¥

ganan su confianza. Alli son worme 5
= a® ERCHUSEL

llaman a sus familiares, jefes y
amigos para exigir dinero por la
liberacién.

a zonas donde tienen influencia. :
El tiempo para realizor el pago es

limitado y se hace a fravés de
consignaciones.

Active las /gh\
notificaciones 2

Y O fes

GAULA POLICIA NACIONAL

Unidos contrala
- v

Gextorsion

yelsecuestro

Gudrdelo para
mas tarde

ASOOCCIDENTE

de Industrinles y Roskdantes del Gccidenta de la Saban
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INFORMACION DE INTERES

Documento

CONPES

CONSEID NACIONAL DE POLMCA ECONGMICA Y SOCIAL
REPOBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO MACIONAL DE PLAMEACION

POLITICA NACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Depariamento Macional de Planeacidn

Ministerio de Defernsa MNacionzl

Ministario del Trabajo

Ministerio de Carmercio, Industiia v Turismo

Minislerio de Educacidn Macional

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicacionas
Ministerio de Ciencia, Tecnologia @ Innovacidn

Deparamenio Adminisiralivo de Presidencia de la Repablica

Versldn aprobada

Bogotd, D.C., 14 de febrero de 2026
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https://drive.google.com/file/d/18470P5MIAEhQYXKuuYi8JLWa_cU_hWUe/view?usp=sharing

