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Fortalecemos laFortalecemos la
seguridad en la regiónseguridad en la región

BOLETÍN INFORMATIVO 

En ASOOCCIDENTE, la seguridad
sigue siendo una prioridad. 

Por eso, iniciamos el año
fortaleciendo nuestros contactos
con esta necesidad. 
Por ello, mediante un encuentro con
la empresa 361 Logistic, activamos
el enlace con la Policía
Antinarcóticos, con el propósito de
trabajar en conjunto a fin de
mejorar la percepción de seguridad
en la zona.

Esta iniciativa busca beneficiar
tanto a empresas afiliadas como no
afiliadas, brindándoles estrategias
de prevención en seguridad. 
Seguimos impulsando acciones
que generen entornos más seguros
y confiables para el desarrollo
empresarial
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Construyendo alianzasConstruyendo alianzas
estratégicas para el 2025estratégicas para el 2025
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En aras de aunar esfuerzos con nuestras empresas afiliadas, tuvimos la
oportunidad de realizar un encuentro con la empresa Coopidrogas y su
área de Comunicaciones, con el propósito de explorar las temáticas que
desean dar a conocer a toda la comunidad empresarial, de tal manera
que se puedan generar sinergias importantes entre ellas.

En esta ocasión, disfrutamos también de la compañía de Pinturas Bler y
Associated Brands, con quienes abordamos temas relevantes, como la
gestión que podremos desarrollar conjuntamente bajo las iniciativas de
varios proyectos ambientales.

Con estas acciones, damos inicio a un 2025 enfocado en el trabajo
colaborativo y el crecimiento mutuo, asegurando que nuestras empresas,
desde la Asociación, cuenten con el apoyo necesario para afrontar los
nuevos retos.
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El compromiso de ampliar y
fortalecer la red de alianzas
estratégicas sigue en pie. 

Hemos llevado a cabo
reuniones importantes, en esta
ocasión, con nuestra empresa
afiliada Los Olivos, la Policía
Antinarcóticos y Seguros J&M,
en las cuales se buscan
oportunidades que generen
valor y beneficios comunes.

Estas alianzas permiten
conectar productos y servicios
esenciales con las necesidades
del sector empresarial,
ofreciendo herramientas que
contribuyan a su crecimiento y
al de sus colaboradores.
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Nuevas alianzas paraNuevas alianzas para
Fortalecer a nuestrasFortalecer a nuestras

empresasempresas   



Estrategia y colaboración:Estrategia y colaboración:
nuestra alianza connuestra alianza con   

ASOCELTA UNOASOCELTA UNO
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Con el objetivo de ampliar la visibilidad y cobertura en nuestra zona
de incidencia, se ha establecido una alianza estratégica con
ASOCELTA UNO. Este acuerdo permitirá fortalecer la difusión de
eventos, promover actividades conjuntas y generar un mayor
impacto en el entorno empresarial.

Uno de los actores clave en esta iniciativa es el Comité de Ayuda
Mutua (CAM), que facilitará la conexión con más empresas de la
región, fomentando el trabajo colaborativo y la integración de nuevas
organizaciones en nuestras acciones y desde nuestras asociaciones.

De esta manera, seguimos consolidando espacios de encuentro y
cooperación para el desarrollo empresarial.



  Compromiso ambiental:Compromiso ambiental:
rescate de animalesrescate de animales

silvestressilvestres
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Con el apoyo de la Brigada
Ambiental con autoridades
ambientales del resguardo, se llevó
a cabo un operativo de rescate para
asistir a una especie endémica de
nuestra zona de influencia que llegó
sorpresivamente a las instalaciones
de la empresa Coordinadora
Mercantil: 
una zarigüeya, la cual fue protegida
por el equipo, demostrando así su
compromiso con la conservación.

Invitamos a todas las empresas a
reportar la presencia de animales
silvestres en sus instalaciones, a fin
de garantizar su rescate y
reubicación en su hábitat natural,
evitando así posibles riesgos tanto
para la fauna como para las
organizaciones.

Si requieres más información sobre
cómo actuar en estos casos,
contáctanos.

¡Juntos podemos proteger la
biodiversidad!



Gestión de recursosGestión de recursos
internacionales para proyectosinternacionales para proyectos

de alto impactode alto impacto
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Bajo la premisa de impulsar
proyectos de gran impacto en
este 2025, se han llevado a cabo
reuniones estratégicas con
empresas internacionales que
ofrecen recursos para su
desarrollo a gran escala.

Actualmente, estamos en fase de
evaluación y ejecución,
explorando las mejores
estrategias para materializar
estas iniciativas y, con ello,
generar un beneficio significativo
en términos de crecimiento y
proyección para nuestra
comunidad empresarial.



Reuniones estratégicas conReuniones estratégicas con
foco en la seguridadfoco en la seguridad
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Continuamos fortaleciendo esta necesidad sentida. En esta oportunidad,
atendimos con diligencia la invitación de nuestros diversos actores
involucrados en un tema tan álgido como la seguridad. 

En este espacio, contamos con la presencia de la Policía Nacional con sus
diferentes especialidades, fuerza aérea y demás actores con un interés
particular en consolidar esta zona como un territorio seguro, tanto para la
comunidad empresarial como para la sociedad en general.

Este compromiso abarca a proveedores, colaboradores, estudiantes,
habitantes y todos aquellos grupos de interés que desempeñan un papel
fundamental en el normal funcionamiento de la región y su productividad.



Mediante un encuentro con la Agencia de Empleo Cafam, conocimos
en detalle sus servicios y las oportunidades que ofrecen para que las
empresas puedan beneficiarse de su plataforma de empleo y sus
programas de apoyo laboral.

En esta ocasión, también tuvimos la oportunidad de conocer su
nueva sede, ubicada en el municipio de Madrid, un espacio diseñado
para brindar asesoría y acceso a herramientas que faciliten la
contratación y el desarrollo empresarial.

Estos beneficios están disponibles tanto para empresas afiliadas
como no afiliadas a la caja de compensación en mención.

Espacios y oportunidadesEspacios y oportunidades
de formación con lade formación con la

agencia de empleo Cafamagencia de empleo Cafam
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Emprendimientos conEmprendimientos con
propósito en la Penitenciariapropósito en la Penitenciaria

de la Policía de Facatativáde la Policía de Facatativá
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Atendiendo los temas de RSE, realizamos una
visita a la penitenciaria de Policía en el
municipio de Facatativá. Allí conocimos de
cerca las acciones y emprendimientos que
desarrollan las personas privadas de la libertad
como parte de su proceso de formación y
reinserción en la sociedad.

Uno de los proyectos más destacados es su
panadería, que ofrece una variedad de
productos como pasteles y otras
especialidades de repostería, apoyados por la
formación impartida por el SENA. Estos
alimentos están disponibles para la venta tanto
a empresas como a personas interesadas en
respaldar esta iniciativa.

Además, se llevan a cabo otras actividades
productivas, como el trabajo en ebanistería y
diversos proyectos que no solo brindan nuevas
oportunidades a quienes participan, sino que
también generan un impacto positivo en la
comunidad.

Aprovechamos esta oportunidad para invitarlos
a conocer este importante proyecto y sumar
esfuerzos para apoyar iniciativas que
transforman vidas y familias de manera
significativa.

https://drive.google.com/file/d/1q0zD8KzF0adkpcZacwJBrdMKc4zLDLYX/view?usp=sharing


Donatón de Útiles Escolares:Donatón de Útiles Escolares:
uniendo esfuerzos por launiendo esfuerzos por la

educacióneducación
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Con gran satisfacción, llevamos a
cabo la donatón de útiles escolares,
una iniciativa que permitió brindar
apoyo a los niños del resguardo
indígena del municipio de Cota,
facilitándoles herramientas esenciales
para su educación.

Este esfuerzo fue posible gracias a la
participación de nuestra empresa
afiliada Alpla Colombia y del Parque
Empresarial SOKO, quienes, con su
generosidad, contribuyeron al
mejoramiento de su aprendizaje. Su
compromiso demuestra el impacto
positivo que las empresas pueden
generar cuando trabajan en pro del
bienestar de las comunidades que nos
rodean.
Agradecemos profundamente esta
importante labor e invitamos a más
empresas a sumarse a estas
iniciativas, reafirmando así el
compromiso con el desarrollo social y
educativo de nuestro entorno.
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Fortaleciendo el CAMFortaleciendo el CAM
  en este año 2025en este año 2025
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Con el objetivo de ampliar la participación y visibilidad de nuestro Comité de
Ayuda Mutua (CAM), el pasado 20 de febrero realizamos una jornada de
inducción dirigida a empresas nuevas interesadas en formar parte de esta
iniciativa.
Durante el encuentro, presentamos los principales ejes de trabajo
desarrollados en 2024, destacando el papel del CAM como una red de apoyo
y colaboración estratégica entre empresas. Nuestro propósito es consolidar
este comité mediante la incorporación de nuevos miembros, lo que nos
permitirá generar un mayor impacto y fortalecer el tejido empresarial,
preparándonos de manera proactiva ante cualquier eventualidad.

En la misma línea, dimos inicio a nuestra primera reunión estratégica del CAM
2025, un espacio en el que las empresas participantes tuvieron la
oportunidad de interactuar y definir, de manera conjunta, el enfoque y
funcionamiento del comité para este año. 
La meta es continuar trabajando de forma articulada, optimizando la
colaboración interempresarial y garantizando un CAM más robusto y
efectivo.
Si deseas conocer más sobre la implementación del CAM y formar parte de
esta red de apoyo, no dudes en ponerte en contacto con nosotros.



Misión Futuro:Misión Futuro:
transformando Servicio entransformando Servicio en

oportunidadesoportunidades
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Creemos en el poder de las oportunidades
para el crecimiento profesional. Por ello, en
alianza con la Agencia de Empleo y
Fomento Empresarial Compensar y la
Policía Nacional, hemos puesto en marcha
esta iniciativa que busca brindar
herramientas y acompañamiento a los
jóvenes que culminan su servicio,
ofreciéndoles oportunidades para su
ingreso al mundo laboral.

A través de este programa, los participantes
podrán fortalecer sus competencias,
acceder a orientación laboral y conectarse
con oportunidades de empleo en diversos
sectores. El principal objetivo es aprovechar
las habilidades adquiridas durante su
formación y servicio, permitiéndoles
proyectarse hacia un futuro con estabilidad
y crecimiento profesional.

Este proceso no solo se lleva a cabo con la
Policía Nacional, sino también con el Ejército
y la Fuerza Aérea, reafirmando nuestro
compromiso con la construcción de un
tejido empresarial más inclusivo y con
mayores oportunidades para el talento
joven.



Impulsando laImpulsando la
empleabilidad en la regiónempleabilidad en la región
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Participamos junto a nuestras empresas afiliadas en la 8ª Feria de
Empleabilidad en el Parque Celta Trade Park Uno, un espacio diseñado para
conectar talento con oportunidades laborales y beneficiar a personas de
diversos municipios como Cota, Funza, Tenjo, Mosquera y Madrid, entre otros.
Más de 30 empresas pusieron a disposición más de 400 vacantes, brindando
a los asistentes la posibilidad de acceder a empleos en reconocidas
compañías.
Agradecemos a nuestras empresas y aliados por sumarse a esta iniciativa,
que reafirma nuestro compromiso con la generación de oportunidades
laborales y que tuvo un impacto significativo en nuestra comunidad.
Previo a esta feria, realizamos una jornada de empleabilidad en el municipio
de La Vega, en alianza con la alcaldía municipal y la Agencia de Empleo
Compensar, donde se llevó a cabo una preselección de hojas de vida y se
citaron a los asistentes para participar en la 8ª Feria de Empleabilidad.

Además, nuestro proyecto "Misión Futuro: transformando servicio en
oportunidades" permitió ampliar la convocatoria, llegando a más personas
interesadas en construir un mejor futuro laboral.
Seguiremos trabajando para fortalecer la empleabilidad y el crecimiento
económico en la región. 
¡Gracias a todos los que hicieron parte de esta gran iniciativa!



Tras el encuentro programado con el nuevo presidente de nuestra
empresa afiliada Coopidrogas, el pasado 26 de febrero,
reafirmamos la posibilidad de un trabajo conjunto, colaborativo y
decidido, en el que se involucran todas las áreas de la compañía.

De ellos podemos aprender solidariamente, conociendo de cerca
las buenas prácticas que los caracterizan como una empresa de
gran notoriedad en la zona. 
Asimismo, esta alianza abre la oportunidad de trabajar con
colaboradores de toda la región, fortaleciendo el impacto y el
alcance de nuestras acciones.

Encuentro estratégico enEncuentro estratégico en
CoopidrogasCoopidrogas   
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BENEFICIOS PARA NUESTROSBENEFICIOS PARA NUESTROS
AFILIADOSAFILIADOS
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INFORMACIÓN DE INTERÉSINFORMACIÓN DE INTERÉS   
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https://drive.google.com/file/d/1djo5lgkSZh5Yi2LcTIc2rrYYSeONayMn/view?usp=sharing


INFORMACIÓN DE INTERÉSINFORMACIÓN DE INTERÉS   
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INFORMACIÓN DE INTERÉSINFORMACIÓN DE INTERÉS   
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https://drive.google.com/file/d/18470P5MIAEhQYXKuuYi8JLWa_cU_hWUe/view?usp=sharing

