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CAMPANA: TENJO VERDE SIN BOLSAS

La administracion municipal de
Tenjo Cundinamarca en el marco
del Dia Internacional Libre de
Bolsas de Plastico, llevo a cabo el
pasado 3 de junio del 2021 una
campaha de concientizacién para
la comunidad Tenjana.

Con el fin de evitar el uso de las
bolsas plasticas e informar que
este material puede durar al
menos 100 anos en descompo-
nerse, provocando un grave
riesgo para el medio ambiente.

La campana fue denominada
Tenjo Libre de Bolsas, en la cual
su principal objetivo era que la
comunidad dejara de usar de
manera considerable las bolsas
plasticas y comenzara a usar las
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bolsas resistentes,

Eco Amigables o mejor conoci-
das como las bolsas de tela;
capaces de aguantar. Es de esta
manera, que los habitantes
Tenjanos debian recolectar 15
bolsas de plastico, posterior-
mente dirigirse a los puntos
designados por la alcaldia
como supermercados y lugares

concurrentes para cambiar dichas
bolsas plasticas por una bolsa Eco
Amigable.

Muchos almacenes de cadena
reconocieron la campana Tenjo
Verde Sin Bolsas y pusieron a
disposicién sus instalaciones para
que se llevara a cabo dicho
evento, el Secretario de Desarrollo
Econdmico y de Medio Ambiente
Jairo Alberto Rey, manifest6é que
el municipio de Tenjo es pionero
de esta campana y recalco que
toda la jornada tenia como objeti-
vo la apropiacién y sentido de
utilizar una bolsa de tela por parte
de toda la comunidad Tenjana.

La alcaldia de Tenjo, tenia a su
disposicién 500 bolsas Eco Amiga-
bles y con las cuales se recolecta-
ron 300 bolsas de plastico, para
finalmente ser entregadas a dife-
rentes asociaciones de reciclado-
res del Municipio de Tenjo Cundi-
namarca y ellos seran quienes se
encargaran de la disposicién final
de dichos elementos.

"o nos hacemos
responsables
aobjetos de valor
dejados dentro
del vehiculo,




MASTERS SESSIONS: SEGUNDA FASE DE NUESTRO
PROYECTO DE FORMACION -
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PROYECTO DE FORMACION EJECUTIVA VIRTUAL DIRIGIDO A NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS SEGUNDO SEMESTRE 2021
= HORARIO
FECHA DOCENTE MODULO HORAS
COLOMBIA
mar, 03-ago Bocc"g[')‘i_r":mﬂ“ GESTION DEL CAMBIO Y LA VIRTUALIDAD 11:00 am a 12:00m 1
n
@]
a lun, 09-ago SCHEFER,RAYMOND EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL CLIENTE 11:00 am a 12:00m 1
<L
=
s vie, 13-ago E"‘“S':_';EF:.IFS'LUIS COMUNICACION ASERTIVA E INTELIGENCIA EMOCIONAL 11:00 am a 12:00m 1
=
" mar, 17-ago “"‘"DESS"‘J MI“EIﬁPA”LO DIRECCION DE EQUIPOS EN LA VIRTUALIDAD 11:00 am a 12:00m 1
e
o mar, 24-ago Mﬁggf‘[;:fgLO £COMO HACER RETROALIMENTACION EFECTIVA DEL DESEMPERND? 11:00 am a 12:00m 1
(w]
L}
) ) CUCCHI,DANIEL . .
g vie, 27-ago HUMBERTO SOCIALIZANDO EL ROL 11:00 am a 12:00m 1
o
ﬁ mar, 31-ago |HERRERA,ALBERTO RAUL MANEJO DE CONFLICTOS 11:00 am a 12:00m 1
wn , . .
o mar, 07-sep REVAH,JOSE LUIS LA EMPATIA COMO GRANDEZA DE GESTION 11:00 am a 12:00m 1
wi
= N .
g e 09-se RABOUIN,ROBERTO EL LIDERAZGO POST PANDEMIA.PREPARANDONOS PARAELDIA |, o0 1
S JE= ® RUBEN DESPUES : :
mar, 21-sep m“"‘g;'gﬁ'm"o ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO 11:00 am a 12:00m 1
] SAEZ,SANDRA . .
vie, 24-sep it MANEJO Y CONTROL DEL STRESS 11:00 am a 12:00m 1
mar, 28-sep REVAH,JOSE LUIS MOTIVACION EN LA NUEVA REALIDAD 11:00 am a 12:00m 1
mar, 05-oct ROA VARON,ANDRES LIDERAZGO EN LA ERA DIGITAL 11:00 am a 12:00m 1
TOTAL HORAS 13

Continuamos con nuestro proyecto de formacion ejecutiva a la medida nuestras
empresas afiliadas segundo semestre 2021, en esta ocasion le correspondio el espacio
a los Masters Sessions enfocados en diferentes tematicas de gran relevancia, para ello
contamos con la Escuela de Negocios Internacionales (ADEN Business School),
siendo esta la red educativa internacional de alta direccién especializada en formacién
en el desarrollo profesional de todos los niveles y para todos los colaboradores de las
diferentes organizaciones afiliadas a ASOOCCIDENTE, adicionalmente contamos con

un grupo de docentes internacionales de amplia y reconocida experiencia en la

direccion de grandes multinacionales.
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CHARLA: LEY DE ENVASES

Y EMPAQUES

El pasado 9 de julio del 2021, se
llevo a cabo la charla: Ley envases
y empaques (Ley 1407 del 2018
y 1342 de 2020), a cargo de

nuestro aliado estratégico en
temas ambientales como lo es la
empresa Weee Global, donde se
compartieron las experiencias
exitosas de nuestros afiliados
Sinthya Quimica, Helados Popsy y
Mercaderia (Justo y Bueno). En
este espacio la Directora de
Proyectos Marcela Angulo, men-
cioné las diferentes normativas
referentes a la ley de envases y
empaques de la cual se viene
hablando desde el afo 2018,

Ley de
Envases y
empaques

Rasnlucisn 1407 del
2018 y 1342 del 2020

VG 20

aclara que en ella se debe tener en
cuenta a cada empresa, sus nece-
sidades y sus alternativas a fin de
cumplir con lo estipulado en dicha
ley.

De igual manera, la Ingeniera
Carmen Elisa Quevedo de la
empresa Sinthya Quimica, expli-
c6 el plan de post consumo tras la
gestion de envases y empaques,
de esta manera nos dan a conocer
sus buenas practicas que se han
venido implementando, este
compartir de  conocimientos
culmina con la invitacién para que
tengan en cuenta que es posible
llevar a cabo estos procesos que
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generan conciencia, ademas, de los
beneficios que incluso desde el
tema fiscal pueden llegar a tener en
cuenta las empresas a la hora de su
implementacion.

Por otro lado, la empresa
Mercaderia Justo y Bueno lleva a
cabo su plan de gestion ambiental
de residuos de envases 'y
empaques - Colectivo denomina-
do: “Eco Héroes”, como un
modelo a seguir para beneficio de
las comunidades.

Finalmente la Ingeniera Ambiental
Julieth Carolina Vargas, represen-
tante de la empresa Helados
Popsy Comercial Allan SAS, com-
parte un trabajo detallado de la
gestion al interior de la compania,
donde se evidencia el desarrollo,
avancey principales retos de lo que
se ha significado, la puesta en
marcha del plan de gestion
ambiental de residuos de empa-
quesy envases, de lo cual han obte-
nido incluso grandes reconoci-
mientos y premios internacionales
por esta implementacion, aunado a
los reconocimientos que desde el
tiempo atrds han mantenido po
esta constante labor.
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El 23 de julio del 2021 bajo la
siguiente tematica: Transmisibilidad
de microorganismos a través del aire
de acuerdo a OMS y ASHRAE. Adicio-
nalmente, conocer sobre las diferen-
cias de enfoque y obligatoriedad
entre la norma iberoamericana de
calidad de Aire Interior; Guia para
Distritos Térmicos, Resoluciones y
Reglamentos. Beneficios de la aplica-
cién de la normativa y que soluciones
tecnoldgicas se cuentan actualmente
para el cumplimiento de la misma.
Para ello, se llevé a cabo el encuentro
virtual de la reglamentaciéon actual
sobre la calidad del aire interior (CAl),
sus respectivos impactos y posibles
soluciones; dirigido por el panelista
Jorge Paulo Naranjo Preciado, profe-
sional en Ingenieria, electromecanico
con mas de 10 afos de experiencia en
el disefio de sistemas de aire acondi-
cionado, climatizacién y ventilacién,
ademas, con una experiencia de 5
anos en la ejecucion de Proyectos de
Innovacion y Desarrollo en el drea de
Calidad de Aire Interior; fundador y
actual gerente de la empresa
Ambientes Puros IAQ SAS.

En primera instancia se dio a conocer
el sindrome de edificio enfermo, el
cual fue declarado por la organiza-
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'S  REGULACION ACTUAL SOBRE
X LA CALIDAD DEL AIRE
INTERIOR, IMPACTOS Y
SOLUCIONES

cién Mundial de la Salud (OMS) en
1982 como un conjunto de molestias
y enfermedades originadas o estimu-
ladas por la mala ventilacién, la
descomposicion de temperaturas, las
cargas ionicas y electromagnéticas,
las particulas en suspension, los
gases y vapores de origen quimico y
los bioaerosoles.

Teniendo en cuenta la pandemia por
la que estamos viviendo actualmen-
te, se da a conocer los mecanismos
de transmision que se pueden dar de
diferentes formas: Ya sea directo,
indirecto o a través de gotas; es asi
como se recomienda la Guia de Refe-
rencia para la Calidad de Aire Interior
(CAl) y prevencion de riesgos de
transmision del (COVID-19), resaltan-
do asi los sistemas de climatizacion
que ayudan a mitigar la propagacion
del SARS-COV2 causante del
COVID-19.

A su vez exponen los mitos y realida-
des del aire en interiores:

- El aire acondicionado es propaga-
dor del virus

- El aire recirculado de los equipos de
aire acondicionado es un potencial
portador del virus

- Es necesario cambiar todo el siste-
ma de ventilacién de un negocio u
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- Ningun filtro es eficaz contra el
COVID-19

- Evite el ingreso a lugares con aire
acondicionado

De esta manera, una vez conocidas
las disposiciones generales debe
entrar en operacién y mantenimien-
to los sistemas de climatizacion, a fin
de mitigar la probabilidad de conta-
gio del SARS-COV2 en espacios
ocupados con grupos empresariales.
Una gran conclusién a tener en
cuenta, es proceder a realizar ventila-
cién de espacios interiores bajo las
siguientes premisas:

1)Desinfectar los elementos de retor-
nos y de impulsién de aire y estable-
cer rutinas de mantenimiento perio-
dicamente

2)Para los sistemas con 100% aire
recirculado es necesario extremar su
limpieza y desinfeccion

3)Optimizar la direccion de flujo de
aire frio con el objetivo de mejorar la
dilucién de contaminantes

4)Se recomienda la implementacién
de tecnologias alternativas para la
desinfeccion de superficies y tecno-
logias activas de desinfeccién de aire
que cuenten con soportes de estu-
dios cientificos y cumplan estandares
gue garanticen su efectividad.




IMPACTO DE LA LEY DE TRANSICION ENERG]?.TICA'EN
LA UNIVERSALIZACION DEL SERVICIO DE ENERGIA

Participan

Tuvimos la oportunidad de invitar
a nuestras empresas afiliadas a
este importante panel, que se
llevé a cabo el pasado 9 de agosto
del afo en curso en una jornada
de9amai2m.

Con exponentes como: Miguel
Lotero Robledo (Viceministro de
Energia Colombia), José David
Name Cardozo (Senador), José
David Insuasti (Director General
IPSE) y Carlos Alberto Zarruk (Pre-
sidente Ejecutivo CCEnergia).

Propusieron a lo largo de la jorna-
da analizar la ley de transicion
energética ya que trae unos cam-
bios muy importantes, como lo es
la incorporacién del hidrogeno,
almacenamiento de energia,
medicion inteligente y cambios
regulatorios sobre la captura de
hidrogeno, cambios instituciona-
les y reactivacion econémica.

PANEL VIRTUAL
Sin costo - Previa inscripcion
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Impacto de la Ley de Transicion ¥
Energética en la Universalizacion *

del Servicio de Energia y el

Desarrollo del Sector

P0G W

Miguel Lotero Senadaor José David Insuasti  Carlos Alberto Zarruk
Viceministro de José David Mame Due-:tnr Geﬂeml Presidente Ejecutivo
Energia Panents CCEnergia

- \
osto de 2021 - 5:00 a.m,

LINK TRANSMISION: https.//www.youtube.com/watch?v—EbichPFYu4

En el afo 2018 se complementa
muy bien la ley 1715 en el afo
2014, la cual necesitaba varios
complementos para iniciar el
avance, es asi que través del Plan
Nacional de Desarrollo 2018 -
2022.

La Ley de Transicion Energética,
es un complemento a la ley 1715
como el hito mas grande de
Colombia en energia Renovable
no Convencional. Se logré instau-
rar todo un panorama general que
se refiere a sistemas de almacena-
miento, prestacion del servicio
publico de alumbrado, medicién
inteligente, hidrogeno verde:
FNCER, hidrogeno azul: FNCE,
ampliacién de beneficios de
exclusion de IVA y aranceles y
depreciacion acelerada a Gestiéon
Eficiente de Energia; Aumento de
la cuota anual de depreciacién
acelerada: 3 anos.
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Hoy en dia la ley de transicion
energética es la 2099 del 2021,
por medio de la cual se dictan
disposiciones para la transiciéon
energética, la dinamizacién del
mercado energético, la reactiva-
cién econdémica del pais y se
dictan otras disposiciones; esta ley
da los primeros pasos para que
haya un cambio en la matriz ener-
gética de Colombia.

Dicha ley ratifica los acuerdos
hechos en Paris y el cambio que se
debe hacer en la generacién ener-
gética, en la forma de producir la
energia y nos induce hacia una
transicion energética acelerada.
La ley 2099 atea dos de los princi-
pales sectores, que es la genera-
cién eléctrica a partir de fésiles y la
utilizacién del transporte publico
en el pais del ACPM Y otros
medios de energia como lo son la
gasolinay otros.



REQUERIMIENTO PARA UNA Il'\ITERVENCI(')N EFECTIVAY
URGENTE DEL CAMELLON VUELTA GRANDE

El pasado 20 de agosto del afio en
curso realizamos en la sala de
juntas del Parque Empresarial
Tecnolégico (PET), donde se
ubica nuestra sede de
ASOOCCIDENTE.

El encuentro entre el Ingeniero
Luis Fernando Diaz Orjuela,
Secretario de Infraestructura y
Obras Publicas del Municipio de
Cota, acompanados de empresas

como: Coopidrogas, Patprimo,
Manufacturas de Cemento Titan
y PET, espacio donde se expusie-
ron una serie de problematicas en
la zona entre ellas la principal, el
mal estado de las vias internas
particularmente el camellon vuelta
grande, con el requerimiento para
la intervencién urgente del Came-
[l6n en mencion, dadas las  enor-
mes afectaciones que se presentan

en las empresas que ocupan
esta importante via, fueron tema
de discusion los temas de movi-
lidad; entre muchos otros.
Quedando plasmados unos
compromisos de parte de la
Administracion para las semanas
venideras, que ya se empezaron
a cumplir con la intervencion
que se realizé al camellén, que
conlleva a la entrada de la
empresa TECMO S.A.
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ENCUENTRO CON EL SECRETARIO GENERAL Y DE
GOBIERNO DE COTA EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA

Tras el ingreso del nuevo
Secretario General y de
Gobierno del municipio de
Cota Dr. Edgar Gabriel
Valero Segura.

ASOOCCIDENTE en cabeza
de la Direcciéon Ejecutiva
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Myriam Lorenza Bulla Cama-
cho, realiz6 una invitacién a fin
de dar a conocer los planes que
tiene previstos la actual Admi-
nistracién municipal en todos
los temas que le competen a la
gestion de la seguridad, los
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avances 'y  COMPromisos
durante su postulacion hace
ya dos meses en el cargo, en
este encuentro nos acompa-
Aaron  empresas  COmMO:
Avient, Zona Franca Metro-
politana, Colombina,
Icoltrans, Tecmo y la coman-
dante de estaciéon Marcela
Jerez.

Bajo todos los protocolos de
seguridad nos encontramos
en el Parque Tecnolégico
Empresarial (PET), el pasado
viernes 20 de agosto del 2020,
de alli se centraron varios
compromisos de parte vy
parte.




TRABAJO DE PARTICIPACION PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT)

MODIFICACION DEL POT DE TENJO:

estudios basicos de riesgo y arficulacion del POMCA-POT

Lla Alcoldia del Municipio de Tenjo y el
Institule de Estudios Urbanos de la
Universidod Naclonal der
Colombla, sade  Bogotd,
realizanin los Talleras

parficipatives vy mesos de

trobojo; estudios basicos
da rigsgo y artioulockin
POMCA, an Bl marco

de la modficacion
del POT de Tenjo.

Los talleres
parficipotivos 5an
BIpaciol pong congirulr
conocimianio colectivay
son el escenaro poro la
identificacion ¥
carocterizacin conjunta de los
eventol de omenozo en el
municipéol osl o recoleccidn de insumos

para la armonizacidn del POMCA con & POT
municipal.

Cualquier infermockin adicional, inscripcidn alos
lallares o oporde pusde oscribr ol comeo
revision_pot@tenjo-cundinamarca.gov.co o al
telétana 3227018553 (Miton Medina).

A parfir da lasemana dal 21 dujuﬂnd:rmtg
hasta & 31 dal mimo mas & realizann los:
Talleres porficipofives ¥ 03 Mesas de Trabajo
presenciales, comdocodas Gon motva
del procesa de modificacidn dal
Fon de Crdenomiento Temihoa
del municipio en cumplimiento
% da o Orden d.18, Santancio

b Rio Bogota,

Conozca la  ogenda
programoda  para los
lolleres es; .

1. Taller Porficipativo an el
dmbite urbana, 22 de julio
de 2021, lugor Cenho
Cubvral. Hora: 5 pam.

2. Taber Parficipotive en el ambilo
nural. 24 de julio de 2021. Lugor: Coleglo El
Chacal. Horo: 3 p.m,

3. Taller Porticipativaen o secior La Punta. 29 de
Julio de 2021, lwgar instituckén Educaiiva
Departamental Lo Punia. Horo: 5 p.m.
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Desde la la gestion de relaciones
con el estado, participamos
activamente en los talleres:

°Taller Casco Urbano Tenjo
Fecha: Juves 22 de julio 2021
Hora: 5:00 pm a 8:00 pm.

Lugar: Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Tenjo
(Centro Cultural)

°Taller Rural

Fecha: Sabado 24 de julio 2021
Hora: 3:00 pm a 6:00 pm.
Lugar: Colegio El Chacal

°Taller La Punta

Fecha: Jueves 29 de julio 2021
Hora: 5:00 pm a 8:00 pm.

Lugar: Institucion  Educativa
Departamental La Punta

Cuyo principal objetivo del
proyecto hizo referencia a: Modifi-
cacion del POT de Tenjo, es actua-
lizar los estudios basicos de zonifi-
cacion de amenaza, vulnerabili-
dad y riesgo por procesos de
remocion en masa, inundacion,
avenida torrencial e incendios
forestales del municipio de Tenjo;
ademas de realizar la armoniza-
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cion del POMCA del Rio Bogota
con el Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) del municipio,
en los componentes de gestion
del riesgo, la zonificacion
ambiental y del componente
programatico, siguiendo o
contenido en la Ley 1523 de
2012, los Decretos 1640 de 2012,
1807 de 2014 y el Decreto 1232
de 2020, compilados por el
Decreto 1077 de 2015, la Senten-
cia del Consejo de Estado
2001-90479-01 de marzo de
2014 y la Resolucion 0957 de
2019.




