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¡El éxito de una empresa, no radica en el 
individualismo, radica en la capacidad de 
aprender a unirse!

Febrero 26 de 2021



ORDEN DEL DÍA
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1. Instalación de la Asamblea.
2. Verificación del Quorum.
3. Elección del Presidente y Secretario de la Asamblea.
4. Aprobación del Orden del día.
5. Aprobación del reglamento de la Asamblea.
6. Elección de la comisión de Elecciones y escrutinios.
7. Informe de Gestión.
8. Estados Financieros.
9. Informe del Revisor Fiscal.
10. Aprobación de los Estados Financieros 2020.
11. Aprobación aplicación de Excedentes 2020.
12. Aprobación del Presupuesto 2021.
13. Elección Integrantes Junta Directiva 2021.
14. Elección del Revisor fiscal.
15. Proposiciones y varios.
16. Cierre



INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA
Febrero 26 de 2021
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1
Volver al 

orden del día



VERIFICACIÓN DEL QUORUM
Febrero 26 de 2021
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ELECCIÓN DEL PRESIDENTE Y 
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Febrero 26 de 2021
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APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA

Febrero 26 de 2021
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APROBACIÓN DEL REGLAMENTO 
DE LA ASAMBLEA
Febrero 26 de 2021
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ELECCIÓN DE LA COMISIÓN DE 
ELECCIONES Y ESCRUTINIOS
Febrero 26 de 2021
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INFORME DE GESTIÓN DE 2020

Febrero 26 de 2021
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“
TALLER EL VUELO DEL CÓNDOR

1010

Febrero 2020
Volver al 

orden del día



TALLER ¡EL VUELO DEL CÓNDOR!
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FEBRERO 2020

Colegio José Max León

Como un aporte importante 
en la celebración de nuestra 

Asamblea de 2020, el 
colegio José Max león 

realizó el taller que permitió 
la identificación  y el  

compromiso  de cada uno 
de nuestros afiliados frente 
al patrimonio cultural, físico 

e identitario de los 
territorios donde estamos 

ubicados y tenemos 
injerencia, Cota, Tenjo y 

Funza.



“CUMBRE LATINOAMERICANA DE 
MANAGEMENT VIRTUAL

La empresa post Coronavirus

1212

MAYO 2020
Volver al 

orden del día



LA EMPRESA POST CORONAVIRUS

Con Expositores de Nivel Internacional:

1. Ken Segall (Campaña Apple Think Different)

2. Mitch Lowe (Cofundador de Netflix)

3. Juan Carlos Combariza (Dir. Estrategia Comercial 
Microsoft)

4. Jeff Noel (Dir. en Walt Disney por + de 30 años)

5. Dave Ulrich (Gurú Internacional en Recursos Humanos, #1 en 
ranking de       Management Guru by Business Week)

6. Isabel Noboa (Presidenta hace 23 años del consorcio Nobis de 
Ecuador)

7. Luis Almagro (Secretario General de la OEA)

8. Fernando Poma (Presidente de real Hotels and Resort del 
grupo Poma, (el rockero que revolucionó la hotelería en 
Latinoamérica)

9. Franklin Chang (Astronauta con récord de viajes espaciales, 
Miembro del salón de la fama de la Nasa)
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Por Colombia Asooccidente con:

1. Dra.Carmen Elisa Quevedo (Gerente 
General de Sinthya Quimica)

2. Dr. Victor Hugo Camacho (Gerente 
General de Cooptenjo)

3. Dr. Ramón Guisao Cardona 
(Presidente del Grupo Empresarial Ramguiflex)

4. Dr. John Sudarsky  (Presidente 
Industrias Spring)

5. Dr. Mauricio Villegas Echeverri 
(Presidente de Colectivo 4 y expresidente de 
Asooccidente)

6. Dr. Gonzalo Echeverry (Presidente del 
grupo Vigia)



LA EMPRESA POST CORONAVIRUS
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2910
Participantes
De todos los 

niveles

Nuestras 
empresas afiliadas 

con invitación 
especial, premio a 

su fidelidad

De todas las 
sedes en 

Latinoamérica

Asooccidente adquirió la 
compra de 60 boletas 

para nuestras empresas, 
con este recaudo se 

realizó  una donación a la 
Cruz Roja Internacional

Organizador
COLECTIVO 4



“ FORMACIÓN COMO 
FORTALECIMIENTO 
DEL CAPITAL HUMANO
PROYECTO DE FORMACIÓN 

1515
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GESTIÓN EN TALENTO DE LO HUMANO
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Impactamos y formamos 

más de 3.207 
colaboradores de 

nuestras empresas 
afiliadas

Intercambio de buenas 
prácticas en gestión del 

capital humano.

Nuestro proyecto de 
formación 2020, cerró el 
pasado 20 de noviembre.

OPERADOR

LOGROS LOGROS CIERRE



PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL GRATUITO
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL GRATUITO
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL GRATUITO
WEBINARS DE UNA HORA
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Gestionar el 
Cambio en lo 

Personal y 
Profesional

Fidelizar 
Clientes 

Difíciles en 
Tiempos de 

Cambio

Gestión del 
Conocimiento 

a Través de 
Medios 

Virtuales

Proactividad, 
Motivación y 
Compromiso 
en el Trabajo

El Nuevo 
Rol de R.H. 

Post 
Cuarentena

Estrategias 
de Ventas y 
Cierres en 

Contexto de 
Corona 
Crisis

El Comercio 
Electrónico 
Vino Para 
Quedarse

Nuevas 
Tendencias de 

Gestión 
Logística y 
Cadenas de 

Abastecimiento

Liderazgo en 
Tiempos de 

Incertidumbre

Continuidad 
del Negocio 
y Resiliencia 
en Tiempos 
de Covid - 

19



PROGRAMAS DE FORMACIÓN VIRTUAL GRATUITO
EN PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS

20

Ad
m

in
is

tra
ci

ón
 d

e 
Em

er
ge

nc
ia

s

Pr
ot

oc
ol

os
 In

du
st

ria
le

s 
Po

st
Pa

nd
em

ia
 

Co
vi

d-
19

Bi
oS

eg
ur

id
ad

 e
n 

tra
ns

po
rte

 
de

 P
as

aj
er

os
 y

 C
ar

ga

In
tro

du
cc

ió
n 

y 
Co

nc
ep

to
s 

Bá
si

co
s 

de
 la

 R
es

. 2
56

 d
e 

20
14

 
(F

or
m

ac
ió

n 
de

 B
rig

ad
as

 d
e 

Em
er

ge
nc

ia
)

Co
m

ité
s 

de
 A

yu
da

 M
ut

ua
 

(R
eq

ui
si

to
s 

pa
ra

 s
u 

Co
nf

or
m

ac
ió

n)

Pl
an

 d
e 

Em
er

ge
nc

ia
s 

(P
ar

ám
et

ro
s 

y 
Pa

ut
as

 p
ar

a 
un

a 
In

sp
ec

ci
ón

 té
cn

ic
a 

de
 

Se
gu

rid
ad

)



“GESTIÓN EN SEGURIDAD INTEGRAL
CONSTRUCCIÓN CONJUNTA DE 
ESTRATEGIAS QUE NOS BENEFICIEN A 
TODOS

2121

2020
Volver al 

orden del día



CONSTRUCCIÓN CONJUNTA DE ESTRATEGIAS QUE NOS BENEFICIEN EN 
TEMAS DE SEGURIDAD INTEGRAL, EL MANEJO EN ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS ENTRE OTRAS QUE INTERFIEREN EN EL NORMAL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS Y SUS COLABORADORES

Con el apoyo de empresas como:

22
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1. El manejo de los vendedores ambulantes.
2. La integración con la Concesión Sabana de 

Occidente y Devisab.
3. Presionar el tema de la puesta en marcha de la 

Subestación ubicada en el TTCB.
4. Fijarnos unas unas fechas, horas y días 

puntuales para que el Inspector de Policía de la 
Zona Industrial, pueda recibir los denuncios de 
la ciudadanía afectada por los hechos de 
inseguridad que se han venido evidenciando a lo 
largo de la Autopista Medellín.

5. Que el punto de atención sea la sede de 
Asooccidente y los parques de la zona.

6. La instalación de cámaras ubicadas 
estratégicamente en el sector.

CON PRESENCIA DEL CORONEL CÉSAR OVIDIO 
CASTRO GUERRERO, COMANDANTE 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA DE CUNDINAMARCA Y 
EL CORONEL CARLOS ALBERTO FERIA BUITRAGO 
DEL DISTRITO



“
GESTIÓN AMBIENTAL

2323

2020
Volver al 

orden del día



“
CORONAVIRUS: CUIDADOS BÁSICOS, USO 
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL Y MANEJO DE RESIDUOS
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SEPTIEMBRE 2020
Volver al 

orden del día



CONFERENCIA CUIDADOS BÁSICOS, USO ADECUADO DE 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y MANEJO DE 

RESIDUOS
Conferencista: Dra. Carmen Elisa 
Quevedo, Gerente General de 
Sinthya Química
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Química Farmacéutica de la Universidad Nacional de 
Colombia, tesis meritoria en toxicidad en cultivos in 
vitro, experiencia en microbiología y control de 
calidad en la industria farmacéutica en elaboración 
de medicamentos estériles, Gerente General de la 
empresa Sinthya Química S.A.S. E.S.P., empresa 
especializada en la gestión de residuos industriales y 
miembro de la Junta Directiva de Asooccidente  

Disposición final

Dirigido sin ningún 
costo a las 

empresas afiliadas 
a Asooccidente



“
ECONOMÍA CIRCULAR EN TIEMPOS 
DE REACTIVACIÓN ECONÓMICA
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SEPTIEMBRE 2020
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CONFERENCIA CUIDADOS BÁSICOS, USO ADECUADO DE 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y MANEJO DE 

RESIDUOS

EVENTO REALIZADO CON EL APOYO DE 
LA EMPRESA: 

27

EN EL MARCO DE LA MESA REGIONAL BOGOTÁ - 
CUNDINAMARCA Dirigido sin ningún 

costo a las 
empresas afiliadas 

a Asooccidente



“
CONVOCATORIA EMPRESAS 
PROYECTO PRODUCCIÓN Y 
COMERCIO SOSTENIBLE
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OCTUBRE 2020
Volver al 

orden del día



CONVOCATORIA EMPRESAS PROYECTO DE 
PRODUCCIÓN Y COMERCIO SOSTENIBLE

29

Convocatoria 
abierta para las 

empresas afiliadas 
a Asooccidente

Esta convocatoria tiene como propósito 
construir una Bogotá - Región sostenible a largo 
plazo, promoviendo el aumento de la 
prosperidad de sus habitantes, a partir de 
servicios que apoyen las capacidades 
empresariales y que mejoren el entorno para los 
negocios con incidencia en la política pública.

En alianza con la Unión Europea, el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo unimos esfuerzos 
para mejorar la productividad y competitividad.



“
OBLIGATORIEDAD 
CUMPLIMIENTO NORMA 1407 
MINISTERIO AMBIENTE
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OCTUBRE 2020
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OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO DE LA 
REGLAMENTACIÓN 1407

31

En el 2018 fue expedida la Resolución 1407 
de 2018 que reglamentó la utilización de 
empaques de papel, cartón, plástico, vidrio y 
metal, y que tiene impacto directo en el 
sector industrial. La nueva normatividad va 
dirigida a optimizar el uso de material en los 
envases y empaques.



“
ASOOCCIDENTE Y SUS 
AFILIADOS RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL
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IV CONCURSO NACIONAL DE
DANZA DEL ADULTO MAYOR

Espacio en el que diferentes organizaciones se reúnen 
para ayudar a mejorar la calidad de vida de los adultos 
mayores, por medio de la danza.

Con 4 versiones desde el 2015 hemos sido testigos de 
cómo una motivación como el baile, opaca cualquier 
efecto de la edad.

Grupos de adultos mayores de los Municipios aledaños 
en procura para llegar a todos los rincones de 
Colombia a fin de seguir cultivando las expresiones 
folklóricas y populares de nuestro país, en el adulto 
mayor desde su activa participación. 33



 

34

Patrocinadores:
Coopidrogas
Cooptenjo y

Asooccidente en 
representación de 

sus empresas 
afiliadas

Responsabilidad 
Social Empresarial, 
en apoyo al Adulto 

Mayor

IV CONCURSO 
NACIONAL DE DANZA 
DEL
ADULTO MAYOR



“PLANES DE GOBIERNO DE
FUNZA, TENJO Y COTA
EL ROL DE ASOOCCIDENTE COMO 
VEEDOR DE SU EJECUCIÓN
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SOCIALIZACIÓN PLANES DE GOBIERNO 2020 - 2023 ALCALDES 
DE LOS MUNICIPIOS DE INCIDENCIA

Mi alianza es con la gente

36

Por amor a Cota

El nuevo liderazgo ¡Vuelve 
a casa!

Asooccidente invitó los actuales alcaldes de 
estos Municipios a la socialización de sus 
programas de gobierno, ocasión que 
aprovechamos para ejercer cómo un ente de 
vigilancia preventiva y posterior al proceso de 
gestión realizamos recomendaciones escritas 
y oportunas ante estas entidades quienes son 
las encargadas de ejecutar sus programas, a 
fin de aportar en la mejora, la eficiencia 
institucional y la actuación de los funcionarios 
públicos.



“GESTIÓN EN TEMAS DE RELACIONES 
CON EL ESTADO
INTERVENCIÓN CAMELLÓN VUELTA 
GRANDE
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JUNIO 2020
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INTERVENCIÓN CAMELLÓN VUELTA GRANDE

38
SECTOR CLIS

ANTES DESPUÉS ANTES DESPUÉS ANTES DESPUÉS

SECTOR COOPIDROGAS CONTINUIDAD



ESTADOS FINANCIEROS

Febrero 26 de 2021
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Febrero 26 de 2021
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APROBACIÓN DE LOS ESTADOS 
FINANCIEROS 2020
Febrero 26 de 2021
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APROBACIÓN APLICACIÓN DE 
EXCEDENTES 2020
Febrero 26 de 2021
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APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 
2021
Febrero 26 de 2021
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ELECCIÓN INTEGRANTES JUNTA 
DIRECTIVA 2021
Febrero 26 de 2021

44

13
Volver al 

orden del día



ELECCIÓN DEL REVISOR FISCAL 
2021
Febrero 26 de 2021
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PROPOSICIONES Y VARIOS

Febrero 26 de 2021
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GRACIAS!
El éxito de una empresa no radica en el individualismo, radica en la 

capacidad de aprender a unirse

Contáctenos Móviles: 314 438 06 22 - 321 478 71 12 - fijo: 875 92 56  
www.asooccidente.co - m.bulla@asooccidente.co

http://www.asooccidente.co

