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PILAR 3: GESTION EN SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA

1-) En el mes de Febrero la asociacidn realizo su primer comité se seguridad en la empresa
Schott, con la participacion de empresarios de la zona industrial, secretario de gobierno de
cota, comandante de policia de cota, policia de transito y sijin. Esta reunién tuvo como finalidad
tratar temas de caracter urgente en materia de seguridad para la zona y fijar un plan de trabajo

con actividades concretas y compromisos de parte y parte para garantizar la seguridad en la

zona industrial.

SCHOTT

PRIMER COMITE DE SEGURIDAD
ZONA INDUSTRIAL
Schott Envases Farmaceuticos

El 27 de Marzo en las
instalaciones de
nuestra empresa Afilia-
da Schott Envases
Farmaceuticos, se
desarrolld el primer
comité de seguridad,
donde contamos con la
participacion del secre-
tario de Gobierno de
Cota Freddy Silva, el
comandante de Policia
de Cota, un capitan de
la Sijin y la Policia de
Transito.

En esta jornada tan
importante para la
comunidad de nuestra
zona Industrial se
trataron temas de
caracter urgente cuya
solucion se debe imple-
mentar inmediatamen-
te, entre ellas podemos
citar

ebuscar medidas de
seguridad efectivas en

la zona de entrada a
Bogota por el puente de
Guaduas, y todo el
corredor de la autopista
Medellin y el puente
peatonal ubicado en el
terminal terrestre de
carga.

eSe exigid presencia
activa por parte de la
policia y la iluminacion
en puntos criticos con
base en un estudio de la
zona,

eUbicar los puntos
claves para camaras de
seguridad con apoyo de
la consecion, las
alcaldias, zona.indus-
trial y las empresas de
seguridad privadas.

#Se solicita control a los
vendedores ambulantes
por el tema del manejo
de la informacién
maciéon y expendio de
drogas que se ha

evidenciado.

oSe implementara el
programa de rutas
seguras donde los
colaboradores de las
empresas de la zona
que se movilizan en
bicicleta, puedan salir
en caravana a su lugar
de destino con el debido
acompanamiento de la
policia de carreteras.
eSe controlara el
parqueo de mulas y
transporte de carga
sobre el corredor Funza
Cota a la altura del
parque CLIS, asi se
incrementara el control
del uso del espacio
publico.

Como representantes
de la zona Industrial
esperamos que este plan
de accion se cumpla y
sea perdurable en el
tiempo y que los resul-
tados sean realmente
efectivos.




2-) Después de varios afios de seguimiento y solicitudes por parte de la asociacion antes las

alcaldias de Tenjo y Cota en el afio 2019 se logré la adecuacion y pavimentacion de la via de

acceso al parque empresarial san isidro en Tenjo y en donde se encuentra nuestra empresa

afiliada Espumlatex. Esta via conecta la via Tenjo — Siberia con la Autopista Medellin y

beneficia considerablemente a sus usuarios ya que descongestiona la glorieta de Siberia y

agiliza el transito en los recorridos de Tenjo hacia Bogota y viceversa. En el municipio de cota

se logro la adecuacion y pavimentacion de la via del camellon vuelta grande y de la via parcelas

cota, las cuales mejoraron considerablemente las condiciones de movilidad en esta zona

industrial.

VIAS PARA LA MOVILIDAD
Camelldn Vuelta Grande y Via Parcelas Cota

Posterior a muchos arios de seguimiento y solicitudes ante la
alcaldia de Cota por parte de Asooccidente en representacion de la
zona Industrial para el logro de la pavimentacion de la via Parcelas
y el Camellén Vuelta grande, jhoy es una realidad!.

Con beneplacito la comunidad de la via parcelas entre las que se
encuentran empresas como:

Clariant Colombia, Sinthya Quimica , Manufacturas de Cemento
Titan, Gerfor, Spring, Adotex, Schott Envases Farmaceuticos,
Triturados del Tolima y Parques Industriales como Portos Sabana
80, Zona Franca Metropolitana y Ciem Oikos, reciben estas nuevas
vias que sin duda mejoran la calidad de vida de quienes trabajan en
esta importante zona Industrial del Occidente de la Sabana.

Via de acceso al Parque Empresarial
San Isidro en Tenjo

Esta via que pasa al frente del Parque Empresarial San Isidro y
la empresa Espumlatex evitando que los conductores tengan
que trasladarse hasta el cruce hacia el Municipio de Tenjo y la
via Cota Funza sin tomar la congestionada glorieta de Siberia.
Esta via beneficia considerablemente a quienes residen o
toman la ruta de Tenjo toda vez que permite una coneccion
directa con la autopista Bogota Medellin Oriente Occidente y
posteriormente acceder al puente elevado.



3-) Durante el mes de Marzo Asooccidente realizo su segundo comité de seguridad en la
empresa Espumas Santafé de Bogota en donde se plantearon acciones conjuntas entre la
zona industrial y la alcaldia de cota para la instalacion de camaras de seguridad. De estos
compromisos se logro la instalacién de 4 camaras de seguridad ubicadas en diferentes puntos

gue presentaban altos indices de inseguridad en la zona industrial.

COMITE DE SEGURIDAD

Acciones conjuntas con la zona Industrial
y la alcaldia de Cota para la instalacion de
camaras de seguridad.

Ante los recurrentes
acontecimientos de
inseguridad que aquejan
la comunidad de la zona
Industrial, Asoocciden-
te, nuestros afiliados
Espumas Santafé de
Bogota, Clariant Colom-
bia y el comandante de
la estacion de Policia de
Cota el teniente Andrés
Quitian, el pasado 12 de
Marzo nos reunimos
para acompanar a
funcionarios de la
alcaldia de Cota a fin de
lograr la ubicacion

estratégica de 4 camaras
de seguridad que desde
la Alcaldia Municipal se
han destinado para
nuestra zona Industrial
las cuales serviran de
apoyo en el control y
prevencion de la delin-
cuencia.

Para este proceso se
identificaron 4 puntos
clave en los que se hace
indispensable la instala-
cién de las mismas, se
definieron asi: Primera
Estaciéon de Servicio
después del puente de

guadua saliendo de
Bogotd, Puente peatonal
de Uniabastos, puente
peatonal del terminal
terrestre de carga y
frente a nuesra empresa
Afiliada Patprimo.

Conjuntamente se estan
implementando rutas
seguras de acompana-
miento a los usuarios de
bicicletas en horas pico
y el CAI movil ubicado
en diferentes sitios
algidos que apoya el
tema de seguridad.

4-) En el mes de abril la asociacion realizo el primer comité de ayuda mutua con los empresario
de la zona industrial con el propésito de fortalecer las acciones de prevencion, preparacion y

las capacidades de respuesta ante eventuales emergencias en la zona industrial.



COMITE DE AYUDA MUTUA ASOOCCIDENTE

Con el proposito de Fortalecer las acciones de
prevencion, preparacion y las capacidades de
respuesta ante eventuales emergencias,
Asooccidente trabaja en su conformacion

El 4 de Abril en las
intalaciones de Asooc-
cidente, surgié un
importante encuentro
de varias empresas
pertenecientes a
nuestra Asociacion,
dispuestas a trabajar en
la consolidacion del
comité de ayuda mutua,
apropiandose del tema,
a fin de aunar recursos
humanos, esfuerzos
entre otros, minimizan-
do costos y posibles
riesgos operacionales
comunes relacionados
con la seguridad fisica,
y la atencion de emer-
gencias en nuestras
zonas de influencia.

En la practica de este
ejercicio, los asistentes a
este grupo de interés
por medio de una
matriz FODA identifi-

caron las fortalezas,
oportunidades Debili-
dades y Amenazas a las
que posteriormente
sumaron una serie de
estartegias cruzadas que
ayudaran a combatir
clertas debilidades vy
amenazas que mediante
una serie de tareas
puedan fortalecer
nuestro interés en este
tema en particular y
que sin duda alguna nos
beneficiara a todos
quienes nos moviliza-
mos a diario en la zona.

Agradecemos a las
empresas: Industrias
Spring, Schott Envaces
Farmaceuticos,
Espumas SantaFé de
Bogotd, Colombina vy
Clariant Colombia por
su comprometida
participacion en esta

jornada.

Dentro de las metas
propuestas para esta
labor destacamos:
Comunicacién efectiva
ante necesidades
eventuales, Definir el
alcance del plan de
seguridad y diagnostico
de la situacion actual
mediante la matriz
FODA ya mencionada.

El objetivo principal es
dar continuidad a este
trabajo con acciones
concretas que nos
permita cumplir con lo
propuesto buscando
incluso modelos efecti-
vos en otros sectores
Industriales que

podamos replicar.

5-) Asooccidente dentro de sus proyectos de responsabilidad social empresarial y en conjunto
con nuestra empresa afiliada Cesvi Colombia desarrollaron la conferencia “Nifios seguros por
un futuro seguro” para los colegios afiliados a la asociacion. Esta actividad tuvo como objetivo

sensibilizar a los estudiantes en temas relacionados con seguridad vial.



SOCIALIZACION PROYECTO

“NINOS SEGUROS POR UN FUTURO N4
SEGURQO” A S e
El buen comportamiento en la via desde la infancia. ( ﬁ)lj grusciims

Como parte de los programas de Res-
ponsabilidad Social Empresarial, RSE,
nuestra empresa afiliada Cesvi Co-
lombia, el tnico centro de experimen-
tacién y seguridad vial del pais con el
apoyo de Asooccidente, ha disefiado
un proyecto de sensibilizacion y cultu-
ra vial para replicarlo desde la infancia,
denominado “Ninos Seguros por un Fu-
turo Seguro®

Con base a la ley 1503 del 2015 “Ley de
educacién Vial” en su articulo 4, Cesvi
colombia coopera constantemente en
la concientizacion de la problemética
que se vive en temas de movilidad, for-
mando a los estudiantes de los colegios
como futuros actores de de la movili-
dad, creando conciencia para que a la
vez sean replicadoresal interior de sus
familias como personitas de fuerte in-
fluencia dentro de sus hogares.

La educacion desde la infancia tiene el
potencial de forjar ciudadanos abiertos,
capaces y responsatles del futuro.

En esta jornada realizada el pasado 6 de
Junio, participaron nuestros colegios
afiliados:

Summerhill School, José Max Leédn,
Gimnasio Campestre Reino Britinico
y Colegio san Francisco de Sales como
anfitrién.

La socializacién de este proyecto logrd
despertar el interés de los colegios en
mencion, razén por la cual nos encon-
tramos trabajando en el cronograma
correspondiente a fin de poder desarro-
llarla en las instituciones de cada uno.
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School




6-) En el mes de Junio Asooccidente realizo el segundo comité de ayuda mutua con los
empresario de la zona industrial y tuvo como enfoque el planteamiento de estrategias de

participacion y reaccién ante emergencias.

SEGUNDO COMITE DE

AYUDA MUTUA

Empresas solidarizadas para impulsar la capacidad
de respuesta ante emergencias.

El pasado 12 de Junio en las instalacio-
nes de nuestra empresa afiliada Colom-
bina, se levd a cabo el segundo comité
de ayuda mutus, enfocado en el plan-
teamiento de estrateglas de participa-
cion y reaccion ante emergencias.

Acorde a nuestro slogan “El éxito de
urna empresa no radica en el individua-
lismo, radica en la capacidad de apren-
der a unirse”, con este referente se re-
activo el comité de ayuda mutus entre
Asooccidente v sus empresss afiliadss,
dadas las condiciones precariss en ma-
teria de seguridad de la zona industrial,
se han tomado iniclativas importantes
para penerar estrategias que nos per-
mitan tener una capacidad de respues-

ta eficaz ante cualquier emergencia
gue las empresas puedan tener, que
les permita participar activamente en
estos procesos aportando lo que cada
una considere de acuerdo al diagnds-
tico de fortalezas v oportunidades que
nos permita combatir las deilidades y
amenazas existentes y ante todo forta-
lecer las acciones de prevencion, prepa-
racion y la capacidad de respuests ante
eventuales emergencias

En estos momentos nos encontramos
en una fase de estudio de necesidades,
amenazas, debilidades v con ello pos-
teriormente disefiaremos estrategias a
implementar.

7-) La asociacion en el mes de Julio realizo el Comité de Seguridad donde se logré un
importante acercamiento con el comandante de la policia del Departamento de Cundinamarca
Coronel Necton Borja. Dentro de los compromisos adquiridos se destaca el logré de poder
reactivar la caseta de policia ubicada en el sector de parcelas.



ACUERDOS POR UN SECTOR
INDUSTRIAL MAS SEGURO CAM

Acercamientos con el comandante del departamento
de policia de Cundinamarca, Coronel Necton Borja.

\a
CLARIANT

Con tase en los compromisos pactados
el pasado 27 de Junio con el Coronel
Necton Lincon Borja M, Comandante
Departamento de Policia de Cundina-
marca en la visita que realizara a la
Zona Industrial, concretamente con
la Gerencia de Clariant Colomtia en
cabeza del Dr Jairo Acosta R y la Di-
rectora Ejecutiva de Asooccidente, Dra
Myriam Lorenza Bulla Camacho inte-
grantes activos del comité de seguri-
dad, encuentro que permitio el trabajo
mancomunado con las autoridades de
turno en el logro propuesto para la se-
guridad del sector.

Entre los compromisos del Coronel,
destacamos €l nombramiento de un
cuadrante a fin de lograr la reactiva-
cién de la caseta de la policia ubicada
en el sector de parcelas, donde no sélo
converge el tema industrial, sino tam-
bién el tema residencial, los cuales
iremos contextualizando en la medida
que avancen los compromisos en men-
cién.

Con resultados concretos el pasado
miércoles 24 de Julio y porque no des-
tacar laactitudy la buena disposicién
de quienes integran este corredor de
parcelas, adicional a ello quienes se han
sumado a este importante objetivo.

La Coronel Doris Manosalva Coman-
dante del Distrito de Chia, el Coman-
dante de la SUMN, El Intendente Qui-
tian Comandante de 1a Policia de Cota,
€l Dr. Jairo Acosta Clariant Colombia, la
Dra. Ana Patricia Delgado Presidente
de la Asociacién de Residentes de Par-
celasy la Direccién Ejecutiva de Asooc-
cidente, cumplimos lo acordado con el
Coronel Borja, de tal manera que en-
tregamos a la policia asignada al lugar
2 bicicletas con la cuales podran reali-
zar el recorrido por la zona, 6 licros de
control, elementos de cafeteria ,un lu-
gar completamente renovado la case-
ta que recibird el cuadrante que habia
referido el Coronel en nuestra pasada
reunién entre muchos otros detalles
donde vale la pena mencionar huco
la oferta de una moto como dotacion
para atender de manera mas puntual
los casos delicados , todo ello permiti-
r4 su normal funcionamientoy podra
generar una total articulacién con las
empresas de la zona.

Sea esta la oportunidad para agradecer
acadaunodelos participantes el apor-
te significativo a este trabajo conjunto.
Porque la seguridad es responsacili-
dad de todos.




8-) Asooccidente realizo el tercer comité de ayuda mutua con los empresarios ubicados en el
camellon donde se encuentran nuestras empresas afiliadas espumas Santafe de Bogota y
Unigas. Este comité tuvo como objetivo realizar un diagndéstico de necesidades, asi como de
problemas en comun referentes a seguridad e infraestructura.

COMITE DE AYUDA MUTUA,

Poviie v pen

REUNION DE VECINOS UNIGAS

Porque la unién hace la fuerza para alcanzar

objetivos comunes

El pasado 9 de Julio en las instalacio-
nes de nuestra empresa afiliada Unigas
Colombia, con el liderazgo de Asoocci-
dente desde la direccién ejecutiva, se
llevé a cabo un encuentro entre veci-
nos donde nuestras empresas afiliadas

El paso a seguir es reactivar algunas
acciones tendientes a mejorar estas
necesidades no solo ante 1a alcaldia y
la policia a fin de poder encontrar so-
luciones a los problemas en comtin que
les aquejan.

s D
UNGAS
suraenvios

Espumas SantaFe de Bogotd y Unigas
Colombia, Filtros Franing y Sur envios.
Esta jornada sirvié como enlace para
que se conocieran entre ellos e hicieran
un diagnéstico de necesidades asi como
de problemas en comin referentes a
seguridad e infraestructura toda vez
que la entrada comun a estas empresas
cuando llueve dificulta el ingreso de sus
colaboradores por el hecho de no estar
pavimentada.

9-) En el mes de julio Asooccidente en conjunto con Asocelta desarrollaron la primer semana
de la prevencion de emergencias. Esta jornada tuvo como objetivo reforzar conocimientos,
actualizar la normativa, aprender sobre el ejercicio de implementacion, lecciones aprendidas,
fallas y logros obtenidos en el ejercicio.



PRIMERA SEMANA DELA
PREVENCION DE EMERGENCIAS

Con base en la experiencia vivida en el Parque Industrial Celta el pasado 5
Junio, se programo ésta jornada que tuvo inicio con un informe ejecutivo

sobre lecciones aprendidas.

@ ASQOCCIDENTE

Asooccidente en alianza con Asocelta
y pensando en sus afiliados programé
La Primera Semana de la prevencién
de Emergencias en las instalaciones de
Celta Trade Park, un espacio en €l que
las directivas, responsables de siste-
mas de gestién y brigadistas tuvieron
la oportunidad de reforzar sus cono-
cimientos, actualizar la normativa,
aprender sobre el ejercicio de imple-
mentacién, analizando lo aprendido de
la experiencia e identificando las fallas
vy logros obtenidos en el ejercicio.

En esta jornada desarrollada en la se-
mana del 23 al 26 de Julio, destacamos
las siguientes actividades:

® Martes 23 de Julio, Conversatorio.

:Su empresa estd preparada para una
emergencia?, actividad en la que se
convocaron los Representantes legales,
Directivos, Responsables de Sistemas
de Gestion.

:Que se presento?:

« Informe ejecutivo de emergencia del
dia 05 de Junio de 2019, estados de em-
presas, redes contra incendios, briga-
das, y comités de ayuda mutua.

'q Asocelta

¢ Marcolegal nacional de seguridad in-
dustrial, seguridad y salud en el tracajo
y redes contra incendios.

« Importancia de la conformacién, ca-
pacitacion, entrenamiento y certifica-
ci6n de Brigadas idoneas.

o Serealiz6 un reconocimiento a briga-
distas colaboradores de la emergencia
del pasado 05 de Junio.

@ Miércoles 24 de Julio Conversatorio.
Capacitacién y entrenamiento a briga-
das, convocadas las brigadas de prime-
ros auxilios, incendios, evacuacién y
rescate de nuestras empresas afiliadas
y de las empresas que estidn dentro del

parque.

Temas tratados:

¢ Conozca y Maneje sus gabinetes con-
tra incendiocs vy Extintores portati-
les.(Brigada de Incendios).

o Identifique, Maneje y controle sus
rutas de Evacuacién, haga un rescate
adecuado. (Brigada de Evacuacion y
Rescate).

« Maneje y controle sus accidentes la-
boralesy urgencias de salud, conozca
y use de manera adecuada el botiquin
de emergencia. (Brigada de Primeros
Auxilios).

@ Jueves 25 de Julio Conversatorio.
Almacenamiento, manejo y control
de emergencias con sustancias quimi-
cas y/o Peligrosas, dirigido a Directi-
vos, Responsables de Sistemas de Ges-
tion, Brigadas, coordinadores logisticos,
jefes de planta. Conversatorio:
Aprendamos desde la experiencia

DIRIGIDO A:

Directivos, Responsables de Sistemas
de Gestion, Brigadas, coordinadores lo-
gisticos, jefes de planta.



10-) En el mes de septiembre Asooccidente en conjunto con Asocelta realizaron la semana de
la salud y seguridad en el trabajo con el objetivo de recordar la importancia de un ambiente de
trabajo seguro, digno y decente.

SEMANA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO ASOOCCIDENTE CELTA TRADE PARK

Semana especial para recordar la importancia de un

ambiente de trabajo seguro, digno y decente

Q Asocelta

FUNT A

Con nuestra alianza Asocelta - Asooc-
cidente, diseriamos para todos nues-
tros afiliados la Semana de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

Con el objetivo de que todas las empre-
sas, independientemente de su origen
y finalidad, se sientan motivadasy res-
ponsables de tener estrategias y pla-
nes de trabajo que les permita mayor
productividad y competitividad con
ambientes de trabajo seguros, se desa-
rrolld esta actividad del 25al 27 de Sep-
tiembre, donde los asistentes pudieron
aprender y aclarar diferentes dudas
sobre diversos temas, tales como:

Dia 25 de Septiembre,

® Taller, “Los efectos toxicos de la con-
taminacién invisible o sindrome
del edificio enfermo”.

@ Capacitacion “Estrés laboral y apli-
cacion baterias de riesgo psicoso-
cial”

® Jornadas de Tamizaje Cardiovascu-
lar.

@ Safety truck “Sistema Mdvil de En-
trenamiento en Alturas y Espacio
Confinado”

Dia 26 de Septiembre,

@ Capacitacion “Resolucién 312 De
2019. Estdndares Minimos Y Cum-
plimiento De Requisitos Legales”

@ Taller, “Planee y ejecute carrecta-
mente el simulacro nacional de eva-
cuacién del préximo 02 de octubre”

Dia 27 de Septiembre,
@ Rumboterapia.
© Taller, “Estilos de Vida Saludable”

Con estas actividades pretendemos
motivar a los directivos de las empre-
sas a que se sigan comprometiendo
en disenar e implementar planes para
mejorar las condiciones de seguridad
en el trabajo, con la conviccién de que
cuidan el mas preciado valor, sus cola-
boradores, pero que a la vez dinamizan
SU Negocio y ponen a st empresa en un
contexto de competitividad glocal

También queremos que los colaborado-
res perciban sus sitios de trabajo como
parte integral de su vida y su cuerpo.
Que cuiden de ellos, reconozcan y
respeten las condiciones que pueden
poner en riesgo su integridad fisica,
propiciando politicas y directrices que
ayuden a controlar los riesgos.
Agradecemos a los asistentes por su
activa participacion y esperamos se-
guir contando con su apoyo en estos
procesos diseniados para ceneficio de
todos ustedes.

También agradecemos muy especial-
mente a Asocelta por prindarnos su
apoyo para llevar estos procesos a feliz
término.




11-) En el mes de septiembre asooccidente desarrollo el comité de seguridad integral y el
comité de ayuda mutua con la participacion de los industriales y de la Policia Nacional. Estos
comités buscaron estrategias para mitigar los problemas de seguridad en la zona industrial.

SEGURIDAD INTEGRAL
CORONEL DE POLICIA DE
CUNDINAMARCA yCAM

Acercamientos entre la Zona Industrial y la Policia
Nacional en busqueda de estrategias que permitan
mitigar los problemas de seguridad de nuestra zona

El pasado 12 de Septiembre nuestras
empresas afiliadas: Schott Envases far-
macéuticos, Espumas SantaFe de Bogo-
t4, Clariant Colombia, Spring, la Dra.
Ana patricia Delgado (Abogada asesora
de Asooccidente), Ia Dra. Myriam Balla
Directora Ejecutiva de Asooccidente,
cabezas de los Comités de Ayuda Mu-
tua de sus respectivas empresas y el
Comandante de policia de Cundina-
marca, el Coronel Necton Lincon Borja,
SE reunieron para presentar testimonio
sobre los problemas de seguridad y mo-
vilidad que nos aquejan en la zona y
para presentar diferentes alternativas
que con el apoyo del comandante pue-
dan ayudar a mitigar el impacto en la
calidad de vida de quienes trabajamos
en la zona.

El comandante de policia de Cundina-
marca puso en evidencia su intencién
de acompanar a los empresarios de la
zona en los diferentes procesos que se
vienen adelantando y apoyar en la im-
plementacion de todas estas estrategias
que permitan cambiar las estadisticas
positivamente.

En las instalaciones de nuestra empre-
sa afiliada Schott Envases Farmacéuti-
cos, encacezando el Comité de Ayuda
Mutua como anfitrion el sefior Felipe
Gramacho Gerente general, en compa-
fiia de nuestras empresa afiliadas Cla-
rian Colombia, Tecmo, Asooccidente y
la Dra. Ana Patricia Delgado (Abogada
asesora de nuestra Asociacion), el pasa-
do 19 de Septiembre se siguieron ade-
lantando los trabajos que se han reali-
zado en diferentes reuniones en las que

se han identificado los problemas mas
relevantes de seguridad de la zona, sus
causas y las posibles soluciones que al
ser implementadas pueden reducir el
balance negativo que arrojo el estudio
de seguridad realizado por estas mis-
mas empresas en diferentes reuniones
realizadas en el transcurso del ano, es-
trategias que se seguiran presentando
ante el comandante de Policia de Cun-
dinamarca para la creacién de planes
de accion que les estaremos presentan-
do en su debido momento.




12-) En el mes de Octubre se realiz6 el quinto comité de ayuda mutua con los empresarios de la zona

industrial con el fin de fortalecer las estrategias de seguridad.

AVANCES COMITE DE AYUDA

MUTUA

Apoyando a nuestros afiliados en la implementacién
de estrategias de seguridad y ayuda mutua

El pasado 18 de octubre en las instala-
ciones de nuestra empresa afiliada Co-
lombina, se llevoa cabo la quinta sesidon
que hace parte de una serie de trabajos
especificos que se vienen realizando en
el transcurso del atfio donde este gru-
po interesado en la seguridad integral,
conformado por varias de nuestras em-
presas afiliadas, hemos venido traba-
jando en la investigacidon, diagnostico
v planteamiento de las estrategias ne-
cesarias para mitigar el impacto que la
inseguridad estd penerando en nuestra
zona industrial de Cota v Tenjo de esta
manera contar con las herramientas
necesarias para poder exigir 3 los en-
cargados de nuestra seguridad el cum-
plimiento de Ios compromisos plantea-
dos.

Con respecto a lo anterior y para apo-
Var este proceso, 3 SUs COITEDs envis-
mos en dias pasados una encuesta so-
bre victimizacion e inseguridad en las
zonas, con el proposito de tener esta-
disticas que apoyen nuestra investipa-
cidn y sean estas las pruebas necesarias
para soportar nuestra peticion ante las
autoridades competentes, por eso si su
empresa no ha llenado este importante
cuestionaric. solicitamos muy respe-
fuosamente MOs apoOyEN €N esie paso
tan importante.

Cuestionario gue se cerrard el proximo
5 de nowviembre, link que adjuntaremos
aeste correon.




