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PILAR 1: GESTION AMBIENTAL

1-) Asooccidente participo en la elaboracion del plan de accién para la vigencia 2019 con el fin

de dar cumplimiento a la agenda ambiental suscrita con la Car y que tiene como objetivo

brindar acompafiamiento técnico, asesoria y capacitacion a las empresas afiliadas a la

asociacion.

ELABORACION PLAN DE ACCION 2019
AGENDA AMBIENTAL SUSCRITA CON

LA CAR

El viernes 1 de Febrero
de 2019, Asooccidente
en representacion de
sus Afiliados de la zona
Industrial del Occiden-
te de la Sabana y las
demas  Asociaciones,
tuvieron un primer
encuentro en la Direc-
cién de Cultura
Ambiental y Servicio al
Ciudadano de la CAR
acompanados por el Dr.
Nestor Franco Director
de la Corporacion,
quien hizo su interven-
cion en la reunion

donde se trataron los
siguientes temas:

e Mitigacion y adapta
cion a la variabilidad y
cambio climatico

¢ Consumo Responsable
* Responsabilidad
Ambiental Empresarial
* Promocion del
Registro del Departa-
mento de Gestion
Ambiental

® Residuos solidos

* Exenciones tributa-
rias por inversiones
ambientales

¢ Visitas de acompana-
miento técnico

e Encadenamiento
productivo

® Gestion del conoci-

miento

® Seguimiento a las
actividades de la
agenda ambiental
suscrita

* Calidad del aire

* Riesgo ambiental

* Entre Otros

Para el objetivo de esta
reunion, se conto con la
participacion activa de
todas las Asociaciones
que estan ubicadas en la
sabana de Cundinamar-
ca, siendo ellas quienes
definen las expectativas
del sector empresarial e
industrial frente a los

temas citados anterior-
mente, en esta medida
postularon las actividades
y el cronograma para la
ejecucion de las mismas.

Durante la jornada conta-
mos con aportes en temas
deResponsabilidad
Ambiental Empresarial,
experiencia de las visitas
de acompanamiento técni-
co adelantadas en las
industrias por parte de las
profesionales CAR invita-
das, la intervencion de la
Universidad de los Andes
quienes presentaron los

frentes de

diferentes
trabajo de la comunidad
RedESCAR, que tiene un
panorama mas amplio
frente a los retos para este
2019.
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2-) Asooccidente inicio sus actividades ambientales del afio 2019 con el primer comité
ambiental en donde se realiz6 una capacitacion sobre la nueva normatividad que deben
cumplir las empresas referente a la gestion de empaques y envases y a la gestion de residuos
de aparatos eléctricos y electronicos RAEE. Esta capacitacién se realiz6 en conjunto con
nuestro operador de gestion integral de residuos industriales Weee Global con quien se
gestiond la participaciéon de un conferencista internacional y uno nacional expertos en los

temas y quienes desarrollaron la capacitacion.

PRIMER COMITE AMBIENTAL 2019

ASOOCCIDENTE - WEEE GLOBAL - CAR
Jornada de Capacitacion y Actualizacion

El pasado 20 de Febrero,
Asooccidente y Weee
Global mediante
nuestro proyecto
Inspirando Desarrollo,
en compania de la CAR,
realizamos nuestro
primer comité ambien-
tal 2019.

Con el objeto de acom-
panar y apoyar a
nuestros Afiliados, se
trabajo sobre actualiza-
cion de la normativa
ambiental y su imple-
mentacién, Asoocci-

dente a través de una
agenda atractiva para
sus Afiliados, manejo
temas tan relevantes
como:

Capacitacion de la
resolucién sobre
gestion de envases y
empaques, del decreto
ley sobre gestion de
residuos de aparatos
eléctricosy electronicos
RAEE v la convocatoria
de encadenamiento
productivo y produc-
cion mas limpia.

e Como pais invitado
Holanda, quién con su
tema de Responsabili-
dad Extendida del
Productor Empaques y
Envases, la experta en
gestion de Residuos
Linda Breukers, aproxi-
mo a los asistentes a la
Resolucion 1407 del
2018, en su planeacion e
implementacion.

* Con el tema de
Responsabilidad Exten-
dida del Productor de
Residuos de aparatos

eléctricos y electronicos,
experto invitado, el
ingeniero Ambiental
Sebastian Santa, especiali-
zado en sistemas de
Gestion, socializé a los
asistentes a la ley 1672 de
2013 y decreto 284 de 2018
su desarrollo e implemen-
tacion.

¢ Dando cierre a esta jorna-
da la CAR socializé la
comunidad de practica
REDesCAR, para las
empresas que buscan ser
mas rentables, productivas
y sostenibles, se realizé la
convocatoria para nuevas
oportunidades de encade-

namiento hacia la soste-
nibilidad y reconoci-
miento por parte de la
autoridad Ambiental y la
Universidad de los Andes.

3-) La asociacion lidero en la zona industrial en conjunto con la Car la gran campafa de
recoleccion de llaves bajo el eslogan “Somos la llave de nuestro rio Bogota”. Esta campafia
tenia como finalidad recolectar la mayor cantidad de llaves y material de fundicién para realizar

una escultura que se instalé en el mes de diciembre en nuevo parque lineal del rio Bogota.
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SUMATE A LA GRAN CAMPANA

DE RECOLECCION DE LLAVES

Somos la llave de nuestro Rio Bogota.

Somos La Llave Del Rio
Bogota Por eso, entre
todos sumaremos para
construir la primera
escultura en nuestro
parque lineal.

La CAR de la mano de
las Asociaciones de la
Sabana de Bogota
adelanta una campana
de recoleccion de llaves
y material de fundicion
en el sector industrial
con el fin de elaborar las
esculturas que seran
instaladas en el Parque
lineal del Rio Bogota"

Para el éxito de esta
campana cada Asociacion
ha sido habilitada como
un punto de recepcion de
llaves, incluso cada
empresa puede motivar a
sus colaboradores para
hacer donaciones insta-
lando un punto de
recoleccion dentro de sus
instalaciones que después
seran recogidas por la
CAR directamente.
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SUMATE X LA GRAN CAMPANA DE RECOLECCION BE LLAVES

DONALAS EN LA SEDE CENTRAL D! OFICINAS REGIONALES
CON ELLAS SE HARA LA PRIMERA ESCULT: PAROUE LINEAL DFL AI0 BOGOTA
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4-) Asooccidente particip6é activamente en el proyecto Padrino de Humedales en donde en conjunto

con la Car se busca fortalecer la estrategia educativa en el territorio logrando que las industrias

apadrinen humedales y asi ayudar a la conservacion de estas importantes fuentes hidricas.

CAMINATA AVISTAMIENTO DE
AVES PARQUE LA FLORIDA

Acciones conjuntas con la zona Industrial
y el programa Padrino de Humedales, que
busca fortalecer la estrategia educativa en

el territorio.

Ubicado en la Vereda La
Florida, en el municipio
de Funza vy limite
occidental de la locali-
dad de Engativa, se
encuentra el parque
mas importante del
occidente de Bogota, el
cual cuenta con 267
hectareas ademas de un
sitio estratégico para el
avistamiento de aves.

El 30 de Enero Asoocci-
dente  recibi6 una
importante invitacion,
acomparnar a la Corpo-

racion Auténoma
Regional de Cundina-
marca CAR, como
representantes de la
zona Industrial a una
caminata de avista-
miento de aves de la
reserva del parque,que
ademas forma parte del
programa padrino de
humedales.

Este ejercicio sirvio para
concientizar ala comu-
nidad Industrial de
poder contar con un
pulmoén en medio de un

territorio dominado por
empresas y fabricas de
todos los sectores de la
economia vy lo vital de
su cuidado y debida
proteccion.

El Parque Regional La
Florida cuenta con tres
vias de acceso, una por
lalocalidad de Engativa,
la segunda ubicada por
la autopista Medellin
Km 1,8 costado sur, y la
tercera corresponde ala
ciclo ruta que conecta al
parque desde el puente

de guadua en la calle 0.

La Florida tiene a disposicion del publico 267 hectareas,
conformadas en su mayoria por bosques nativos y
especies foraneas, ademas cuenta con un lago natural
que alberga diversas especies endémicas y migratorias,
actualmente es un lugar muy visitado por nacionales y
extranjeros aprovechémoslo.
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5-) Por tercera vez consecutiva asooccidente participa en el exitoso proyecto de RedES-CAR
(Red de Empresas Sostenibles). Este programa es desarrollado por la Universidad de los
andes y cofinanciado por la Car en beneficio de los sectores productivos del pais. Para esta
sexta edicion del programa la asociacion participo con 18 empresas las cuales se capacitaron
y se certificaron en PML (Produccion Mas Limpia) durante 3 meses y fueron desarrolladas en

nuestras empresas afiliadas Colombina y Hotel Factory Green.

Lanzamiento sexta fase de Red de
Empresas Sostenibles RedEsCAR

Programa que promueve la colaboracion entre
multiples actores para crear alianzas tripartitas ¢
por la transformacion productiva

;{: RedES-CAR

Rad de Empresas Sostonibies

En el auditorio de

tal, con el apoyo de la

® Clariant Colombia

nuestra empresa Afilia-  Corporacion Auténoma © Decoblock
da Hotel Factory Green, Regional-CAR y la ®Famocde Panel
sedi6 el lanzamientode  Universidad delos Andes. @ Pepsico ) programa corsta de 7 taves donde s Sesarclia una metndoog'a de P y 40 0bYewn resuad
la sexta fase de Red de  Las empresas que hacen @ MSA de Colombia coxvicn
Empresas Sostenibles parte de la red de Asooc- @ Sodexo !
RedEsCAR, el pasado 5 cidente como empresa @ Sunshine bouquet " b ¢
cEie lAbril. Ancla son: ® Tostao ' M x

programa gCoopidrogas o We )
ROTESCAR Iipil B ORastn: - et — v
transformacion produc- @ Industrias Spring ot
tivaen cadenasdesumi- @ Hotel Factory Green . e
nistro conformadas por @ Icoltrans Y "
grandes empresas y sus @ MCT ‘ﬂ
proveedores Pymes. Las @ Helados Popsy
empresas fortalecen su @ Schlumberger
competitividad y  @Sinthya Quimica

mejoramiento ambien-

6-) En el mes de mayo Asooccidente participo en el cierre del “Festival Vive el Rio Bogota”
organizado por lar Car y en donde se socializaron los resultados que se han obtenido en la
recuperacion del rio Bogota como las adecuaciones hidraulicas, construcciéon de la nueva petar

salitre, inauguracion de embarcaderos para navegar el rio Bogotd, entre otras actividades.
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CIERRE DEL FESTIVAL
VIVE EL RIO BOGOTA

Después de un recorrido
por todos los Municipios
que pertenecen a la
cuenca del Rio Bogota,
el proximo 12 de Mayo,
este importante festival
llega a su fin.

El nuevo Arena Bogota
centro de eventos ubica-
do en la autopista Mede-
llin calle 80 saliendo de
Bogota por el puente de
Guadua, abre sus
puertas para ofrecer al
publico su primer
evento, el clerre del
festival Vive El Rio
Bogota, donde se

inaugurara un embarca-
deroy se dara a conocer
el monumento disefiado
apartir dellavesy mate-
rial metalico donado por
las empresas que perte-
necen a la zona indus-
trial de la Sabana, afilia-
das a las diferentes
asociaciones del sector.

Todos estan cordial-

mente invitados a este
importante evento de W[
entrada gratuita, (En el Sy

flyer encuentran la
informacion correspon-
diente a esta actividad).

CELEBRA EL DUA DE LA MADRE
D MANERA DIFERENTE CON U

CONCIERTO DE CIERRE

12 DE MAYD
UGAR: CALLE 80 K 15 PUENTE OF OUADUA VIA SIBERIA

ARENA BOGOTA

- LR

7-) En el mes de mayo asooccidente organizo el segundo comité ambiental con la participacion

de mas de 45 personas representantes de las diferentes empresas afiliadas a la asociacion y

en donde se desarrolld una interesante capacitacion sobre la importancia de la huella de

carbono, de la huella hidrica y sobre eficiencia energética. Esta capacitacion fue desarrollada

por la Corporacion Ambiental y Empresarial CAEM. En esta jornada nuestras empresas

afiliadas Tecmo y Gerfor presentaron sus casos de éxito en esta materia a los participantes los

cuales destacaron y resaltaron las buenas practicas ambientales de estas empresas.
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SEGUNDO COMITE AMBIENTAL
CARY CAEM, PROYECTO

CAR® caem

HUELLA DE CARBONO E HIDRICA Ge ffOf (ITEGMO

La Corporacién Amiiental v HUELLA DE CARBONO

empresarial CAEM con el apoyo
de la Corporacion Autonoma
regional CAR presentes conjunta-
mente en €l auditorio principal de
Asooccidente y el comité ambien-
tal, organizamos y realizamos el
taller con enfoque al fortaleci-
miento de capacidades en:

® Huella de Carbono que se
conoce como «la totalidad de gases
de efecto invernadero (GEI) emiti-
dos por efecto directo o indirecto
de una organizacion industrials.
Se mide siguiendo normativas
internacionales reconocidas, tales
como ISO 140464, PAS 2050 o GHG
Protocol entre otras. Una vez
conocido el tamafioy la huella, es
posicle implementar una estrate-
gia de reduccion y/o compensa-
cion de emisiones, a través de
diferentes estratégias.

@ Huella Hidrica como el indica-
dor integral de la apropiacion de
los recursos de agua dulce que se
utiliza para medir el volumen
total de agua dulce usado para
producir los bienes y servicios de
LNa empresa.

Evaliia tanto el uso de agua direc-
to como el indirecto, este proyecto
nos ayuda a implementar estraté-
gias de uso responsable del recur-
s0.

@ Proyecto NAMA Industria
para la eficiencia energética
que busca la transferencia de
tecnologias que contribuyan al
mejoramiento de procesos
productivos para las empresas
y la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero para
el ario 2030.

@@ omisionocs

bus-

transporte
) gndo
grado de
reciclado
o ‘l‘

A través de practicas de eficiencia
energética, las empresas no solo
pueden mejorar su productividad
y competitividad sino que ademas
pueden disminuir sus consumos
energéticos entre un 10 % a un 35
%.

Con la participacion de 45 perso-
nas representantes de las diferen-
tes empresas afiliadas a Asoocci-
dente, se dio cierre a esta impor-
tante jornada de capacitacion y
reconocimientos de casos de éxito
en temas de eficiencia energética.
Alli destacamos a nuestras empre-
sas Afiliadas PVC Gerfor y Tecmo
S.A, quienes expusieron su caso
respectivamente.

electriciklad

8-) Asooccidente participo en la organizacion del Il Foro de Sostenibilidad Ambiental
desarrollado para los empresarios de las distintas zonas industriales de Cundinamarca. Esta
versién tuvo como temas principales el reto de la sostenibilidad para el sector industrial, la
transicion hacia la economia circular y la responsabilidad ambiental empresarial. En este foro
contamos con la participacion de mas de 350 asistentes, conferencistas nacionales e
o
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industriales.

II FORO DE SOSTENIBILIDAD 2019
PARQUE JAIME DUQUE

El reto de la sostenibilidad para el sector industrial,
transicion hacia la economia circular y la responsa-
bilidad ambiental empresarial.

Teniendo como referente el éxito obte-
nido en el primer foro realizado en el
ano 2018 organizado por Asoocciden-
te y su operador en gestién ambiental
Weee Global, en el que participaron
mas de 170 empresas, se dio continui-
dad a este gran evento; Para ello este
ano las asociaciones de la sabana y la
CAR decidimos realizar el segundo foro
en el que la Asociacion Prodensa y la
CAR fueron los principales organizado-
resy anfitriones de la jornada.

Ha sido tal el éxito de esta segunda
jornada que el pasado 13 de Junio del
presente ano, El Parque Jaime Duque
afiliado a la asociacién Prodensa, nos
abri6 sus puertas para la realizacion del
Il Foro Amtiental de la Sabana.

Contamos con mds de 350 asistentes
entre empresas de la sabana, las asocia-
ciones, invitados especiales, entidades
de gestion ambiental, la CAR, repre-
sentantes de reconocidas empresas
vy ponentes como Clariant Colombia,
Cesvi Colomtia, Gerdau Diaco, el Gru-
po Corona, Alpina, Cementos Argos,
BellCorp, Waste2Worth LATAM, Ba-
varia, Pepsico, Pavimentos Colombia, y
FUNDAFE, invitados a participar delos
diferentes paneles de discusion.

Representantes del Instituto de Inves-
tigacion y Recursos Biologicos Alexan-
der Von Humboldt, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Asociaciéon Nacional de Empresarios
de Colombia ANDI y la Universidad de
Los Andes, también hicieron presencia
en este importante evento, exponien-
do como representantes del sector ofi-
cial los retos y responsatilidades que
tienen las industrias para mantener el
equilivrio como fuente de economia
sostenitle para el pais.

Dentro de la agenda programada para

la jornada tuvimos tres Panel de discu-

sion empresariak

e Sostenibilidad, el tiempo es aho-
ra, entre sus panelistas tuvimos la
grata participacién de nuestra em-
presa afiliada Clariant Colombia
en cabeza del Gerente Jairo Acosta
Rodriguez.

e Transicion hacia una Economia
Circular, nuestra empresa afiliada
Cesvi Colombia, participé activa-
mente Andrés Vega Alvarado su
Director de Operaciones.

e Responsabilidad Ambiental Em-
presarial en marcha, donde nues-
tra empresa afiliada GERDAU
DIACO participé con la sra. Flor
Marina Eusse Gonzilez, consultor
ambiental, entre otras actividades.

Agradecemos a nuestras empresas afi-
liadas por su asistencia y participacién
en esta segunda jornada y esperamos
contar con su apoyo en la tercera ver-
sion a realizarse el préximo ano la cual
estard a cargo de las Asociaciones
AINCA y ASOMUNA.

internacionales y ponentes de las empresas afiliadas a las diferentes asociaciones de
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9-) Asooccidente acompafio a nuestra empresa Afiliada Alpla Colombia en la celebracion del
dia del medio ambiente y en donde se desarroll6 una jornada de limpieza de residuos en la
vereda laguna verde en el municipio de Zipacon — Cundinamarca. Como resultado de esta
jornada ambiental se recolectaron 5 grandes bolsas de basura que luego fueron dispuestas

correctamente.

ALPLA COLOMBIA CELEBRA EL DIA DEL

MEDIO AMBIENTE '
Construyendo pais por medio de politicas de cuidado m

y preservacion del medio ambiente.

Como parte del compromiso ambiental
que nuestra empresa afiliada ALPLA
Colombia implementa dentro de las
politicas de su empresa, €l pasado 18 de
Junio celebro el dia del ambiente, con
una caminata y limpieza de residuos en
la Vereda Laguna Verde del Municipio
de Zipacén Cundinamarca.

Este lugar es reconocido por la belleza
de su laguna que esta cubierta por una
capa de musgo verde que hace parecer
un campo sin agua, pero que en su in-
terior contiene agua que sirve para ali-
mentar el alcantarillado del Municipio.

Por mediode un convenioentre la CAR
y la empresa privada se trabajaen lare-
cuperacion, cuidado y preservacion de
esta hermosa laguna.

En esta jornada organizada por ALPLA
Colombia, guiada por funcionarios de
la CAR, como invitado especial Asooc-
cidente, los asistentes tuvimos la opor-
tunidad de apoyar la limpieza por el
camino que lleva a esta laguna, jornada
en la que se hizo recoleccién de 5 bolsas
grandes de basura posteriormente dis-
puestas.

Una vez en el lugar caminamos por la
laguna donde se ha venido trabajando
en el proceso de recuperacion y con-
cientizacién de los pobladores de esta
vereda para su debido cuidado.

Agradecemos a nuestra empresa afilia-
da ALPLA Colombia por su invitacién
y celebramos con ellos el despertar de
estos habitos de conciencia ambiental
que han generado entre sus colabora-
dores, apoyados sin duda alguna por la
alta gerencia en cabeza del Dr. Hernan-
do Beltran, jque buena laborl

b <od
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10-) Asooccidente en conjunto con nuestro operador integral de residuos industriales Weee
Global realizaron durante el mes de Junio la Segunda Jornada gratuita de recoleccion de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos RAEE en la zona industrial. En esta campafa
participaron 28 empresas afiliadas y se logré recolectar mas de 5 toneladas de este tipo de
residuos. Con el resultado de esta gestion se logré donar 20 equipos de computo a la

Fundacion Centro pedagdgico Amigoniano ubicado en el municipio de cota.

SEGUNDA JORNADA GRATUITA DE RECOLECCION
DE RAEES ASOOCCIDENTE - WEEE GLOBAL

Il JORNADA GRATUITA DE RECOLECCION DE RAEES

L ) 2
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INSPIRANDO DESARROLLO SOSTENIBLE
PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL ASOOCCIDENTE 2019

De la mano de nuestro gestor integral
de residuos industriales Weee Global Y
nuestro proyecto Inspirando Desarro-
llo, 1a semana del 4 al 7 de Junio desa-
rrollamos nuestra segunda campana de
recoleccion de RAEES.

En esta ocasion convocamos a nuestras
empresas Afiliadas para gestionaries
de manera gratuita, todos sus residuos
RAEES, que tienen acumulados dentro
de sus empresas.

Los RAEES son aparatos eléctricos y
electronicos (AEE) todos los aparatos
que para funcionar debidamente ne-
cesitan corriente eléctrica o campos
electromagnéticos, y los aparatos nece-
sarios para generar, transmitir y medir
tales corrientes y campos, que estin
destinados a utilizarse con una tension
nominal no superior a 1.000 voltios en
corriente alterna y 1.500 voltios en co-
rriente continua.

Son residucs de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE) los aparatos eléc-
tricos y electrénicos o sus componen-
tes, consumibles y subconjuntos, a
partir del momento en que pasan a ser
residuos.

Esta segunda jormada fue un rotun-
do éxito ya que se lograron recolectar
4452 5 Kilos de residuos entre todas las
empresas de la zona industrial, aunado
a ello gracias a esta campana dentro de
nuestro programa de Responsatilidad
Social Empresarial RSE, Asooccidente

y Weee Global se unieron con la em-
presa Canal Digital para donar equipos
de cémputo en funcionamiento a la
fundacion Centro pedagégico Amigo-
niano San Gregorio ubicado en el Mu-
nicipio de Cota, que se dedica a prestar
atencion integral a nirios y adolescen-
tes con derechos vulnerados o amena-
zados 0 que presenten problemas de
adiccion.

Agradecemos su participacién y es-
peramos contar con su apoyo €n una
proximajornada.

A
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11-) Asooccidente participo en dos Jornadas de Benchmarking ambiental en donde se
compartieron experiencias de buenas practicas ambientales. Las empresas que se visitaron
fueron: Fortecem, compafiia dedicada a la fabricacibn de cementos y Pepsico, compafiia
productora de comestibles. Es estas actividades participaron mas de 40 empresas de las

distintas asociaciones.

BENCHMARKING AMBIENTAL, PLENARIA
EMPRESA FORTECEM BOMBEROS COTA

Con proyectos de produccion mas limpia, Fortecem
nos cuenta como lo han logrado

e

FORTECEM

Bucnaos Obras

Con el apoyo de 1a CAR, en unién con
las Asociaciones de la sabana compar-
timos el pasado 16 de agosto con la em-
presa de cementos Fortecem la realiza-
cién de un Benchmarking ambiental.

El anfitrién ubicado en Tocancipa nos
abrid sus puertas para darnos un re-
corrido por la planta, contamos sus
buenas practicas sobre produccion mas
limpia, cultura ambiental y sus progra-
mas de gestion ambiental enunciando
cOmo a través de estas buenas pricticas
los resultados se han visto claramen-
te reflejados en todos los niveles de la
companiia, en la reduccién de costos y
en su productividad.

Fortecem Buenas Obras.

En las experiencias del benchmarking
ambiental, logramos identificar aque-
llas empresas que cuenten con proce-
sos de alto cumplimiento ambiental
en sus practicas productivas, reconoci-
miento por su trabajo, socializadas, con
€l objetivo de que otrasempresas los co-
nozcan y se sumen a este buen trabajo
y a estas iniciativas.

Como Asooccidente en cabeza de la
Direccién Ejecutiva, participamos acti-
vamente el pasado viernes 23 de agosto
en la plenaria del concejo Municipal
de Cota, en una jornada que inicid a las
8:00 am terminando a las 3:00 pm en
ella se contextualizaron desde la admi-
nistracién Municipal y los deméas entes
involucrados, cada uno de los procesos
que se han venido surtiendo para las
determinaciones que conllevan al con-
trato establecido existente entre bom-
beros Funza y la administracion de la
referencia. Quien de manera enfatica
reiterd, son los bomberos voluntarios
de Funza los llamados a prestar aten-
cién en emergencias que se presenten a
lo largo del Municipio de Cota.

A sus correcs electronicos fueron com-
partidas las memorias correspondien-
tes a esta situacion.

ASOOCCIDENTE
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BENCHMARKING AMBIENTAL
EMPRESA PEPSICO

Caso exitoso en Produccion Mas Limpia
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El dia 29 de octubre se llevé a cabo
nuestro ultimo Benchmarking am-
biental de este ario en la empresa Pep-
sico uticada en Funza Cundinamarca.
Con una visita de campo, los asistentes
tuvieron la oportunidad de recibir una
socializacidn de la empresa anfitriona,
sobre sus casos exitosos e implementa-
dos en Produccién Mas Limpia PML y
los beneficios econdmicos y ambien-
tales percibidos, con el fin que esta ex-
periencia les sirva de iniciativa en sus
contextos productivos.

La empresa focaliza sus esfuerzos en
conservacién del agua, reduccién de
emisiones, manejo de residuocs y solu-
ciones de empaque entre muchos otros.
Como parte de esa vision y conociendo
los retos de la escasez de recursos na-
turales a nivel mundial y los impactos
que el cambio climatico ha generado,
PepsiCo continuamente tusca promo-
ver un adecuado uso de estos recursos
naturales a lo largo de sus operaciones,
todo esto les ha permitido posicionar-
se como una de las empresas lideres a
nivel latinoamericano en la preserva-
cién y cuidado del medio ambiente en

3
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12-) En el mes de noviembre Asooccidente es reconocido por su trabajo en pro del desarrollo social
empresarial y recibe por parte de la Universidad Uniminuto el “Reconocimiento al Mérito Empresarial
Padre Rafael Garcia Herreros”. Este reconocimiento se otorga por la parcelacion de la asociacion en
proyectos de desarrollo social y ambiental que han impactado la regiéon. Este reconocimiento fue
recibido por el Director de Proyectos quien ha liderado estos procesos al interior de Asooccidente.

ASOOCCIDENTE ES RECONOCIDO
POR SU TRABAJO EN PRO DEL
DESARROLLO SOCIAL EMPRESARIAL

Mediante proyectos de desarrollo social que

A pradecemos a NUesiTas eIMpresas A fi-
liadas por ese CcOMPpIOTMSO COTStan-
te ¥ por la bisgueda incansavle para
mejorar cada dia el desarrollo de estos
proyectos, que no solo trasn benedcios
SN0 que tamkien la satisfaccion deldae-

lmPaCtan ala region Por parte de Ascoccidente esperarmos
- dar continuilad a estos prooescs en

r 4 el transcurso del 2020, gestionado ta-

— Fy M UL APWE.PE. reas enfocadas en la innovacisn 1a cual

SiTVe COMo apoyo para ustedes an S8
proximos proosscs a desarrollar,
Proyectos que han tan exitosos v dig-
nos de compar Ur por medio de 13 trans-
ferencia de conocimientos

Muchos de estos procesos en s ma-
voria de cardcter ambiental han sido
apoyvadeos por la Universidad Minuto
de Ldos, que con 1 aporte académico
referza la implementacidn de los mis-

UNIMINUTO

CENTRO REGIOMNAL ZIPAQLITRA
Proyeccion Secml E.RE
Otorpa «f presente

RECOMNOCIMIENTO AL MERITD EMPRESARIAL
FADAE RAFAEL GARCM HERREARDS A LA EMPRESA:

ASOOCCIDENTE
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mos

A gradecemos a Uniminuto por an pre-
ciado reconocimiento.

feat :'\-'W-*.:' CATES Bl

LIHANUAILTT iy

Elpasado primero de noviemorese rea-
lizt Ia ‘Moche de Empresarios Sociales’
en UNIMINUTO Cundinamarca - Cen-
tro Regional Zipaquira, quien otorgd
“reconocimientos al mérito empresa-
rial Padre Rafasl Garcla Herreros®, a
empresarios de la Begidn Sakana gue
& destacan por &1 rayectoria empre-
garial y de responsabilidad social en las
corminidades.

Beferentes para lbs futuros profesio-
nales por la innovacidn y proyeccion
social, asl como en la gemeraciin de
oportunidades, 1a fransferencia de co-
nocimiento y procesos de articulacion
con la academia.

Esto es un reconocimiento a la gestion
constante, al acompalfiamiento, ¥ apo-
vio en el desarrollo de proyectos socia-

les v sostenibles, ejecitados por noes-
tras empresas afiliadas que impactan
la regidn, la comunidad v aportan al
desarrollo del pats.

Por eso, este reconocimisnto tambisn
os deustedes nuesiros Afliados gue dia
adiavan mas alld
de la normativay
£& ssfuerzan por
aportar ideas de
innovaciém entre
s oolaborado-
res conwirtiendo
esta labor en una
Lola de nieve que
cada wvez gana
mas adeptos.
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13-) En el mes de noviembre Asooccidente recibe un reconocimiento por parte de la Universidad de los
Andes por haber participado como empresa ancla y por haber liderado con muy buenos resultados la
cadena de produccion mas limpia que participo en el programa ResES-CAR en su sexta edicién, junto
con las 18 empresas afiliadas a la asociacion que participaron en el proyecto.

PREMIACION REDESCAR Y RACES CAR

Seminario RedES-CAR: comunidad de practica

para la Economia Circular

b
CAR

Con el unico objetivo de incentivar
cambios hacia una produccién ambien-
talmente sostenitle en redes de empre-
sas y encadenamientos productivos,
a través de la puesta en marcha de la
Comunidad de Practica RedES-CAR, el
pasado 22 de noviembre en la Univer-
sidad de Los Andes sellevd a cabo el se-
minario “Comunidad de practica para
la economia circular’ y la premiacién
de RedesCar a empresas Sostenibles.
En este espaciolos asistentes evidencia-
ron iniciativas forrmuladas por mas de
550 empresas, que durante é arios han
generado ejemplos concretos alineados
con la economia circular en alianza con
la autoridad ambiental CAR y Suniver-
sidades aliadas estratégicamente.

Por medio de proyectos encaminados
en 4 rutas, tales como: Produccion mas
limpia, Simbiosis industrial, Gestién
integral del agua y el programa de Re-
conocimiento Ambiental CAR a Em-
presas Sostenibles RACES, las empresas
participantes recibieron reconocimien-
tos por su constancia y los resultados
obtenidos de la implementacion de los
Tismos.

Con la conformacién de una red de 14
empresas, entre las que se encuentran:

Universidad de
| ’[ Ilos Andes
Coopidrogas reconocimiento Redes-

CAR.

Icoltrans reconocimiento RedesCAR.
Hoteles de Conveniencia S.A S (Factory
Green) reconocimiento RedesCAR.
Industrias Spring S.A.S con el reconoci-
miento especial a empresa estrategica,
reconocimiento RedesCAR. por su pro-
yecto “Colchén PET' y reconocimiento
por Simbiosis Industrial.

Comercial Allan S.A.S (Helados Popsy)
reconocimiento RedesCAR.

Sinthya Quimica S.A.S reconocimiento
RedesCAR.

Clariant Plastics & Coating Colombia
S.AS. recicié reconocimiento Redes
CAR.

Cesvi Colombia reconocimiento Redes-
CAR.

PVC Gerfor reconocida como empresa
estratégica con el reconocimiento am-
biental a empresas sostenibles Races-
Cary el reconocimiento RedesCAR.
Nuestro operador Ambiental Weee

Global con un reconocimiento por Sim-
biosis Industrial.

Cada uno de ellos incentivados por
Asooccidente como empresa Ancla,
quién acomparié y apoyo a sis empre-

CAR®  srmects-cAR T [ e

PORMAL T 2T CREPIA A TG ETINAL B8 CAUNDRCATARTA L S8
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ASOOCCIDENTE
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sas vinculadas en este proceso para la
consecucion de proyectos encamina-
dos a la Produccién Mas Limpia, sim-
biosis Industrial y encadenamiento
Productivo.

La rita de Producciéon Mas Limpia del
programa RedES-CAR, que impulsa a
las empresas a ser mas eficientes en sus
procesos productivos, sigue presente
en las organizaciones, evidenciando
que es posible producir mas con menos,
cada vez la comunidad es mas grande,
asilodemuestran mas de 400 empresas
de todos los sectores vinculadas a este
proceso.

Como Asooccidente queremos rendir
un reconocimiento miy especial a,
nuestras empresas afiliadas que traca-
jan convencidas de lo que estan hacien-
doy sobretodo con la certeza que estian
aportando a la sociedad futura.

Estos reconocimientos otorgados im-
pactan de manera positiva nuestra so-
ciedad y el medio ambiente, hace em-
presas comprometidas con una causa
fundamental, exigiéndose cada vez
mas,

G
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ante da la Sabana

INFORME DE GESTION ASOOCCIDENTE VIGENCIA 2019
PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
FEBRERO 19 DE 2020

PILAR 2: GESTION EN FORMACION

1-) En el mes de febrero de 2019 Asooccidente realizo su Xlll asamblea ordinaria de afiliados,
reunién en donde se presento el informe de gestidon de la vigencia 2018 y adicionalmente se
celebr6 con todos los afiliados los primeros 15 afios de la asociacién, agradeciendo a todos
sus miembros por la constancia y activa participacion en los proyectos que se proponen para

satisfacer las necesidades comunes.

Junta Directiva 2019

Principales Suplentes

— ] cen =
(‘"Cumpldri’gnx _ Gedor

, T
) 1 [(ITEcMO

XIII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE AFILIADOS
ASOOCCIDENTE 2019

.. FORTALECIENDO
LOS ESQUEMAS DE
Informe de Gestion 2018 S ESQUEMAS [ m— —
El pasado 21 de Febrero  nidad de celebrar conun En esta jornada los o J

en el auditorio principal
de nuestra sede, Asooc-
cidente, llevamos a cabo
la XIII Asamblea Gene-
ral Ordinaria, reunién
en la que tuvimos la
oportunidad de presen-
tar a todos nuestros
Afiliados el informe de
Gestion de la vigencia
2018 y los resultados
que obtuvimos en bene-
ficio de todos.

En esta ocasién Asooc-
cidente tuvo la oportu-

brindis sus Quince arios,
no sin antes agradecer a
todos nuestros afiliados
su constancia y activa
participacion en los
proyectos que propone-
mos para satisfacer las
necesidades comunes.
Sabemos que sin ustedes
no seria posible crecer
como Asociacién, por eso
también es un homenaje
para todos nuestros afilia-
dos.

asistentes representantes
de nuestras empresas
afiliadas tuvieron la
oportunidad de elegir la
nueva junta directiva
para la vigencia 2019,
quienes conjuntamente
con el equipo de trabajo
de la Asociacién apoya-
ran en su planeacion, en
la toma de decisiones y
aprobacion de los proyec-
tos, quedando conforma-
daast:

I&¥
Inwerdonm & Proyectou
(W O CIOENTE A4 J
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2-) Asooccidente realizo en el mes de Marzo la primer Jornada de Actualizacion Normativa y
Tributaria para sus empresas afiliadas. Esta jornada de capacitacion fue desarrollada en las
instalaciones de nuestra empresa afiliada Hotel Factory con la participacién de mas de 30
empresas quienes conocieron de primera mano los aspectos relevantes sobre la Ley 1943 de

2018, ley de financiamiento y facturacién electronica.

JORNADA DE ACTUALIZACION

NORMATIVA Y TRIBUTARIA

Ley 1943 de 2018, ley de financiamiento y
facturacion electrénica

En el auditorioprincipal o Procesos y procedi- Adjunto a este boletin
de nuestra empresa mientos para facturar enviamos las memorias
afiliada, el Hotel Factory  glectronicamente correspondientes a esta
Green realizamos el o Proveedor Tecnologico actividad.

pasado 20 de Marzo, un
seminario sobre actuali-
zacion normativa sobre
ley 1943 de 2018, ley de
financiamiento y factu-
racion electrénica.

En esta importante
jornada los asistentes
aclararon algunas dudas

y métodos de integracion
Ley 1943 de 2018

e Resoluciones 001y 002
e Resolucion Calendariode
Obligatoriedad 2019-2020.

Se dio a conocer el costo
de su implementacion y
algunos detalles puntua-
les inherentes al tema.

sobre:

e Factura Electronica.
¢ Normatividad

¢ Decreto 2242 de 2015

3-) En beneficio de todos nuestros afiliados la asociacion realizo durante el mes de marzo la
primer jornada de Actualizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de que los
participantes conocieran las nuevas disposiciones normativas y los plazos de implementacién

de estas normas. Nos acomparfaron participantes de mas de 40 empresas en esta jornada.
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PRIMERA JORNADA DE

ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Capacitacion en SG-SST Vigilancia y Control

El dia 22 de marzo del
ano en curso por medio
del apoyo incondicional
de nuestro afiliado el
Hotel Factory Green,
realizamos para todos
nuestros afiliados la
jornada de capacitacion
en actualizacidon
normativa del Sistema
de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo
SG-SST, sobre el tema
de Vigilancia Control y
Seguimiento (IVC).

En este importante

encuentro contamos
con la participacion de:
Dr. Nestor Morantes
Osorio asesor Juridico
IV.C. del Mintrabajo,
Julio Cesar Gonzalez
especialista en Gerencia
de Sistemas de Gestion.
Y representante legal de
la empresa S.I.G.
Walter Morales, Coman-
dante de Bomberos
experto en inspecciones
técnicas.

Los asistentes a este
evento tuvieron la
oportunidad de despe-

jar sus dudas, conocer
claramente en que va la
norma y los plazos para
su implementacion.
Resolucion 312 de febre-
ro de 2019 que modifica
la resolucion 1111 de
2017 Emitida por el
Ministerio de Trabajo,
que en ella define
estdndares minimos
dependiendo del
numero de trabajadores,
hecho que permite la
realizacion de su imple-
mentacion.

Donde cuenta adicional-

7 o~ )
5 I E = MINTRABAJO
"\ /“ h ALIA LK S E —

mente con una alianza
entre el Ministerio de
Trabajo y Veeduria de
Bomberos, Inspecciones
Técnicas y la reglamenta-
cion de la ley de bomberos
que evidencia como
intervienen las dos
instituciones en temas de

SG-SST.
Reglamentacion de la
resoluciéon 312 Inspeccion [
Control y Vigilancia por
parte del Ministerio.

Adjunto a nuestro boletin
encontrara las memorias
correspondientes a este
evento.

4-) Asooccidente realiza alianza estratégica con Asocelta con el fin de ampliar la cobertura de servicios

y beneficios para nuestros asociados en temas de formacién, actualizacién y sinergias empresariales.

ALIANZA ASOOCCIDENTE Y ASOCELTA

Con el propésito de ampliar coberturay
beneficios para nuestros Afiliados

Con el propdsito de
brindar a nuestros
Afiliados mas benefi-
cios en temas de forma-
cion, actualizacion, y
el desarrollo de siner-
gias empresariales. En
el mes de Marzo,
Asooccidente realiza
acercamientos estraté-
gicos con la Asociacion
del parque Celta trade
Park Asocelta.

Con ello se busca
fortalecer el wvalor
empresarial mediante
actividades de respon-
sabilidad social empre-
sarial entre muchos
otros focos que conver-
gen en esta zona.

Este potencial nos trae
beneficios mutuos de
colaboracion ante el
sector privado, incluso
en el sector publico y
nuestras Asociaciones.
Asooccidente trabaja
constantemente en la
gestion efectiva de estas
estratégias de coopera-
cion.

Alianza
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5-) En el mes de abril la Asociacion en conjunto con nuestra empresa afiliada Cesvi Colombia
realizaron la semana de la inteligencia vial, jornadas que se realizaron con el firme proposito
de inculcar una cultura de inteligencia vial entre la comunidad empresarial y con el fin de reducir

considerablemente la accidentalidad en la zona industrial.

SEMANA DE LA INTELIGENCIA ¥
CESVI COLOMBIA

Cenlre de Experimentacion y Seguridad Vial Colombla

VIAL CON CESVI COLOMBIA

Actividad que realizamos con el proposito de
inculcar una cultura de inteligencia vial entre
nuestra comunidad empresarial que impacta

directamente en la reduccion de la accidentalidad

de la zona

Los dias 10 y 11 de Abril
en las instalaciones de
nuestra empresa afilia-
da Cesvi colombia,
conjuntamente con
Asooccidente desde su
area de comunicaciones,
diseriamos y organiza-
mos temas dedicados a
la cultura vial, con el
objetivo de aportar un
grano de arena en la
reduccion de la acciden-
talidad de nuestra zona
Industrial, problematica
que va en aumento
debido a la imprudencia
de algunos conductores,
peatones y ciclistas.

Esta jornada se dividié
en dos temas particular-
mente: primera el 10 de
Abril enfocada a los
motociclistas con temas
como: laboratorio y

normativa para cascos,
ejercicios de maniobrabi-
lidad, puntos ciegos ante
el transporte de carga,
accidentalidad en cifras y
senales de transito.

Esta jornada se dirigio a
todo el personal de
nuestras empresas afilia-
das que se transporta con
este medio, sin ningin
costo ni limite de cupos,
resulté todo un éxito ya
que contamos con mas de
100 asistentes.

La segunda jornada la
enfocamos a toda Ia
normatividad del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial PESV, los avances de
su normativa, su Imple-
mentacion, se realizé un
simulador donde se
resaltaron los puntos mas
importantes que exige la

norma acompanado de
un benchamarking entre
los asistentes, en el que
pudieron compartir sus
propias experiencias
exitosas y no exitosas y
aprender de los que han
tenido un importante
avance en el tema.

En esta ocasion contamos
con la participacion de
mas de 60 personas.
Asooccidente agradece a
nuestro afiliado Cesvi
Colombia que con toda su
expertiz en el tema de
movilidad nos apoyo en la
realizacion de esta impor-
tante jornada en la que
particip6 activamente por
medio de nuestro conve-
nio pactado Asocelta la
Asociacion del Celta
Trade Park, bienvenidos.

6-) Durante el mes de abril Asooccidente organizo para sus afiliados el taller tedrico — practico
para la gestion del riesgo de desastres en las empresas. Este actividad conto con la
participacion de mas de 350 asistentes de las diferentes compairiias y las cuales aprendieron
a identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de pérdidas y efectos secundarios que se

desprenden de los desastres.
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TALLER TEORICO PRACTICO
PARA LA GESTION DEL RIESGO
Y DESASTRES EN LAS EMPRESAS

Identificar, analizar y cuantificar las probabilidades
de pérdidas y efectos secundarios que se desprenden

de los desastres

El dia 12 de Abril, en las
instalaciones del Celta
Trade Park, como parte
del convenido pactado
entre Asooccidente y
Asocelta, gestionamos
desde el area de comu-
nicaciones de nuestra
asociacion y con la
coordinacion adminis-
trativa de Asocelta, con
nuestros aliados de Sura
y Bomberos de Funza, el
disenio y desarrollo de
una jornada sobre
gestion del riesgo, su
normatividad y la
formacion de Brigadis-
tas para la reaccion ante
un desastre y/o su
prevencion.

La ARL Sura mediante
un conversatorio
expuso a los asistentes
todo el tema que conlle-
va a la normativa, las

fechas limites para su
implementacion sus
ultimas actualizaciones y
la importancia que tiene
la puesta en marchadeun
plan de gestion del riesgo
para las empresas.
Adicional a ello, con el
apoyo de Bomberos de
Funza, se desarrollo el
trabajo de campo donde
se simuld un incendio de
una bodega, se conforma-
ron grupos de brigadistas
de diferentes empresas y
se les oriento en la mane-
ra como deben actuar
para prevenir muertes e
incluso mitigar el impacto
por los desastres.

Esta jornada superd
nuestras expectativas con
mas de 350 asistentes
entre las empresas Afilia-
das de Asooccidente y las
Afiliadas a Asocelta, sin

duda un éxito que
debemos replicar conti-
nuamente.

Asooccidente agradece a
Asocelta y Sura por
compartirnos sus instala-
ciones y expertos respec-
tivamente para el
desarrollo de esta majes-
tuosa jornada, gratuita
dirigida a alta direccion,
jefes de brigada, brigadis-
tas y responsables de
Sistemas de Gestion de
nuestras empresas afilia-
das.

q Asocelta

7-) La asociacion en conjunto con la empresa Medisabana Plus organizaron para todos los
afiliados un taller tedrico-practico sobre el uso adecuado de desfibriladores y reanimacion
cardiopulmonar con el fin de que los participantes se actualizaran en el marco legal y
normatividad en atencion de urgencias y emergencias. Esta actividad conto la asistencia de
mas de 120 participantes de las diferentes empresas.
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TALLER TEORICO PRACTICO SOBRE  (§ Asocelt
USO ADECUADO DE DESFIBRILADORES
Y REANIMACION CARDIOPULMONAR

iEstar preparados es la mejor opcion para salvar una vidal.

En el auditorio principal
del Celta Trade Park el
24 de Abril del ano en
curso y dando continui-
dad a los temas trabaja-
dos sobre gestion del
riesgo, ofrecimos a
nuestros afiliados, una
conferencia en la que se
tocaron temas tan
importantes como el
marco legal y normati-
vidad en atencion a
urgencias y emergen-
cias, ley 1831 de 2017,
Definicion y clasifica-
cion del triage, Taller

primer respondiente,
Reanimacion cardiopul-
monar basica y Desfibri-
lador, funciones y modo
de uso.

Esta conferencia nos la
ofrecio la empresa
MediSabana Plus en
cabeza del Doc. Camilo
Alonso, quién ofrece sus
servicios de ambulancias
y atencion de emergencia
en la zona Industrial del
occidente de la Sabana.
Agradecemos a Asocelta
por brindarnos sus
espacios donde contamos

M) MediSabana
Plus S.AS

MICACINA INTIGRAL DOMICUARA

con mas de 120 personas
que pusieron su interés
en esta jornada totalmen-
te gratis para nuestros
afiliados.

8-) En el mes de mayo la Asociacion a través del comité de talento humano organizo un

desayuno de trabajo para las empresas afiliadas y se invité a la direccién general del Sena

para que presentara a los empresarios el portafolio de servicios que ofrece esta entidad.

Adicionalmente en esta actividad de desarrollo una conferencia con la Unidad de gestion

pensional y parafiscal UGPP con el fin de que los participantes despejaran todas las dudas al

respecto de estos temas y se actualizaran frente a la normatividad pensional y parafiscal. Esta

actividad conto con la presencia de mas de 40 empresas afiliadas.
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CONFERENCIA CON LA UNIDAD DE GESTION

PENSIONAL Y PARAFISCAL, UGPP.

CONTRATO DE APRENDIZAJE SENA

Actualizacion sobre la reforma pensional y parafiscal,

marco normativo y beneficios para las empresas

Mediante un desayuno
de trabajo ofrecido por
el SENA y organizado
por Asooccidente, el
pasado jueves 9 de
mayo los asistentes
tuvieron la oportunidad
de aclarar sus dudas y
ampliar la informacion
sobre normatividad
vigente que tiene que
ver con la reforma
pensional y parafiscales,
su marco normativo,
cambios en los procesos
de determinacion y
discusion, beneficios de
la reforma tributaria,
conformacion del IBC,
plazos de implementa-
cion, entre otros.

También el SENA en
cabeza del director de
Cundinamarca, Gustavo
Araque v la Directora del
SENA Chia la Dra.
Leonora Barragan,
presentaron su portafolio
de servicios, los contratos
de aprendizaje y todo lo
que tiene que ver con
empleabilidad y los
procesos que deben
seguir las empresas para
el logro de este beneficio.
Con mas de 40 personas
representantes de
nuestras empresas afilia-
das a Asooccidente se
logrd el objetivo de ésta
interesante jornada.

Adjunto a este boletin
encontraran las memo-
rias de la jornada.

SENA

9-) En conmemoracion a los 15 afios que cumplié asooccidente y como regalo a nuestras

empresas afiliadas, la Asociacion desarrollo el primer “Circulo de Alta Direccion” en donde

a través de nuestro aliado estratégico Aden International Business Schooll se organizaron 5

encuentros (uno cada mes) con Docentes Internacionales quienes ofrecieron a los asistentes

conferencias en temas de actualidad. Estos espacios ademas de ser muy productivos por el

intercambio de conocimientos, también sirvieron para conocernos un poco mas, para hacer

Networking y pasar un rato agradable. En estas jordanas nos acompafaron mas de 35

asistentes entre presidentes y gerentes generales y gerentes de areas de las diferentes

empresas afiliadas a la asociacion.
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ASOOCCIDENTE CONMEMORA SUS QUINCE ANOS.
POR ESTE MOTIVO, OFRECIO A LOS GERENTES DE
NUESTRAS EMPRESAS AFILIADAS EL CIRCULO DE
ALTA DIRECCION ADEN
International

Con una gran acogida Asooccidente abrié para sus afiliadosen  Business School
alianza con ADEN Business School este proyecto, con temas como:
“Alianzas Estratégicas, ;Durmiendo con el enemigo?”

El pasado 15 de Mayoen
el auditorio principal de
nuestra empresa A filia-
da Hotel Factory Green
con motivo de la conme-
moracion de los 15 anos
de nuestra Asociacion,
se di6 inicio al proyecto
“Circulo de Alta Direc-
cién’, dirigido a los
Gerentes Generales y
Subgerentes de nuestras
empresas afiliadas.
Programa diserado vy
ofrecido sin ningin
costo por Asooccidente
en Alianza con la escue-
la internacional de
negocios ADEN
Business School, en el
contamos con docentes
internacionales con
una amplia experiencia
en direccion de empre-
sas Multinacionales.

En este primer dia los
asistentes tuvieron la
oportunidad de conocer
claramente como
realizar alianzas y estra-

tégias enmarcadas
profundamente en
teorias como "ALIAN-
ZAS [ESTRATEGICAS,
(DUERMIENDO cON
EL ENEMIGO?

Este Circulo de Alta
Direccion, esta disenado
en 5 sesiones, programa-
das asi:

® Miércoles 15 de Mayo,
Alianzas estratégicas,
;Durmiendo con el
enemigo?

® Jueves 13 de Junio,
Estratégias de Marke-
ting para los nuevos
escenarios de consumo.

@ Miércoles 10 de Julio,

El desafio de la felicidad.

@ Jueves 22 de Agosto,
Leading Change Mana-
gement.

@ Miércoles 11 de
Septiembre, Gestion de
la’ Transformacién

Digital

Sea esta la oportunidad
para que los gerentes de
nuestras empresas
afiliadas compartan sus
experiencias, realicen
actividades de Networ-
king y que a partir de
esta integracion se
generen alianzas impor-
tantes.

Asooccidente agradece
especialmente a nuestra
empresa Afiliada Hotel
Factory Green, quien
facilito susinstalaciones
para el desarrollo de
estas 5 jornadas de
conferencias y relacio-
namiento.

Si su empresa desea
participar de alguna de
estas sesiones, por favor
comuniquese a: proyec-
tos@asooccidente.co,
3214787112 Daniel
Cardenas.

ASQOCCIDENTE



10-) En el mes de mayo la Asociacion desarrollo una conferencia sobre cultura vial para todos

los conductores de nuestra empresa afiliada Transportes Rincon con el objetivo de sensibilizar

a los participantes sobre la seguridad vial y prevencion de accidentes de transito.

CONFERENCIA CULTURA D

J /
N TRANSPORTES RINCON S.A

VIAL TRANSPORTES RINCON T Fucdencns

Taller de sensibilizacion sobre cultura vial y prevencion
de accidentes de transito.

Por solicitud de nuestra
empresa Afiliada Trans-
portes Rincén, sellevoa
cabo en sus instalacio-
nes el pasado 16 de
Mayo con el apoyo del
Intendente Jorge
Hernindez  Otalvaro
miembro de la Seccional
de Transito y Transpor-
te Cundinamarca vy
organizado por Asoocci-
dente, una charla sobre
temas de prevencion,
seguridad y culbara vial
enmarcade en la
normativa vigente, para
todos los conductores
que forman parte de la
empresa de transporte
en mencion.

En esta interesante
jornada  Transportes
Rincén tuvo la oportu-

nidad de reunir a sus
colacoradores que y
monitoras de ruta, a fin
de concientizarlos sobre
la importancia del buen
comportamiento como
actores viales, el segui-

mientodelanormapara §
prevenir sanciones y lo §

que se debe tener en
cuenta para la preven-
cion de accidentes.

=

11-) Asooccidente gestiono con el Sena cursos de formacion complementaria para los
colaboradores de las empresas afiliadas a la asociacion y de acuerdo a las necesidades
identificadas. Los cursos que se aperturaron fueron los siguientes: Excel basico, Excel
intermedio, Montacargas y Primeros Auxilios. En estos cursos logramos capacitar a mas de
250 colaboradores.

(N

02

e "ol
ASOOCCIDENTE



CONVENIO ASOOCCIDENDE - SENA - ASOCELTA

Apertura de cursos complementarios para los colaboradores de

nuestras empresas afiliadas

SENA

N 'q Asocelta

Por medio de nuestra Alianza de co-
laboracion pactada con Asocelta y en
convenio con el SEMA, en el transcurso
del mes de Julio se dio apertura a una
serie de cursos complementarios de 40
horas para los colaboradores de nues-
tras empresas afiliadas, en las instala-
ciones de Celts Trade Park.

Con 4 cursos aperturados, Excel bdsico,
Excel intermedio, primeros Auxilios
¥ Manejo seguro de montacargas, los
colaboradores de las empresas partici-
pantes pudieron certificar v fortalecer
sus conocimientos v habilidades en
particular, que sin duda redundard en
una gestion méds productiva dentro de
las compariias que tomaron la decision
de participar activamente.
Apgradecemos a nuesiras empresas
por confiar en los procesos que desde
Aspoccidente pestionamos pensando
siempre en se beneficio.

UMmGAsS

Adicional 2 lo anterior, Asooccidente
gestiond un curso de excel intermedio
para nuestra empresa afiliada Unigas
Colombda, proceso que se llevo a cabo
en sus instalaciones detido a que con-
taban con 50 personas para capacitar
cumpliendo el requisito minimo del
SEMA de 30 personas para poder ejecu-
tarlo.

jCURSOS

DE EXCEL
GRATIS!

CLUTRS0Y 2]

PRIMERQS AUXILIOS

BASICOS

€

12-) En el mes de Julio Asooccidente realizo el lanzamiento del proyecto de formacion ejecutiva
para el segundo semestre de 2019 para las empresas afiliadas. En alianza con nuestro aliado
estratégico en formacion Aden International Business Schooll se ofertaron 6 programas de
formacion ejecutiva de alto nivel con Docentes internacionales, programas que fueron
desarrollados en los auditorios ubicados en la zona industrial. Los programas que ofertamos
fueron: Servicio al cliente, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicacion, Habilidades directivas
y Técnica de ventas. En total logramos capacitar a 350 colaboradores de las diferentes

empresas afiliadas a la asociacion con excelentes resultados.
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13-) En el mes de octubre Asooccidente en conjunto con Asocelta realizaron la conferencia
sobre beneficios tributarios para las empresas afiliadas en donde los participantes pudieron
despejar dudas en temas tributarios. En esta actividad participaron 40 personas de las

diferentes compafias.

CONFERENCIA SOBRE BENEFICIOS
TRIBUTARIOS

Conozca los beneficios tributarios que le otorga
la ley y sepa acceder a ellos

INNOWVA | x skandia 0 Asocelta

En las instalaciones de Celta Trade Park

se llevo a cabo el 17 de octubre una in-  Asocelta por estar presto a apoyarnos,
teresante charla sobre los beneficios por el trabajo en equipo para convocar
tributarios a los que las empresas y las  la realizacién de diferentes conferen-
personas naturales tenemos derecho.  Cias que sin duda son de gran utilidad
Charla organizada por Skandia y ges- Para las empresas que aprovechan es-
tionada por Asocelta y Asooccidente t0S €spacios.

para sus empresas afiliadas.

En esta jornada los participantes pudie-
ron aclarar dudas sobre c6mo pueden
bajar el pago de la declaracion y los be-
neficios adicionales que les otorga la ley
por el cumplimiento tributario, charla
en la que se pudieron resolver todas las
inquietudes que se presentaron en el
transcurso de la misma.

Agradecemos a nuestras empresas afi-
liadas por su participacién, apoyando
siempre los procesos que gestionamos
para ustedes, también especialmente a

14-) En el mes de Noviembre Asooccidente en conjunto con Asocelta realizaron la conferencia
sobre “Gestion Laboral de fueros y protecciones especiales”. El objetivo de esta capacitacion
fue dar a conocer a los participantes como pueden manejar un fuero de salud en trabajadores
con bajo desempefio o faltas graves
228
30
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CONFERENCIA GESTION
LABORAL DEFUEROS Y
PROTECCIONES ESPECIALES

¢Como manejar un fuero de salud en trabajadores
con bajo desempenio o faltas graves?

— TENEMOS EL AGRADO DE INVITARLO —
A LA CONFERENCIA SOBRE:

GESTION LABORAL DE FUEROS Y

La estabilidad del empleo es un princi-
pio propio del derecho al trabajo, segin
el cual, todo empleado dete gozar de
una certeza minima de que su contrato
no sera finalizado de "manera abrupta
y sorpresiva, que no esté expuesto en
forma permanente a perder su trabajo
y con €l los ingresos que permiten su
propio sustentoy el de su familia” (Sen-
tencia C-016 de 1998 de la Corte Consti-
tucional).

Es importante tener en cuenta que
existen determinadas situaciones en
las cuales no es posible para el emplea-
dor terminar el contrato de tratajo a
pesar de que exista una causa legalose

PROTECCIONES ESPECIALES

pague el valor de la indemnizacién de
ley. Estas situaciones ocurren cuando
una persona se encuentra en una de-
terminada condicién de especial pro-
teccién por la ley o la Constitucion y se
les ha denominado “fueros de estabili-
dad laboral reforzada”

Dentro de nuestra alianza con Aso-
celta, el 5 de noviembre presentamos
a nuestros Afiliados una conferencia
sobre Gestion laboral de Fuercs y Pro-
tecciones Especiales, dictada por la Dra.
Maria de la Luz Arveldez dela empre-
sa Accién Pluss abogada con un MBA,
Master Business Administration Inalde
Business School

En esta interesante jornada pudimos
conocer sobre Lecciones aprendidas y
desafios frente a los casos de estabili-
dad, fueros entre otros.

Con temas tan importantes como:
Fuero de maternidad

©® Fuerode paternidad

@ Proteccién a Prepensionados

@ Cdmo se entiende el fuero segtin el
&

régimen
Sentencia SU 003 de febrero de
2018

Es de vital importancia para las empre-
sas tener pleno conocimiento de estas
condiciones, cuando se toma la deci-
sién de desvincular un colatorador de
la empresa.

Lajornada fue ruy enriquecedora para
los asistentes quienes pidieron realizar
este tipo de actividades con mas fre-
cuencia, dada la constante transforma-
cién de las normas.

Agradecemos a nuestros afiliados que
participaron activamente.

2
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ante de la Sabana

INFORME DE GESTION ASOOCCIDENTE VIGENCIA 2019
PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
FEBRERO 19 DE 2020

PILAR 3: GESTION EN SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA

1-) En el mes de Febrero la asociacion realizo su primer comité se seguridad en la empresa
Schott, con la participacion de empresarios de la zona industrial, secretario de gobierno de
cota, comandante de policia de cota, policia de transito y sijin. Esta reunién tuvo como finalidad
tratar temas de cardcter urgente en materia de seguridad para la zona y fijar un plan de trabajo
con actividades concretas y compromisos de parte y parte para garantizar la seguridad en la

zona industrial.

SCHOTT

PRIMER COMITE DE SEGURID:AD
ZONA INDUSTRIAL
Schott Envases Farmaceuticos

El 27 de Marzo en las
instalaciones de
nuestra empresa Afilia-
da Schott Envases
Farmaceuticos, se
desarrollé el primer
comité de seguridad,
donde contamos con la
participacion del secre-
tario de Gobierno de
Cota Freddy Silva, el
comandante de Policia
de Cota, un capitan de
la Sijin y la Policia de
Transito.

En esta jornada tan
importante para Ila
comunidad de nuestra
zona Industrial se
trataron temas de
caracter urgente cuya
solucion se debe imple-
mentar inmediatamen-
te, entre ellas podemos
citar

ebuscar medidas de
seguridad efectivas en

la zona de entrada a
Bogota por el puente de
Guaduas, y todo el
corredor de la autopista
Medellin y el puente
peatonal ubicado en el
terminal terrestre de
carga.

eSe exigié presencia
activa por parte de la
policia y la iluminacién
en puntos criticos con
base en un estudio de la
zona,

eUbicar los puntos
claves para camaras de
seguridad con apoyo de
la consecion, las
alcaldias, zona.indus-
trial y las empresas de
seguridad privadas.

oSe solicita control a los
vendedores ambulantes
por el tema del manejo
de la informaciéon
maciéon y expendio de
drogas que se ha

evidenciado.

eSe implementara el
programa de rutas
seguras donde los
colaboradores de las
empresas de la zona
que se movilizan en
bicicleta, puedan salir
en caravana a su lugar
de destino con el debido
acompanamiento de la
policia de carreteras.
eSe controlara el
parqueo de mulas y
transporte de carga
sobre el corredor Funza
Cota a la altura del
parque CLIS, asi se
incrementara el control
del uso del espacio
publico.

Como representantes
de la zona Industrial
esperamos que este plan
de accion se cumpla y
sea perdurable en el
tiempo y que los resul-
tados sean realmente
efectivos.

o
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2-) Después de varios afios de seguimiento y solicitudes por parte de la asociacion antes las

alcaldias de Tenjo y Cota en el afio 2019 se logré la adecuacion y pavimentacion de la via de

acceso al parque empresarial san isidro en Tenjo y en donde se encuentra nuestra empresa

afiliada Espumlatex. Esta via conecta la via Tenjo — Siberia con la Autopista Medellin y

beneficia considerablemente a sus usuarios ya que descongestiona la glorieta de Siberia y

agiliza el transito en los recorridos de Tenjo hacia Bogota y viceversa. En el municipio de cota

se logro la adecuacion y pavimentacion de la via del camellon vuelta grande y de la via parcelas

cota, las cuales mejoraron considerablemente las condiciones de movilidad en esta zona

industrial.

VIAS PARA LA MOVILIDAD
Camelldn Vuelta Grande y Via Parcelas Cota

Posterior a muchos arios de seguimiento y solicitudes ante la
alcaldia de Cota por parte de Asooccidente en representacion de la
zona Industrial para el logro de la pavimentacion de la via Parcelas
y el Camellén Vuelta grande, jhoy es una realidad!.

Con beneplacito la comunidad de la via parcelas entre las que se
encuentran empresas como:

Clariant Colombia, Sinthya Quimica , Manufacturas de Cemento
Titan, Gerfor, Spring, Adotex, Schott Envases Farmaceuticos,
Triturados del Tolima y Parques Industriales como Portos Sabana
80, Zona Franca Metropolitana y Ciem Oikos, reciben estas nuevas
vias que sin duda mejoran la calidad de vida de quienes trabajan en
esta importante zona Industrial del Occidente de la Sabana.

Via de acceso al Parque Empresarial
San Isidro en Tenjo

Esta via que pasa al frente del Parque Empresarial San Isidro y
la empresa Espumlatex evitando que los conductores tengan
que trasladarse hasta el cruce hacia el Municipio de Tenjo y la
via Cota Funza sin tomar la congestionada glorieta de Siberia.
Esta via beneficia considerablemente a quienes residen o
toman la ruta de Tenjo toda vez que permite una coneccion
directa con la autopista Bogota Medellin Oriente Occidente y
posteriormente acceder al puente elevado.
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3-) Durante el mes de Marzo Asooccidente realizo su segundo comité de seguridad en la
empresa Espumas Santafé de Bogota en donde se plantearon acciones conjuntas entre la
zona industrial y la alcaldia de cota para la instalacion de camaras de seguridad. De estos
compromisos se logro la instalacién de 4 camaras de seguridad ubicadas en diferentes puntos

gue presentaban altos indices de inseguridad en la zona industrial.

COMITE DE SEGURIDAD

Acciones conjuntas con la zona Industrial
y la alcaldia de Cota para la instalacion de
camaras de seguridad.

Ante los recurrentes
acontecimientos de
inseguridad que aquejan
la comunidad de la zona
Industrial, Asoocciden-
te, nuestros afiliados
Espumas Santafé de
Bogota, Clariant Colom-
bia y el comandante de
la estacion de Policia de
Cota el teniente Andrés
Quitian, el pasado 12 de
Marzo nos reunimos
para acompanar a
funcionarios de la
alcaldia de Cota a fin de
lograr la ubicacion

estratégica de 4 camaras
de seguridad que desde
la Alcaldia Municipal se
han destinado para
nuestra zona Industrial
las cuales serviran de
apoyo en el control y
prevencion de la delin-
cuencia.

Para este proceso se
identificaron 4 puntos
clave en los que se hace
indispensable la instala-
cién de las mismas, se
definieron asi: Primera
Estaciéon de Servicio
después del puente de

guadua saliendo de
Bogotd, Puente peatonal
de Uniabastos, puente
peatonal del terminal
terrestre de carga y
frente a nuesra empresa
Afiliada Patprimo.

Conjuntamente se estan
implementando rutas
seguras de acompana-
miento a los usuarios de
bicicletas en horas pico
y el CAI movil ubicado
en diferentes sitios
algidos que apoya el
tema de seguridad.

4-) En el mes de abril la asociacion realizo el primer comité de ayuda mutua con los empresario
de la zona industrial con el propésito de fortalecer las acciones de prevencion, preparacion y

las capacidades de respuesta ante eventuales emergencias en la zona industrial.
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COMITE DE AYUDA MUTUA ASOOCCIDENTE

Con el proposito de Fortalecer las acciones de
prevencion, preparacion y las capacidades de
respuesta ante eventuales emergencias,
Asooccidente trabaja en su conformacion

El 4 de Abril en las
intalaciones de Asooc-
cidente, surgié un
importante encuentro
de varias empresas
pertenecientes a
nuestra Asociacion,
dispuestas a trabajar en
la consolidacion del
comité de ayuda mutua,
apropiandose del tema,
a fin de aunar recursos
humanos, esfuerzos
entre otros, minimizan-
do costos y posibles
riesgos operacionales
comunes relacionados
con la seguridad fisica,
y la atencion de emer-
gencias en nuestras
zonas de influencia.

En la practica de este
ejercicio, los asistentes a
este grupo de interés
por medio de una
matriz FODA identifi-

caron las fortalezas,
oportunidades Debili-
dades y Amenazas a las
que posteriormente
sumaron una serie de
estartegias cruzadas que
ayudaran a combatir
clertas debilidades vy
amenazas que mediante
una serie de tareas
puedan fortalecer
nuestro interés en este
tema en particular y
que sin duda alguna nos
beneficiara a todos
quienes nos moviliza-
mos a diario en la zona.

Agradecemos a las
empresas: Industrias
Spring, Schott Envaces
Farmaceuticos,
Espumas SantaFé de
Bogotd, Colombina vy
Clariant Colombia por
su comprometida
participacion en esta

jornada.

Dentro de las metas
propuestas para esta
labor destacamos:
Comunicacién efectiva
ante necesidades
eventuales, Definir el
alcance del plan de
seguridad y diagnostico
de la situacion actual
mediante la matriz
FODA ya mencionada.

El objetivo principal es
dar continuidad a este
trabajo con acciones
concretas que nos
permita cumplir con lo
propuesto buscando
incluso modelos efecti-
vos en otros sectores
Industriales que

podamos replicar.

5-) Asooccidente dentro de sus proyectos de responsabilidad social empresarial y en conjunto

con nuestra empresa afiliada Cesvi Colombia desarrollaron la conferencia “Nifios seguros por

un futuro seguro” para los colegios afiliados a la asociacion. Esta actividad tuvo como objetivo

sensibilizar a los estudiantes en temas relacionados con seguridad vial.

AR
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SOCIALIZACION PROYECTO

“NINOS SEGUROS POR UN FUTURO N4
SEGURQO” A S e
El buen comportamiento en la via desde la infancia. ( ﬁ)lj grusciims

Como parte de los programas de Res-
ponsabilidad Social Empresarial, RSE,
nuestra empresa afiliada Cesvi Co-
lombia, el tnico centro de experimen-
tacién y seguridad vial del pais con el
apoyo de Asooccidente, ha disefiado
un proyecto de sensibilizacion y cultu-
ra vial para replicarlo desde la infancia,
denominado “Ninos Seguros por un Fu-
turo Seguro®

Con base a la ley 1503 del 2015 “Ley de
educacién Vial” en su articulo 4, Cesvi
colombia coopera constantemente en
la concientizacion de la problemética
que se vive en temas de movilidad, for-
mando a los estudiantes de los colegios
como futuros actores de de la movili-
dad, creando conciencia para que a la
vez sean replicadoresal interior de sus
familias como personitas de fuerte in-
fluencia dentro de sus hogares.

La educacion desde la infancia tiene el
potencial de forjar ciudadanos abiertos,
capaces y responsatles del futuro.

En esta jornada realizada el pasado 6 de
Junio, participaron nuestros colegios
afiliados:

Summerhill School, José Max Leédn,
Gimnasio Campestre Reino Britinico
y Colegio san Francisco de Sales como
anfitrién.

La socializacién de este proyecto logrd
despertar el interés de los colegios en
mencion, razén por la cual nos encon-
tramos trabajando en el cronograma
correspondiente a fin de poder desarro-
llarla en las instituciones de cada uno.

ONF 3
\\\) 1y

Suerhill
School
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6-) En el mes de Junio Asooccidente realizo el segundo comité de ayuda mutua con los
empresario de la zona industrial y tuvo como enfoque el planteamiento de estrategias de
participacion y reaccién ante emergencias.

SEGUNDO COMITE DE

AYUDA MUTUA

Empresas solidarizadas para impulsar la capacidad
de respuesta ante emergencias.

El pasado 12 de Junio en las instalacio-
nes de nuestra empresa afiliada Colom-
bina, se levd a cabo el segundo comité
de ayuda mutus, enfocado en el plan-
teamiento de estrateglas de participa-
cion y reaccion ante emergencias.

Acorde a nuestro slogan “El éxito de
urna empresa no radica en el individua-
lismo, radica en la capacidad de apren-
der a unirse”, con este referente se re-
activo el comité de ayuda mutus entre
Asooccidente v sus empresss afiliadss,
dadas las condiciones precariss en ma-
teria de seguridad de la zona industrial,
se han tomado iniclativas importantes
para penerar estrategias que nos per-
mitan tener una capacidad de respues-

ta eficaz ante cualquier emergencia
gue las empresas puedan tener, que
les permita participar activamente en
estos procesos aportando lo que cada
una considere de acuerdo al diagnds-
tico de fortalezas v oportunidades que
nos permita combatir las deilidades y
amenazas existentes y ante todo forta-
lecer las acciones de prevencion, prepa-
racion y la capacidad de respuests ante
eventuales emergencias

En estos momentos nos encontramos
en una fase de estudio de necesidades,
amenazas, debilidades v con ello pos-
teriormente disefiaremos estrategias a
implementar.
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7-) La asociacion en el mes de Julio realizo el Comité de Seguridad donde se logré un
importante acercamiento con el comandante de la policia del Departamento de Cundinamarca
Coronel Necton Borja. Dentro de los compromisos adquiridos se destaca el logré de poder
reactivar la caseta de policia ubicada en el sector de parcelas.
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ACUERDOS POR UN SECTOR
INDUSTRIAL MAS SEGURO CAM

Acercamientos con el comandante del departamento
de policia de Cundinamarca, Coronel Necton Borja.

\a
CLARIANT

Con tase en los compromisos pactados
el pasado 27 de Junio con el Coronel
Necton Lincon Borja M, Comandante
Departamento de Policia de Cundina-
marca en la visita que realizara a la
Zona Industrial, concretamente con
la Gerencia de Clariant Colomtia en
cabeza del Dr Jairo Acosta R y la Di-
rectora Ejecutiva de Asooccidente, Dra
Myriam Lorenza Bulla Camacho inte-
grantes activos del comité de seguri-
dad, encuentro que permitio el trabajo
mancomunado con las autoridades de
turno en el logro propuesto para la se-
guridad del sector.

Entre los compromisos del Coronel,
destacamos €l nombramiento de un
cuadrante a fin de lograr la reactiva-
cién de la caseta de la policia ubicada
en el sector de parcelas, donde no sélo
converge el tema industrial, sino tam-
bién el tema residencial, los cuales
iremos contextualizando en la medida
que avancen los compromisos en men-

Con resultados concretos el pasado
miércoles 24 de Julio y porque no des-
tacar laactitudy la buena disposicién
de quienes integran este corredor de
parcelas, adicional a ello quienes se han
sumado a este importante objetivo.

La Coronel Doris Manosalva Coman-
dante del Distrito de Chia, el Coman-
dante de la SUMN, El Intendente Qui-
tian Comandante de 1a Policia de Cota,
€l Dr. Jairo Acosta Clariant Colombia, la
Dra. Ana Patricia Delgado Presidente
de la Asociacién de Residentes de Par-
celasy la Direccién Ejecutiva de Asooc-
cidente, cumplimos lo acordado con el
Coronel Borja, de tal manera que en-
tregamos a la policia asignada al lugar
2 bicicletas con la cuales podran reali-
zar el recorrido por la zona, 6 licros de
control, elementos de cafeteria ,un lu-
gar completamente renovado la case-
ta que recibird el cuadrante que habia
referido el Coronel en nuestra pasada
reunién entre muchos otros detalles
donde vale la pena mencionar huco
la oferta de una moto como dotacion
para atender de manera mas puntual
los casos delicados , todo ello permiti-
r4 su normal funcionamientoy podra
generar una total articulacién con las
empresas de la zona.

Sea esta la oportunidad para agradecer
acadaunodelos participantes el apor-
te significativo a este trabajo conjunto.
Porque la seguridad es responsacili-
dad de todos.

ASOOCCIDENTE



8-) Asooccidente realizo el tercer comité de ayuda mutua con los empresarios ubicados en el
camellon donde se encuentran nuestras empresas afiliadas espumas Santafe de Bogota y
Unigas. Este comité tuvo como objetivo realizar un diagnostico de necesidades, asi como de
problemas en comun referentes a seguridad e infraestructura.

COMITE DE AYUDA MUTUA,

SO Franig

REUNION DE VECINOS UNIGAS

Porque la unién hace la fuerza para alcanzar

objetivos comunes

El pasado 9 de Julio en las instalacio-
nes de nuestra empresa afiliada Unigas
Colombia, con el liderazgo de Asoocci-
dente desde la direccién ejecutiva, se
llevé a cabo un encuentro entre veci-
nos donde nuestras empresas afiliadas

El paso a seguir es reactivar algunas
acciones tendientes a mejorar estas
necesidades no solo ante 1a alcaldia y
la policia a fin de poder encontrar so-
luciones a los problemas en comtin que
les aquejan.

s D
UNGAS
suraenvios

Espumas SantaFe de Bogotd y Unigas
Colombia, Filtros Franing y Sur envios.
Esta jornada sirvié como enlace para
que se conocieran entre ellos e hicieran
un diagnéstico de necesidades asi como
de problemas en comin referentes a
seguridad e infraestructura toda vez
que la entrada comun a estas empresas
cuando llueve dificulta el ingreso de sus
colaboradores por el hecho de no estar
pavimentada.

9-) En el mes de julio Asooccidente en conjunto con Asocelta desarrollaron la primer semana
de la prevencion de emergencias. Esta jornada tuvo como objetivo reforzar conocimientos,
actualizar la normativa, aprender sobre el ejercicio de implementacion, lecciones aprendidas,
fallas y logros obtenidos en el ejercicio.
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PRIMERA SEMANA DELA
PREVENCION DE EMERGENCIAS

Con base en la experiencia vivida en el Parque Industrial Celta el pasado 5
Junio, se programo ésta jornada que tuvo inicio con un informe ejecutivo

sobre lecciones aprendidas.

@ ASQOCCIDENTE

Asooccidente en alianza con Asocelta
y pensando en sus afiliados programé
La Primera Semana de la prevencién
de Emergencias en las instalaciones de
Celta Trade Park, un espacio en €l que
las directivas, responsables de siste-
mas de gestién y brigadistas tuvieron
la oportunidad de reforzar sus cono-
cimientos, actualizar la normativa,
aprender sobre el ejercicio de imple-
mentacién, analizando lo aprendido de
la experiencia e identificando las fallas
vy logros obtenidos en el ejercicio.

En esta jornada desarrollada en la se-
mana del 23 al 26 de Julio, destacamos
las siguientes actividades:

® Martes 23 de Julio, Conversatorio.

:Su empresa estd preparada para una
emergencia?, actividad en la que se
convocaron los Representantes legales,
Directivos, Responsables de Sistemas
de Gestion.

:Que se presento?:

« Informe ejecutivo de emergencia del
dia 05 de Junio de 2019, estados de em-
presas, redes contra incendios, briga-
das, y comités de ayuda mutua.

'q Asocelta

« Marco legal nacional de seguridad in-
dustrial, seguridad y salud en el tracajo
y redes contra incendios.

o Importancia de la conformacion, ca-
pacitacion, entrenamiento y certifica-
ci6n de Brigadas idoneas.

o Serealiz6 un reconocimiento a briga-
distas colaboradores de la emergencia
del pasado 05 de Junio.

@ Miércoles 24 de Julio Conversatorio.
Capacitacién y entrenamiento a briga-
das, convocadas las brigadas de prime-
ros auxilios, incendios, evacuacién y
rescate de nuestras empresas afiliadas
y de las empresas que estidn dentro del
parque.

Temas tratados:

¢ Conozca y Maneje sus gabinetes con-
tra incendiocs vy Extintores portati-
les.(Brigada de Incendios).

o Identifique, Maneje y controle sus
rutas de Evacuacién, haga un rescate
adecuado. (Brigada de Evacuacion y
Rescate).

« Maneje y controle sus accidentes la-
boralesy urgencias de salud, conozca
y use de manera adecuada el botiquin
de emergencia. (Brigada de Primeros
Auxilios).

@ Jueves 25 de Julio Conversatorio.
Almacenamiento, manejo y control
de emergencias con sustancias quimi-
cas y/o Peligrosas, dirigido a Directi-
vos, Responsables de Sistemas de Ges-
tion, Brigadas, coordinadores logisticos,
jefes de planta. Conversatorio:
Aprendamos desde la experiencia

DIRIGIDO A:

Directivos, Responsables de Sistemas
de Gestion, Brigadas, coordinadores lo-
gisticos, jefes de planta.

(N
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10-) En el mes de septiembre Asooccidente en conjunto con Asocelta realizaron la semana de
la salud y seguridad en el trabajo con el objetivo de recordar la importancia de un ambiente de
trabajo seguro, digno y decente.

SEMANA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO ASOOCCIDENTE CELTA TRADE PARK

Semana especial para recordar la importancia de un

ambiente de trabajo seguro, digno y decente

Q Asocelta

FUNT A

Con nuestra alianza Asocelta - Asooc-
cidente, diseriamos para todos nues-
tros afiliados la Semana de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

Con el objetivo de que todas las empre-
sas, independientemente de su origen
y finalidad, se sientan motivadasy res-
ponsables de tener estrategias y pla-
nes de trabajo que les permita mayor
productividad y competitividad con
ambientes de trabajo seguros, se desa-
rrolld esta actividad del 25al 27 de Sep-
tiembre, donde los asistentes pudieron
aprender y aclarar diferentes dudas
sobre diversos temas, tales como:

Dia 25 de Septiembre,

® Taller, “Los efectos toxicos de la con-
taminacién invisible o sindrome
del edificio enfermo”.

@ Capacitacion “Estrés laboral y apli-
cacion baterias de riesgo psicoso-
cial”

® Jornadas de Tamizaje Cardiovascu-
lar.

@ Safety truck “Sistema Mdvil de En-
trenamiento en Alturas y Espacio
Confinado”

Dia 26 de Septiembre,

@ Capacitacion “Resolucién 312 De
2019. Estdndares Minimos Y Cum-
plimiento De Requisitos Legales”

@ Taller, “Planee y ejecute carrecta-
mente el simulacro nacional de eva-
cuacién del préximo 02 de octubre”

Dia 27 de Septiembre,
@ Rumboterapia.
© Taller, “Estilos de Vida Saludable”

Con estas actividades pretendemos
motivar a los directivos de las empre-
sas a que se sigan comprometiendo
en disenar e implementar planes para
mejorar las condiciones de seguridad
en el trabajo, con la conviccién de que
cuidan el mas preciado valor, sus cola-
boradores, pero que a la vez dinamizan
SU Negocio y ponen a st empresa en un
contexto de competitividad glocal

También queremos que los colaborado-
res perciban sus sitios de trabajo como
parte integral de su vida y su cuerpo.
Que cuiden de ellos, reconozcan y
respeten las condiciones que pueden
poner en riesgo su integridad fisica,
propiciando politicas y directrices que
ayuden a controlar los riesgos.
Agradecemos a los asistentes por su
activa participacion y esperamos se-
guir contando con su apoyo en estos
procesos diseniados para ceneficio de
todos ustedes.

También agradecemos muy especial-
mente a Asocelta por prindarnos su
apoyo para llevar estos procesos a feliz
término.

ASQOCCIDENTE



11-) En el mes de septiembre asooccidente desarrollo el comité de seguridad integral y el
comité de ayuda mutua con la participacion de los industriales y de la Policia Nacional. Estos
comités buscaron estrategias para mitigar los problemas de seguridad en la zona industrial.

SEGURIDAD INTEGRAL s han identifcado losproklemas s
CORONEL DE POLICIA DE e s
CUNDINAMARCA y CAM ilance negaiv e ol o esudi

Acercamientos entre la Zona Industrial y la Policia
Nacional en busqueda de estrategias que permitan
mitigar los problemas de seguridad de nuestra zona

El pasado 12 de Septiembre nuestras
empresas afiliadas: Schott Envases far-
macéuticos, Espumas SantaFe de Bogo-
t4, Clariant Colombia, Spring, la Dra.
Ana patricia Delgado (Abogada asesora
de Asooccidente), Ia Dra. Myriam Balla
Directora Ejecutiva de Asooccidente,
cabezas de los Comités de Ayuda Mu-
tua de sus respectivas empresas y el
Comandante de policia de Cundina-
marca, el Coronel Necton Lincon Borja,
SE reunieron para presentar testimonio
sobre los problemas de seguridad y mo-
vilidad que nos aquejan en la zona y
para presentar diferentes alternativas
que con el apoyo del comandante pue-
dan ayudar a mitigar el impacto en la
calidad de vida de quienes trabajamos
en la zona.

El comandante de policia de Cundina-
marca puso en evidencia su intencién
de acompanar a los empresarios de la
zona en los diferentes procesos que se
vienen adelantando y apoyar en la im-
plementacion de todas estas estrategias
que permitan cambiar las estadisticas
positivamente.

En las instalaciones de nuestra empre-
sa afiliada Schott Envases Farmacéuti-
cos, encacezando el Comité de Ayuda
Mutua como anfitrion el sefior Felipe
Gramacho Gerente general, en compa-
fiia de nuestras empresa afiliadas Cla-
rian Colombia, Tecmo, Asooccidente y
la Dra. Ana Patricia Delgado (Abogada
asesora de nuestra Asociacion), el pasa-
do 19 de Septiembre se siguieron ade-
lantando los trabajos que se han reali-
zado en diferentes reuniones en las que

mas empresas en diferentes reuniones
realizadas en el transcurso del ario, es-
trategias que se seguiran presentando
ante el comandante de Policia de Cun-
dinamarca para la creacién de planes
de accion que les estaremos presentan-
do en su debido momento.
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12-) En el mes de Octubre se realiz6 el quinto comité de ayuda mutua con los empresarios de la zona

industrial con el fin de fortalecer las estrategias de seguridad.

AVANCES COMITE DE AYUDA

MUTUA

Apoyando a nuestros afiliados en la implementacién
de estrategias de seguridad y ayuda mutua

El pasado 18 de octubre en las instala-
ciones de nuestra empresa afiliada Co-
lombina, se llevoa cabo la quinta sesidon
que hace parte de una serie de trabajos
especificos que se vienen realizando en
el transcurso del atfio donde este gru-
po interesado en la seguridad integral,
conformado por varias de nuestras em-
presas afiliadas, hemos venido traba-
jando en la investigacidon, diagnostico
v planteamiento de las estrategias ne-
cesarias para mitigar el impacto que la
inseguridad estd penerando en nuestra
zona industrial de Cota v Tenjo de esta
manera contar con las herramientas
necesarias para poder exigir 3 los en-
cargados de nuestra seguridad el cum-
plimiento de Ios compromisos plantea-
dos.

Con respecto a lo anterior y para apo-
Var este proceso, 3 SUs COITEDs envis-
mos en dias pasados una encuesta so-
bre victimizacion e inseguridad en las
zonas, con el proposito de tener esta-
disticas que apoyen nuestra investipa-
cidn y sean estas las pruebas necesarias
para soportar nuestra peticion ante las
autoridades competentes, por eso si su
empresa no ha llenado este importante
cuestionaric. solicitamos muy respe-
fuosamente MOs apoOyEN €N esie paso
tan importante.

Cuestionario gue se cerrard el proximo
5 de nowviembre, link que adjuntaremos
aeste correon.
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