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Somos una entidad de carácter asociativo, sin ánimo de lucro, legal- mente

constituida, que busca satisfacer las necesidades comunes de nuestros

Afiliados.

La diversidad de empresas afiliadas nos permite desarrollar adecuada- mente

el significado de los esquemas de Asociatividad trabajando como un todo en

temas de sostenibilidad y productividad, ambiental y social, la gestión del

talento humano, el compartir de buenas prácticas y experiencias exitosas, la

seguridad integral, la responsabilidad social, entre muchos otros aspectos

que conllevan al logro de una mutua co- laboración.
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DIAGNOSTICO 

DE

NECESIDADES



PROYECTOS DE  

FORMACIÓN  

ESPECIALIZADA  

(A MÁS DE 1.200  

COLABORADORE

S

DE NUESTRAS

EMPRESAS  

AFILIADAS A TODOS  

LOS NIVELES).

PLANES DE  

CAPACITACIÓN  

CON PROGRAMAS  

DE FORMACIÓN  

EJECUTIVA

FORMACIÓN Y  

ACTUALIZACIÓ

N

EN TEMAS 

AMBIENTALES,  

RESPONSABILIDAD  

AMBIENTAL

EMPRESARIAL,  

RESPONSABILIDAD  

SOCIAL EMPRESARIAL,  

AGENDAS DE TRABAJO  

CON AUTORIDADES  

AMBIENTALES (CAR) Y  

MINAMBIENTE

GESTORES EN 

EL  PROYECTO 

DE  

ALCANTARILLAD

O  PARA LA ZONA  

INDUSTRIAL.

PUESTA EN

MARCHA  DEL 

CENTRO  

TECNOLÓGICO  

EMPRESARIAL

EN EL

MUNICIPIO  DE

TENJO

PLAN DE  

COMUNICACIONES  

Y SINERGIAS  

EMPRESARIALES,  

DIRECTORIO

DIGITAL

APROVECHAMIENTO  

INTEGRAL DE 

RESIDUOS  

INDUSTRIALES,  

PROYECTO

INSPIRANDO  

DESARROLLO

SEGURIDAD 

INTEGRAL  

(CONVENIO

TRIPARTITA  

ESTACIÓN DE 

POLICÍA,  

CONFORMACIÓN

DEL CAM).

¿QUE HEMOS LOGRADO JUNTOS



¿COMO LO 

HACEMOS?



02

03

04

05

Aprendizaje colectivo  

Con Nuestros Proyectos  

de Capacitación y  

Formación Acreditada a  

todos los niveles de las  

empresas

06

Actualización  
Permanente sobre  
normatividad en las  
diferentes áreas y por  
medio de Expertos en  
cada Tema

Visibilización de su  

Empresa Por Medio  

de las Herramientas  

de Comunicación  

de la Asociación,  

benchmarking y  

Sinergias  

empresariales

01

Representación  

ante Entes

Públicos,

Privados e Incidencia  

en Políticas públicas

Ser Parte Activa  

en la Formulación  

de Soluciones

Conocer de Primera

Mano,  que está Pasando 

en el  Entorno y su

Evolución

BENEFICIOS

BENEFICIOS

PARA

NUESTROS 

AFILIADOS



EVENTOS



SEDE

ASOOCCIDENTE
La Asociación de Industriales y Residen-

tes del Occidente de la Sabana

“ASOOCCIDENTE”, Tiene el gusto de

compartir con sus Afiliados este gran logro,

que no es otra cosa diferente al voto de

confiaza, esfuerzo, amor, dedi- cación y

entereza con lo que hacemos, por lo que

hacemos y para quienes lo hacemos.

Nuestra sede propia se ha logrado gra- cias

a la tarea y a ese trabajo en equipo hecho

por nuestra Junta Directiva y Comité

Financiero quienes tienen claro nuestro

esquema de asociatividad en el logro

mancomunado de proyectos, bienvenidos.

Contamos con espacios amplios que

constan de un auditorio con capacidad para

100 personas y 2 salas de Juntas que se

reservan para el uso de nuestros Afiliados

previa concertación de agen- das.


