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ACUERDOS POR UN SECTOR
INDUSTRIAL MAS SEGURO CAM

Acercamientos con el comandante del departamento
de policia de Cundinamarca, Coronel Necton Borja.

CLAR'ANTLJ

Con base en los compromisos pactados
el pasado 27 de Junio con el Coronel
Necton Lincon Borja M, Comandante
Departamento de Policia de Cundina-
marca en la visita que realizara a la
Zona Industrial, concretamente con
la Gerencia de Clariant Colombia en
cabeza del Dr Jairo Acosta R y la Di-
rectora Ejecutiva de Asooccidente, Dra
Myriam Lorenza Bulla Camacho inte-
grantes activos del comité de seguri-
dad, encuentro que permitié el trabajo
mancomunado con las autoridades de
turno en el logro propuesto para la se-
guridad del sector.

Entre los compromisos del Coronel,
destacamos el nombramiento de un
cuadrante a fin de lograr la reactiva-
cién de la caseta de la policia ubicada
en el sector de parcelas, donde no sélo
converge el tema industrial, sino tam-
bién el tema residencial, los cuales
iremos contextualizando en la medida
que avancen los compromisos en men-
cién.

Con resultados concretos el pasado
miércoles 24 de Julio y porque no des-
tacar laactitud y la buena disposicion
de quienes integran este corredor de
parcelas, adicional a ello quienes se han
sumado a este importante objetivo .

La Coronel Doris Manosalva Coman-
dante del Distrito de Chia, el Coman-
dante de la SUIN, El Intendente Qui-
tian Comandante de la Policia de Cota,
el Dr. Jairo Acosta Clariant Colombia, la
Dra. Ana Patricia Delgado Presidente
de la Asociacion de Residentes de Par-
celas y la Direccién Ejecutiva de Asooc-
cidente, cumplimos lo acordado con el
Coronel Borja, de tal manera que en-
tregamos a la policia asignada al lugar
2 bicicletas con la cuales podran reali-
zar el recorrido por la zona, 6 libros de
control, elementos de cafeteria ,un lu-
gar completamente renovado la case-
ta que recibira el cuadrante que habia
referido el Coronel en nuestra pasada
reunion entre muchos otros detalles
donde vale la pena mencionar hubo
la oferta de una moto como dotacion
para atender de manera mas puntual
los casos delicados , todo ello permiti-
rd su normal funcionamiento y podra
generar una total articulacién con las
empresas de la zona.

Sea esta la oportunidad para agradecer
acada uno de los participantes el apor-
te significativo a este trabajo conjunto.
Porque la seguridad es responsabili-
dad de todos.
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COMITE DE AYUDA MUTUA,
REUNION DE VECINOS UNIGAS

g Ramquiflex
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Porque la union hace la fuerza para alcanzar

objetivos comunes

El pasado 9 de Julio en las instalacio-
nes de nuestra empresa afiliada Unigas
Colombia, con el liderazgo de Asoocci-
dente desde la direccién ejecutiva, se
llevd a cabo un encuentro entre veci-
nos donde nuestras empresas afiliadas
Espumas SantaFe de Bogotd y Unigas
Colombia, Filtros Franing y Sur envios.
Esta jornada sirvié como enlace para
que se conocieran entre ellos e hicieran
un diagnostico de necesidades asi como
de problemas en comun referentes a
seguridad e infraestructura toda vez
que la entrada comun a estas empresas
cuando llueve dificulta el ingreso de sus
colaboradores por el hecho de no estar
pavimentada.
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El paso a seguir es reactivar algunas
acciones tendientes a mejorar estas
necesidades no solo ante la alcaldia y
la policia a fin de poder encontrar so-
luciones a los problemas en comun que
les aquejan.

Inscripciones abiertas. 2019-2020

NURSERY, PREKINDER, KINDER, TRANSICION,
PRIMERO, SEGUNDD Y TER(:ER':]I
KILOMETRO 2.7 H

PREGUNTE POR LOS BENEFICIOS
PARA AFILIADOS AASOOCCIDENTE
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TERCERA ,SESION CIRCULO
DE ALTA DIRECCION

La base de todo proceso de direccion se fundamenta
en la informacion que se obtiene a partir de la
propuesta de valor.

ADEN

International
Business School

En las instalaciones de nuestra empre-
sa afiliada Hotel Factory Green se llevd
a cabo el pasado 10 de Julio la tercera
sesién del Circulo de Alta Direccién
conjuntamente con nuestro operador
certificador ADEN International Busi-
ness School, el tema central “El desafio
de la Felicidad”.

El concepto de la felicidad en las em-
presas ya es un tema que no se puede
evitar, porque hay evidencia de que la
felicidad permite que los colaboradores
de las compariias se sientan valorados,
y reconocidos, hechos que les permite
dar un mejor manejo al estrés, ser mas
productivos y sentirse satisfechos con
sus vidas, logrando estabilidad y creci-
miento laboral , que influye en su vida
personal, porque el bienestar se trans-
mite.

En esta oportunidad nos acompaiié
el docente internacional Roberto Ra-
bouin Especialista en Liderazgo y Ha-
bilidades Directivas, en el desarrollo de
esta interesante jornada. Se reflexioné
sobre los cambios de un mundo globa-
lizado, sobre los retos que tienen aho-
ra las empresas para retener su mejor
talento humano, por medio de los be-
neficios no econémicos que ya se han
convertido en una buena herramienta
para que un colaborador se comprome-
ta al 100% y vaya tras el logro de esa
felicidad que empieza desde cada uno.
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ASOOCCIDENTE DA LA BIENVENIDA A NUESTRO NUEVO AFILIADO,
ESTAMOS PRESENTES PARA BRINDAR TODO NUESTRO APOYO COMO
LO DESCRIBEN LOS ESQUEMAS DE ASOCIATIVIDAD QUE NOS RIGEN.

NV

CO’RD'NADORA

Recoge y Entrega Contra Reloj
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CONVENIO ASOOCCIDENDE - SENA - ASOCELTA

Apertura de cursos complementarios para los colaboradores de
nuestras empresas afiliadas

-
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Adicional a lo anterior, Asooccidente P RIMEROS AUXILIOS

gestiond un curso de excel intermedio BASICOS
para nuestra empresa afiliada Unigas
Colombia, proceso que se llevo a cabo
en sus instalaciones debido a que con-
taban con 50 personas para capacitar
cumpliendo el requisito minimo del
SENA de 30 personas para poder ejecu-
tarlo.

Por medio de nuestra Alianza de co-
laboracién pactada con Asocelta y en
convenio con el SENA, en el transcurso
del mes de Julio se dio apertura a una
serie de cursos complementarios de 40
horas para los colaboradores de nues-
tras empresas afiliadas, en las instala-
ciones de Celta Trade Park.

Con 4 cursos aperturados, Excel basico,
Excel intermedio, primeros Auxilios

y Manejo seguro de montacargas, los )
colaboradores de las empresas partici- x E ICURSOS

pantes pudieron certificar y fortalecer DE E XC E L
sus conocimientos y habilidades en

particular, que sin duda redundara en
una gestién mas productiva dentro de
las companias que tomaron la decision
de participar activamente.
Agradecemos a nuestras empresas
por confiar en los procesos que desde
Asooccidente gestionamos pensando
siempre en se beneficio.

GRATIS!
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ANUNCIOS ASOOCCIDENTE

diganos que quiere anunciar

Asooccidente lo publica . )
escribanos a:

v 5i tiene vacantes comunicacienes@asooccidente.co

« S quiere promocionar su portafolio comercial o llamenos al cel: 321 31857864

w Si quiere darse a conocer
v 5i quiere dar a conooer sus logros o certificaciones

Asooccidente of rece todos sus canales de comunicacion AN U N c lA I E

para gue nuesiras empresas afiliadas publiquen sus
anuncios sin nungin costa.

Muestrto boletin informativo se publica 2] primer dia
habil de cada mes, st nos envia su anuncio antes de esta
fecha, lo publicaremos en todos nuestros canales

como redes sociales, Pigina web v holetin, aproveche
este beneficio que Ascoccidente tiene parausted.
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SU OFICINA EN MADRID

Reafirmando su compromiso enmarcado
en los principios de la economia solidaria
“Cooptenjo cada vez mas cerca de la gente”.

Sabias que la principal fuente de ingre-
sos de aproximadamente un 10% de la
poblacién laboral mundial procede de
las cooperativas.

Celebrando el dia mundial de las coope-
rativas, nuestra empresa afiliada Coop-
tenjo reinauguré el pasado 6 de Julio
su oficina ubicada en Madrid Cundina-
marca, pensando en ofrecer un mejor
servicio a sus afiliados renovando sus
instalaciones.

Fortaleciendo su red de 22 oficinas en
Cundinamarca, trabajando con pasién
para el bienestar de sus asociados y sus
familias, mediante servicios coopera-
tivos de ahorro y crédito. Este modelo
cooperativo de desarrollo social conti-
nua generando experiencias de felici-
dad para los asociados y sus familias.
Asooccidente brinda un reconocimien-

INTERNACIONAL

ICOOFPERATIVAS

a

COLCHONES

A Ramgquiflex

Para softar en grande

to a nuestro afiliado Cooptenjo y Espu-
mas Santafé de Bogota quienes dentro
de sus procesos de Responsabilidad
Social Empresarial, el pasado 5 de Julio
unieron esfuerzos y se aliaron con el
objetivo de hacer llegar una donacién
de mobiliario de oficina entre sillas y
archivadores a la Fundacién Centro
Pedagégico Amigoniano San Gregorio
ubicada en Cota.

El transporte estuvo a cargo de Espu-
mas Santafe quien tomo la determina-
cién de apoyar esta noble causa y el
mobiliario lo doné Cooptenjo, un sen-
tido reconocimiento a nuestros empre-
sarios por tener presente el tema social
en el ADN de sus empresas.

Edicién No. 31 Julio 2019

NUESTRO AFILIADO COOPTENJO REINAUGURA
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JORNADA DE INNOVACION TECNOLOGICA

FESTO COLOMBIA

Transformacion digital en la industria 4.0

FESTO

Dentro de sus programas de formacion
e innovacién, nuestra empresa afilia-
das Festo Colombia, disefié una jorna-
da de Innovacién Tecnolégica Alema-
na y decide abrirla a las empresas de
la zona, mediante una convocatoria
abierta dirigida a las areas de Innova-
cién y tecnologia de nuestras empre-
sas afiliadas.

Los 35 participantes tuvieron la opor-
tunidad de asistir el 18 de Julio a sus
instalaciones y conocer las ultimas
tendencias y avances tecnoldgicos de
Festo en la nueva transformacién de
empresas 4.0 hecho que permite a las
empresas tener procesos 6ptimos y ser
mas productivas.

En esta interesante jornada se tocaron
temas tales como:

Get Digital Now!, tendencias de mer-
cado de buses de campo, productos
innovadores para la digitalizacion y
soluciones de movimiento compactas.
Gestidn inteligente de sistemas de ali-
mentacion en instalaciones industria-
les.

Soluciones en automatizacién para
la industria de procesos, valvula de
asiento inclinado y valvula para siste-
mas de dosificacion con posicionador.

Software programa de configuracion
para unidades de valvulas de proceso.

Modelos de adquisiciéon aire comprimi-
do de aire por M3, gestion de activos en
la generacién de aire comprimido via
SAM 4.0.

Todo lo anterior acompanado de una
muestra comercial, sobre la tecnologia
desarrollada por FESTO.

Agradecemos a nuestro afiliado por su
hospitalidad para el resto de nuestras
empresas Afiliadas y vecinos, espera-
mos este tipo de actividades se pue-
da replicar a mas interesados en una
proxima ocasion.
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SEGUNDA JORNADA GRATUITA DE RECOLECCION
DE RAEES ASOOCCIDENTE - WEEE GLOBAL
DONACION DE EQUIPOS CON DIGITAL GREEN
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Powered by Purpose

INSPIRANDO
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INSPIRANDO DESARROLLO SOSTENIBLE

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL ASOOCCIDENTE 2019

De la mano de nuestro gestor integral
de residuos industriales Weee Global
y nuestro proyecto Inspirando Desa-
rrollo con la empresa Digital Green de

Agradecemos su participacién ya que
con ello se logré materializar estd acti-
vidad, esperamos contar con su apoyo
en una préxima jornada que anuncia-

Canal Digital, el 25 de Julio se hizo en- remos con antelacién.
trega de la donacién de 20 equipos de
cémputo como resultado de la segun-
da campana de recoleccién de RAEES
actividad que forma parte de nuestro
programa de Responsabilidad Social
Empresarial RSE.

Asooccidente agradece a su s aliados
Weee Global y Digital Green que se
unieron para donar estos equipos a la
Fundacién Centro pedagégico Ami-
goniano San Gregorio ubicado en el
Municipio de Cota, quienes se dedican
a prestar atencién integral a nifios y
adolescentes con derechos vulnerados
o amenazados o que presentan proble-
mas de adiccién por consumo de sus-
tancias psicoactivas.
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PRIMERA SEMANA DELA
PREVENCION DE EMERGENCIAS

Con base en la experiencia vivida en el Parque Industrial Celta el pasado 5
Junio, se programo ésta jornada que tuvo inicio con un informe ejecutivo

sobre lecciones aprendidas.

e,
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Asooccidente en alianza con Asocelta
y pensando en sus afiliados programé
La Primera Semana de la prevenciéon
de Emergencias en las instalaciones de
Celta Trade Park, un espacio en el que
las directivas, responsables de siste-
mas de gestion y brigadistas tuvieron
la oportunidad de reforzar sus cono-
cimientos, actualizar la normativa,
aprender sobre el ejercicio de imple-
mentacién, analizando lo aprendido de
la experiencia e identificando las fallas
y logros obtenidos en el ejercicio.

En esta jornada desarrollada en la se-
mana del 23 al 26 de Julio, destacamos
las siguientes actividades:

#: Martes 23 de Julio, Conversatorio.

¢Su empresa esta preparada para una
emergencia?, actividad en la que se
convocaron los Representantes legales,
Directivos, Responsables de Sistemas
de Gestion.

:Que se present6?:

¢ Informe ejecutivo de emergencia del
dia 05 de Junio de 2019, estados de em-
presas, redes contra incendios, briga-
das, y comités de ayuda mutua.

d Asocelta

e Marco legal nacional de seguridad in-
dustrial, seguridad y salud en el trabajo
y redes contra incendios.

e Importancia de la conformacion, ca-
pacitacién, entrenamiento y certifica-
cién de Brigadas iddneas.

e Serealizé un reconocimiento a briga-
distas colaboradores de la emergencia
del pasado 05 de Junio.

& Miércoles 24 de Julio Conversatorio.
Capacitacién y entrenamiento a briga-
das, convocadas las brigadas de prime-
ros auxilios, incendios, evacuacién y
rescate de nuestras empresas afiliadas
y de las empresas que estan dentro del
parque.

Temas tratados:

¢ Conozca y Maneje sus gabinetes con-
tra incendios vy Extintores portati-
les.(Brigada de Incendios).

e Identifique, Maneje y controle sus
rutas de Evacuacion, haga un rescate
adecuado. (Brigada de Evacuacién y
Rescate).

e Maneje y controle sus accidentes la-
borales y urgencias de salud, conozca
y use de manera adecuada el botiquin
de emergencia. (Brigada de Primeros
Auxilios).

@ Jueves 25 de Julio Conversatorio.
Almacenamiento, manejo y control
de emergencias con sustancias quimi-
cas y/o Peligrosas, dirigido a Directi-
vos, Responsables de Sistemas de Ges-
tién, Brigadas, coordinadores logisticos,
jefes de planta. Conversatorio:
Aprendamos desde la experiencia

DIRIGIDO A:

Directivos, Responsables de Sistemas
de Gestidn, Brigadas, coordinadores lo-
gisticos, jefes de planta.
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#&: Viernes 26 de Julio

e Abordaje y manejo de emergencias,
Capitan Alvaro Farfan, Delegado de-
partamental del cuerpo de bomberos
de Cundinamarca.

e Situacion actual de las industrias del
municipio de Funza y recursos publi-
cosde atenciéon de Emergencia a cargo
de Bomberos Funza.

e Experiencias y construcciéon de una
brigada Avanzada - Empresa Yanbal,
como participante el ponente invitado:
Sr. Sandy Corredor Gerente de Seguri-
dad y Nelson Cifuentes Jefe y coordi-
nador de brigadas.

e Olimpiada de Brigadas Celta Trade
Park, este evento estuvo dirigido a los
grupos de brigadistas que estan respec-

tivamente certificados y bajo la coordi-
nacién de bomberos de Tabio.

Esta jornada fue todo un éxito durante
los cuatro dias, agradecemos a nues-
tras empresas afiliadas quienes partici-
paron activamente de estas experien-
cias y por confiar en los procesos que
Asooccidente desarrolla pensando en
su bienestar.

Agradecemos profundamente a Aso-
celta, especialmente a la Dra. Lilian
Chaux Dir. Ejecutiva, Alexandro Rios,
Subdirector administrativo y Diego
Duarte, Coordinador administrativo
de Celta Trade Park, quienes organiza-
ron y facilitaron sus instalaciones para
el desarrollo de esta productiva sema-
na.
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INICIA PROYECTO DE FORMACION EJECUTIVA

A LA MEDIDA DE LAS ORGANIZACIONES - SEGUNDO SEMESTRE DE 2019

Asooccidente estd de aniversario
y quiere ceJebrarlo con

. formacion de alta
ADEN International calid?_?efrasus
Business School ariiados

RELACION DE PROGRAMAS - PROYECTO DE FORMACION EJECUTIVA - ASOOCCIDENTE - SEGUNDO SEMENTRE DE 2019
OPERADOR: UNIVERSIDAD DE ALTA DIRECCION - ADEN INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

curos
JIPODE | NOMERE DE LA FORMACION OBJETIVO MODULOS DIRIGIDO A CRONOGRAMA | oisPoNLe

VALOR CUPO
POR

‘La i6r ventaja
entormo.

el ofro. Customer experience. Mapa de
empatia. Actitud e servicio. Aspectos simbiicos de [a relacion y la percepcion. EI
ol de la experiencia en el servicio. Definicion de los 5
(custor La inteligencia

de y percibids i innovacion en
Fortalex ) Ser ! *Gestion de la Confiabilidad y el servicio al cliente: La importancia del

oo | e ;
SERVICIO AL CLIENTE Pt soenie i o e
usstreimsiojaliade: exterior de las L Modelode | niveles de la Organizacion | 8:00 am a 12:00 am
Cliente' P » B R ente, Errores en la prestacién (Desarrollado en la

ama1200amy.

APLICACION

i 6 eficiente. L Zona Induistrial)
implementacion del servicio. La prestacién del servicio en sus aspectos estratégicos.
ftivos. La La

Apoyo. La venta como
e

|comerciales mas frecuentes en la prestacién del servicio y su impacto en la venta. La
‘emocional como aspecto clave de la relacion humana. Los atributos
valorados y los benefic i

crecimiento.

y el liderazgo

e sonio £ o0 3 y
i I.L personal de vida, Ia
jida. Construccion jora. Integridad y
confianza y h as de gestion y
competencias esiratégicas. El Liderazgo Situacional. Estios de liderazgo: Directivo,
Ensenanza, Partiipativo y Delegador. Herramientas para diagnosticar el ivel de. 24 de Septiembre de
NOERAZC0 Fortalocert Adecuaci 800am a 1200 am
ortalecer las El i ény
"Desarrollando a mis nabildades de liderazgo | _flexibiidad como indicador de efeciidad personal. Disgnéstico de estios de | Funcionerios de todos 08 | 33 4o Oltubre do 6 CURSO TALLER DE
colaboradores™ en las Organizaciones |lisis de los resuitados del test CTPI-R. niveles de la Organizacién | g0 am a 1200 am 3
“Desarrollo de personas: delegacién y empoderamiento: Como ser un der (Desarrolado enla FORMACION
eficaz. Li . H C alos Zona Induistrial) ‘
motiarlos. Autoconocimiento del propio ! CON METODOLOGIA
perfil de conduccion y la flexibiidad como indicador de efectividad personal. Gomo

ologar do manera efecia.EIproceso do delogacion 100% PRACTICA Y A LA

(Gub e deega ycomo. Monoreo revoalimeniacon. ) MEDIDA DE
gt

LAS EMPRESAS 4

CURSO +

los equipos de trabajo: icacion en los equipos
paia y

o
de trabajo.

Le

en jo y consoli i
‘cohesion organizacional. Comunicacién estratégica y audiencias de inferés.
cia

‘comunicativa. Habilidades de comunicacion e impacto en la efectividad

La y ! P 06 de Septiembre de
CURSO+ |TRABAJO EN EQUIPO Y | Fortalecer ol rabajo en |mi y o 00 am & 1200 am
COMUNICACION equipo y la i i il Funcionarios de todos los

v
08 de Octubre de

"Gestion integrada y trabajo al interior i L niveles de la Organizacien | 595 %° Oclubrede

A = s ' e : WY S IELSETES
Encaninar a i PARA NUESTROS
AFILIADOS

o
y resolverlos de modo compartido y consensuado. Lograr

la pr i
valores compartidos, gestion compartida.

ide directivo: El yde
Ias organizaciones. Modelo Integral de Liderazgo. Las cuatro fases del proceso de
€l X

Ia & fal:
los . Cumpir i €1 Perfl de los cargos que

. i partir del i
o " de Formacion son 04 de Septiembre de-
Curso+ |HABILIDADES Fortalecer las R O e T e EIEIEED |CDemED - A D EN
DIRECTIVAS Habilidades Gerenciales focalizar el esfuerzo. Responder por resultados y orientar a personas: como. Eranroeh N“suze 04 de Oow" de
E . ) ¢ -
ArURScin | Uacad Mansgemant Skls | Oronizaciones | sho Camologaratco s i el (R PROGRAMAS DE International
henos, Facon do o i o e | Zora i FORMACION Business School
B Cam Ticico DESARROLLADOS EN LA ZONA
S s ‘NDUISNTTFEK\IEADCOISNDADLCEENTES

NUESTRO OPERADOR CERTIFICADOR

ica do RRAH; ‘. ADEN International Business School

Rein e fry al e }
Wi e s cuaro o 4 Recurso Fmanos o R oe o s esuna red educativa internacional de
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e e oG | beneficio macion a la medida para las empre-

,
Fortale I Desarroll B s
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i pormitan colaboradores gamzacion.

Clima y cultura. Gestion de factores que impactan en la cultura y el clima.
incluir

El capital técnicas
del

Estrategias ¥
gestion del talento en las organizaciones.

CURSO +

DE
APLICACION

1a gestién por compets estién por

): del

L
‘entendimiento primero y de comprension despus. Estructura inicial de una futura.
rentable. Aprendizaje

oo Desoret | o eavg L BT O - - INSCRIPCIONES ABIERTAS

TECNICA DE VENTAS y la Gestién Comercial Y
Eficiente

s corr T s EEE | pte HASTA EL VIERNES 9 DE
AGOSTO 4:00 PM.

Zona Induistrial)

resultados.
estrategias; Des

las ventas.

particulares y los objetivos corporativos

Pregunta por nuestros programas: proyectos@asooccidente.co - 321 478 71 12




Q: ASOOCCIDENTE

Asoocc1dente Le Cuenta

Ven a descubrir .

Sabana Occidente

y Vive una experiencia style

| Ubicacion | | Servicios |

El GHL Style Hotel Engn'cu Occldente

i e f
r Siberia cota Zuca Plaza

Salén Alcoparmo
Saldn Alcaparera 1°
Solén Akkaparn 2
Salén Alkcaparrs 3*

Saltn Aleaparro 1y 2°
Salén Cagbo
Solon Cocbal
Salen Cooba 2
Salon Cooba 3

Salén Coohaly 2

Reservo: (571) 878 7676

www.ghlhoteles.com » www.ghibogotooccidente.com

Anuncios Asooccidente
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