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Convenios de
Cooperacion

Mediante convenios de
cooperacion con empresas
donantes, ofrecemos cursos de
formacion humana adaptados a
las necesidades especificas de
cada organizacion, Ilo que
beneficia tanto a los empleados
de las empresas como a los
jovenes de Santa Ana a través del
Club Juvenil Torre.




¢Por qué cooperar
con hosotros?

Contribuye al crecimiento de

Responsabi"dad jovenes y sus familias en Santa oo

Social Ana, promoviendo valores que Beneficio
transforman la comunidad. Fiscal

Refuerza la Responsabilidad

Social Empresarial (RSE) con Por tus donaciones

se emite un recibo
deducible del ISR.

un enfoque centrado en el
desarrollo personal y familiar.

Experiencia

Mas de 30 afios de experiencia
en la formacidn integral de
personas en los dmbitos
familiar, social y profesional.

Factor Humano

La mayoria de los problemas
organizacionales tienen su raiz
en el factor humano.




Materiales
Digitales

Coffee Break
Opcional Conferencias
Personalizadas
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Formacién
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Extras para
Silver y Gold

Sesiones de
Capacitacion:
Virtual o
Presencial

Red de
Contactos
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Donantes mensuales

DONANTE DONANTE DONANTE
BRONCE SILVER GOLD
12 sesiones 24 sesiones 24 sesiones
al aRo anuales +4 horas de coaching

mensudal




cQuieres ver
el temario
completoy
mas detalles?




