TEFL认证体系：三级进阶路径
目标：为教育工作者提供清晰、循序渐进的职业发展路径，确保每个级别都达到国际认可标准，并特别注重有效发音教学能力的培养。

一、 认证标准：资格、评估与认证
本节概述进入每个级别、完成进阶并通过认证的要求。
第一级：TEFL基础证书
• 重点：核心教学原则、基本教学技能与课堂胜任力
• 资格要求：高中文凭；英语 proficiency（母语或C1/C2水平）
• 测试与评估：
o 入学测试：基础语法与语言意识测试
o 模块测验：每个课程模块结束后进行
o 期末笔试：教学方法、课程设计与语法的选择题及简答题
o 实践评估：2次教学观察实践（可与同伴练习或视频提交），含导师反馈
o 发音评估：专项测试，要求识别关键音素（元音、辅音如/θ/与/ð/的区别）及基本语调模式，须展现准确辨音与发音能力
• 实践经验：无需教学经验。课程包含10小时实践：6小时教学实践（含观察与非观察）与4小时同伴教学观察
• 认证成果：可获得教学助理、会话伙伴或非正式教学场合的任教资格
第二级：TEFL高级文凭
• 重点：教学方法深度研习、培养学习者自主性及多元课堂管理能力
• 资格要求：第一级证书或任意领域学士学位
• 测试与评估：
o 入学测试：第一级内容复习
o 专题作业：长篇书面作业（如整周课程设计、学习者个案研究、教材开发项目）
o 期末笔试：基于语言习得理论及课堂情景解决问题的论述题
o 实践评估：4次真实EFL学生教学观察（或高仿真模拟教学），需展现课程规划、适应性教学与课堂动态管理能力
o 发音评估：设计并实施15分钟发音专项教学（如过去式"-ed"发音、句子重读），从指令清晰度、活动有效性及纠错能力方面评估
• 实践经验：至少20小时实习：15小时教学+5小时观察合格教师授课
• 认证成果：行业标准认证，可获得全球多数EFL教学职位（语言学校、私营企业）任职资格
第三级：TEFL专家证书（发音专业方向）
• 重点：专业深化、教师培训与课程领导力
• 资格要求：第二级文凭+至少1-2年全日制教学经验
• 测试与评估：
o 专题论文/作品集：音系学学术论文或发音教材与课程开发作品集
o 实践评估：1）开展45分钟发音专项综合教学 2）为教师群体举办发音教学法工作坊
o 口头答辩：针对论文/作品集进行答辩，深入回答音系学与教学法问题
o 发音评估：大师级标准。须具备分析学习者语音、诊断持续性错误模式并制定长期改进方案的能力，通过与非母语者实时诊断会话进行评估
• 实践经验：第二级后至少50小时发音教学实践（需提供记录），另需10小时教师 mentoring
• 认证成果：可获得高级教师、学术管理、教师培训与教材开发（特别是口语发音领域）任职资格

二、 课程体系：分级教学内容
第一级课程（总计120学时）
• 模块1：TEFL教学原理：ESL与EFL区别、主流教学法（CLT、TPR）
• 模块2：语言意识：基础语法梳理（时态、词性）
• 模块3：课程设计：基础框架（PPP：呈现、练习、产出）
• 模块4：课堂管理：指令给予、活动组织、纠错技巧
• 模块5：技能教学：读写听说教学入门
• 模块6：发音教学导论：
o 音标系统（认读能力）
o 常见发音难点介绍
o 基础单词重音与语调（疑问句与陈述句区别）
• 实习：10学时（教学实践与观察）
第二级课程（总计180学时）
• 模块1：语言习得理论：克拉申、维果茨基等理论
• 模块2：高阶语法与词汇：语言分析教学法
• 模块3：课程框架深化：ESA（ engagement-学习-活化）模型、任务型教学法
• 模块4：特殊群体教学：少儿、商务英语、考试类课程
• 模块5：教学资源与技术：数字化工具运用
• 模块6：发音教学：
o 音标系统 mastery（发音与教学）
o 音形对应关系
o 核心领域：连读、省略等连贯语音现象，节奏、重音计时、态度语调
o 发音纠错技巧（如 drilling、口腔剖面图、触觉反馈法）
• 实习：20学时（教学实践与观察）
第三级课程（专业方向-100学时）
• 单元1：高级音系学：语音学、口音变体（如GA与RP区别）、发音社会语言学维度
• 单元2：诊断性评估：学习者语音分析工具与技巧
• 单元3：口语产出课程设计：发音教学大纲与长期规划制定
• 单元4：发音教学技术：语音可视化软件等工具运用
• 单元5：教师培训：发音教学技法指导
• 顶点项目：专题论文或专业作品集
• 领导力实践：教学 mentoring 与工作坊主持

