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EAT, DRINK, SIMPLY.

ventajas y beneficios para los empleados

manual

Seguro: Después de 60 dias de empleo, los empleados de tiempo completo
son elegibles para unirse a nuestra cobertura de seguro. Aetna - Consulte el
manual del empleado para mas detalles

Licencia de vacaciones para empleados por hora: Después de un ano de
empleo, un empleado por horas tendra derecho a una semana de licencia
paga. Los empleados a tiempo completo pueden reclamar hasta 35 horas de
licencia paga. Los empleados que reciben propinas recibiran $15 por hora,
mientras que los empleados que no reciben propinas recibiran la tarifa de su
salario por hora. Este PTO no se transfiere de un ano a otro y no se puede
convertir en salario o efectivo. EL PTO se pierde al finalizar el empleo. Para
ser considerado a tiempo completo, un empleado debe tener un promedi de 30
horas a la semana.

Aplicacion Bonusly: Del personal para el personal. Recompénsense unos a
otros en tiempo real. Cada mes se le asignan puntos de bonificacion para
otorgar a sus companeros de equipo en agradecimiento. A medida que gana
bonos, puede canjear sus puntos por tarjetas de regalo para los principales
minoristas, desde Starbucks hasta Amazon, donaciones benéficas o incluso
retirarlos mediante PayPal.

Fabrica de ideas: por cada presentacion de idea que complete, recibira $
50(cincuenta) en su proximo cheque. Si se adopta la idea, recibira una
recompensa financiera adicional segun la idea y la categoria.

Traiga a un amigo: traiga a un amigo para que se una a nuestro equipo y se
quede durante al menos meses, recibira un bono de $ 250(doscientos

cincuenta).


https://eatdrinksimply.com/

Club de lectura WK: Valoramos la lectura y el aprendizaje, por Lo que no solo
tenemos un club de lectura, sino que le pagamos para que lea los libros - Hay

dos libros en la lista de lectura.

-"Setting the Table" de Danny Meyer - Este es un libro que usamos para
ayudar. Desarrollar nuestra filosofia sobre la gestion de nuestro negocio -
$100(cien)

-"Unreasonable Hospitality” Por Will Guidera - El extraordinario poder de dar

a la gente mas de lo que espera. $100

"The Culture Code" de Daniel Coyle: "Una guia paso a paso para formar

equipos que no sélo sean mas eficaces sino también mas felices". - $100

"This is Water" de David Foster Wallace - Este es un libro muy breve (basado
en un discurso de graduacion) que demuestra el valor de la conciencia y la
critica.

pensando. - $50 (cincuenta)

Para recibir sus fondos, al completar el libro debe escribir tres
informe del libro de parrafos o programe un tiempo para discutir el libro con
Jason. Los fondos estaran en el proximo cheque de pago después de que

entregue su informe o se reuna con Jason

Resefas de restaurantes: ofrecemos un crédito de $ 50 (cincuenta) para usar
en nuestras ubicaciones cuando envie una resena de una experiencia
gastrondmica que haya tenido. Hay seis preguntas que debe responder

minuciosamente para recibir crédito.

Reembolso por desarrollo profesional o educacidon continua: El costo de los
certificados y cursos relacionados con la industria se reembolsara al aprobar.

(Sujeto a revision)



Eat Drink Management Fondo para la creacion de empresas

Objetivos

1. Darte la oportunidad de cumplir tus suenos: Como empresa centrada en los
empleados, queremos apoyar no sélo lo que puedes lograr en nuestros
restaurantes, sino también como puedes crecer en tus propias pasiones y
esfuerzos.

2. Oportunidades de inversion: Como empresa queremos tener la oportunidad
de estar ahi al principio de una gran idea, para ayudar a apoyarla pero
también para compartir su éxito. Las inversiones seran pequenas pero
significativas para ayudarte a dar los siguientes pasos.

Especificaciones y requisitos

1. Propuesta de negocio
Cualquier solicitud de negocio seria debe contar con una propuesta de
negocio completa. Esto incluira como minimo un plan de negocio y una

presentacion.

2. Proceso de decisién

Revisaremos su propuesta y mantendremos conversaciones y preguntas de
seguimiento. Si creemos que hay una oportunidad de seguir adelante,
trabajaremos con usted para establecer una estructura que nos permita
invertir en usted y en su negocio y/o idea. Si no hay oportunidad de avanzar
con una inversion financiera, pondremos a su disposicién cualquier

orientacion o tutoria que desee, para ayudarle fuera del apoyo financiero.



Descuentos en comida y vino: como parte de nuestro equipo de restaurantes,
creemos que es importante que experimente nuestros restaurantes como
empleado y como invitado; por lo tanto, hemos adoptado una generosa
politica de descuentos en alimentos para nuestros empleados. Los empleados
que ingresan como invitados a nuestros restaurantes disfrutan de un
cincuenta por ciento (50%) de descuento en alimentos y un treinta por ciento
(30%) de descuento en vinos. Esto incluye vino al por menor en nuestro
programa de vino para llevar. Estos beneficios estan disponibles para
cualquier empleado de Eat, Drink Group en cualquiera de nuestros

restaurantes.

Para aprovechar estos beneficios, debe presentarse como empleado de la
Compania ante el Gerente de Turno. También le pedimos que llame y le
informe al gerente que planea cenar en el restaurante. Nuestros descuentos
en comidas NO ESTAN disponibles los viernes, sabados o durante eventos

especiales como cenas con vino y celebraciones navidenas.

HORAS DE VOLUNTARIO DE $10/HR - jLe pagaremos por su tiempo mientras se
ofrece como voluntario para ayudar a nuestra comunidad! Puede enviar hasta

50 horas por trimestre a $10 por hora.
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Equipos de proteccién personal y MightyMats E‘},’;”:"i‘ e,

Garantia por accidente de 5.000 $ aqui \_ . Y,

Garantia de satisfaccion de 60 dias

Cambios rapidos y gratuitos y devoluciones sencillas

Exencion de gastos de reposicion

jAutopedido facil para los empleados con AfterPay! Compre ahora. Pague mas
tarde. Sin intereses.

Promociones exclusivas

COMO PEDIR CALZADO DE SEGURIDAD

En linea: Visite su portal personalizado
https://www.shoesforcrews.com/thewinekitchen

Su descuento se rellena previamente junto con el historial de pedidos
Llame al: Servicio de atencion al cliente al 1.800.523.4448 e indique el
numero de cuenta 78640

Nota: Su numero de cuenta es necesario para recibir su descuento



