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TEMAS PRINCIPALES

Recomendaciones para un retorno seguro al
trabajo ante Covid-19



SA87 Manejo de RPBI en hospitales 
y laboratorios

Los principios de la sinergia laboral para
formar equipos de alto rendimiento




Los principios fundamentales para
tener familias sólidas

Los principios de las relaciones humanas
positivas
 
Los factores esenciales que darán 
solidez y éxito a las instituciones en
el siglo XXI
 
Las estrategias efectivas para desarrollar
actitudes positivas

Las “C” para el éxito de tu 
negocio-empresa-institución.

Factores de liderazgo que proyectan vidas

Los pasos efectivos para manejar y controlar
el estrés

Formación básica para instructores

La entrevista y la persuación

Habilidades gerenciales

NOM-035 STPS-2018, factores de riesgo 
psicosocial en el trabajo identificación, análisis 
y prevención

El desarrollo de las habilidades
socioemocionales 

Todo sobre la prevención del Covid - 19

contacto:



¿Quiénes
somos?

Somos especialistas en
Implementar y Consolidar la 
Norma Oficial Mexicana (NOM-035)
que busca fomentar el bienestar
entre empresa y colaboradores por
medio de un marco de referencia
para identificar aquellas situacio-
nes que pueden afectar al colabo-
rador y por ende, la producción y
rentabilidad.

“Es una gran oportunidad de cam-
biar el chip” en la búsqueda de un
entorno organizacional favorable,
centrando esfuerzos en los colabo-
radores para hacerlos sentir orgu-
llosos de pertenecer a una empre-
sa y con ello, permear hacia sus
clientes y sus familias.

Todos nuestros cursos están dados
de alta en la Secretaría del Trabajo
y Previsión Social (STPS) por lo que
extendemos a cada participante su
constacia DC-3.

Sumarnos a los esfuerzos de cada

empresa e institución y lograr los

objetivos estratégicos para cumplir

sus metas organizacionales.

OFRECEMOS

¿Por qué capacitarte

con nosotros?

Sabemos que la atención
que brindamos nos distingue y
hace la gran diferencia.

Nuestros proyectos de capacita-

ción agregan valor y empodera-

miento a cada participante de

nuestros cursos.

Apoyamos a encontrar las herra-
mientas oportunas para lograr

un excelente desempeño fami-

liar, laboral y profesional.

Nuestras estrategias están dirigi-
das a orientar a cada participan-
te para ser eficiente y disfrutar

de bienestar laboral, familiar y

financiero.


