
Curso Fechas y horarios Inversión (Soles)

Descripciones de puesto
efectivas

3 sesiones
10, 12 y 14 de agosto

7 pm. a 9 pm.
S/. 420

Valoración de puestos y
diseño de bandas

salariales

4 sesiones
24, 26, 28 y 31 de agosto

7 pm. a 9.30 pm.
S/. 650

Entrevistas por
competencias

2 sesiones
26 y 28 de agosto

7 pm. a 9 pm.
S/. 350

CURSOS
ONLINE
Hemos creado estos cursos con lo mejor de nuestra
experiencia, porque nos encanta compartir conocimiento.

EN VIVO - SINCRÓNICOS

Modalidad: Online - Zoom
Incluye: Clases grabadas y
todos los materiales digitales
del curso
Hora de Perú

Quiero más información

PROGRAMACIÓN AGOSTO 2026

Estudia desde cualquier parte
del Perú o del mundo.

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

PROGRAMACIÓN SETIEMBRE 2026

Curso Fechas y horarios Inversión (Soles)

Diseño organizacional:
de la estrategia a la

transformación

6 sesiones
01, 03, 08, 10, 15 y 17 de

setiembre
7 pm. a 9 pm.

S/. 800

Remuneración variable

4 sesiones
05, 12, 19 y 26 de

setiembre
9 am. a 11 am.

S/. 650

Mapeo de Talento con
Nine Box

4 sesiones
03, 10, 17 y 24 de

setiembre
7.30 a 9.30 pm.

S/. 600



DESCRIPCIONES DE
PUESTO EFECTIVAS

El rol de la descripción de puesto en la
empresa.
El formato a usar: efectivo y de calidad.
Formato propio, HAY Group y Mercer.
Técnicas para obtener información de los
puestos.
Redacción correcta y técnica de la misión,
funciones, etc.
Uso de IA y prompts para agilizar el trabajo.
Buenas prácticas para abordar un proyecto de
descripciones de puesto.

Quiero inscribirme

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

TEMARIO:

DIRIGIDO A:
Personas que trabajen en áreas de procesos y
gestión humana.
Con conocimientos básicos de ofimática e IA.

HORARIO:
Modalidad online en vivo (sincrónico)

3 SESIONES
10, 12 Y 14 DE AGOSTO
7 PM. A 9 PM. (HORA PERÚ)

SPEAKER:

Latife Reaño Sacín
Consultora en compensaciones y
gestión humana

Curso práctico

Estudia desde cualquier parte del Perú o
del mundo.

INVERSIÓN:
S/. 420 (incluye impuestos)

INCLUYE:
Videos de las clases grabadas
Presentación
Materiales digitales: formatos, ejercicios, etc.

Más de 20 años de experiencia en áreas de
compensaciones y gestión del talento en
empresas de gran envergadura.
Ha ocupado puestos a nivel nacional e
internacional.
Actualmente dirige LRS Consultoría.



VALORACIÓN DE
PUESTOS Y DISEÑO DE
BANDAS SALARIALES

Quiero inscribirme

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

TEMARIO:

DIRIGIDO A:
Personas que trabajen en áreas de gestión
humana.
Personas que deseen iniciarse en
compensaciones.
Con conocimientos intermedios de Excel.

HORARIO:
Modalidad online en vivo (sincrónico)
4 SESIONES
24, 26, 28 Y 31 DE AGOSTO
7 PM. A 9.30 PM. (HORA PERÚ)

SPEAKER:

Latife Reaño Sacín
Consultora en compensaciones y
gestión humana

Curso práctico

Estudia desde cualquier parte del Perú o
del mundo.

INVERSIÓN:
S/. 650 (incluye impuestos)

INCLUYE:
Videos de las clases grabadas
Presentación
Materiales digitales: formatos, ejercicios, etc.

Más de 20 años de experiencia en áreas de
compensaciones y gestión del talento en
empresas de gran envergadura.
Ha ocupado puestos a nivel nacional e
internacional.
Actualmente dirige LRS Consultoría.

Estrategia, cultura organizacional y compensaciones.
Conceptos de compensaciones: equidad interna,
equidad externa, compensación total, etc.
¿Cómo se construye un sistema de categorías y
bandas salariales? - métodos de valoración de
puestos
Método HAY de valoración de puestos.
Método de factores y puntos
Información del mercado salarial y construcción de
bandas.
Diagnóstico salarial de las personas de acuerdo a su
puesto y banda salarial.



MAPEO DE TALENTO CON
NINE BOX

Quiero inscribirme

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

TEMARIO:

DIRIGIDO A:
Personas que trabajen en áreas de gestión
humana.
Público en general

HORARIO:
Modalidad online en vivo (sincrónico)

4 SESIONES
03, 10, 17 Y 24 DE SETIEMBRE
7.30 PM. A 9.30 PM. (HORA PERÚ)

SPEAKER:

Gabriela Churo
Consultora en gestión humana

Curso práctico

Estudia desde cualquier parte del Perú o
del mundo.

INVERSIÓN:
S/. 600 (incluye impuestos)

INCLUYE:
Videos de las clases grabadas
Presentación
Materiales digitales: formatos, ejercicios, etc.

Profesional en Gestión del Talento Humano con
experiencia en consultoría y gestión de personas.
Especialista en atracción y desarrollo del talento,
evaluación de potencial, clima y cultura organizacional,
con experiencia liderando proyectos para empresas de
los sectores retail, energía y consultoría. 
Ingeniera Industrial con especialización en Gestión del
Talento Humano y Transformación Digital.

Fundamentos del Mapa de Talento y Gobierno del
Proceso
Evaluación de Potencial
Consolidación técnica de resultados
Construcción del Nine Box y Calibración
Planes de Desarrollo Individual
Comités de Talento o Talent Review
Caso práctico transversal donde los participantes
serán responsables de implementar el proceso
completo.



REMUNERACIÓN
VARIABLE

Quiero inscribirme

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

OBJETIVO:

DIRIGIDO A:
Líderes de Recursos Humanos, Líderes de
Compensaciones, HR Business Partners
Analistas y/o Especialistas.
Con conocimientos intermedios de Excel.

HORARIO:
Modalidad online en vivo (sincrónico)

4 SESIONES
05, 12, 19 Y 26 DE SETIEMBRE
9 AM. A 11 AM. (HORA PERÚ)

SPEAKER:

Fiorella Salazar
Sub Gerente de Compensaciones y
Beneficios en Tottus

Curso práctico

Estudia desde cualquier parte del Perú o
del mundo.

INVERSIÓN:
S/. 650 (incluye impuestos)

INCLUYE:
Videos de las clases grabadas
Presentación
Materiales digitales: formatos, ejercicios, etc.

Más de 15 años de experiencia en las áreas de
compensaciones, beneficios y gestión del talento
en empresas de gran envergadura. Ha ocupado
posiciones de liderazgo en organizaciones líderes
del país, liderando iniciativas de estrategia
salarial, desempeño y desarrollo organizacional.
Actualmente se desempeña como Subgerente de
Compensaciones y Beneficios.

Diseñar e implementar esquemas de remuneración
variable alineados a los objetivos estratégicos de la
utilizando metodologías, indicadores y criterios de
gobierno que aseguren efectividad, equidad y
sostenibilidad.

TEMARIO:
Fundamentos y tendencias de la remuneración variable
Conectando con la estrategia, desempeño y
recompensa.
Diseño de indicadores y métricas de pago para conectar
estrategia y resultados
Diseño financiero de bonos e incentivos
Tipos de remuneraciones variables: incentivos de corto
plazo (comisiones y bonos por objetivos trimestrales,
semestrales y anuales) y largo plazo (bonos de
retención, stock options, etc)
Implementación y sostenibilidad del programa.



ENTREVISTAS POR
COMPETENCIAS

Al finalizar el programa, los participantes
podrán:

Diseñar entrevistas estructuradas basadas
en competencias.Formular preguntas
conductuales que permitan obtener
evidencia del desempeño pasado.

Aplicar el modelo STAR para analizar
experiencias laborales.

Utilizar la técnica de incidentes críticos
para profundizar en el comportamiento del
candidato.

Evaluar respuestas de manera objetiva y
reducir sesgos en la toma de decisiones.

Quiero inscribirme

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

OBJETIVOS DEL TALLER

DIRIGIDO A:
Gerentes y jefes que entrevistan personas en
procesos de selección.
Público en general.

HORARIO:
Modalidad online en vivo (sincrónico)

2 SESIONES
26 Y 28 DE AGOSTO
7 PM. A 9 PM. (HORA PERÚ)

SPEAKER:
Carla Alzamora Morohasi
Psicóloga clínica y organizacional

Curso taller práctico

Estudia desde cualquier parte del Perú o
del mundo.

INVERSIÓN:
S/. 350 (incluye impuestos)

INCLUYE:
Videos de las clases grabadas
Presentación
Materiales de ejercicios realizados

Más de 15 años de experiencia como
consultora de selección y formando parte
de áreas de desarrollo humano en empresas
públicas y privadas.



Arturo Gonzales del Valle
Consultor Senior en Gestión
Empresarial
Ex Gerente PwC

DISEÑO
ORGANIZACIONAL: DE
LA ESTRATEGIA A LA
TRANSFORMACIÓN

Quiero inscribirme

LRS CONSULTORIA

www.lrs.pe

DIRIGIDO A:
Profesionales de áreas de Recursos Humanos,
Desarrollo Organizacional y Gestión por
Procesos o Transformación.
Público en general.

HORARIO:
Modalidad online en vivo (sincrónico)
6 SESIONES
01, 03, 08, 10 Y 15 DE SETIEMBRE
7 PM. A 9 PM. (HORA PERÚ)

SPEAKER:

Curso práctico

Estudia desde cualquier parte del Perú o
del mundo.

INVERSIÓN:
S/. 800 (incluye impuestos)

INCLUYE:
Videos de las clases grabadas
Presentación
Materiales de ejercicios realizados

Profesor de Posgrado y Consultor Senior
con más de 25 años de experiencia en
transformación organizacional, gestión
por procesos, diseño organizacional y
planeamiento estratégico.

TEMARIO:
 Diseño Organizacional y su impacto en los
resultados del negocio.
Cómo alinear estrategia, procesos, estructura y
las personas.
Metodologías para un diagnóstico organizacional
efectivo.
Identificación de problemas organizacionales y
oportunidades de mejora.
Diseño de estructuras: Funcionales, Divisionales,
Matriciales, Híbridas, Basadas en procesos y
capacidades.
Dimensionamiento: Cargas de trabajo,
Productivity & Capacity Planning, Niveles
jerárquicos, Indicadores de eficiencia.
Gobierno organizacional y toma de decisiones:
Roles y responsabilidades, Accountability, Matriz
RACI, Segregación de funciones.
Modelos operativos modernos: Servicios
Compartidos, Centros de Excelencia (CoE).
Tendencias: Organizaciones ágiles, IA aplicada al
Diseño Organizacional, Automatización, Trabajo
híbrido, Gestión del cambio
Aplicación práctica mediante casos
empresariales y ejercicios colaborativos.
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