
	
Enterprise Architect 

 

Als Enterprise Architect zal je onze klanten te helpen hun strategie te vertalen en te 
implementeren. Dit wordt bereikt door het opzetten van een digitale strategie en roadmap 
waarmee de portefeuilles van onze klanten de huidige en toekomstige bedrijfscapaciteiten 
ondersteunen. Bovendien pas je architecturale processen en technieken toe binnen de 
organisaties van onze klanten. 

Je leidt de ontwikkeling van een holistisch enterprise-architectuurmodel voor de hele 
organisatie, vanuit alle architectuurperspectieven (bedrijfsdiensten, bedrijfsprocessen, 
informatie, toepassingen en technologie). 

Als EA zorg je ervoor dat de Enterprise Architectuur continu is afgestemd op de 
Bedrijfsstrategie, Bedrijfsmodel en IT-strategie, en voldoet aan alle vereisten van de 
enterprise architectuur. 

Je beheert verandering in het bedrijf, door te focussen op bedrijfswaarde en 
bedrijfsresultaten en het afstemmen van belanghebbenden, hen in staat te stellen effectieve 
besluitvorming te nemen, terwijl je complexiteit vermindert. 

Je streeft naar gemeenschappelijk begrip en gedeelde betrokkenheid door effectieve 
communicatie tussen belanghebbenden. 

Ervaring 

• Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden in het Engels, 
Nederlands en/of Frans. 

• Minimaal 5 jaar ervaring met enterprise-architectuur binnen een zakelijke omgeving. 
• Bij voorkeur kom je uit een technologie-architectuurachtergrond 

(applicatie/integratie/data/infrastructuur/beveiliging). 
• Grondige kennis van enterprise-architectuur en de subdisciplines ervan: 

bedrijfsarchitectuur, informatiearchitectuur, applicatiearchitectuur, 
infrastructuurarchitectuur, enz. 

• Uitstekend begrip van architectuur-/ontwerppatronen. 
• Goede kennis van enterprise-architectuurkaders (TOGAF, Zachman, ...), methoden en 

tools. Certificering is een pluspunt. 
• Affiniteit met agile werkwijzen. 

 



	
Wij zoeken iemand iemand die: 

• Open, eerlijk, zeer energiek en intrinsiek gemotiveerd. 
• Snel lerend, in staat om nieuwe vaardigheden op te nemen en zich snel aan te passen 

aan nieuwe situaties. 
• In staat om vertrouwde relaties op te bouwen met het senior management. 
• Uitgesproken klantgericht, in staat om snel aan te passen aan nieuwe omgevingen en 

gemakkelijk verbinding te maken met mensen en context. 
• Conceptueel, creatief en kritisch denker. 
• Gedreven om verandering te bewerkstelligen en het vooruit te duwen terwijl je 

verwachtingen beheert. 
• Natuurlijke communicator, in staat om complexe onderwerpen begrijpelijk uit te 

leggen aan verschillende belanghebbenden (inclusief niet-technische 
belanghebbenden). 

• In staat om impact te creëren. 
• Een teamspeler. 

 
Ben je geïnteresseerd in deze geweldige kans? Neem snel contact met ons op 

info@abc-recruitment.be 
 

 
 


