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💼 Voltijds | Vast contract 

 

Frontend Software Engineer (Angular) 

Niet elke developerjob draait om snelheid of zichtbaarheid. 
Sommige draaien om zorgvuldigheid, helderheid en vertrouwen. 

Voor een vast Belgisch softwareteam zoeken we een Frontend Software Engineer die graag 
werkt aan applicaties waar betrouwbaarheid en kwaliteit centraal staan en waar 
doordachte oplossingen belangrijker zijn dan snelle shortcuts. 

 

Jouw rol 

Je werkt mee aan frontend-toepassingen die intensief gebruikt worden in operationele 
contexten. De nadruk ligt op duidelijke interfaces, stabiele functionaliteit en onderhoudbare 
code. 

Concreet: 

• Ontwikkeling met Angular en TypeScript 
• Meedenken over gebruiksvriendelijke en consistente interfaces 
• Schrijven van leesbare, onderhoudbare code 
• Samenwerken binnen een klein, ervaren team 
• Verantwoordelijkheid nemen over je werk, van analyse tot oplevering 

Na een degelijke inwerkperiode neem je deel aan een beperkte wachtdienst: 

• 1 week om de ±5 weken 
• gemiddeld 1 oproep per maand 
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Wie zoeken we? 

Deze rol past bij jou als je: 

• ervaring hebt met Angular / TypeScript 
• belang hecht aan kwaliteit en stabiliteit 
• zelfstandig kan werken en ownership neemt 
• gestructureerd en nauwkeurig te werk gaat 
• graag deel uitmaakt van een team met wederzijds vertrouwen 

Extra troeven: 

• feeling voor UX/UI 
• ervaring met langdurige softwareprojecten 
• openheid voor beperkte supportverantwoordelijkheid 

 

Wat mag je verwachten? 

• Vast contract met langetermijnperspectief 
• Inhoudelijk sterk werk met duidelijke verantwoordelijkheden 
• Veel autonomie en vertrouwen 
• Hybride werken mogelijk 
• Werk locatie: regio Kortrijk 
• Aantrekkelijk loonpakket met o.a.: 

o bedrijfswagen met tank- of laadkaart 
o maaltijd- en ecocheques 
o hospitalisatie- en groepsverzekering 
o gsm en abonnement 
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Waarom mensen hier graag werken 

• Rust en focus 
• Realistische verwachtingen 
• Geen micromanagement 

Wel: 

• kwaliteit boven haast 
• duidelijke afspraken 
• een team dat op elkaar kan rekenen 

Interesse? 

Een motivatiebrief is niet nodig. 
Een discreet kennismakingsgesprek volstaat om te bekijken of dit voor beide kanten klopt. 

👉 Reageren kan volledig vertrouwelijk. info@abc-recruitment.be 
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