
 

APPRENTICESHIP TRAINING STEPS – Landscape-Horticulturist 

 

How does apprenticeship work? 

• find full-time employment in Landscape-Horticulture 

• overseeing employer must hold a Red Seal Endorsement in the occupation 

• register with an apprenticeship agreement 

• work approximately 1,500 hours 

• attend Level 1 training and pass the Level 1 Exam 

• work another 1,500 hours, attend Level 2 training and pass the Level 2 Exam 

• continue through all 4 Levels 

• ensure tasks in the Progress Record Book are completed during progression through 

the levels 

• complete your Apprenticeship 

• pass the Certification/Interprovincial Red Seal Exam 

• receive your Certificate of Qualification as a Journeyperson 

 

How is Technical Training scheduled? 

• level training is scheduled by the Apprentice or their employer 

• Apprentices and employers must have accounts set up in the Apprenticeship 

Management System (AMS) 

• Apprenticeship Management System (AMS) - gnb.ca 
(www.gnb.ca/en/topic/education-training/apprenticeship-trades/management-

system.html) 

• Apprentices must meet all requirements before going to training 

• sufficient work hours and Progress Record Book tasks must be completed to be 

eligible for enrolment in the next training level 

• hours are to be updated online by employers  

• training that Apprentices are eligible to enroll in will be shown when they login to AMS 

• training times, location & duration are trade dependent  

• training is available between September & June 

• training for all trades and all levels is not offered year round 

• all levels for all trades are not offered every year 

• when the training schedule is available, all Apprentices will receive an email informing 

them  

• course enrolment is based on a first come, first served basis 

• course availability and schedules are based on the number of ready apprentices each 

year 

• course offerings are subject to change based on demand and resource 

availability 

• all trades are considered when developing the course offering schedule  

https://www.gnb.ca/en/topic/education-training/apprenticeship-trades/management-system.html
http://www.gnb.ca/en/topic/education-training/apprenticeship-trades/management-system.html
http://www.gnb.ca/en/topic/education-training/apprenticeship-trades/management-system.html


 

 

You may contact your Regional Skilled Trades NB (STNB) office to review all required 

criteria. 

 

Bathurst 

Place Harbourview 

275 Main Street, Suite 300 

Bathurst, NB  E2A 1A9 

Telephone: (506) 547-2711 

 

Campbellton 

157 Water Street, Suite 100 

Campbellton, NB  E3N 3L4 

Telephone: (506) 789-2402 

Caraquet 

20E St. Pierre Boulevard East, Suite 14 

Caraquet, NB  E1W 1B7 

Telephone: (506) 726-9579 

Edmundston 

35 15 Aout Street, 

P.O. Box 70 

Edmundston, NB  E3V 3K7 

Telephone: (506) 735-2501 

 

Fredericton 

500 Beaverbrook Court, Suite 120 

P.O. Box 6000 

Fredericton, NB  E3B 5H1 

Telephone: (506) 453-2276 

 

Miramichi 

80 University Avenue, Room A-B032 

Miramichi, NB E1N 0C6 

Telephone: (506) 778-6057 

Moncton 

1234 Mountain Road, Room A-1140 

Moncton, NB  E1C 8H9 

Telephone: (506) 856-2236 

 Saint John 

15 Market Square, Suite 900 

Saint John, NB  E2L 1E8 

Telephone: (506) 658-2445 

 

Woodstock 

100 Broadway Street 

Woodstock, NB  E7M 5C5 

Telephone: (506) 325-4855 

Central Office 

470 York Street, Room 110 

P.O. Box 6000 

Fredericton, NB  E3B 5H1 

Telephone: (506) 453-2260 

 

 

 

NOTE: Prince Edward Island clients or employers should contact the 

PEI Apprenticeship Office for information about training in NB 

  



 

ÉTAPES DE LA FORMATION EN APPRENTISSAGE – Horticulteur/horticultrice-paysagiste 

 

Comment fonctionne l’apprentissage? 

• trouver un emploi à temps plein dans le métier d’horticulteur/horticultrice-paysagiste 

• l’employeur superviseur doit détenir une mention Sceau rouge dans la profession 

• s’inscrire à une entente d’apprentissage 

• travailler environ 1 500 heures 

• participer à la formation de niveau 1 et réussir l’examen de niveau 1 

• travailler encore 1 500 heures, suivre la formation de niveau 2 et réussir l’examen de niveau 2 

• poursuivre les 4 niveaux 

• veiller à ce que les tâches figurant dans le livret de contrôle soient accomplies au cours de la 

progression dans les niveaux 

• achever votre apprentissage 

• réussir l’examen de certification/Sceau rouge interprovincial 

• recevoir votre certificat d’aptitude en tant que compagnon/compagne 

 

Comment la formation technique est-elle programmée? 

• la formation de niveau est programmée par l’apprenti ou son employeur 

• les apprentis et les employeurs doivent avoir un compte dans le Système de gestion de 

l’apprentissage (SGA) 

• Système de gestion de l’apprentissage (SGA) - gnb.ca 

(www.gnb.ca/fr/sujet/education-formation/apprentissage-metiers/systeme-

gestion.html) 

• les apprentis doivent satisfaire à toutes les exigences avant de commencer la formation 

• il faut avoir accumulé suffisamment d’heures de travail et rempli toutes les tâches du livret 

de contrôle pour pouvoir s’inscrire au niveau de formation suivant 

• les heures doivent être mises à jour en ligne par les employeurs  

• les formations auxquelles les apprentis peuvent s’inscrire s’affichent lorsqu’ils se connectent au 

SGA 

• les horaires, le lieu et la durée de la formation varient selon le métier  

• la formation est disponible entre septembre et juin 

• la formation pour tous les métiers et tous les niveaux n’est pas disponible tout au long de 

l’année 

• tous les niveaux pour tous les métiers ne sont pas disponibles chaque année 

• lorsque le calendrier de formation sera disponible, tous les apprentis recevront un courriel les 

en informant  

• les inscriptions aux cours se font selon le principe du premier arrivé, premier 

servi 

• la disponibilité des cours et les horaires sont déterminés en fonction du nombre d’apprentis 

prêts chaque année 

• les cours proposés sont susceptibles d’être modifiés en fonction de la demande et des 

ressources disponibles 

• tous les métiers sont pris en compte lors de l’élaboration du calendrier des cours 

  

https://www.gnb.ca/fr/sujet/education-formation/apprentissage-metiers/systeme-gestion.html
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Vous pouvez communiquer avec votre bureau régional de Métiers Spécialisés N-B pour 

prendre connaissance de tous les critères requis. 

 

Bathurst 

Place-Harbourview 

275, rue Main, suite 300 

Bathurst (N.-B.) E2A 1A9 

Téléphone : 506-547-2711 

 

Campbellton 

157, rue Water, bureau 100 

Campbellton (N.-B.)  E3N 3L4 

Téléphone : 506-789-2402 

Caraquet 

20E St-Pierre Ouest, Pièce 14 

Caraquet (N.-B.)  E1W 1B7 

Téléphone : 506-726-9579 

Edmundston 

35, rue 15 août 

C.P. 70 

Edmundston (N.-B.)  E3V 3K7 

Téléphone : 506-735-2501 

 

Fredericton 

500, cour Beaverbrook, bureau 120 

C.P. 6000 

Fredericton (N.-B.)  E3B 5H1 

Téléphone : 506-453-2276 

 

Miramichi 

80, avenue University, Pièce A-B032 

Miramichi (N.-B.)  E1N 0C6 

Téléphone : 506-778-6057 

Moncton 

1234, chemin Mountain, Pièce A-1140 

Moncton (N.-B.)  E1C 8H9 

Téléphone : 506-856-2236 

Saint John 

15 Market Square, suite 900, 
Saint John, E2L 1E8 

Saint John (N.-B.)  E2L 1E8 

Téléphone : 506-658-2445 

 

Woodstock 

100, rue Broadway 

Woodstock (N.-B)  E7M 5C5 

Téléphone : 506-325-4855 

Siège central 

470, rue York, bureau 110 

C. P. 6000 

Fredericton (N.-B.)  E3B 5H1 

Téléphone : 506-453-2260 

 
 

REMARQUE : Les clients ou employeurs de l’Île-du-Prince-Édouard 

doivent communiquer avec le Bureau de l’apprentissage de l’Île-
du-Prince-Édouard pour obtenir des renseignements sur la formation 

au Nouveau-Brunswick 

 


