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ONSOZ

Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi, hizla doniisen yapisi ile egitim-miifredat gelisimi,
teknolojik yenilikler, uygulamali 6gretim siiregleri ve sektor is birlikleri ile disiplinler arasi
etkilesimi ve toplumsal etkisi, gelecegin saglik teknolojilerini sekillendirmede kritik bir rol
tistlenmektedir Bu kapsamda diizenledigimiz Biyomedikal Calistay1, alanin akademik,
teknolojik, etik ve toplumsal boyutlarini biitiinctil bir bakis agisiyla ele almak amaciyla farkli
tiniversitelerden akademisyenleri, sektorden uzmanlari, 6grencileri ve ilgili paydaslar1 bir
araya getirmistir. Katilimc1 paydaslarin uzmanlik ve deneyimlerinden beslenen bu rapor,
yalnizca mevcut durumu degerlendirmekle kalmayip, disiplinin gelecegine yon verecek
stratejik Oneriler de sunmaktadir.

Calistay boyunca ¢cagdas egitim ve miifredatin glincellenmesi, yeni saglik teknolojilerindeki
hizl1 doniisiimiin ve giincel aragtirma egilimlerinin miifredata entegrasyonu, laboratuvar,
uygulama, staj ve IME (Isyeri Miihendislik/Mesleki Egitimi) siireglerinin niteliginin
artirtlmasi, sektor—iiniversite ig birliginin gliglendirilmesine yonelik somut ¢iktilar iiretilmis
ve biyomedikal miihendisliginin gelecegine yon verecek stratejik yaklasimlar {izerine
kapsamli degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica, ¢agimizin en onemli gereklilikleri arasinda
yer alan biyomedikal mesleki sorumluluk ve etigi, toplumsal katki boyutu, veri giivenligi,
yapay zeka tabanli sistemlerin sorumlu kullanimi, klinik uygulamalarda hasta giivenligi gibi
kritik noktalar titizlikle siirdiiriilebilir ve kapsayici bir mesleki gelisim perspektifiyle
degerlendirilmistir. Bunun yaninda, alanin yalnizca teknolojik degil, ayni zamanda
toplumsal sorumluluk boyutu da ¢alistayin 6nemli giindem maddelerinden biri olmus; saglik
teknolojilerine erisilebilirlik, dezavantajli gruplara yonelik miihendislik ¢oézlimleri ve
toplum sagligini gelistirmeye doniik miihendislik yaklagimlari detayli bigimde tartigilmistir.
Ortaya konan goriis ve Oneriler, bu raporda sistematik bir bicimde bir araya getirilmis hem
mevcut durumun degerlendirilmesine hem de gelecege dair yol haritalarinin olusturulmasina
katki saglayacak somut ¢iktilara doniistiiriilmiistiir.

Bu sonug raporunun, kurumsal gelisim stireclerimize 151k tutacagina; gelecegin biyomedikal
miihendislerini yetistirmeye yonelik stratejik planlamalara ve sektorel yol haritalarina
degerli katkilar saglayacagma inaniyoruz. Bu calistaymn gerceklesmesine katki sunan
katilimcilara, akademik ve sektorel temsilcilere, 6grencilerimize ve destek veren tiim
kurumlara ve paydaslara tesekkiir eder; hazirlanmis olan bu raporun, biyomedikal
miihendisligi/teknikerligi alaninda siirdiiriilebilir gelisime, nitelikli is birligine ve yenilik¢i
yaklagimlara 1s1k tutmasini, ortaya ¢ikan onerilerin alanimizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
giiclenmesine hizmet etmesini temenni ederiz. 28 Kasim 2025.

Prof. Dr. Yasin KISIOGLU Ufuk KARANFIL
Calistay Koordinatorii BIYOTED Baskani



CALISTAYIN AMACI VE HEDEFI

-----

ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir bir gelisim vizyonu olusturmak, mevcut durum analizi
yapmak ve gelecege yonelik stratejik adimlar belirlemek, onerilerde bulunmak amaciyla
diizenlenmistir.

Calistay;

e Egitim—Miifredat, Teknoloji ve Giincel Konular,

e Uygulama (Laboratuvar, Staj ve Klinik Is Birlikleri), Sektor Is Birligi,

e Biyomedikal Mesleginin Gelecegi, Biyomedikal Etigi ve Sosyal Sorumluluk,

basliklarin1 temel alarak, disiplinleraras1 katilimci bir ortamda ortak aklin olusmasi
amaclanmastir.

Bu kapsamda galistayin temel hedefleri;

o Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi  egitim-6gretim  programlarinin  ¢agin
gerektirdigi teknoloji, yetkinlik ve standartlarla uyumlu hale getirilmesine yonelik
Oneriler gelistirmek,

e Yeni nesil teknolojiler ve sektorel doniisiimler 1s18inda giincel ihtiyaglar

degerlendirmek,

e Uygulamali egitim siireglerini gii¢lendirerek Ogrenci—sektdr—akademi etkilesimini
artirmak,

o Saglik teknolojileri ekosisteminin paydaslar arasinda siirdiiriilebilir is birligi modelleri
olusturmak,

o Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi mesleginin gelecegine yon verecek stratejik
perspektifleri ortaya koymak,

e Mesleki etik ilkeler ve toplumsal sorumluluk bilincini giliglendirecek yol haritalar
olusturmak,

suretiyle biyomedikal alaninda kaliteyi, yenilikciligi ve etki degerini artiracak bir ulusal
vizyon gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu calistay ile,biyomedikal sektoriiniin gelisimine
katk1 saglayan tiim paydaslarin ortak hedefler dogrultusunda bulusmasi, bilimsel, teknolojik
ve toplumsal agidan biitiinciil bir yaklagimin benimsenmesi, tilkemizin saglik teknolojileri
alaninda rekabet gliciiniin yiikseltilmesi hedeflemektedir.



CALISTAYIN ONEMI

Bu calistay, Biyomedikal bilim ve teknolojilerinin hizla doniisen yapisi, egitimden sektorel
is birliklerine kadar tiim paydaslarin ortak bir vizyon gelistirmesini gerektirmektedir.
Egitim-Miifredat, Teknoloji ve Giincel Konular, Uygulama ve Deneyim Temelli Ogrenme,
Sektor Is Birligi, Meslegin Gelecegi ve Biyomedikal Etigi ile Sosyal Sorumluluk ana
basliklar1 altinda disiplinler aras1 bir degerlendirme ve yol haritasi olugturulmasi agisindan
gerceklestirilen bu calistay ciktilari son derece dnemlidir. Bu kapsamda calistay, hem
akademik hem de endiistriyel paydaslarin goriislerini bir araya getirerek nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi, yenilik¢i ¢dziimlerin gelistirilmesi ve toplumsal faydayi dnceleyen
mesleki sorumluluk ve etik kiiltiiriin giliclendirilmesi i¢in 6nemli ve kritik bir platform
olusturur.

Elde edilen ¢iktilar, biyomedikal alaninin siirdiiriilebilir gelisimine yon verecek stratejik
adimlara temel olusturarak iilkemizin saglik teknolojilerindeki rekabet giiciinii artirmayzi,
tiretim, Ar-Ge ve innovasyon kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi, medikal / tibbi {iriinler agisindan
disa bagimliligin azaltilmasi agisindan biiyiik 6nem azretmektedir.



CALISTAYIN GENEL KAPSAMI

Gergeklestirilen Biyomedikal Calistayl; Egitimden sektorel 1is birliklerine, etik
yaklagimlardan gelecegin mesleki yonelimlerine uzanan genis egitim/6gretim miifredatinin
giincel gereksinimlere uyum saglamasi, teknolojik gelismelerin ve gilincel bilimsel
egilimlerin analiz edilmesi, laboratuvar, uygulama ve staj siireglerinde kalite ve verimliligin
artirilmasi,  sektor  odakli  ig  Dbirliklerinin  gliclendirilmesi, =~ Biyomedikal
Miihendisligi/Teknikerligi mesleginin gelecegine yonelik stratejik ongoriilerin gelistirilmesi
ile etik ve sosyal sorumluluk boyutlarinin disiplinler arasi bir yaklagimla ele alinmasini
kapsamaktadir. Teknik ve medikal mesleki 6gretim miifredatin giincel ihtiyaglara gore
yeniden sekillendirilmesi, teknolojik gelismelerin ve sektordeki gilincel egilimlerin analiz
edilmesi, laboratuvar, uygulama ve staj siireglerinin iyilestirilmesi, sanayi-akademi is
birliginin giiclendirilmesi ve meslegin gelecegine dair stratejik ongoriilerin gelistirilmesi
calistayin temel kapsamini olusturmaktadir. Ayrica, biyomedikal mesleginin toplumsal
sorumluluklart ve etik boyutlart igerisinde saglik hizmetlerinde giivenilirlik,
stirdiiriilebilirlik ve insani degerler cer¢evesinde ele alinmakta; sektoriin gelecekteki roliinii
belirleyecek vizyoner yaklasimlar tartisiimaktadir.

Calistay, Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi ekosistemi tiim paydaslarin katkisiyla;
biyomedikal alaninda nitelikli insan kaynagi olusturulmasina, ¢6ziim odakli, stirdiirtilebilir
teknoloji iretimine ve toplumsal fayday1 6nceleyen, mesleki standartlarin gliglendirilmesine
yonelik biitiinciil bir perspektif sunmay1 hedeflemektedir.



KATILIMCILAR / PAYDASLAR

Biyomedikal Calistay1, yiiksekégretim, kamu politikalari, sektor ihtiyaglari ve toplumsal
beklentiler arasinda giiglii bir etkilesim olusturmay1 amaglayan kapsamli bir istisare
platformu olarak planlanmis ve gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, farkli uzmanlik alanlarin1 ve kurumsal perspektifleri temsil eden asagidaki
paydas gruplari ¢alistaya katki sunmuslardir.

Akademi Temsilcileri: Universitelermizin ilgili fakiilte ve biyomedikal boliimlerinden
Ogretim elemanlarindan olusan, bilimsel bilgi birikimi, egitim-6gretim siireclerine dair
deneyim ve arastirma odakli yaklagimlariyla calistayin teorik ¢ercevesinin
olusturulmasina katki sunan akademik paydaglar.

Kamu Temsilcileri: Kamu kurumlarimizdan katilim saglayan temsilciler, mevzuat,
ulusal politikalar, standartlar ve kamu hizmetlerinin gelistirilmesine iliskin goriisleriyle
calistayin stratejik dogrultusunun belirlenmesinde katki sunan paydaslar.

Sektor Temsilcileri: Medikal 6zel sektor kuruluslari, iiretici firmalar ve hizmet
saglayici kuruluslarin temsilcilerinden olusan, piyasa dinamikleri, teknolojik trendler,
istihdam ihtiyaclar1 ve uygulama odakli beklentiler konusunda ¢alistaya saha verisi ve
reel sektor perspektifi acisindan katki sunan paydaslar.

Sivil Toplum Kuruluslarinin Temsilcileri: Mesleki dernekler, vakiflar ve toplumsal
katilim odakli 6rgiitlerden olusan, toplumsal fayda, etik sorumluluklar ve sosyal
gelisim agisindan galistaya kapsayici katki sunan paydasglar.

Ogrenci Temsilcileri: Biyomedikal Boliimii grenci topluluklari, temsilcilerinden
olusan, egitim siire¢lerinin dogrudan hedef kitleri olarak 6grenme ihtiyaclari,
beklentileri ve deneyimlerini paylasarak calistaya katki sunan paydaslar.




GIRIS

Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi, saglik hizmetlerinin donligiimiine yon veren ve
niteligini artiran disiplinleraras1 yapisi, yenilik¢i teknoloji tliretme kapasitesi ve toplum
refahina dogrudan katki sunan stratejik konumu ile giiniimiiziin en kritik alanlarindan biri
haline gelmistir. Saglik teknolojilerinin hizla gelistigi, veri odakli ¢oziimlerin yayginlastig
ve mithendislik—tip etkilesiminin hi¢ olmadigi kadar giiclendigi bu donemde, iilkemizin bu
alanda yetkin insan kaynagina, gii¢lii bir ekosisteme ve siirdiiriilebilir is birliklerine sahip
olmasi stratejik bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen
Biyomedikal Calistay1, {tlkemizin bilimsel kapasitesini giliclendirmeyi, sektoriin
dinamiklerini analiz etmeyi ve giincel ihtiyaclarina karsilik veren, egitimden uygulamaya,
etik yaklasimlardan gelecegin teknolojik vizyonuna kadar genis bir perspektifte ortak akil
tiretmeyi amaglamaktadir.

Gergeklestirilen Biyomedikal Calistay1, Ogretim ve Miifredat, Teknoloji ve Giincel Konular,
Uygulama (Lab., Staj, IME wb) ve Sektér Is Birligi, Biyomedikal
Miihendisligi/Teknikerliginin Gelecegi, Biyomedikal Etik ve Sosyal Sorumluluk Boyutu
basliklar1 altinda, alanin tiim paydaslarim1 bir araya getirerek mevcut durumu
degerlendirmek, ihtiyaglari tespit etmek ve gelisim firsatlari i¢in uygulanabilir stratejiler
olusturmaktir. Bu basliklar, yalnizca mevcut ihtiyaglar1 degil, ayn1 zamanda disiplinin
gelecekte sekillenecek yonelimlerini de kapsamli bigimde ortaya koymustur. Akademi,
sektor, kamu, sivil toplum temsilcileri ve 6grencileri ayni platformda bulusturan bu calistay
hem ulusal kapasitenin giiclendirilmesi hem de gelecege yonelik stratejik yol haritalarinin
olusturulmasi agisindan énemli bir adim niteliginde olup, tiim paydaslar arasinda giiclii bir
iletisim zemini kurulmustur.

Bu rapor, katilimc1 goriislerini, ortak akil toplantilarinda ortaya ¢ikan degerlendirmeleri ve
gelecege yonelik Onerileri sistematik bir cercevede bir araya getirerek, ililkemizde
Biyomedikal ~Miihendisliginin/Teknikerliginin  nitelikli ~ gelisimine katki  sunmay1
amaclamaktadir. Calistay kapsaminda elde edilen bulgular, yalnizca mevcut durumun bir
fotografini sunmakla kalmayip; egitimden Ar-Ge’ye, uygulamadan etik ve sosyal
sorumluluk boyutuna kadar genis bir yelpazede siirdiiriilebilir politikalarin ve uygulanabilir
stratejilerin gelistirilmesine 151k tutmaktadir.

Ulkemizin kiiresel dlgekte rekabet giiciinii artirmasi, saglik teknolojilerinde yasanan hizli
dontlisiime ayak uydurabilmesi, yenilik¢i saglik teknolojileri iiretiminde oncii konuma
ulagmasi, disa bagimlhiligin azaltilmas: ve toplumsal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
eksenlerinde Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi alaninda yetkin profesyoneller
yetistirmesi i¢in gerekli olan doniisiim; ancak disiplinler aras1 is birligi, giiclii akademik
yapilanma, sektorel koordinasyon ve etik temelli bir mesleki yaklagim ile miimkiin olacaktir.
Bu nedenle calistay ciktilari, yalnizca mevcut sorunlari ele almakla kalmayip, ulusal
biyomedikal vizyonunun gii¢lendirilmesine ve gelecegin saglik sistemine yon verebilecek
yenilik¢i ve uygulanabilir ¢6ziim onerileri gelistirmeyi hedeflemistir.

Etik ilkelere baglilik, toplumsal sorumluluk bilinci ve siirdiiriilebilirlik odaginda sekillenen
Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi vizyonu; sadece teknolojik gelismeleri takip
etmekle smurli olmayan, ayn1 zamanda insant merkeze alan bir yaklasimi zorunlu
kilmaktadir. Bu rapor, calistay siiresince ortaya konan goriis, degerlendirme ve Onerilerin



sistematik bir sekilde derlenmesiyle olusturulmustur. Raporun hem akademik yapilar hem
de sektor paydaslari i¢in yol gdsterici bir kaynak niteligi tagiyacagi, lilkemizde biyomedikal
miihendisligi alaninda kaliteyi yiikseltmeye, disiplinler arasi is birliklerini gliglendirmeye ve
uluslararasi rekabet giiciinii artirmaya katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Calistay gruplarinda tartisilan bagliklar hem Biyomedikal Teknikerligi (6nlisans), hem de
Biyomedikal Miihendisligi (lisans) 6gretimi 6zelinde zaman zaman ayri ayri zaman zaman
da ortak tespitler olarak ele alinmigtir. Genel olarak ifade edilmesi gerekir ki, hem
Biyomedikal Teknikerligi (6nlisans), hem de Biyomedikal Miihendisligi (lisans) 6gretiminin
sorunlarinin ortak oldugu goriilmektedir. Ayrica, sektoriin de hem Biyomedikal
Teknikerinden hem de Biyomedikal Miihendisinden beklentileri agiga ¢ikarilmistir.

Bu raporun, Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi alaninda politika gelistirme siireglerine
katki saglayacagina, egitimden iiretime uzanan tiim ekosistemin gelisimine 151k tutacagina
ve gelecege yonelik stratejik adimlarin atilmasinda yol gdsterici olacagina inaniyoruz. Bu
vesileyle; calistayin gergceklesmesine katki sunan tiim paydaslara tesekkiir eder, bu ¢iktilar
dogrultusunda daha giiclii, yenilikgi ve siirdiiriilebilir bir biyomedikal ekosistemi olusturma
hedefimize kararlilikla ilerledigimizi 6nemle belirtmek isteriz.



I- EGITIM-MUFREDAT, TEKNOLOJi ve GUNCEL KONULAR

A- Egitim ve Miifredat

Tespit:

Biyomedikal cihaz teknolojisi 6nlisans ve Biyomedikal Miihendisligi lisans 6grencilerinin,
Ogrenimleri esnasinda hastane ortaminda bulunmasi, ameliyat ortaminda cihaz bilgisine
ihtiya¢ duyulan klinik miithendislik uygulamalarinin kosullar1 ve mesleki sorumluluklarini
gec kalmadan tecriibe etmesi gerektigi tespit edilmistir.

Oneriler:

e Geleneksel staj uygulamalarina ek olarak, hastane ortaminda siirekli bulunmay1 ve
etkilesimli 6grenmeyi miimkiin kilan yeni bir egitim modeline ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrencilerin klinik siiregleri biitiinciil olarak deneyimleyebilmesi igin, hastane iginde
gerceklestirilen “blitlinclil uygulama dersleri” miifredatta yapilandirilmalidir. Bu
derslerin, ilgili 6gretim elemaninin akademik gozetimi ve mesleki sorumlulugu altinda
yiirlitiilmesi, hem egitim kalitesinin glivence altina alinmast hem de &grenci
kazanimlarinin sistematik bigimde izlenmesi agisindan kritik 6nem tagimaktadir.

e Mevcut hastane ortamlarinda yiiriitiilen staj uygulamalarinin, staj egitiminde kurumsal
yetkinlige sahip saglik kuruluslarinda gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda,
biyomedikal miihendisleri ile teknikerlerine kurumsal diizeyde deger atfeden, bu deger
bilincini siirdiiriilebilir stratejilerle destekleyen ve ozellikle deneyim ile uzmanlik
acisindan giiclii bir biyomedikal birim yapilanmasina sahip hastanelerin, devlet
tarafindan tesvik mekanizmalar ile 6nceliklendirilmesi 6nem arz etmektedir.

e Bu tiir hastanelerin goriiniir kilinmasi; kamuoyunda farkindaligin artirilmasi, basari
odakli odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve yetkinligi belgelenmis kurumlarda
“secilmis ve nitelikli” 6grencilerin staj yapmasina yonelik bir yap1 kurulmasi, biitiinciil
bir deger zincirinin olugmasina katki saglayacaktir. Ayrica, staj imkanlarinin hastaneler
arasinda dengeli bicimde dagitilabilmesi icin il saglik otoritelerinin yonlendirici ve
tesvik edici rol iistlenmesi, staj siirecinin nitelikli bicimde yiiriitiilmesi i¢in ise tiniversite
ders danismanlarinin bu stirecte aktif olarak bulunmasi ve diizenli takip gergeklestirmesi
gerekmektedir.

Tespit:

Nitelikli ve analitik diislinebilen biyomedikal teknikerleri ile miihendislerinin yetistirilmesi
ve bu uzmanlarin disiplinler arasi igbirligi igerisinde g¢alismasinin saglanmasi, saglik
hizmetlerinin siirdiiriilebilir gelisimi agisindan stratejik bir gerekliliktir. Insan yasamini
dogrudan etkileyen kritik hatalarin 6nlenmesi; kullanilan tibbi cihazlarin teknik 6zelliklerine
hakimiyet, sistematik bilgi birikimi ve uygulama pratigi ile miimkiindiir. Bu baglamda,
hastanelerin biyomedikal birimlerinde karsilasilan ¢esitli vakalar, hem hata tespiti hem de
¢ozlim iiretme stirecleri i¢cin 6nemli birer deneyim alani olusturdugu tespit edilmistir.

Oneriler:

e Boliimlere yonelik talebin artirilmasi ve daha yiiksek basar1 siralamasina sahip
ogrencilerin programa kazandirilmasi, alanin akademik ve mesleki niteligini
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giiclendirecek temel unsurlardan biridir. Bu dogrultuda, biyomedikal miihendisleri ile
teknikerlerinin istihdam kosullarinin iyilestirilmesi kritik 6nem tasimaktadir. Meslek
mensuplarina sunulan ticret (maas) skalasinin ytikseltilmesi ve imza yetkisi gibi mesleki
yetkinlik alanlarinin genisletilmesi, alanin cazibesini artiracak ve nitelikli insan giiciiniin
sektore yonlendirilmesi onerilmektedir.

e Hastanelerde A-B-C smifi cihazlara yonelik sistematik bir siniflandirmanin yapilmasi,
biyomedikal miihendisleri ve teknikerlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmin bu
siniflara gore agik bir bicimde tanimlanmasini gerekli kilmaktadir. Gérev tanimlarinin
netlestirilmesi ve teknik sorumluluk alanlarinin rasyonel bir bigimde ayristirilmast,
meslek gruplar1 arasinda ¢alisma verimliligini artiracak, kurum i¢i teknik isleyiste sinerji
ve biitiinliik saglamas1 gerekmektedir.

e Biyomedikal teknikerleri ve miihendislerinin hem egitim silireglerinde hem de
profesyonel kariyerlerinde ortak calisma kiiltiiriinii  destekleyen uygulamalarin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, iki meslek grubunu kaynastirict
nitelikteki bilimsel etkinliklere, teknik proje calistaylarina, ortak aragtirma faaliyetlerine
ve etkilesimli uygulama programlarina kurumsal ve maddi destek saglanmasi, disiplinler
aras1 uyumu ve yenilikg¢i iretim kapasitesini onemli lgiide gelistirecegi onerilmektedir.

Tespit:

Biyomedikal miihendisligi ve teknikerligi egitimini nitelikli bigimde ytiriiten iiniversitelerin
goriintirliigiiniin artirilmasi ve bu kurumlarin iyi uygulamalarinin tesvik mekanizmalariyla
ulusal dlgekte yayginlastirilmasina yonelik stratejik yol haritalari olusturulmalidir.

Oneri:

Biyomedikal miihendisligi ve teknikerligi egitiminde kurumsal yetkinlik, biiylik olgiide
mezunlarin sektordeki ve Ar-Ge ekosistemindeki performansiyla goriiniir hale gelmektedir.
Mezunlari sektorde kurumsal yapis1 ve ihracat degeri yliksek firmalarda ¢alisan, uluslararasi
akademik ortamlarda konumlanabilen veya yiiksek etki degerine sahip Ar-Ge kuruluslarinda
istihdam edilen {iiniversitelerin bu birikimi, ulusal dlgekte yayginlastirilmali ve stratejik
bicimde desteklenmelidir. Bu dogrultuda, yetkinligi sektorel olarak tescillenmis
tiniversitelere altyapi giliglendirme, uluslararasi hareketlilik programlarinin finansmani ve
akademik kadrolarin siirekli mesleki gelisimine yonelik tesvikler saglanarak bilgi transferi
ve egitimde miilkemmeliyet kiiltiirii stirdiiriilebilir hale getirilmelidir.

Tespit:

Uygulamal egitim ve staj etkin egitimin yaygilastirilmasi son derece dnemlidir. Onlisans
ogretimi i¢in en az “3+1”, lisans 6gretimi igin en az “7+1” modeli uygulanmalidir.

Oneriler:

e Nitelikli staj olanaklarinin simrliligi, biyomedikal miihendisligi ve teknikerligi
programlarinda egitim kalitesini zayiflatma potansiyeli tasimaktadir. Bu nedenle, tim
tiniversiteleri kapsayan zorunlu ve planl bir kontenjan azaltimi uygulanmalidir. Alanin
mesleki degerinin giiglendirilmesiyle birlikte, kademeli ve ihtiya¢ odakli kontenjan artisi
ilerleyen donemlerde yeniden degerlendirilebilir.

e Ayrica, miithendislik programlarinda bilimsel hazirlik siire¢lerinin giiglendirilmesi,
Onlisans diizeyinde ise elektronik/biyomedikal odakli lise programlarindan gegisin tesvik
edilmesi kritik nem arzetmektedir. Bu dogrultuda, tematik lise—onlisans ve tematik lise-
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lisans Dbiitlinlesik egitim modelleri gelistirilerek nitelikli insan kaynaginin
stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

Tespit:

Bazi bolgelerde mevcut altyapiya ragmen akademik yeterliliklerin homojen dagilmamasi,
miifredatin biitiinsel ve etkin bi¢imde uygulanmasini sinirlamaktadir. Bu durum, ulusal
Olcekte egitim kalitesinin standardize edilmesi ve bdlgesel kapasitenin dengeli bigimde
giiclendirilmesine yonelik stratejik adimlarin atilmasi gerekmektedir.

Oneriler:

e Biyomedikal Miihendisligi programlarinin agilisinda 6ngdriilen temel uzmanlik alanlari
(biyomedikal, elektrik-elektronik, mekanik, yazilim ve yasam bilimleri) baslangigta
saglansa da, 6gretim iiyesi sayisi arttikga bu dengeli dagilim korunmamaktadir. Bu
durum, belirli alt alanlarda yogunlagmaya ve disiplinlerarasi yapinin zayiflamasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, toplam kadro kapasitesi dikkate alinarak uzmanlik alanlarinin
esit agirlikta siirdiiriilmesini saglayan diizenli akademik denetimler yapilmali, ayrica
elektromanyetik gibi temel derslerin siirekliligi giivence altina alinmalidir.

e Qiincel ve ileri teknolojik gelecege dair konular géz 6niinde bulundurularak, Malzeme
Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi gibi alanlardan akademik kadrolarin bulunmasi
zorunlu hale getirilmelidir. Biyomedikal Ggretiminin iki temel ekseni olan; (A)
donanim-—yazilim—sinyal/gériintii isleme ve (B) biyomalzeme—malzeme—nanomalzeme
alanlariin, kadro artigina paralel olarak ileri diizey uzmanliklarla (biyosensorler,
giyilebilir teknolojiler, biyolojik enerji sistemleri vb.) dengeli bigimde gii¢lendirilmesi,
boliimlerin uluslararasi rekabet giiciinii artiracaktir.

e Uluslararasi basart modellerinin temel gostergelerinden biri, miithendislik fakiiltelerinde
tip kokenli, tip fakiiltelerinde ise miihendislik kokenli en az iki akademisyenin yapiya
entegre edilmesidir. Bu ¢ift yonlii akademik entegrasyon zorunlu hale getirilmelidir.
Bitirme projelerinde tip fakiiltesinden ortak danismanlik mekanizmasinin isletilmesi ve
bu biitlinciil yaklagimi benimseyen akademisyenlerin tesviklerle goriiniir kilinmasi,
disiplinlerarasi egitimin kurumsal siirdiiriilebilirligini gii¢clendirecektir.

Tespit:

Saha gereklilikleriyle uyumlu egitim modelleri sunmayan kurumlarin mezun ettigi
biyomedikal miihendisleri, meslegin genel yeterlilik algisinin zayiflamasina yol agmaktadir.
Bu durumun 6niine gecilebilmesi icin, egitim siireglerinin sektorel beklentilerle biitiinlesik,
uygulama agirlikli ve giincel teknolojik egilimleri onceleyen bir yapiya kavusturulmasi
stratejik bir zorunluluktur. Bunu 6nlemek igin;

Oneriler:

e Temel miithendislik derslerinin derinlikli bigimde sunulmasi ve bu birikimin biyoloji ile
saglik alanindaki 6zgiin problem ¢6zme siireglerine entegre edilmesi kritik dnemdedir.
Bu amagla, ders igeriklerinin bir boliimiinde dis paydas akademisyenlerin katkilarinin
alinmasi, mithendislik fakiilteleri arasinda disiplinleraras: etkilesimin artirilmasi ve
Ogretim elemanlar1 arasinda yeterlilik temelli is birligi modellerinin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Gerekli durumlarda derslerin ortak yiriitiiclilik modeliyle verilmesi,
kurumsal tesvik mekanizmalariyla desteklenmelidir.
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e (ift ana dal ve yan dal programlarinin daha etkin kullanilmasi, bu programlara katilma
yeterliligini saglayan Ogrencilere burs, barinma ve benzeri desteklerin sunulmasiyla
giiclendirilmelidir.

e Biyomedikal miihendisliginin yiiksek disiplinlerarasi yapisi, lisans egitiminin dogal bir
sekilde yiiksek lisans programlariyla biitiinlesmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle,
yiiksek lisans diizeyi, biyomedikal miihendisligine 6zgii uzmanliklarin yapilandirildig:
stratejik bir asama olarak ele alinmali ve program kurgular1 bu dogrultuda yeniden
tasarlanmalidir.

Tespit:

Mevcut diizenlemeler dogrultusunda, cihazlardan veri aktarimi, e-nabiz Sistem
entegrasyonu, eski nesil ekipmanlarin uyumluluk degerlendirmesi ve bina altyapisi ile cihaz
araylizleri arasindaki etkilesimde kritik teknik uyumsuzluklar gozlenmektedir. Bu durum,
stirdiiriilebilir ve ileri teknolojiye dayali bir altyap1 doniisiimiiniin gerekliligini agikca ortaya
koymaktadir.

Oneri:

Yeni hastanelerin planlanmasi ve insasinda biyomedikal miihendisliginin uzmanlik katkisi
zorunlu bir unsur haline gelmistir. Bu nedenle, meslegin stratejik konumunu giiglendirecek
sekilde tanimli gorev alanlari ve imza yetkilerinin olusturulmasi, biyomedikal

miihendisligini daha cazip ve gelecege doniik bir profesyonel alan olarak
konumlandiracaktir.

Tespit:

Biyomedikal miihendisliginin gorev ve sorumluluk alani tanimlamalarina sahip ¢ikilmasi
onem arzetmektedir.

Oneri:

Mevcut durumda meslegin Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) altinda konumlanmast,
biyomedikal miihendisliginin kurumsal gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmaktadir.
Bu nedenle ya EMO’nun Biyomedikal Miihendisligi alanina yonelik kapsamli ve goriiniir
bir yapisal doniisiim gerceklestirmesi ya da bagimsiz bir Biyomedikal Miihendisleri
Odasr’nin olusturulmas1 gerekmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu’nun, mesleki
orglitlenmenin yliksekdgretimle entegrasyonu ve kalite giivencesine katkisi baglaminda
daha belirgin bir degerlendirme ve yonlendirme rolii listlenmesi 6nem arz etmektedir.

Tespit:

Translasyonel egitim yaklagimi dogrultusunda, klinik miihendislik alanindaki problemlerin
sistematik bicimde tanimlanmasi, ¢dziim prototiplerinin gelistirilmesi ve ilgili diizenleyici
stireglerin etkin bicimde yonetilerek inovasyonun klinige tasinmasi saglanmalidir.

Oneri:

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin klinik ortamlarda edindikleri uygulamali deneyime benzer

hastanelerde yapilandirilmis saha egitimine erisimi saglanmalidir. Bu yaklagim, 68rencilerin
yenilik¢i ¢oziimleri cihaz ve yontemlere entegre edebilmesini, patentlenebilir teknolojiler
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gelistirmeye yonlendirilmesini ve sektorle etkilesimin kurumsal diizeyde yayginlasmasini
miimkiin kilacaktir.

Tespit:

Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerinin kurulmasinin ardindan, bazi liniversitelerde temel
bilim kokenli (Biyoloji, Kimya, Fizik) akademisyenlerin bu boliimlerde gérevlendirilmesi,
miithendislik temelli egitim yaklasimimin zayiflamasina yol a¢maktadir. Bu durum,
mezunlarin ozellikle teknik altyapi, sistem entegrasyonu ve medikal cihazlara yonelik
uygulamali yetkinlikler agisindan yetersizlikler yagsamasina neden olmaktadir.

Biiyiik olciide (9%90) ithalata bagimli olan medikal cihaz sektoriinde, yerli tasarim, {iretim
ve teknoloji gelistirme kapasitesinin artirilmasini siirlayan bu yapisal sorunun giderilmesi
kritik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda, Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerinde akademik
kadro planlamasinin miihendislik disiplinleri agirlikli, uygulama ve sektér deneyimi yliksek
bir yapiya kavusturulmasi; ulusal saglik teknolojileri ekosisteminin gii¢lendirilmesi ve yerli
iiretim vizyonunun siirdiiriilebilir bicimde hayata gecirilmesi acisindan stratejik bir 6ncelik
olarak degerlendirilmelidir.

Oneri:

Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerinde gorevlendirilecek akademik personelin, Tasarim-
imalat, Elektrik-elektronik, elektromekanik sistemler ve yazilim-donanim entegrasyonu
alanlarinda giiclii bir miihendislik altyapisina sahip olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
cok disiplinli yetkinlik seti, lilkemizin ihtiya¢ duydugu tibbi cihazlarin teknik tasarim,
gelistirme ve yerlilestirme siireclerinde nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini miimkiin
kilacaktir. Bu dogrultuda, Biyomedikal Miihendisligi boliimlerine yapilacak akademik
gorevlendirme ve atamalarin, miihendislik temelli, uygulama ve tasarim odakli bir yaklagimi
esas alacak sekilde planlanmasi stratejik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Tespit:

Bazi bolgelerde altyapr ve akademik kapasite yeterli olsa da, lise diizeyindeki bilgi
farkliliklar1 6zellikle Onlisans programlarinda 6grenim biitlinliglinii zayiflatmaktadir.
Elektrik temeli giiglii 6grenciler ile digerleri arasindaki belirgin seviye ayrigmasi, egitimin
gereksiz bicimde sadelestirilmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, programlarin gelecege
uyumlu ve nitelikli is giici iireten bir yapiya kavusmasi igin, giris diizeyi yeterliliklerinin
yeniden tanimlanmasi ve 6grenci profilini dengeleyici mekanizmalarin gelistirilmesi kritik
Onem tasimaktadir.

Oneriler:

e Onlisans programlarina gegiste dgrenci yeterliliklerinin sistematik bigcimde analiz
edilmesi ve farkli hazir bulunusluk diizeylerine gore uyarlanmig, modiiler bir egitim
modeli gelistirilmelidir.

e Lisansiistii kurumlar ile tematik liseler arasinda karsilikli etkilesimi gii¢lendirecek tesvik
mekanizmalar olusturulmali; boylece tematik lise—Onlisans—lisans-lisansiistii ekseninde
biitiinciil, stirekliligi olan bir yetenek gelistirme ekosistemi tasarlanmalidir.

Tespit:
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Istihdam siireglerinde mesleki yeterliligi belgelenmis kisilerin tercih edilmesi temel ilke
olmalidir. Bu ilkenin uygulanmamasi, teknikerlik mesleginin kurumsal niteligini ve
profesyonel kapasitesini zayiflatmaktadir.

Oneri:

ISKUR’un mevcut ise alim modelinin giincellenmesi gereklidir. Zira uzun siire mesleki
pratikten uzak kalmis bireylerin sisteme kontrolsiiz bi¢imde dahil edilmesi, nitelikli
istihdamin stirdiiriilebilirligini zayiflatmaktadir. Bu nedenle, mesleki giincellik ve yetkinlik
temelli bir segme-degerlendirme mekanizmasi olusturulmalidir.

Tespit:

Dikey gecis imkanlarinin korunmasiyla birlikte, nitelikli tekniker yetistirme odaginin
zayiflamamasi1 saglanmali, iki yapi1 arasindaki denge siirdiiriilebilir bir big¢imde
gozetilmelidir.

Oneri:

DGS (Dikey Gegis Sinavi) kapsaminda, dgrencilerin miithendislik programlarina gegisten
once mithendislik agirlikli calisma ortamlarinda staj olanaklarina erisimi saglanmali ve gegis
hakki, belirlenen bir siire teknikerlik deneyimi veya farkli goriislerledetayli incelenerek
gelistirilmelidir. Bu model, hem uygulamali mesleki olgunlasmayi tesvik edecek hem de
dikey gecise gerek kalmaksizin nitelikli tekniker yetistirilmesini kurumsal bir standart haline
getirecektir.

B- Gelecegin Trendleri ve Yiikselen Konular

e Klinik miihendisligi ve klinik arastirma siiregleri; oncelikle hastanesi, Tip Fakiiltesi ve
Biyomedikal Miihendisligi Boliimleri olan tiniversitelerin ortak katilimiyla biitiinciil bir
cercevede ele alinmali, devaminda genis katilmla ve wulusal o&lcekte
standartlagtirllmalidir. (Bu husus kamu hastanelerinin Saglik Bakanligi Biyomedikal
Miihendislik Hizmetleri Daire Bagskan1 Mustafa Arslan tarafindan galistay esnasinda dile
getirilmistir.)

e Risk planlama, risk yonetimi ve gilincel kalite rehberlerine iliskin saha bilgisinin
miifredata sistematik ve kademeli bigimde yansitilmasi zorunludur. Ogrencilerin MDR
ve IVDR gibi regiilasyonlara hakimiyetinin giiglendirilmesi esastir.

e Veri bilimi, veri analitigi ve klinik veri degerlendirme dersleri miifredatin zorunlu
bileseni olmali, saha deneyimleriyle desteklenerek uygulanabilirlik artirilmalidir.

e Saglik ekonomisi ve teknoloji-ekonomisi kapsaminda temel ekonomik bilgi ve analiz
yetkinlikleri arttirici dersler miifredata ekelenerek tiim Ogrenciler i¢in zorunlu hale
getirilmelidir.

e Markalagma, teknoloji okuryazarligi, gelecek dngoriisii ve inovasyon yonetimi konulari
sahadan uzman katkisiyla siirekli desteklenmelidir. Sanayinin miifredata marka bazl
icerik sunabilmesini saglayacak yeni tesvik mekanizmalar1 gelistirilerek staj ve
uygulama ig birlikleri gii¢clendirilmelidir. Bu derslerin akademik danmigsmanlik yapist
mutlaka {iniversite tarafindan koordine edilmelidir.

e Stratejik derslerde kapsam ve yetkinlik esligi saglanmalidir. Ornegin “Biyomedikal
Miihendisligine Giris” dersi tiim {iniversitelerde ortak bir yetkinlik profiline sahip
olmalidir. Ogrencinin daha ilk yildan meslegin makro ve mikro olgekli etkilerini
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gérmesini saglayan yap1 korunmaly, iist siniflarda tasarim ve proje temelli biitiinlestirme
mekanizmalart desteklenmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) rehberindeki temel yiikiimliiliiklerin dgrenciler tarafindan
erken donemde kavranmasi i¢in vaka temelli oturumlar ve kurum temsilcileriyle
bulusmalar diizenlenmelidir.

Avrupa ve secilmis ortak iilkeler (Tirkiye, Slovenya, Letonya, Dogu Avrupa tilkeleri
vb.) ile egitimde karsilikli taninirlik ve mobiliteyi artiracak modeller gelistirilmelidir.
Akademik is birliklerinin ticari ve teknolojik is birlikleriyle paralel ilerlemesi yeni
firsatlar yaratacaktir.

Mikrorobotik  sistemler, lab-on-a-chip platformlari, kisisellestirilmis implant
teknolojileri ve “ikiz laboratuvar” modelleri gibi yenilik¢i alanlar miifredatta daha
gorlniir hale getirilmeli ve ileri laboratuvar altyapilariyla desteklenmelidir.

C- Yenilik¢i Ogretim Yontemleri

Temel 6gretim yetkinliginin gliglendirilmesi i¢in; yenilik¢i 6gretim yaklasimlart ancak
saglam bir pedagojik temel iizerinde etkili olabilir. Bu kapsamda, stres altinda 6grenme
ve uygulamali 6gretimin etkinligi dikkate alinarak proje temelli ve laboratuvar odakli
ogretim modellerinin sistematik bi¢gimde yayginlastirilmasi gereklidir.

Onlisans ve lisans diizeylerinde nitelikli dgretimi tesvik etmek amaciyla, mezuniyetin
izerinden en az iki y1l gegmis bagimsizlasmis mezunlarin degerlendirmelerine dayanan,
kurum i¢i veya dis1 bagimsiz kuruluslarca yiiriitiilen bir “Egitim Yetkinligi En lyi
Akademisyen” 6diil mekanizmasi olusturulmalidir.

Yenilik¢i ogretim ekosisteminin gelistirilmesi i¢in, yenilik¢i pedagojik yontemleri
uygulayan akademisyenler arasinda etkilesim ve deneyim paylasimini artiracak yapilar
kurulmali, geri bildirimlerin bagimsiz, oOlciilebilir ve sistematik degerlendirilmesi
standart hale getirilmelidir.

Temel 6gretim yontemlerinin giiclendirilmesine paralel olarak, sanal ger¢eklik gibi hizla
gelisen 0Ozel sektor egitim teknolojilerinin iiniversite miifredatina entegrasyonu
saglanmal1 ve 68rencilerin bu teknolojileri deneyimlemesi desteklenmelidir.
Akademisyenlerin giincel yapay zekd araglariyla aktif etkilesimini saglayacak
mekanizmalar olusturulmali, bu teknolojilerin erisimi giivence altina alinmali ve diizenli
tartisma platformlariyla kurumsal 6grenme kiiltiirii desteklenmelidir.

Biyomedikal Miihendisligi ile Bilgisayar Miihendisligi arasinda ortaklastirilmis, yapay
zeka igerikli zorunlu dersler gelistirilmelidir. Bu dersler, uluslararas1 akademisyenlerin
uzaktan katilimina imkan veren esnek ve kiiresel Olcekte erisilebilir bir modelle
sunulmalidir.

D- Akreditasyon ve Kalite Yonetimi

Biyomedikal alaninda akreditasyon normlarinin (MUDEK ve MEDEK vb bagimsiz
kuruluglar) Biyomedikal alaninda yetkin akademisyenlerin katkilariyla giincellenmesi,
alanin 6zglin gereksinimlerini yansitan dinamik ve farklilastirilmis standartlarin
olusturulmasi gerekir.

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
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Akreditasyonun temel bileseni olan O6grenci anketlerinin niteligi, 6grencinin biling
diizeyiyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle akreditasyon kuruluslarinin, 6grenciye
anketlerin etkisini ve kurumsal doniisiimdeki roliinii anlatan bilinglendirme
mekanizmalarin1  desteklemesi; ayrica anket sonuclarina dayanarak yapilan
tyilestirmelerin seffaf ve diizenli bicimde geri bildirilmesi 6nem tasir.

Tersine mentorluk uygulamalarinin, farkindalik ve metodolojik dogruluk temelinde
kurumsal kiiltiire entegre edilerek yayginlastirilmasi, siirdiirilebilir kalite gelisimi
acisindan stratejik bir gerekliliktir.
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II- UYGULAMA EGIiTIMLERI (Lab., Staj, IME) ve SEKTOR i$ BiRLiGi

Universitelerimizdeki Biyomedikal Cihaz Teknolojisi dnlisans ve lisans programlarinda,
bilgisayar destekli simiilasyon ve mikrodenetleyici temelli uygulamalar bulunmasina karsin,
laboratuvar altyapisinin yetersizligi, giincel tibbi cihazlara sinirli erisim ve sinyal egitim seti
eksikligi temel sorunlar olarak ©ne ¢ikmaktadir. Akademik kadrolarin sektoriin hizla
doniisen gereksinimlerine uyum saglayamamasi, miifredat-sektor etkilesiminin zayifligini
daha da derinlestirmektedir.

Bu kapsamda, ders igeriklerinin ve saatlerinin yeniden yapilandirilmasi, hastanelerle giiglii
is birlikleri kurularak modern cihaz ve laboratuvar desteginin saglanmasi, sektor
temsilcilerinin miifredat gelistirme ve egitim siireglerine sistematik bigimde entegre edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, senkron uzaktan egitimin smirlandirilmasi ve proje-tabanli,
disiplinler aras1 6grenme modellerinin yayginlastirilmasi, uygulamali egitimin niteligini
artiracaktir.

Orta ve uzun vadede, programlarin akreditasyon siireglerine yonlendirilmesi ve kamuda
biyomedikal personel istthdaminin artirilmasi, hem mesleki standartlarin yiikseltilmesine
hem de ulusal saglik teknolojileri ekosisteminin gii¢lendirilmesine katki saglayacaktir.

A- Laboratuvar ve Uygulamah Egitimin Genel Durumu

Tespitler:

+ Kalibrasyon egitiminin etkililiginin artirilabilmesi i¢in dersin uygulama agirlikli olarak
yeniden yapilandirilmasi ve pratik beceri kazanimini 6nceleyen pedagojik yaklasimlarin
miifredata entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

» Kalibrasyon dersine tahsis edilen haftalik ders saatlerinin, giincel sektor ihtiyaclari,
ogrencilerin uygulama gereksinimleri ve program ¢iktilar1 dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi onerilmektedir.

* Uygulamali egitim siireclerinde kullanilan ileri diizey tibbi cihazlara erisimde yasanan
kisitliliklarin giderilmesi i¢in sektor is birliklerinin giiclendirilmesi, cihaz tedarik
mekanizmalariin g¢esitlendirilmesi ve paydas temelli ¢6ziim modellerinin gelistirilmesi
onem arz etmektedir.

* Temel ve ileri diizey biyomedikal sinyallerin dgretilmesinde kritik 6neme sahip sinyal
egitim  setlerindeki  eksikliklerin  giderilmesi, simiilasyon temelli Ogrenme
materyallerinin ~ gilincellenmesi ve laboratuvar altyapisina entegre edilmesi
gerekmektedir.

+ Laboratuvar altyapisinda yasanan fiziki kapasite ve donanim yetersizliklerinin
giderilmesi; Ogrencilerin tibbi cihazlara dogrudan temas ederek gozlem, analiz ve
uygulama yapabilmesine imkéan saglayacak giivenli, erisilebilir ve standartlara uygun
ogrenme ortamlarinin olusturulmasi stratejik bir ihtiyagtir.

* Radyoloji cihazlar1 disinda, laboratuvar altyapisinin bir¢ok tibbi cihaz kategorisi
acisindan zengin ve gesitlendirilmis bir yapiya sahip oldugu goriilmiis olup, bu mevcut
kapasitenin daha etkin kullanimi igin egitim—6gretim siireglerinin optimize edilmesi
onerilmektedir.
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Oneriler:

Uygulama altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla, biyomedikal laboratuvarlarinda
mevcut ekipman eksikliklerinin sistematik bir envanter g¢alismasiyla belirlenerek
onceliklendirilmesi ve tamamlanmasi gerekmektedir.

Sinyal iiretimi ve analizine yonelik egitim setlerinin, tiim Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
programlarinda standartlastirilarak yayginlastirilmasi; ilgili derslerin agirlikli olarak
laboratuvar ortaminda, uygulamali 6grenme yoOntemleriyle yiiriitiilmesi onem arz
etmektedir.

Tibbi cihazlara iliskin uygulama siirelerinin artirilmasi, 6grencilerin mesleki yeterlilik,
ariza tespiti, bakim—onarim ve kalibrasyon becerilerinin gii¢lendirilmesine yonelik
onemli bir katki saglayacaktir.

Hizmet dis1 birakilan (H.E.K.: Hurda-Enkaz-K&hne) veya teknolojik agidan giincelligini
yitirmis cihazlarin, egitim amacl kullanilmak iizere hastanelerden temin edilmesi;
boylece Ogrencilerin genis cihaz c¢esitliligiyle deneyim kazanmasimin saglanmasi
Onerilmektedir.

Saglik kurumlart ile kurumsal is birliklerinin gii¢lendirilmesi amaciyla, laboratuvar
kurulumu ve modernizasyonu i¢in resmi protokoller yapilmasi; hastanelerden teknik ve
donanimsal destek alinmasina yonelik siirdiiriilebilir bir mekanizma olusturulmasi
gerekmektedir.

Hazir yazilim (Arduino, SolidWorks, AutoCAD vb.) uygulamalarina yonelik becerilerin
gelistirilmesi, problem ¢ézme ve tasarim odakli diisiinme yetkinliklerinin artirilmasi
amactyla; sanal gergeklik (VR) tabanli bir egitim laboratuvarimin yapilandirilmasi
stratejik bir yatirim niteligi tasimaktadir.

Biyomedikal alaninda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve uygulama temelli
egitimin gliclendirilmesi amaciyla, biyomedikal programlarinin; biinyesinde
Biyomedikal ve Klinik Miihendislik birimi bulunan biiyiik 6l¢ekli hastanelerin yer
aldig illerde konumlandirilmasi stratejik bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Bu ¢ergevede, Saglik Hizmetleri ve Teknik Bilimler blinyesinde faaliyet gosteren
biyomedikal programlar1 arasinda kurumsal ve siirdiirtilebilir ig birligi
mekanizmalariin olusturulmasi; egitim, uygulama, staj ve ortak proje siireclerinin
biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi onerilmektedir. Bu yapilanmanin, mezunlarin
sektorel yetkinliklerini artiracag ve saglik teknolojileri ekosistemine dogrudan katki
saglayacag ongoriilmektedir.

Saglik Hizmetleri veya Teknik Bilimler biinyesinde yiiriitiilen Biyomedikal
programlarinda, 6grencilerin uygulama yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik olarak
yapilandirilmis ve siirdiirtilebilir bir egitim modeli gelistirilmesi 6nerilmektedir. Bu
kapsamda, programin 1., 2. ve 3. yariyillarinda 6grencilerin mesleki ve teknik kuramsal
altyapilarinin giliglendirilmesi; 4. yartyilda ise mesleki derslerin uygulama
bilesenlerinin haftada iki giin olacak sekilde yogunlastirilmasi uygun goriilmektedir.
Uygulama giinlerinde 6grencilerin, ders sorumlusu akademik personelin
koordinasyonunda ve uygulama birimlerinde gorevli yetkililerin gdzetiminde, is birligi
protokolleri bulunan hastanelerin Klinik Miihendislik, Biyomedikal Birimleri,
Miihendislik ve Biyomekanik Birimleri, Ameliyathaneler, Tibbi Goriintiileme ve
Niikleer Tip gibi kritik alanlarina planl rotasyonlar dahilinde yonlendirilmesi
onerilmektedir. Bu rotasyonlar aracilifiyla 6grencilerin farkli disiplinlerdeki uygulama
sireclerini yerinde gozlemlemeleri ve mesleki becerilerini gercek ¢alisma ortamlarinda
gelistirmeleri hedeflenmektedir
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B- Uygulama Dersleri, Kontenjan ve Ogretim Eleman Sorunlari

Tespitler:

Uygulamali egitim siireclerinde kontenjan-planlama uyumsuzluklari, 6grenci basina
diisen cihaz, ekipman ve danismanlik imkanlarini1 sinirlayarak egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedir.

10 saatin {izerindeki uygulama derslerine ek ders iicreti verilmemesi, G6gretim
elemanlarinin uygulama yogunluklu ders planlamalarinda kisitlayici bir faktor
olusturarak nitelikli uygulamali egitimin siirdiirtilebilirligini azaltmaktadir.

Sektoriin - gilincel ihtiyaglar1 ile uyumlu olmayan miifredat yapilari, mezun
yeterliliklerinin is giicii piyasasi beklentileriyle tam olarak eslesmesini engellemektedir.
Yapay zeka destekli simiilasyon, Ol¢iim ve analiz laboratuvarlarinin eksikligi,
dijitallesen tibbi cihaz teknolojileri alaninda modern egitim ekosisteminin olugmasini
sinirlamaktadir.

Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisim ve teknoloji giincelligine yonelik destek
mekanizmalariin yetersizligi, akademik kadrolarin yenilik¢i igerikler iiretmesini
giiclestirmektedir.

Uzmanlik alani ile ortiismeyen ders gorevlendirmeleri, ders igerigi biitiinligiini ve
ogrenme ciktilarinin niteligini olumsuz etkileyebilmektedir.

Biyomedikal Cihaz teknolojisi taniminda da yer aldig: iizere gorevlendirilen akademik
personelin Elektrik-Elektronik, Elektromekanik, Yazilim-Donanim bilgisi ve Anatomi
fizyoloji bilgisine sahip, tibbi cihazlarda teknik ¢oziimleme ve gerektiginde tasarim
yapabilecek niteliklere haiz akademisyenler gorevlendirilmelidir.

Gli¢ Elektronigi dersinin miifredatta yer almamasi ve elektrik motorlarma iliskin
temel/ileri diizey teknik bilgilendirmelerin yapilmamasi, o6zellikle biyomedikal
cthazlarin mekatronik ve siiriicii sistemlerini anlamada oOnemli bir eksiklik
dogurmaktadir.

Oneriler:

Derslerin, igerik ve nitelik acisindan ilgili uzmanlhiga sahip 6gretim elemanlari tarafindan
yiriitiilmesi; uzmanlik alaniyla drtiismeyen ders atamalariin dnlenmesi gerekmektedir.
Akademi—sektor etkilesiminin kurumsal diizeyde gii¢lendirilmesi, ortak projeler,
danigma kurullar ve igbirligi mekanizmalariyla siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
Onem tasimaktadir.

Gii¢ elektronigi dersinin uygulamali bilesenlerle zenginlestirilmesi, Ogrencilerin
kuramsal bilgiyi ger¢ek sistemler iizerinde deneyimleyebilmesine olanak saglayacaktir.
Ders atamalarinin, 6gretim elemanlarinin giincel bilgi birikimi, pedagojik yetkinligi ve
alan tecriibesi temelinde yeniden yapilandirilmasi, egitimde kalite gilivencesinin
yiikselmesine katki sunacaktir.

C- Lisans Egitimi ve Laboratuvar Altyapis1 Gelistirme

Tespitler:

Uzun yillar boyunca bagimsiz laboratuvar imkani bekleyen 6gretim elemanlarinin
varlig1, arastirma projelerinin gelistirilmesini ve kurumsal bilimsel iiretkenligin
stirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir.
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Nitelikli arastirma ¢iktilarinin iiretilebilmesi i¢in laboratuvar altyapisinin vazgegilmez
oldugu ve laboratuvarsiz bir akademik c¢alisma ortaminin bilimsel ilerlemeyi ciddi
bigimde siirlandirdig tespit edilmistir.

Mevcut laboratuvar olanaklarin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz olmasi, hem
ogretim elemanlarinin hem de 6grencilerin uygulamali arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerine
etkin bigimde katilimin1 sinirlamakta; bu nedenle laboratuvar kapasitesinin stratejik bir
yaklagimla gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Oneriler:

Sektoriin gilincel ve gelecege doniik ihtiyaclarmi karsilayacak nitelikte, esnek ve
giincellenebilir  bir miifredat yapisinin  olusturulmasi; bdylece mezunlarin
yetkinliklerinin ig diinyas1 beklentileriyle uyumlu héle getirilmesi.

Laboratuvar altyapisindaki yetersizliklerin giderilmesi amaciyla sektor firmalariyla
kurumsal is birliklerinin giliglendirilmesi ve uygulama temelli egitim siireclerine dis
paydas desteginin sistematik olarak dahil edilmesi.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak i¢in laboratuvarlarin modern, iyi
donanimli ve arastirma—gelistirme projelerine uygun sekilde yapilandirilmasi; ayrica
alan bazl1 6zel proje laboratuvarlarinin kurulmasi.

Bitirme projelerinin miihendislik egitiminin temel c¢iktilarindan biri  olarak
konumlandirilmasi, 6zgiin, yenilik¢i ve tasarim odakli projelerin tesvik edilmesi ve proje
degerlendirme siireglerinin kalite giivencesi ¢ergevesinde standartlastirilmasi.

Tasarim odakli diigiinme yaklagimini merkeze alan proje tabanli derslerin miifredat
icinde giiclendirilmesi, Ogrencilerin ger¢ek diinya problemlerine yaratict ¢o6ziim
iiretebilecek yetkinliklerle donatilmasi.

Lisans programlarinda elektronik, makine, malzeme ve kimya disiplinlerine dayali
uzmanlik paketlerinin son sinifta yapilandirilmis segenekler olarak sunulmast,
ogrencilerin kariyer hedeflerine uygun bir uzmanlik alanina yonlendirilebilmesi ve
disiplinler arasi yetkinlik kazanimlarinin desteklenmesi.

D- Staj Uygulamalar1 ve Mesleki Yonlendirme

Tespitler:

Bolgesel staj olanaklarinin sinirli olmasi, Ogrencilerin uygulamali egitim (Staj)
stireclerine erisiminde dnemli bir kapasite kisit1 olusturmaktadir.

Kariyer kapisi lizerinden iletilen staj bilgilerinin 6grencilere ge¢ yansimasi, 6grencilerin
planlama siireglerini aksatmakta ve staj yerlesimlerinde belirsizlik yaratmaktadir.

IME kapsaminda baz1 dzel sektor kuruluslarinin zorunlu staj iicretlerini karsilamamast,
ogrencilerin isletme temelli mesleki egitim yerlerine erisiminde yapisal bir giicliik
olusturmakta; bu durum IME (Isletmelerde Meslek Egitimi) siirecinin siirdiiriilebilirligini
olumsuz etkilemektedir.

20 is gilinliik staj siiresinin uygulama agisindan yetersiz kalmasi, 6grencilerin sektor
becerilerini derinlestirmesini  engellemekte ve staj programlarimin etkililigini
azaltmaktadir.

Oneriler:

Staj oncesi hazirlik siireclerinin gili¢lendirilmesi i¢in, 6grencilerin staj deneyiminden
maksimum fayda saglamasi i¢in, staja baglamadan 6nce gérev tanimlarinin, beklentilerin
ve sorumluluk alanlarmin sistematik bir bigimde 6grencilere aktarilmasi gerekmektedir.
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Degerlendirme mekanizmalarinin giincellenmesi i¢in, mevcut staj degerlendirme
formlarinin, sektdriin gilincel ihtiyaclar1 ve yetkinlik temelli 6lgme-degerlendirme
yaklagimlart dogrultusunda revize edilmesi 6nerilmektedir.

Miilakat ve profesyonel iletisim becerilerinin gelistirilmesi igin, Staj basvuru
stireglerinde Ogrencilerin profesyonel kimlik olusturma becerilerinin desteklenmesi
amaciyla, miilakat teknikleri, 6z-ifade yontemleri ve ¢alisma motivasyonunu aktarma
stratejilerinin egitim silirecine entegre edilmesi 6nem arz etmektedir.

IME  ([sletmelerde Meslek Egitimi) kapsamindaki finansal siirdiiriilebilirligin
desteklenmesi icin, 6zel sektoriin IME uygulamasi esnasinda &grencilere ddenen
iicretlerde zorlanmasinin 6niine gegcmek adina, devlet destekli tesvik mekanizmalariin
devreye alinmasi onerilmektedir.

Lisans diizeyi staj yerlesimlerinin niteliksel olarak ¢esitlendirilmesi igin, Lisans
ogrencilerinin isletme stajlarinda AR-GE merkezleri, iiretim tesisleri ve tip fakiiltelerine
bagli klinik miihendislik birimleri gibi proje ve mihendislik odakli ortamlara
yonlendirilmesi, 6grencilerin yenilik¢i ve arastirma temelli yetkinlikler edinmesini
destekleyecektir.

Kademeli ve biitiinciil staj modeli i¢in, on lisans ve lisans programlarinda toplam 40 is
giinii (20+20) staj uygulamasinin yeniden yapilandirilmasi, ilk stajin liretim veya servis
firmalarinda, ikinci stajin ise hastanelerde gerceklestirilmesi, sektoriin farkli boyutlarinin
biitiinciil bir bigimde deneyimlenmesine katki saglayacaktir.

Program diizeyine 6zgii staj modellerin uygulanmasi i¢in, 6nlisans programlari i¢in 3+1
modeli (3. veya 4. yariyilda yogunlastirilmis staj) ve lisans programlari igin 7+1 modeli
(7. veya 8. yaryillarda sektorel uygulama) 6nerilmekte olup, bu modeller 6grencinin is
yasamina gegis siirecini daha sistematik hale getirmektedir.

Staj kurumlarinin niteliginin belirlenmesi i¢in, Staj uygulamalarinin satis, servis ve
iretim firmalarinda veya klinik miihendislik birimi bulunan hastanelerde yliriitiilmesi,
ogrencilerin mesleki yeterliklerini artiracak uygun 6grenme ortamlarini garanti altina
alacaktir.

Onlisans diizeyinde uygulama temelli egitimin gii¢lendirilmesi igin; programlarim ikinci
siifindan itibaren haftada en az bir giin “Biyomedikal Teknikerligi Uygulama” dersinin
miifredata eklenmesi ve bu ders kapsaminda Ogrencilerin hastanelerdeki klinik
miihendisligi birimlerinde diizenli uygulama yapmalar1 onerilmektedir. Bu yaklasim,
sektor-egitim entegrasyonunu kurumsallastirarak 6grencilerin mezuniyet dncesi pratik
deneyimini 6nemli 6l¢ilide artiracaktir.

E- Sektor Is Birlikleri ve Mezunlarin istihdam

Tespitler:

Sektorde nitelikli ara eleman ihtiyacinin siirdiigii ve bu ihtiyacin egitim—istihdam
iliskisini gliclendirecek politikalarla desteklenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Ogrenci Temsilcisi tarafindan, belirli bir ciro seviyesine sahip biyomedikal isletmelerde
biyomedikal teknikerlerine mesul miidiirliik yetkisi verilmesine yonelik diizenlemelerin
degerlendirilmesi talep edilmistir. Bu yaklasimin, teknikerlerin mesleki sorumluluk
alanlarini genisleterek sektdrde yetkinlik temelli bir yapilanmayi tesvik edebilecegi ifade
edilmistir.
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Oneriler:

Sektor—iiniversite is birliginin gli¢lendirilmesi amaciyla laboratuvar altyapisina yonelik
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve uygulamali egitimin niteliginin artirilmasi.

El becerisi yliksek dgrencilerin yalnizca DGS (Dikey Gegis Sinavi) yonlendirmesiyle
siirlandirilmayip, is glicii  piyasasimin  ihtiyag  duydugu teknik alanlara
yonlendirilmelerine  yonelik kariyer rehberligi ve yonlendirme siireclerinin
yapilandirilmasi.

Sektor taleplerine uygun niteliklerle yetistirilen 6grencilerin istihdam edilebilirlik
oranlarinin artirilmasina yonelik program gelistirmenin, kurumsal bir oncelik olarak ele
alinmasi.

Miifredat1 zenginlestirmek amaciyla sektor temsilcilerinin, firma yetkililerinin ve alan
uzmanlarimin derslere davet edilerek uygulama temelli 6grenme ortamlarinin
desteklenmesi.

Sehir hastanelerinin sahip oldugu genis cihaz parkurunun, 6n lisans ve lisans
Ogrencilerinin staj deneyimlerini ¢esitlendirmede Onemli bir firsat oldugu dikkate
alinarak, tiniversiteler ile sehir hastaneleri arasinda kurumsal is birliklerinin artirilmas.
Sektor kurumlari, temsilciler ve akademisyenlerin katilimiyla diizenli danisma kurulu
toplantilar1 gergeklestirilmesi, bu toplantilardan elde edilen ¢iktilara gére miifredatin
diizenli olarak giincellenmesi ve sektorel beklentilere uyarlanmasi.

Ogrencilerin giincel teknoloji ve endiistri gelismelerini takip edebilmesi igin sektdr
ziyaretleri, teknik geziler, ulusal/uluslararasi fuar ve kongre katilimlarinin desteklenmesi
ve kurumsal diizeyde tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi.

F- Yenilik¢i Ogretim Yéntemleri ve Uzaktan Egitim

Tespitler:

Senkron uzaktan egitim uygulamalarinin pedagojik agidan yeterli etkilesim ve 6grenme
derinligi saglayamadig: yoniinde goriisler bulunmaktadir.
Ogretim siireglerinde yenilik¢i ve 6grenci merkezli yontemlerin sistematik bigimde
uygulanmasinda eksiklikler oldugu degerlendirilmektedir.

Oneriler:

Proje tabanli 6grenme modelinin ¢agdas miihendislik ve saglik teknolojileri egitiminde
temel bir gereklilik oldugu degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim uygulamalarinin, yalnizca YOK tarafindan belirlenen ortak dersler gibi
uygun iceriklerle sinirli tutulmasi 6nerilmektedir.

Asenkron uzaktan egitim yOntemlerinin, 68renci merkezli 6grenmeyi destekleyecek
sekilde yapilandirilmast gerekmektedir.

Uzaktan telafi derslerinin diizenlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin pekistirilmesine ve eksik
kazanimlarin tamamlanmasina katki saglayacaktir.

Sanal gerceklik (VR) tabanli egitim teknolojilerinin, uygulamali derslerde 6grenme
deneyimini gili¢glendirmek iizere miifredata entegrasyonu dnem tagimaktadir.

Disiplinler aras1 proje uygulamalariin (6rnegin biyomedikal, makine ve bilgisayar
programciligi dgrencilerinin ortak projeler yliriitmesi) d6grencilerin problem ¢ézme ve
inovasyon kapasitelerini artiracagi ongoriilmektedir.

Ogrencilerin teknik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla sinif igi cihaz tanitim
sunumlarinin diizenlenmesi tesvik edilmelidir.
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Grup temelli proje gorevleri araciligiyla is birligi, koordinasyon ve proje yonetimi
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek icin 6grenci topluluklarinin
yapilandirilmasi ve aktif sekilde desteklenmesi dnemlidir.

Proje bazl1 egitimin, ilgili derslerin pedagojik tasarimi i¢ine sistematik bicimde entegre
edilmesi, siirdiirtilebilir bir 6grenme kiiltiirli olusturacaktir.

G- Akreditasyon, Dil Egitimi ve Istihdam

Tespitler:

MEDEK, MUDEK ve benzeri akreditasyon siireglerinin kurumlar {izerinde 6nemli
diizeyde biirokratik yiik olusturdugu; bu durumun kalite giivencesi calismalarinin
etkinligini azaltabildigi degerlendirilmektedir.

Ingilizce dgretimine iliskin mevcut kapasitenin, kiiresel dlcekte rekabet edebilir nitelikli
mezunlar yetistirmek icin gliglendirilmesi gerekmektedir.

Mezun istihdam oranlarindaki diisiis, program ¢iktilarinin sektor beklentileriyle daha
uyumlu hale getirilmesini ve paydaslarla igbirligi siireglerinin stratejik olarak yeniden
yapilandirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Oneriler:

On lisans ve lisans diizeyindeki tiim programlarda ingilizce hazirlik egitiminin yani sira
mesleki Ingilizce 6gretiminin giiclendirilmesi, kiiresel 6lcekte rekabet edebilir nitelikte
mezunlar yetistirilmesi agisindan kritik bir gereklilik olup zorunlu hale getirilmesi
onerilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlari ile Biyomedikal Miihendisligi Boliimlerinin
ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siireclerine dahil edilmesi, programlarin kalite
giivencesini artirarak sektoriin beklentileriyle daha uyumlu, siirdiiriilebilir ve yenilikg¢i
bir egitim ekosistemi olusturulmasina katki saglayacaktir.

Kamu kurumlarinda biyomedikal teknikerleri ve miihendislerinin istthdaminin
artirilmasi, saglik hizmetlerinin teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi ve bakim-onarim
stire¢lerinde kurumsal verimliligin yiikseltilmesi agisindan stratejik bir ihtiya¢ olarak
degerlendirilmektedir.
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I11- MESLEKi GELECEK, ETIK ve SOSYAL BOYUT

A- Gelecek Odakhh Konular

Oneriler:

Medikal bilisim altyapilarinin uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde giiclendirilmesi
amaciyla, Medikal IT Siber Giivenlik, HL7 (Health Level Seven) ve ilgili saglik veri
iletisim protokollerinin egitim miifredatlarina sistematik olarak entegre edilmesi.

Kisiye 6zgli biyomalzemeler, viicut i¢i implantlar ve stent teknolojilerindeki giincel
yeniliklerin, hem biyomedikal miihendisligi 6grencileri hem de saglik teknik personeli
icin ileri seviye bilgilendirme ve uygulamali egitim programlariyla desteklenmesi.
Yapay zeka tabanli sistemler ve dijital ikiz teknolojilerinde kullanilan parametre
dogrulama siireglerinin, matematiksel modelleme, hesaplamali simiilasyon ve
performans analiz yontemleri ¢ergevesinde kapsamli bigimde 6gretilmesi.

Gen teknolojileri, sentetik biyoloji uygulamalar1 ve DNA tabanli veri depolama gibi
gelecek odakli biyoteknolojik yenilikler hakkinda disiplinlerarast egitim igeriklerinin
olusturulmasi ve bu konudaki arastirma-ekosisteminin gii¢clendirilmesi.

B- Yapay Zeka Calismalar:

Oneriler:

Tibbi cihazlarda entegre yapay zeka modiillerinin gelistirilmesi; Tibbi cihazlarda entegre
yapay zeka modiillerinin gelistirilerek tani, izleme ve tedavi siireclerinin daha
ongortiilebilir, giivenilir ve kisisellestirilmis hale getirilmesi.

Klinik veri dogrulama mekanizmalarinin yapay zeka ile gii¢lendirilmesi; Klinisyenler
tarafindan iiretilen hasta verilerinin dogruluk, tutarlilik ve biitiinliik a¢isindan yapay zeka
tabanli algoritmalarla dogrulanmasi; bdylece veri kalitesinin artirilarak klinik hata
paymin azaltilmasi.

Ileri diizey tibbi karar destek sistemlerinin gelistirilmesi; Tanisal ve tedaviye yonelik
karar siireclerini destekleyen, ¢cok boyutlu klinik veriyi analiz edebilen ve saglik
profesyonellerine ger¢ek zamanli 6neriler sunan geligsmis tibbi karar destek sistemlerinin
tasarlanmasi ve yayginlastiriimasi.

C- Anonimlestirilmis ulusal veri setlerinin olusturulmasi

Oneriler:

Ulusal Fizyolojik ve Tibbi Goriintiilleme Veri Ekosistemi; Arastirma, egitim ve klinik
uygulamalar1 destekleyecek nitelikte ulusal dlgekte bir fizyolojik ve tibbi goriintiileme
veri tabaninin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi.

Yapay Zeka Okuryazarhigi ve Uygulamalari; Saglik meslek yiiksekokullarinda yapay
zekdya yonelik temel okuryazarlik, algoritmik diisiinme, etik analiz ve uygulama
gelistirme modiillerini iceren yeni derslerin yapilandirilmasi.
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Saglik Yonetimi ve Raporlama Becerileri; Hastane yoneticilerine yonelik veri temelli
karar destek siireglerini giliglendirmek amaciyla raporlama teknikleri, performans
gostergeleri ve saglik ekonomisi odakli ders igeriklerinin miifredata eklenmesi.

Biiyiik Veri Analitigi; Hastanelerde {iretilen biiyiilk saglik verisinin analizi, veri
madenciligi ve anlamli bilgiye donistiiriilmesine yo6nelik uygulamali veri bilimi
derslerinin yayginlagtirilmasi.

T1ibbi Teknoloji Yonetimi; Teknik sartname hazirlanmasi, ihale ve satin alma yonetimi,
mevzuat siire¢leri, muayene—kabul prosediirleri ve kalite giivence siire¢lerinin egitim
programlarina entegre edilmesi.

Tibbi Cihaz Regiilasyonlari; MDR, CE, FDA gibi uluslararasi tibbi cihaz mevzuatlarina
iliskin belgelendirme, uygunluk degerlendirme ve kalite yonetim sistemi siireclerinin
kapsamli sekilde dgretilmesi.

MDR (Medical Device Regulation)

CE (Conformité Européenne)

FDA (Food and Drug Administration)

Tibbi Cihaz Yasam Dongiisii Egitimi; Satin alma, envanter yonetimi, bakim—onarim—
kalibrasyon, yedek par¢a temini ve hurdaya ayirma agamalarini iceren yasam dongiisii
yaklagiminin programlara sistematik bicimde dahil edilmesi.

Ogretim Elemani Kadrolarmin Giiglendirilmesi; Meslek yiiksekokullarinda uygulama
deneyimini artirmak amaciyla sektérden uzman ve deneyimli profesyonellerin 6gretim
elemani olarak istihdam edilmesini kolaylastiran diizenlemelerin gelistirilmesi.
Tip—Miihendislik Ar-Ge Kiiltiirtiniin Yayginlastirilmasi; Tip fakiilteleri ile mithendislik
birimlerinin ortak arastirma ekosisteminin desteklenmesi, yenilik¢i tibbi cihaz,
biyoteknoloji ve dijital saglik Uirtinleri gelistirmeye yonelik Ar-Ge is birliklerinin tesvik
edilmesi.

Norobilim ve Beyin—Bilgisayar Arayiizleri; Neuralink benzeri yeni nesil beyin—
bilgisayar arayiizleri, néroteknoloji ve ndromiihendislik alanlarinda temel farkindalik ve
uygulama diizeyinde egitimlerin verilmesi.

Robotik, Mikrorobotik ve Biyoenformatik; Robotik cerrahi, mikrorobot teknolojileri ve
biyoenformatik sistemlere yonelik uzmanlik odakli ders iceriklerinin gelistirilmesi.
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji; Saglik alaninda kullanilan ileri malzemeler, nano-
yapilar, ylizey modifikasyonlari, kaplama teknolojileri ve ilag—malzeme etkilesimlerinin
kuramsal ve uygulamali olarak gretilmesi.

[lag Tasarimi ve Taginim Sistemleri; Kanser tedavilerinde hedefe yonelik ilag tasarimu,
ilag tastyici sistemleri ve farmasotik biyoteknoloji konularinda disiplinler arasi egitim
programlarinin gelistirilmesi.

Klinik Arastirmalar ve Etik Siiregler; Biyomedikal miihendisligi 6grencilerinin klinik
aragtirma yontemleri, etik kurul basvuru siirecleri, dokiimantasyon gereklilikleri ve
diizenleyici ¢erceveler konusunda bilgilendirilmesi.

Proje Tasarimi1 ve Fon Mekanizmalari; TUBITAK, TUSEB, KOSGEB ve Kalkinma
Ajanslar1 gibi kurumlara yonelik proje basvurusu, degerlendirme kriterleri ve fon
yonetimi konularinda uygulamali proje yazma egitimlerinin verilmesi.

Biyoelektronik ve Entegre Sistemler; Biyoelektronik, biyosensorler ve biyomedikal
enstriimantasyon konularinin teknikerlik ve miihendislik programlarinda genis kapsamli,
uygulama agirlikli olarak iglenmesi.

Uzmanlasmay: Destekleyen Secmeli Dersler; Ogrencilerin ilgi alanlaria gore akademik
ve sektorel uzmanlagsma saglayabilmeleri i¢in se¢imlik ders havuzunun genisletilmesi.
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Mesleki Ingilizce Yeterliligi; Uluslararas: literatiire erisim, teknik dokiimantasyon ve
profesyonel iletisim becerilerini giiclendirmek iizere mesleki Ingilizce diizeyinin
artirilmasina yonelik programlarin gelistirilmesi.

Mesleki  Standartlarin =~ Olusturulmasi;  Biyomedikal —miihendis, tekniker ve
teknisyenlerinin yetkinliklerinin ulusal meslek standartlar1 dogrultusunda tanimlanmasi
ve sertifikasyon siireclerinin gelistirilmesi.

Bakim—Onarim—Kalibrasyon YoOnetimi; Hastanelerde firmalarla yapilacak hizmet
sozlesmelerine yonelik standartlarin belirlenmesi ve maliyetlendirme yoOntemlerinin
ogretildigi derslerin olusturulmasi.

Uygulamali Egitim Altyapisi; Teknik bilimler meslek yiiksekokullarinin, sektorel is
birlikleri ve uygulamali laboratuvar kapasitesi dogrultusunda mekansal ve teknik agidan
yeniden yapilandirilmast (Teknik bilimler Meslek Yiiksekokullarinin — saglik
miidirliikleri ile isbirligi yaparak HEK’e ayirilmis calisir durumdaki tibbi cihazlar
uygulamalr egitim yailmak tizere yoksekokula devredilmesi).

D- Akreditasyon ve Kalite Giivence Sistemi

Oneriler:

MUDEK, MEDEK, ABET, JCI gibi ulusal ve uluslararasi akreditasyon programlarinin
kapsami, degerlendirme Olciitleri ve kalite glivencesi yaklasimlariin Ogrencilere
sistematik bi¢cimde aktarilmasi.

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)

JCI (Joint Commission International, Uluslararasi Ortak Komisyon)

Akreditasyon siireclerinin kurumsal gelisime, mesleki yetkinliklere ve mezunlarin
ulusal/uluslararasi istthdam olanaklarina sagladig1 avantajlarin ders iceriklerine biitiinciil
bir bakis acisiyla entegre edilmesi.

Ogretim elemanlarinin giincel akreditasyon yaklasimlari, degerlendirme mekanizmalar
ve kalite giivence kiiltiirii hakkinda diizenli bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin
artirilmasi.

Hastanelerde yiirtitiilen akreditasyon uygulamalari, saglikta kalite standartlar1 ve JCI
(Joint Commission International, Uluslararas: Ortak Komisyon) gibi uluslararasi kalite
degerlendirme siireclerinin miifredatta teorik ve uygulamali 6rneklerle yer almasi.
Kalite yonetimi, girisimcilik ve yenilik¢ilik gibi derslerin farkli disiplinlerle 1s birligi
icinde sunularak 6grencilerin ¢ok boyutlu diisiinme ve sektorler arasi etkilesimi kavrama
becerilerinin giiglendirilmesi.

Meslege ozgii ISO standartlari, kalibrasyon gereklilikleri, uyum ve akreditasyon
kriterleri gibi teknik normlarin Ogrencilere analitik bir cercevede oOgretilmesi ve
uygulamaya yonelik iceriklerle desteklenmesi.

E- Mesleki Sorumluluk ve Etik

Oneriler:

Biyomedikal miihendisleri ve teknikerlerine yonelik mesleki yeterlilik ¢ercevelerinin
giincel teknoloji, sektdr gereksinimleri ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
tanimlanmasi; egitim miifredatlarinin bu yetkinlikleri destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilmasi.
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Yapay zeka temelli tibbi uygulamalarin etik, hukuki ve metodolojik boyutlariin
degerlendirilmesi; algoritmik dogruluk, seffaflik ve giivenilirlik analizlerinin sistematik
bi¢gimde yiiriitiilmesi.

Yapay zekd tabanli saglik c¢ozlimlerinin gelistirilmesinde, bagimsiz ve akredite
kuruluslardan test, validasyon ve dogrulama destegi alinarak kalite ve giivenlik
standartlarinin garanti altina alinmasi.

Tibbi cihazlar ve saglik verileri i¢in ulusal ve uluslararasi siber giivenlik protokollerine
uyumun saglanmasi; veri biitiinliigii, erisim kontrolii ve sistem giivenligi risklerinin
proaktif bicimde yonetilmesi.

Tibbi cihazlarda kullanilan malzemelerin etik {iretim ilkelerine, biyouyumluluk
gerekliliklerine ve ilgili standartlara (ISO, CE vb.) uygun olarak secilmesi ve
belgelendirilmesi.

Hasta verilerinin elde edilmesi, islenmesi, saklanmasi ve paylasilmasinda etik ilkelere,
mahremiyet kurallarina ve ilgili mevzuata tam uyumun saglanmasi.

Kalibrasyon, bakim ve onarim hizmetlerinde seffaf, siirdiiriilebilir ve etik fiyatlandirma
politikalarmin benimsenmesi; hizmet kalitesinin kurumsal denetim mekanizmalartyla
giivence altina alinmasi.

KVKK ve diger veri koruma diizenlemeleri kapsaminda kisisel verilerin korunmasi,
islenmesi ve aktarilmasi siire¢lerinde tam uyumun saglanmasi; bu konuda kurum ici
farkindalik ¢alismalariin artirilmasi.

Kurumsal bilgi, veri ve gorsellerin sosyal medya veya diger dijital platformlarda yetkisiz
paylasiminin Onlenmesi ic¢in personele yonelik sistematik bilgilendirme ve etik
farkindalik egitimlerinin verilmesi.

Tibbi cihaz giivenligi, biyomedikal etik, saglikta yapay zeka etigi ve siber giivenlik gibi
kritik alanlarin egitim programlarina entegre edilerek Ogrenci yetkinliklerinin
giiclendirilmesi.

On lisans programlarinda ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarmin gelistirilerek disiplinler
aras1 igbirligi ve mesleki esnekligin artirilmasi.

Kalibrasyon, bakim ve onarim siireglerinde yetkisiz kisi ve kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen etik dis1 uygulamalarin 6nlenmesi i¢in etkin denetim ve sertifikasyon
mekanizmalariin giiclendirilmesi.

F- Sosyal Boyut ve Toplumsal Etki

Oneriler:

Biyomedikal egitim programlarinin tim diizeylerde (lise—MYO-lisans) sistematik
bicimde gozden gegirilerek seviyeye gore yapilandirilmasi, igerik tekrarlarinin
onlenmesi ve 6grenme ¢iktilarinin uyumlagtirilmasi.

Ogrencilerin profesyonel davranis, nezaket kurallari, kurumsal iletisim, is goriismesi
teknikleri, CV hazirlama, girisimcilik ve kariyer yonetimi konularinda desteklenmesi
amaciyla kapsamli kisisel gelisim egitimlerinin uygulanmasi.

Ogrencilerin yetkinliklerini artirmak iizere ISKUR destekli egitim ve sertifikasyon
programlarindan yararlanilmasi i¢in kurumsal girisimlerde bulunulmasi.

Ogrencilerin kariyer yolculugunu gii¢lendirmek amaciyla Kariyer planlama, mesleki
yonlendirme ve danigmanlik hizmetlerinin kurumsal diizeyde yapilandirilmasi.

Saglik meslek yiliksekokullarinda uygulamali egitim ve klinik stajlarin artirilmasz, is yeri
ortamin1 yansitan deneyimsel 6grenme modellerinin gliglendirilmesi.
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Ogrencilerin toplumsal farkindaligini artirmak amaciyla ilk yardim egitimlerinin kapsam
ve erisilebilirliginin genisletilmesi.

Ogrencilerde toplumsal sorumluluk bilinci olusturmak icin Toplumsal Duyarlilik
dersinin miifredata eklenmesi, arama-kurtarma, ¢evre koruma ve sosyal yardim temali
etkinliklerin desteklenmesi.

Saglik kurumlarinda, 6zellikle hastalarin ihtiyag ve beklentilerine yonelik sosyal destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi.

Saglik hizmetlerinde kiiltiirel ¢esitlilige uyum saglamak amaciyla farkli kiiltiirel yap1 ve
topluluklardan gelen bireylere yonelik destek uygulamalarinin gelistirilmesi.

Irksal ve biyolojik farkliliklara yanit verebilen, kapsayici ve kisisellestirilmis tibbi
teknoloji tasarimlarinin tesvik edilmesi.

Engelli bireylerin yasam kalitesini artiracak yardimci teknoloji ¢dziimlerinin
arastirilmasi, tasarlanmasi ve yayginlastirilmasi.

Sosyal sorumluluk gercevesinde toplumsal sagliga katki saglamak amaciyla gérme,
isitme, ag1z ve dis saglig1 gibi alanlarda tarama faaliyetlerinin desteklenmesi.

Otizm Spektrum Bozuklugu, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktif Bozuklugu (DEHB) ve
benzeri sosyal-psikolojik zorluklara yonelik olarak kurum biinyesinde destek birimleri
ve danigmanlik mekanizmalarinin olusturulmasi.

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak farkli tip ve miihendislik disiplinlerinin
is birligine dayali ¢ok paydasli calisma modellerinin gelistirilmesi.

Egitim-6gretim  siireglerinin niteligini degerlendirmek amaciyla mezun izleme
sistemlerinin kurulmasi, mezunlarin sosyal sorumluluk ve gelistirme projelerine dahil
edilmesi.

Hastanelerde tibbi cihaz giivenligine iliskin hasta bilgilendirme ve farkindalik olusturma
stireclerinin standardize edilmesi.

Cinsiyet esitligi ve etnik koken ayrimciligini 6nlemeye yonelik uluslararasi sozlesmeler,
yasal diizenlemeler ve etik ilkeler hakkinda 6grencilere egitim verilmesi.

Kurumlarin gevresel siirdiiriilebilirlige katkisini artirmak amaciyla ¢evre duyarlilig: ve
ekolojik farkindalik egitimlerinin gii¢clendirilmesi.

Ekonomik 6mriinii tamamlamis ancak egitim amagli kullanilmaya uygun tibbi cihaz ve
malzemelerin egitim kurumlarina devredilerek kaynaklarin verimli kullanilmas.

Afet, savas ve acil durum senaryolarinda biyomedikal tekniker ve mithendislerin rollerini
tanimlayan acil durum yetkinliklerinin miifredata entegre edilmesi.

Tibbi cihaz ve malzeme tedarik zincirine iligkin siireclerde israfin dnlenmesi, kaynak
yonetimi ve siirdiiriilebilirlik bilincinin 6grencilere kazandirilmasi.
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TESEKKUR

Egitim-0gretim miifredati, teknoloji ve gilincel gelismeler, uygulama siiregleri, sektor is
birligi, meslegin gelecegi ile etik ve sosyal sorumluluk boyutlarin1 kapsayan Biyomedikal
Calistayimiza degerli katkilarizla gii¢ kattiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Ortaya koydugunuz
fikirler, Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerliginin mesleki ve wuygulama alaninin
doniigiimiine, gelisimine yon verecek ortak vizyonumuzun sekillenmesinde biiyiik 6nem
tagimaktadir. Katiliminiz, is birliginiz ve ¢6ziim odakl1 yaklagiminiz i¢in tiim paydaslarimiza
ictenlikle tesekkiir eder, birlikte daha giiglii ve stirdiiriilebilir bir gelecege ulagmayi diliyoruz.

Calistay Koordinatorii

Prof. Dr. Yasin Kisioglu — Kocaeli Universitesi

Kongre Organizasyon ve Calistay Planlama

Ufuk Karanfil — Biyoted Bagkani
Ersin Kendir — Biyoted

Ali Thsan Kocademir — Biyoted
Zafer Yaldiz - Biyoted
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Katilime Listesi

Ad Soyad

Kurum

Prof. Dr. Yasin Kisioglu

Kocaeli Universitesi

Prof. Dr. Osman Erogul

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Prof. Dr. Mehmet Engin

Ege Universitesi

Prof. Dr. Dilek Cokeliler
Serdaroglu

Baskent Universitesi

Prof. Dr. Kadir Gok

Izmir Bakir¢ay Universitesi

Prof. Dr. Yesim Miige Sahin

Istanbul Arel Universitesi

Dog. Dr. Mana Sezdi

Istanbul Universitesi Cerrahpasa

Dog. Dr. Ertugrul Karakulak

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Dog. Dr. Mustafa Unal

Harvard Universitesi - Tiiseb

Dog. Dr. Yigit Ali Uncii

Akdeniz Universitesi

Ogr. Gér. Arif Kogoglu

Baskent Universitesi

Ogr. Gor. Dr. Bilal Cakmak

Ege Universitesi

Ogr. Gor. Erdogan Dogmus

Dokuz Eyliil Universitesi

Ogr. Grv. Yakup Késem

Kocaeli Universitesi

Ogr. Gér. Mehmet Ali Tamokur

19 May1s Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Riiya
Ege

Istanbul Arel Universitesi

Ogr. Grv. Fatih Tamer

Gaziantep Universitesi

Ogr. Grv. Eyser Kilig Boz

Uskiidar Universitesi

Ogr. Grv. Omer Muhsin Diindar

Firat Universitesi

Ogr. Gor. Tamer Aslan

Afyon Kocatepe Universitesi

Ogr. Grv. Umut Saray

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Ogr. Gér. Mehmet Kavacik

Uskiidar Universitesi

Miige Aygiiler Izmir Medical Point Hastanesi Kalite Miidiirii

Tevfik Yigit Sirnak il Saglik Miidiirliigii Biyomedikal Sorumlusu
Yasin Can Bagana Saglik Bilimleri Universitesi Teknopol Arge

Ahmet Gormiis Medical Point Hastanesi Biyomedikal Miidiirii - Biyoted

Nurettin Dinger

Mersin Universitesi Hastanesi Biyomedikal Teknikeri

Ozgiir Alp Sava

Giresun Egitim Arastirma Hastanesi Biyomedikal
Miihendisi

Tahsin Serdar Unald:

Antalya Sehir Hastanesi Biyomedikal Teknikeri

Hatice Nur Kocaman Kanmaz

Diizce Universitesi Hastanesi Biyomedikal Miihendisi

Sakarya Egitim Arastirma Hastanesi Biyomedikal

Mehmet Batti Teknikeri
Sakarya Egitim Arastirma Hastanesi Biyomedikal
Enes Cesur Teknikeri
Siyar Sen Izmir Medical Point Hastanesi
Esra Tagdemir Harran Universitesi - Ogrenci Temsilcisi
Mert Arslan Ege Universitesi — Ogrenci Temsilcisi
Eyliil Ezgi Engeloglu Biyomedikal Miihendisi
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20U
BIYOMEDIKAL KONGRES
BIYOMEDIKAL CALISTAYI

Prof. Dr. Yasin KiSIOGLU
Koordinator
28 Kasim 2025

Biyomedikal Calistay;

Amag ve Hedefleri:

* Ogretim ve uygulama alaninda ulusaj ve uluslararas; diizeyde siirdiiriilebilir bir gelisim
vizyonu olusturmak,

* Meveut durum analizi yapmak ve gelecege yonelik stratejik adimlar belirlemek,

* Ogretim programlari ¢agin gerektirdigi teknoloji, yetkinlik ve standartlarla uyumiu hale
geftirilmesine yonelik oneriler gelistirmek,

* Yeni nesil teknolojiler ve sektérel dsnii

* Uygulamal egitim stireclerini giiclend
artirmak,

* Saglik teknoloj
olusturmak,

simler 1s131nda giincel ihtiyaclars degerlendirmek,
irerek Ogrenci-sektdr-akademi etkilesimini

ileri ekosisteminin paydaslar arasinda siirdiiriilebilir isbirligi modelleri

* Meslegin gelecegine yon verecek stratejik perspektifleri ortaya koymak,

* Mesleki etik ilkeler ve toplumsal sorumluluk bilincini gliclendirecek yol haritalar:
olusturmak,
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Biyomedikal Calistay: - 2025

Program:

Tarih: 28 Kasim 2025
Yer: Turban Grand Yazict Kongre Merkezi - Marmaris
Siire: 8:30 saat (09:00 — 17:30)

Biyomedikal Cahstay Konu Bashklar:

1. Egitim-Miifredat, Teknoloj ve Giincel Konular
2. Uygulama (Lab., Staj, IME) ve Sektor s Birligi
3. Gelecek, Etik ve Sosyal Boyut

e 09:00 Agilis ve Cergeve Sunumu (60 dk.)

Acilis Konugmalari

Calistayin amaci ve beklentiler

Biyomedikal Miihendisligi/Teknikerligi 6gretiminde ulusal ve uluslararasi egilimler
hakkinda kisa bilgilendirme

Katilimcilardan beklentilerin aktarilmasi

Masalarin Gruplarinin kurulmasi ve Masa Gorevlilerinin olusturulmasi
10:00 Kahve aras1 (15 d.)

10:15 Birinci oturum baglangict

12:00 Ogle Yemegi arasi

13:30 Ikinci oturum

14:45 Kahve molas1

15:00 Ugiincii oturum

16:30 Ara (10 dk)

16:40 Dordiincii oturum ve masalarin ortak raporlarin hazirlanmasi

17:30 Katilimcilara Tesekkiir ve Kapanis

VV VYVYVY

Calistay Katihmcilari/Paydaslari:

Ogretim Eleman1 Temsilcileri

Ogrenci Temsilcileri

Sektor Temsilcileri

Sivil Toplum (Dernek, Odalar, Mezunlar) Temsilcileri
Kamu Gorevlileri temsilcileri

Prof. Dr. Yasin Kisioglu Ufuk Karanfil
Calistay Koordinatorii Biyoted Baskani1
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