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NOTA DE LA FUNDADORA
Cuando fundé Wayúu Taya hace más de dos décadas, la 
intención fue simple: estar al lado de comunidades en 
situación vulnerable que con demasiada frecuencia 
enfrentan dificultades solas. Lo que comenzó como un 
compromiso profundamente personal ha crecido hasta 
convertirse en Wayúu Taya, que a través de la constancia, la 
confianza y el liderazgo local ha apoyado a más de dos 
millones de personas en América Latina a lo largo del 
tiempo. Este informe refleja una parte de ese trabajo, 
centrado en programas y actividades seleccionadas 
durante 2025.
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PANORAMA GENERAL
Resumen de Impacto 2025

Personas alcanzadas en 2025
326,567

Dónde trabajamos
Venezuela
Estados Unidos

Años de servicio Fundada 
en 2002

Programas
• Alimentación
• Salud
• Agua

• Educación
• Música
• Agroecología

Personas apoyadas desde la 
fundación Más de
2 million



INTRODUCCIÓN
En 2025, Wayúu Taya Foundation, trabajando a través de Fundación Wayúu 
Taya en Venezuela, continuó su misión de apoyar a comunidades no 
privilegiadas en todo el país. A través de esfuerzos integrados en educación, 
salud, seguridad alimentaria y acceso al agua, Wayúu Taya alcanzó a 
326,567 personas durante el año.

Desde su fundación, Wayúu Taya ha apoyado a más de dos millones de 
personas, fortaleciendo comunidades mediante iniciativas sostenidas y 
arraigadas localmente. Este informe presenta los principales resultados, 
avances programáticos y logros operativos tanto en Estados Unidos como 
en Venezuela durante 2025. 
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DÓNDE TRABAJAMOS
Los programas de Wayúu Taya se implementan en regiones desatendidas
de Venezuela, con una presencia sólida en el Municipio Mara y zonas 
aledañas. Los principales centros operativos incluyen la Granja Apuna y 
la Granja Mirabello, que respaldan iniciativas de alimentación, acceso 
al agua, educación y agroecología. La distribución de medicinas y las 
jornadas de salud alcanzan escuelas, comunidades e instituciones 
en múltiples regiones.
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CÓMO FUNCIONA 
WAYÚU TAYA
Wayúu Taya Foundation en Estados Unidos proporciona dirección 
estratégica, apoyo institucional y supervisión operativa. A través 
de nuestra organización hermana Fundación Wayúu Taya en 
Venezuela, los programas se implementan localmente por equipos 
con experiencia que comprenden las realidades, prioridades y 
necesidades de las comunidades a las que sirven.

Esta estructura permite a Wayúu Taya mantener rendición de 
cuentas, continuidad y capacidad de adaptación, asegurando 
que las decisiones permanezcan ancladas en el liderazgo local y 
en la experiencia directa en el territorio.
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FUNDACIÓN WAYÚU TAYA
 PROGRAMAS EN 

VENEZUELA
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FOOD PROGRAM 
2025: 6,671 PEOPLE
TOTAL TO DATE: 99,175 PEOPLE
A través del programa de alimentación ACESSO, Wayúu Taya llegó a
90 comunidades y 118 escuelas, proporcionando comidas semanales
a 6,671 personas, de las cuales 4,717 fueron niños.
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PROGRAMA DE SALUD
2025: 318,073 PERSONAS
TOTAL ACUMULADO: 1,021,938 PERSONAS
Con el apoyo de Direct Relief, GlobalGiving, Center for Disaster 
Philanthropy y Colgate, se distribuyeron insumos médicos a 68,015 
personas a través de 110 instituciones. Además, seis jornadas de 
salud brindaron atención a 3,521 personas. Se entregaron kits de 
higiene a 246,393 personas, distribuidos en 1,002 escuelas, 112 
comunidades, 63 instituciones, 79 organizaciones no gubernamentales 
y 6 jornadas de salud.
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PROGRAMA DE AGUA
2025: 791 PERSONAS
TOTAL ACUMULADO: 93,631 PERSONAS
En 2025, gracias a la colaboración con Center for Disaster 
Philanthropy, se distribuyeron 924,560 litros de agua potable 
en la región de Mara. Durante el año, 411 personas 
mantuvieron acceso regular a agua segura, mientras que 380 
personas adicionales obtuvieron acceso durante el último 
trimestre, alcanzando un total de más de 790 beneficiarios.



EDUCACIÓN
2025: 704 PERSONAS
TOTAL ACUMULADO: 7,474 PERSONAS
En la Escuela Tepichi Talashi, 411 estudiantes recibieron dos comidas 
diarias, útiles escolares esenciales y acceso a servicios básicos de 
salud. De forma paralela, se realizaron seis talleres de formación 
docente que fortalecieron la capacidad educativa y beneficiaron 
directamente a 293 participantes.
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PROGRAMA DE MÚSICA
2025: 328 PERSONAS
TOTAL ACUMULADO: 1,438 PERSONAS
A través de 237 talleres, el Programa Núcleo Wayúu Taya involucró a 
252 jóvenes en iniciación musical, formación orquestal, práctica coral 
y música ancestral, con el apoyo de El Sistema. El Programa Music Heals, 
en alianza con Music Heals International, brindó a 31 niños instrucción 
dos veces por semana en diversos instrumentos, mientras que el 
Programa de Música Ancestral apoyó a 45 niños en la preservación 
de expresiones musicales tradicionales. Los participantes recibieron 
instrumentos, refrigerios, agua potable, transporte y materiales 
educativos para asegurar su participación constante.
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PROGRAMA DE AGROECOLOGÍA
2025: 50 PERSONAS
TOTAL ACUMULADO: 175
En la Finca Mirabello se logró una cosecha de uvas durante los meses 
de mayo y junio, con un rendimiento total de 2.000 kg, vendidos a una 
bodega local. Se realizaron actividades de formación con un enfoque 
en la participación de las mujeres en la agricultura. A través de la 
cosecha completada y la participación de los beneficiarios, muchos 
de ellos mujeres, el programa mantuvo una participación comunitaria 
constante en prácticas agroecológicas.
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ASPECTOS 
OPERATIVOS 
DESTACADOS 

INFRAESTRUCTURA

PERSONAL

La casa principal de la Granja Mirabello fue acondicionada para servir 
como oficinas operativas de Wayúu Taya en el Municipio Mara. Las 
operaciones se trasladaron desde la Granja Apuna a la Granja Mirabello 
con el objetivo de centralizar actividades y reducir costos operativos.

En septiembre de 2025 se completó la instalación de una planta de 
procesamiento de agua potable en la Granja Mirabello. El sistema de 
ósmosis inversa tiene una capacidad de purificación de hasta 15,000 
litros diarios y es abastecido por el pozo profundo de la finca.

En 2025, los niveles de personal se ajustaron de acuerdo con las necesidades 
operativas. No se incorporaron nuevos empleados y se redujo el número 
total de personal. Al cierre del año, Wayúu Taya contaba con 22 empleados.
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VOLUNTARIOS

CUMPLIMIENTO LEGAL Y 
ADMINISTRACIÓN

Durante 2025, 118 voluntarios apoyaron los programas y 
operaciones de Wayúu Taya, aportando su tiempo y 
experiencia en diversas iniciativas.

Se renovaron todas las certificaciones y registros requeridos 
para mantener las operaciones legales en Venezuela. Los sistemas 
administrativos fueron actualizados para fortalecer los procedimientos 
internos. Los permisos relacionados con nuevas operaciones del
programa de agua fueron solicitados y se encuentran en proceso.
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DESAFÍOS Y APRENDIZAJES
VENEZUELA
La expansión de los programas requirió flexibilidad, procesos 
simplificados y un liderazgo local sólido para enfrentar desafíos 
logísticos y económicos.

ESTADOS UNIDOS
El apoyo a la expansión de programas entre entidades evidenció la 
necesidad de sistemas internos más robustos, roles claramente 
definidos y una comunicación estructurada.
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HISTORIAS DE IMPACTO
María, estudiante de la Escuela Tepichi Talashi, mejoró su salud y rendimiento académico 
gracias al programa de alimentación escolar. En la región de Mara, el acceso al agua 
potable redujo las enfermedades de origen hídrico, especialmente entre los niños.

Docente de la Escuela Tepichi Talashi

“Las comidas, los materiales y el apoyo que recibimos permiten que nuestros estudiantes 
se concentren en aprender. Vemos la diferencia todos los días en su energía, asistencia 
y confianza.”

Voluntario en la región de Mara;

“Sigo regresando porque este trabajo es constante. Las comunidades saben que pueden
 contar con Wayúu Taya, y esa confianza es fundamental.”Insertar imagen: Aula escolar 
o acceso comunitario al agua
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METAS
FUNDACIÓN WAYÚU TAYA 

Venezuela

WAYÚU TAYA FOUNDATION
Estados Unidos

METAS A CORTO 
PLAZO 2026
• Reevaluar los programas 
     para alinearlos con las 
     prioridades actuales
• Redirigir recursos de 
     agroecología hacia salud, 
     alimentación y educación
• Optimizar el Programa de 
    Agua incluyendo un modelo 
    autosostenible

METAS A LARGO 
PLAZO

• Reducir gastos operativos 
     sin afectar el impacto
• Ampliar fuentes de 
    financiamiento y alianzas 
    estratégicas

METAS A CORTO 
PLAZO
• Posicionar a Wayúu Taya como la 
      principal plataforma estratégica 
     de apoyo a los programas en 
     Venezuela
• Avanzar en la recaudación 
    estructurada de fondos mientras se 
    reducen los costos operativos
• Ampliar la presencia de Wayúu 
     Taya en redes institucionales y de 
     financiamiento clave

METAS A LARGO 
PLAZO
• Alcanzar mayor resiliencia 
     financiera mediante 
     financiamiento diversificado y 
     multianual
• Sostener la capacidad 
     organizacional, la gobernanza y 
     la coordinación interna
• Consolidar a la fundación en 
     Estados Unidos como una 
     plataforma de estabilidad a 
     largo plazo para los programas 
     en Venezuela
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MIRANDO HACIA ADELANTE
De cara al futuro, Wayúu Taya mantiene su enfoque en sostener lo 
que funciona, fortalecer el liderazgo local y continuar respondiendo 
a la evolución de las necesidades de las comunidades a las que sirve.



CIERRE

A medida que las condiciones en Venezuela continúan cambiando, 
Wayúu Taya Foundation, a través de Fundación Wayúu Taya, permanece 
comprometida y preparada. Guiada por el liderazgo local y respaldada 
por la capacidad institucional en Estados Unidos, Wayúu Taya continúa 
implementando, adaptando y sosteniendo programas conforme 
evolucionan las necesidades.

La confianza depositada en Wayúu Taya por donantes y aliados permite 
una gestión responsable, continuidad operativa y la flexibilidad necesaria 
para actuar con cuidado y propósito. Juntos, a través de fronteras, el 
enfoque sigue siendo apoyar a las comunidades con dignidad, constancia 
y compromiso a largo plazo.
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MENSAJE PARA TI
Tu confianza, participación y convicción en este trabajo hacen 

posible que Wayúu Taya continúe apoyando a las comunidades 
con claridad y responsabilidad. Gracias a ti y a nuestros aliados, 

este trabajo avanza con presencia, compromiso y responsabilidad.
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GRACIAS


