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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2024-2025

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Nombre del Plantel Tecoman

Clave del Centro de Trabajo (CCT){06DPT0002D

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
Periodo que informa 2024-2025

I. Situacion académica

—

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 166
Egresados
Nimero de egresados en el ciclo escolar | 46

indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o moédulos durante el ciclo escolar 46

indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 100.00

Indice de titulacién expresado en porcentaje 100.00 \
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 0
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 34

Situacién del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulaci6n, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacién y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

Relativo a los alumnos beneficiados por algtin tipo de apoyo en el periodo que se informa se otorgaron
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10 becas alimenticias, 24 becas de descuento en aportacién voluntaria y se validaron 166 alumnos con
la Beca Benito Judrez. Con referencia a los indicadores educativos, en la tasa de variacion de la
matricula se pudo apreciar una disminucién del 12.63 % con respecto al ciclo anterior, en cuanto a la
eficiencia terminal fue del 58.33% por cohorte en el periodo que se informa, lo que da como resultado
una ligera disminucién del .49% con base al ejercicio anterior. Con referencia a la titulacion se obtuvo
el 100% de eficiencia. Con base en los resultados obtenidos, el Plantel seguird trabajando para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi como seguir reforzando la promocion de la
oferta educativa.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacién (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente _ 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacién al padrén de calidad | Nivel I

Avances PC-SiINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacién docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

En el Marco del Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI), se cumplié con el
Programa Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la Calidad del Plantel; se realiz6 la Auditoria
Externa No. 21 de Renovacién y Ampliacién del SCGCI, bajo la Norma ISO 9001:2015; durante el
periodo del 2 al 13 de septiembre del afio 2024, la auditoria fue practicada por el Organismo
Certificador AENOR MEXICO, con este ejercicio de evaluacién se refrendé la certificacion de los
procesos para la prestacion de los Servicios de Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller,
Capacitacién Laboral, Servicios Tecnolégicos y Evaluacion de Competencias con fines de Certificacion,
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en donde se encuentran certificado el Plantel CONALEP 313. Tecomén .
Abandono escolar
fndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 21.10

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacioén con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

El Plantel opera los Programas Institucionales de Orientacion Educativa, Preceptorias (Tutorias),
Actividades Culturales y Deportivas, Escuela para Padres, Reuniones de Padres de Familia, Reuniones
con jefes de grupo, Charlas, Cursos y Talleres, mismos que buscan incidir positivamente en la
permanencia y conclusién de las y los estudiantes, sin embargo; se deberd redoblar esfuerzos debido a
que el abandono escolar tuvo un incremento de 1.6% respecto al ejercicio anterior, lo que nos orienta a
reforzar las estrategias con las que se cuenta para mejorar el indicador citado. Se cuenta con la
asignacion de preceptores-asesores para cada uno de los grupos, se llevan a cabo las estrategias de
capacitacién docente de diferentes temas y el trabajo que los docentes realizan a través de las
academias contribuye a disminuir el indice de reprobacién y abandono escolar. Cada semestre se llevan
a cabo las regularizaciones a través de Asesorias Complementarias Intersemestrales y Semestrales, que
buscan que las y los estudiantes que cuenten con modulos no acreditados cumplan con la aprobacion de
los mismos.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se firmaron convenios de colaboracion en materia de prdcticas profesionales y formacién dual en el
nivel medio superior con las empresas: CITROJUGO DE TECOMAN, CONGELADOS DE TECOMAN,
HIELO PIRAMIDE SA DE CV, EVANS TECOMAN, LITECO, HOTEL GINA, ARCA CONTINENTAL,
FERRETERIA LA UNION, LITECO, ZERO GRADOS, Y PLASTICOL. Incorporando a 12 alumnos al
modelo de formacién DUAL del ciclo escolar 2024 - 2025. En colaboracién con el IEEA (Instituto Estatal
de Educacién para los Adultos) con el apoyo al programa MoNAE (Movimiento Nacional por la
Alfabetizacién y la Educacién), se logré obtener el certificado de 2 educandos de nivel primaria y 4
educandos de nivel secundaria con el apoyo y guia de 8 alumnos del plantel Conalep 313.Tecomdan. Se
realizaron dos sesiones de comité, en las cuales se compartio la oferta educativa y se asento en el acta
realizar los trdmites necesarios para la apertura de una nueva carrera de P.T.B. REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION en el plantel Conalep 313. Tecomdn. Lo cual nos permitié fortalecer el vinculo con las
empresas y colaborar en la formacién de estudiantes en modalidad Dual y la apertura para realizar las
prdcticas profesionales. Se realizo el estudio de factibilidad para modificar la oferta educativa y realizar
la insercién de la Nueva Carrera (P.T.B. Refrigeracién y Climatizacién) en el plantel Conalep 313.
Tecomdn. Para la promocidn de la nueva carrera quedando aprobada en la Junta Directiva SESION
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EXTRAORDINARIA XLV DE LA H. JUNTA DIRECTIVA mediante ACUERDO NUMERO
005/EXT/XLV/2025. Se visitaron 15 secundarias del municipio de Tecomdn para brindarles informacion
de la oferta educativa con la que se cuenta en el plantel asi como la informacién de la nueva carrera, en
la cual se atendieron 1,443 alumnos de ambos turnos, matutino y vespertino. En este periodo que se
reporta, se logré la colocacién de 3 egresados en la bolsa de trabajo Conalep Estatal. Se le dio
seguimiento también a los cursos de capacitacién social brindados a los alumnos del plantel por medio
de charlas y conferencias. En atencién a servicios a la comunidad, se realizaron 6 Programas de Apoyo
a la Comunidad (PAC) en diferentes colonias del Municipio de Tecomdn, logrando beneficiar a 900
personas de esas comunidades. Se participo también en la feria profesiogrdfica del municipio, asi como,
en la Feria del Limén en la cual se tuvo presencia de un stand de informacién a la comunidad. Se
impartié curso de capacitacion “Electricidad y Fontaneria” a 15 trabajadores de la Universidad de
Colima.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 20
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 18
Otros 3

Nimero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza
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Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

En el periodo que se informa, se realizaron talleres de capacitacién como son Planeacién diddctica,
deteccién y canalizacién de casos de violencia familiar, metodologias activas, Herramientas
socioemocionales, como tratar las emociones en el aula, taller gamificacion, inteligencia artificial desde
el enfoque educativo. Cabe mencionar que en el primer periodo escolar agosto 24 a enero 25 se rebaso
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la meta que se tenia programada del 85% al obtener el 100% mientras en el segundo periodo escolar
febrero a julio 2025 se rebaso la meta que se tenia programada de 86% al obtener el 94% de la
capacitacion docente. Ademds, se continué motivando a los docentes para que participen en el
Programa de Formacidén, Actualizacién y Capacitacion de las Maestras y los Maestros en la Nueva
Escuela Mexicana de la Educacion Media Superior de la COSFAC-SEMS.

Plazas docentes concursadas
Ntmero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0

términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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I1I. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto |$ 16,436,991.20

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educatives

Inscripciones y reinscripciones $622,179.00
Derecho a examen $44,680.00
Servicios Administrativos $56,390.00 |
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 19,050.00 ’

Otros ingresos propios o autogenerados
Monto |  $31,511.00

Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacion media $0.00
superior :

Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de otros apoyos econdémicos $0.00

Descripcién de otros apoyos econémicos

NINGUNO

;/me
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Gasto por materiales y suministros
Materiales y ttiles de oficina $46,779.32
Materiales de Limpieza $ 63,436.52
Material de impresion $17,516.00
Material de informatica $ 48,639.80
Materiales para talleres $ 14,728.90
Materiales para recursos de capacitacién $2,884.17
Otros $ 153,534.56
Gastos por servicios generales
Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 345,245.99
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 186,140.10
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 35,297.92
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 31,988.13
Otros gastos y servicios generales $ 718,406.30

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan
atendiendo

La gestion financiera en instituciones educativas como el CONALEP 313 de Tecomdn es fundamental
para garantizar la transparencia y el uso eficiente de los recursos. Por ellos la implementacién del
Sistema de Gestién de la Calidad en el sistema CONALEP demuestra un esfuerzo para garantizar la
excelencia en la gestién de recursos, asegurando que cada proceso se realice de manera optima y en los
plazos establecidos. Este enfoque integral no solo mejora la administracion de recursos, sino que
también fortalece la confianza de la comunidad educativa y la sociedad en general en la institucién. De
igual manera la implementacién de comités como el de Etica, Control Interno y de Adquisiciones, junto
con el seguimiento de controles rigurosos, son prdcticas esenciales que contribuyen a la integridad y la
responsabilidad fiscal. El registro meticuloso de cada transaccion en el Sistema Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG) y la actualizacién constante en plataformas
gubernamentales como la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el Sistema de Entrega
Recepcion (SISER) y SERICA-Nomina, reflejan un compromiso con la transparencia y la rendicion de
cuentas. Estas medidas aseguran que la administracion de los fondos cumpla con las normativas y
fomente una cultura de confianza y legalidad en la gestién de los recursos publicos.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

El plantel cuenta con 3 puertas de acceso y 8 edificios (7 de una planta y 1 de 2 plantas, 1 subestacion
eléctrica, 10 aulas, 1 taller de electricidad, 1 laboratorio de fisica y quimica, 3 aulas de medios, oficina
administrativa, sala de docentes, direccién, biblioteca sala de usos multiples, sala audiovisual, 2
canchas de usos miltiples (1 techada), una cancha de fitbol, cafeteria, 2 médulos de barios (2 para
mujeres y 2 para hombres) 2 bodegas de almacén, 1 plaza civica. El estado fisico y las condiciones de
seguridad e higiene son aceptables para llevar a cabo de los servicios que ofrece.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

El plantel tiene una antigiiedad de 15 afios por lo que se requiere fortalecer el mantenimiento
preventivo y correctivo en diversas dreas como son: Edificios y Climas; se les ha dado mantenimiento
correctivo pero algunos continuan sin quedar funcionales. Las puertas de las aulas de medios y salon de
clases requieren tener la salida con apertura hacia afuera.

Equipamiento

Descripcién del equipamiento general del plantel

Se cuenta con 90 computadoras en 3 aulas de medios debidamente equipadas con red local de fibra
éptica entre edificio, cable UTP para conexion en sitios especificos, proyectores, pantallas, equipo de
sonido en cada una de las aulas de medios, biblioteca con acervo bibliogréfico de acuerdo a los planes y
programas de estudios, 10 laptop para uso estudiantil, 3 laptop para uso docente, sistema de red
inaldmbrico, un aula multipropédsito para practicas actividades de la carrera de Asistente Directivo y
proyector y material bibliogrdfico, cada salén de clases cuenta con proyector.

Nimero de computadoras en el plantel
133

Numero de computadoras conectadas a internet

133
Conectividad

Descripcién de la conectividad en el plantel
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Se cuenta con fibra dptica con 200 Mbps por modem con 2 lineas telefénicas y otra linea dedicada
exclusiva para camaras con 10 Mbps

Acciones de mejora y gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se llevo a cabo la sustitucién de 50 discos duros mecanicos por unidades de estado solido (SSD)
distribuidos en aula de medios 1, biblioteca y oficinas administrativas. Esta actualizacién tiene como
objetivo optimizar el rendimiento de los equipos de computo, logrando una mejora significativa en la
velocidad de arranque del sistema operativo, reduccion en tiempos de carga de aplicaciones y una
mejor eficiencia en tareas diarias. Como resultado, se elevo la calidad de servicio ofrecido a los usuarios
y se porolongo la vida util de los equipos.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estén atendiendo

Se requiere la renovacion de discos duros sélidos, fuentes poder para poder realizar la actualizacién de
las computadoras del aula de medios 2,y 3, también se requiere mantenimiento preventivo o cambios
de aires acondicionados de las 3 aulas de medios.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencién del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescente,
campafias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periddo (Niimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSClI,
ECCO, etc

Se tuvo la participacion de docentes y personal académico en el foro "Avance en la Transformacion de
la Educacién Media Superior en Colima con el Marco Curricular Comiun de la Nueva Escuela
Mexicana", realizado por la Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Direccion de Educacion
Media Superior y superior en Coordinacién con CONALEP Colima. Se tuvo la participacion de docentes
en la operatividad de la Educacién Dual a través de la Plataforma de la COSFAC para atender los
médulos del curriculum fundamental y ampliado, asi mismo, los modulos de curriculum laboral a través
de los docentes "Tutores Duales" en coordinacién con las empresas. En la encuesta para la Medicion de
la Satisfaccion de la Calidad Institucional (e-MeSCI ) se obtuvo de manera global por factor de medicion
el 94.06%, siendo el resultado obtenido satisfactorio. Asi mismo se realizo la encuesta de clima y cultura
organizacional (ECCO 2024), con el objetivo de medir el nivel de satisfaccion del personal
administrativo y docente, obteniendo el 87.45%, implementando diferentes estrategias para lograr el
resultado del mismo. En la medicién de ambiente escolar (e-MAE) se obtuvo un factor de promedio
general por medicién del 91.66%. los informes se emiten de manera personalizada, permitiendo
identificar las fortalezas o debilidades del plantel en el desarrollo de acciones de mejora. En relacion a
la encuesta de medicién de la satisfaccién del servicio educativo (e-MeSSE) la cual mide el nivel de
satisfaccién de los padres de familia en relacién con la calidad de los servicios recibidos en el proceso
formativo de sus hijos en el plantel el resultado fue de 94.06% el cual nos compromete a seguir
trabajando con calidez y-calidad a-las partes interesadas.
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