WAT IS BLENDED LEARNING ?

Leertrajecten waarbij we online en offline leren combineren
tot één geheel.

Een duidelijke samenhang tussen de verschillende
online en offline elementen.

e Een methodiek, afgestemd op de doelgroep.

Blijvende betrokkenheid van de deelnemers zodat
ze niet tijdens het traject afhaken.

VOORDELEN

Leren stopt niet buiten de deur van het klaslokaal doordat
de lerende tussen de online sessies actie blijft nemen.

Door combinatie van verschillende leervormen sluit het
beter aan bij de voorkeur van de lerende.

zorgt dat het leren beter past binnen het operationele werk.

Door gebruik te maken van sociale interactieve elementen
leren deelnemers van elkaar. Zo werken we met intervisie,
buddy systeem en supportertool.

o Meerdere korte leermomenten, gespreid over de tijd,

82% van de lerenden

geven aan dat ze de

voorkeur geven aan

blended learning ipy e o = =
zuiver klassikaal.

59% van de lerenden geven
aan dat ze meer gemotiveerd
zijn door een blended aanpak.

Het online
leerplatform van
New Heroes scoort
een tevredenheid van
93% bij deelnemers.

73% van de trainers zegt dat
het engagement verhoogt dmv
blended learning.

Door gebruik te maken van
blended learning stijgt het
leerrendement met bijna 10%.

°*';!34!A!4!sodd

s ¥ ATA U T e

) i

\

L d

SAMENWERKEN IN 5 STAPPEN

0 Kennismaking en afstemming om leernoden helder in kaart te brengen.

9 Uitwerken voorstel met suggesties voor plan van aanpak, methodieken,
team dat opdracht gaan uitvoeren en bijhorend budget.

9 Door middel van CO-CREATIE maken we het voorstel passend zodat u 100%
tevreden bent.

0 Aan de slag! Zodra we groen licht krijgen, gaan we uw project uitvoeren.

9 Na uitvoering van elke fase doen we kwaliteitsopvolging en koppelen we
hierover terug. Waar nodig passen we de aanpak verder aan.

SUBSIDIES & KMO PORTEFEUILLE

Binnen het team van Positiviteit.be / New Heroes hebben we een sterke expertise om u
van A tot Z te begeleiden bij het zoeken van de passende subsidie. Onze subsidie-expert
maakt hiervoor graag met u een vrijblijvende afspraak.

Positiviteit.be is ook gecertifieerd voor KMO portefeuille.

Hierdoor kan u tot 30% op de factuur recupereren.

DIENSTVERLENER VOOR DE

TOT SNEL!

KMO-PORTEFEUILLE

+32473676300
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www.benewheroes.com - bednewheroes.com | www.positiviteit.be - info@positiviteit.be

Willem Klooslaan 1, 2050 Antwerpen, Belgié
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NEW HEROES

Opgericht in 2016 in Nederland door Schouten en Nelissen
en sinds 2021 actief in Belgié.

ACTIVITEITEN: online leerplatform rond talrijke sociale vaardigheden
waarbij we steeds zorgen dat elke opleiding sterk onderbouwd
wordt door methodiek, praktische tips en leuke didactiek.

AANPAK: door onze supportertool hebben onze online
leerreizen een sociaal element.

THEMA'S: de 4 grote thema’s van ons aanbod
zijn persoonlijke effectiviteit, sociale
vaardigheden, vitaliteit & veerkracht,
teamontwikkeling & leiderschap.

www.benewheroes.com
be@newheroes.com

De expertise van
positiviteit.be en
New Heroes zorgt voor
een sterke blended
learning partner in uw
organisatie.

p positiviteit..

POSITIVITEIT.BE

Opgericht in 2011 in Belgié.

ACTIVITEITEN: workshops, opleidingen,

teambegeleidingen (fusies van teams, conflicten, ...)

trajecten (vb leiderschap), keynotes, learning lunches,
individuele coaching maar ook campagnes om bv door

middel van posters, screensavers, filmpjes bewustwording te
creéren rond feedback / positiviteit / ... en we helpen ook bij uw
subsidiebeheer.

AANPAK: sterk klassikaal en praktisch gericht, inspirerend,
enthousiasmerend, maar ook veel oefenen zodat je komt tot duurzame
positieve verandering.

THEMA’S:leiderschap, feedback, positieve mindset, samenwerking,

klantgerichtheid, engagement, persoonlijkheid, stress, welzijn, ...

www.positiviteit.be
info@dpositiviteit.be

BLENDED TOGETHER

BLENDEDLEARNING DOOR BUNDELING VANBEIDE KRACHTEN

We zijn een solide partner die de combinatie maakt van online en offline
leren in uw organisatie. Vanuit ons expertise stellen we de juiste blend van
leeroplossingen voor die aansluiten bij de doelgroep en cultuur van de
organisatie.

Onze online opleidingen combineren we met klassikale momenten waarbij
de focus ligt op inoefenen van vaardigheden, ervaringsuitwisselingen
en bespreken van cases.

Door de slimme architectuur van onze leeroplossingen zorgen we dat online
en offline leervormen gecombineerd worden. Hierdoor verloopt het leren
efficiénter en creéren we meer impact.



ONS AANBODRICHT ZICHOP DRIE EENTRAJECT OP MAAT?
NIVEAUS: IK-WIJ-11) STIPPEL CONTACTEER ONS GERUST.

+32473676300
Eén van onze basisprincipes is dat het leren steeds start bij het individu.
Medewerkers die goed in hun vel zitten, staan meer open om écht samen
te werken met collega’s. Teams waar een sterke collegiale sfeer leeft,
leveren betere prestaties bij klanten wat leidt tot betere resultaten voor

de organisatie.

IK Op dit niveau werken we veel rond zelfleiderschap en @ I R A J E c I U I I u

authenticiteit. Thema’s die hierbij aan bod komen zijn o.a. Onze leerarchitecten stellen met jou de juiste bouwstenen samen tot een
Positieve Intelligentie, Zelfleiderschap, Inzicht in passend leertraject. Hierbij hanteren we een mix van werkvormen,
Persoonlijkheid (Insights], Assertiviteit en Timemanagement. / methodieken en opdrachten met impact.

S ENKELE WERKVORMENDIE WEHANTEREN

WIJ Bij het thema “WIJ” creéren we interactie tussen collega’s in
de eigen organisatie. De thema’'s die hierbij aan bod komen,
zijn 0.a. Leiderschap, Communicatie, Feedback, Coachen, Interactieve workshop Sensibiliserings-campagnes
Engagement, Teamwerk, Omgaan met Conflicten en Spreken (posters, video, screensavers, ...)
voor Publiek.

ool 1 N 0
Intervisie / ronde tafel gesprekken @ Key-note

Z” Met dit derde thema “ZIJ” bedoelen we onze samenwerking
en communicatie met klanten en leveranciers. Bij dit thema
werken we rond Klantbeleving, Een ja krijgen in verkoop,

de Klantenreis en van Klant naar Partner.

Rollenspelen World Café

@ </ (brainstormtechniek met grote groepen)

Individuele coaching

EEN SELECTIE VAN ONZE ® Online en dassice ONTDEK MEER VAN ONS AANBOD

@ Online

MEEST POPULAIRE OPLEIDINGEN ® Kiassicl OP WWW.NEWHEROES.COM & WWW.POSITIVITEIT.BE

@ PERSOONLIJKEEFFECTIVITEIT @ VITALITEITEN VEERKRACHT

Ontspannen
spreken voor de
groep

ENKELE REFERENTIES

Productie en logistiek

© GOSSELIN @ W BAKKER  ap@ rcocroses

Zorg

De kracht van
een positieve
mindset

Constructief
omgaan met
stress

Leren
relativeren

Weg met
perfectionisme

Vitaliteit en
energie

Energiek in je
werk

Assertiviteit

Mijn
medewerker

Omgaan met
emoties bij jezelf
en anderen

Persoonlijk
Leiderschap

Krachtige
keuzes maken

heeft stress...

wat nu?

ZIEKENHUIS
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@ SOCIALE VAARDIGHEDEN @ TEAMONTWIKKELING ENLEIDERSCHAP

Bouw

Confederatie Bouw ”l
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Moedige i . .. Resultaat- E
Omgaan met Feedback met - Hoe bouw ik Coachen van Conflicten Hoe creéer je gerichl —
lastige mensen impact een team sterspelers oplossen engagement .
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Samenwerking
in je team
bevorderen

Beter

Team-
leiderschap

Vergader-
technieken

Klant- KMO’s

gerichtheid

Een ja krijgen
in verkoop

connecteren met
Insights
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