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Procès-verbal de la réunion du conseil du 16 février 2023 au Centre scolaire Léo-Rémillard 

 

1. Ouverture de la réunion  

a) Début de la réunion à 17h33. 

 

2. Mot de bienvenue et reconnaissance des terres autochtones  

 

3. Adoption de l’ordre du jour 

a) que l’ordre du jour du 16 février 2023 soit adopté. ADOPTÉE 

 

4. Point fixe (17 h 40) 

a) Présentation de Terry Hill et Simon Normandeau (cadres à la MTS), santé et sécurité au travail. 

i. Terry Hill : 

• Évolution de la violence dans les écoles envers le personnel enseignant; 

• Effet psychologique de la violence chez le personnel enseignant; 

• Droit de connaître le danger, droit de participer à l’élaboration d’un plan de sécurité, 

droit de refuser un travail dangereux, droit de protection aux représailles; 

• Le plan de sécurité doit être fait pour protéger l’enseignant.e. 

• La violence est sous-rapportée (peur, stigma, ignorance); 

• Après un rapport, une enquête doit suivre, puis les mesures correctives sont implantées; 

• Période de questions. 

ii. Simon Normandeau 

• Élaboration en cours d’un atelier sur la santé et la sécurité du personnel enseignant. 

 

5. Adoption du procès-verbal du 13 décembre 2022 

a) que le procès-verbal du 13 décembre 2022 soit adopté. ADOPTÉE 

 

6. Affaires découlant du procès-verbal de la réunion du 13 décembre 2023 

a) Une infolettre a été envoyée au mois de décembre.  

i. Nous sommes toujours à la recherche de contenu.  

ii. Noms des gagnantes des concours partagés 

b) Rappel : la période de la mise en candidature aux postes de l’AÉFM commence le 1er mars. 

 

7. Rapport de la présidence  

a) Voir le rapport de la présidence en annexe. 

b) que le rapport de la présidence soit adopté. ADOPTÉE 

 

8. Rapport de la vice-présidence 

a) Voir le rapport de la vice-présidence en annexe. 

b) que le rapport de la vice-présidence soit adopté. ADOPTÉE 

 

9. Rapport financier 

a) Présentation des rapports de novembre 2022, décembre 2022 et janvier 2023. 

b) que les rapports financiers de novembre 2022, décembre 2022 et janvier 2023 soient adoptés.

 ADOPTÉE 
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10. Rapports des présidences des comités permanents 

a) Comité de bien-être économique (Joel) 

i. Voir le rapport du comité de bien-être économique en annexe. 

ii. que le rapport du comité de bien-être économique soit adopté. ADOPTÉE 

b) Comité des relations publiques (Brian) 

i. Voir le rapport du comité des relations publiques en annexe. 

ii. Personnes intéressées au comité de sélection des bourses : 

• Quatre personnes sont intéressées 

 

iii. que le rapport du comité des relations publiques soit adopté. ADOPTÉE 

c) Comité d’équité et justice sociale 

i. Voir le rapport du comité d’équité et justice sociale en annexe. 

ii. que le rapport du comité d’équité et justice sociale soit adopté. ADOPTÉE 

d) Comité des statuts et politiques (Stéphany) 

i. Voir le rapport du comité des statuts et politiques en annexe. 

ii. que le rapport du comité des statuts et politiques soit adopté. ADOPTÉE 

e) Comité des avantages sociaux des employés (Marie-Josée) 

i. Travail avec Glen Anderson concernant une couverture d’assurance dentaire de 90% ou 100%. 

11.  

12. Affaires nouvelles : 

a) Comité pour activités de bien-être de nos membres; 

b) Visite pour le mois de la lecture; 

c) Visites aux membres suppléants : 

i. SVP, demander aux membres d’imprimer des copies de l’affiche pour l’inclure avec leur 

préparation pour les suppléants.es d’ici le 15 au 20 mars 2023.  

d) MTS Provincial Council (24 au 27 mai 2023) au Fairmont : 

ii. Nous planifions présenter une motion pour des documents en français provenant de la MTS; 

iii. 8 mai 2023 : rencontre de préparation; 

iv. Il y a onze postes pour délégués et deux remplaçants : 

(i) 14 personnes sont intéressés. 

e) Augmentation des primes pour les régimes d’indemnités 

i. Voir PDF. 

 

13. Dates des prochaines réunions :  

a) Mardi le 18 avril 2023 ; 

b) Mardi le 30 mai 2023. 

 

14. Levée de la séance 

a) que la séance soit levée à 19h11. 

 

 

 

Compte-rendu de Luc Blanchette 
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Motions passées lors de la réunion du comité exécutif du 16 février 2023  

au Centre scolaire Léo-Rémillard 

 

1.  

que l’ordre du jour du 16 février 2023 soit adopté. ADOPTÉE 

 

2.  

que le procès-verbal du 13 décembre 2022 soit adopté. ADOPTÉE 

 

 

3.  

que le rapport de la présidence soit adopté. ADOPTÉE 

 

4.  

que le rapport de la vice-présidence soit adopté. ADOPTÉE 

 

5.  

que les rapports financiers de novembre 2022, décembre 2022 et janvier 2023 soient adoptés.

 ADOPTÉE 

 

6.  

que le rapport du comité de bien-être économique soit adopté. ADOPTÉE 

 

7.  

que le rapport du comité des relations publiques soit adopté. ADOPTÉE 

 

8.  

que le rapport du comité d’équité et justice sociale soit adopté. ADOPTÉE 

 

9.  

que le rapport du comité des statuts et politiques soit adopté. ADOPTÉE 

 

10.  

que la séance soit levée à 19h11. 


