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Rencontre du conseil général 1 12 février 2025 

 
Procès-verbal de la réunion du conseil général le 12 février 2025  

au Centre scolaire Léo Rémillard 
 

 

1) Ouverture de la réunion 
a) Début de la réunion à17h30. 

 
2) Mot de bienvenue et reconnaissance des traités et des terres ancestrales 
 
3) Adoption de l’ordre du jour 

a)  
que l’ordre du jour du 12 février 2025 soit adopté. ADOPTÉE 

 
4) Adoption du procès-verbal du 10 décembre 2024 

a) que le procès-verbal du 13 décembre 2024 soit adopté. ADOPTÉE 
 
5) 17 h 35 point fixe : Présentation Dan Turner – changements sur le plan dentaire Blue Cross 

a) Description des facteurs influençant les coûts et services. 
b) Augmentation des services de santé mentale avec Kii jusqu’à 14 sessions. 
c) Survol rapide des couvertures de frais d’ambulance, de santé, de médicaments et de vision. 
d) Le plan dentaire : 

i) Les plans dentaires varient d’une association à l’autre au Manitoba; ils seront tous les mêmes 
en septembre 2025. 
(1) Le pourcentage de couverture des frais de base reste à 50%; 
(2) Le pourcentage des soins majeurs passe de 80% à 50%; 
(3) Le pourcentage des soins orthodontiques reste à 50%; 
(4) Le maximum des soins remboursés passera de 1 250$ à 1 750$. 

e) Les primes seront communiquées en juin. 
f) Description du paiement des primes avant impôts. 
g) Pour d’autres questions, contacter Dan Turner à la MTS ou Desirée Pappel. 

 
6) Rapport de la présidence 

a) Voir le rapport de la présidence en annexe. 
b)  

que le rapport de la présidence soit adopté. ADOPTÉE 
 
7) Rapport de la vice-présidence 

a) Voir le rapport de la vice-présidence en annexe. 
b) que le rapport de la vice-présidence soit adopté. ADOPTÉE 

 
8) Rapports financiers : 

a) Novembre 2024 : 
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i) Voir le rapport financier de novembre 2024 en annexe. 

b) Décembre 2024 : 
i) Voir le rapport financier de décembre 2024 en annexe. 

c)  
que les rapports financiers de novembre et décembre 2024 soient approuvés. ADOPTÉE 

 
9) Rapports des membres de l’exécutif 

a) Perfectionnement professionnel 
i) Voir le rapport du comité de perfectionnement professionnel en annexe. 
ii)  

que le rapport du comité de perfectionnement professionnel soit adopté. ADOPTÉE 
b) Équité et justice sociale 

i) Voir le rapport du comité d’équité et justice sociale en annexe. 
ii)  

que l’AEFM deviennent membre associatif du Comité franco-queer de l’Ouest (CFQO) au 
coût annuel de 50 $. ADOPTÉE 

iii)  
que le rapport du comité d’équité et justice sociale soit adopté. ADOPTÉE 

c) Statuts et politiques 
i) Voir le rapport du comité de statuts et politiques en annexe. 
ii)  

que le rapport du comité de statuts et politiques soit adopté. ADOPTÉE 
 
10) Affaires nouvelles : 

a) Politique intempérie : 
i) Beaucoup d’appels concernant les journées sans transport avec les écoles ouvertes; 
ii) Notre position : les écoles devraient être fermées quand les autobus ne roulent pas; 
iii) Absence dans Atrieve pour intempérie; 
iv) « Nous demandons à chaque employé de suivre les conditions météorologiques de très près, 

de faire preuve de bons jugements, de ne pas se mettre à risque et de prendre la décision de se 
rendre au travail comme toute personne raisonnable le ferait. »; 

v) Contacter l’AÉFM pour des cas précis. 
b) Élections du conseil exécutif AÉFM printemps 2025 : 

i) Sara Belley est la présidente d’élection; 
ii) 1er au 28 mars 16h00 : période de mise en candidature aux élections : 

(1) Formulaire avec 5 signatures de membres; 
(2) Postes : présidence, vice-présidence, trésorier.ère, secrétaire et 9 postes sans portefeuilles; 
(3) Arianne Cloutier ne se représentera pas au poste de trésorière; 
(4) Exploration de l’acceptation de signatures électroniques au formulaire. 

iii)  
que Sarah Belley, Christine Boulianne et Sylvie Dornez fassent partie du comité d’élections 
d’avril 2025 de l’AÉFM. ADOPTÉE 

c) Rapports santé et sécurité : 
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i) Disponibles dans vos écoles, sur notre site, sur le site de la DSFM, liens dans ce document; 
ii) Obligation et droits (sans crainte de représailles) : savoir, participer, refuser; 
iii) Chaque rapport : enquête, nouvelle mesure sécuritaire pour protéger le membre; 
iv) Quand? Risque, tentative, menace, incident; 
v) Un rapport/incident, un rapport/personne impliquée; 
vi) Indiqué si c’est urgent lorsque vous remettez le rapport; 
vii) Rapports : 

(1) Situation dangereuse (risque de blessure; ex: trottoir glissant sans chute); 
(2) Accident (ex: chute sur trottoir glissant); 
(3) Incident de violence (risque, tentative, menace, incident) : 

(a) Élève avec/sans plan; 
(b) Blessure/aucune blessure. 

viii) Rapport d’incident (en cas de blessure, en plus des autres rapports); 
ix) Refus de travail dangereux. 

d) Registre des enseignants : 
i) Invitation envoyée à la commissaire Bobbi Taillefer pour venir faire une présentation au 

conseil général de l’AÉFM. 
e) Motion pour la délégation au MTS Provincial Council, 21 au 24 mai 2025 à Winnipeg : 

i)  
que les membres ci-bas mentionnés siègent à la délégation AÉFM au MTS Provincial 
Council 2025 : 
11 membres : Sara Belley, Christine Boulianne, Arianne Cloutier, Jonas Desrosiers, Linda 
Korkar, Suzie Lemoine, Marie-Claude McDonald, Paul Medienwo, Émilie Morier-Roy, Dale 
Normandeau et Carine Roy. ADOPTÉE 

ii) Nous sommes à la recherche de 2 remplaçants. 
f) Atelier : congé maternité et parental (18 mars 2025) 

i) Inscription : https://forms.office.com/r/ejiF42qyYS 
g) Changement de nom de Humanacare à Kii : 

i) Nouveau numéro : 1-866-814-0018 (l’ancien numéro fonctionne toujours). 
h) Nouveaux taux de remboursement 

i) Il est passé à 0,72$/km. 
 
11) Dates des prochaines réunions : 

a) Mardi le 22 avril 2025; 
b) Jeudi le 5 juin 2025. 

 
12) Levée de la séance 

a)  
que la séance soit levée à 19h38. 
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Motions passées lors de la réunion de l’exécutif le 3 février 2025  

à l’École Christine-Lespérance 
 
1.  

que l’ordre du jour du 12 février 2025 soit adopté. ADOPTÉE 
 
2.  

que le procès-verbal du 13 décembre 2024 soit adopté. ADOPTÉE 
 
3.  

que le rapport de la présidence soit adopté. ADOPTÉE 
 
4. que le rapport de la vice-présidence soit adopté. ADOPTÉE 
 
5.  

que les rapports financiers de novembre et décembre 2024 soient approuvés. ADOPTÉE 
 
6.  

que le rapport du comité de perfectionnement professionnel soit adopté. ADOPTÉE 
 
7.  

que l’AEFM deviennent membre associatif du Comité franco-queer de l’Ouest (CFQO) au coût annuel 
de 50 $. ADOPTÉE 
 

8. que le rapport du comité d’équité et justice sociale soit adopté. ADOPTÉE 
 
9.  

que le rapport du comité de statuts et politiques soit adopté. ADOPTÉE 
 
10.  

que Sarah Belley, Christine Boulianne et Sylvie Dornez fassent partie du comité d’élections d’avril 
2025 de l’AÉFM. ADOPTÉE 

 
11.  

que les membres ci-bas mentionnés siègent à la délégation AÉFM au MTS Provincial Council 2025 : 
11 membres : Sara Belley, Christine Boulianne, Arianne Cloutier, Jonas Desrosiers, Linda Korkar, 
Suzie Lemoine, Marie-Claude McDonald, Paul Medienwo, Émilie Morier-Roy, Dale Normandeau et 
Carine Roy. ADOPTÉE 
 

12.  
que la séance soit levée à 19h38. 


