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Procés-verbal de la réunion du conseil du 10 décembre 2024

au Centre scolaire L.éo-Rémillard

Ouverture de la réunion
a) Début de la réunion a 17h30.
b) Quorum atteint & 17h36.

Mot de bienvenue et reconnaissance des traités et des terres ancestrales

Adoption de I’ordre du jour

a) que I’ordre du jour du 10 décembre 2024 soit adopté tel que modifié.

Adoption du proces-verbal du 24 octobre 2024
a)

que le procés-verbal du 24 octobre 2024 soit adopté tel que présenté.

Point fixe a 17h45
a) Voir 8) a) Avantages sociaux.

Rapport de la présidence
a) Voir le rapport de la présidence en annexe.
b) que le rapport de la présidence soit adopté.

Rapport financier :

a) Voir les rapports financiers de septembre et octobre 2024 en annexe.
b)

que les rapports financiers de septembre et octobre 2024 soient adoptés.

c)
que I’AEFM fasse vérifier ses états financiers 2023-2024 par BDO.

Rapports des membres de I’exécutif
a) Avantages sociaux (document d’appui dans la trousse)
1) Voir le rapport du comité des avantages sociaux en annexe.

ADOPTEE

ADOPTEE

ADOPTEE

ADOPTEE

ADOPTEE

i1) Si vous avez des questions concernant le plan, contactez Dan Turner a la MTS.
1i1) Si vous avez des suggestions concernant notre plan de santé, contactez Christine

Boulianne par courriel.
1v)
que le rapport du comité des avantages sociaux soit adopté.
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b)
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Equité et justice sociale
i) Voir le rapport du comité d’Equité et justice sociale en annexe.
i)
que le rapport du comité d’Equité et justice sociale soit adopté. ADOPTEE
Statuts et politiques
1) Voir le rapport du comité des statuts et politiques en annexe.

11)
que le rapport du comité des statuts et politiques soit adopté. ADOPTEE

Affaires nouvelles :

a)

b)

g)

Elections
i)

que _ soit la présidente d’élections AEFM 2025. ADOPTEE
Motions : ajout.s de membre.s au.x comité.s.

i)
qu’_ soit ajoutée au comité d’équité et justice sociale; et
que _ soit ajoutée au comité d’accueil des nouveaux
arrivants. ADOPTEE
Changements du plan dentaire
1) Présentation de Dan Turner a la rencontre du conseil du 12 février 2025 pour les
changements du plan dentaire.
Convention collective :
1) S’il y a des questions concernant I’implémentation de la nouvelle convention,
contactez la présidence.
Motion : taux de remboursement pour repas :
i)
que le remboursement des personnes étant en ligne / Zoom pour le souper soit de 203
pour les réunions ordinaires et extraordinaires de I’AEFM. ADOPTEE
Sondage de sortie des membres quittant la DSFM :
i) L’AEFM I’administre.
Changement de nom
1) Humanacare devient Kii.
1) Les services restent les mémes.

10) Dates des prochaines réunions :

a)
b)

¢)

Mercredi le 12 février 2025;
Mardi le 22 avril 2025;
Jeudi le 5 juin 2025.
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11) Levée de la séance

a)

que la séance soit levée a 18h24.
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Motions passées lors de la réunion du conseil du 10 décembre 2024
au Centre scolaire L.éo-Rémillard

1)

que ’ordre du jour du 10 décembre 2024 soit adopté tel que modifié. ADOPTEE
2)

que le procés-verbal du 24 octobre 2024 soit adopté tel que présenté. ADOPTEE
3) ’

que le rapport de la présidence soit adopté. ADOPTEE
4)

que les rapports financiers de septembre et octobre 2024 soient adoptés. ADOPTEE
5) ’

que ’AEFM fasse vérifier ses états financiers 2023-2024 par BDO. ADOPTEE
0) ’

que le rapport du comité des avantages sociaux soit adopté. ADOPTEE
7) , ,

que le rapport du comité d’Equité et justice sociale soit adopté. ADOPTEE
8)

que le rapport du comité des statuts et politiques soit adopté. ADOPTEE
9)

que _ soit la présidente d’élections AEFM 2025. ADOPTEE
10)

qu’_ soit ajoutée au comité d’équité et justice sociale; et

que _ soit ajoutée au comité d’accueil des nouveaux arrivants. ADOPTEE
11)

que le remboursement des personnes étant en ligne / Zoom pour le souper soit de 20$ pour

les réunions ordinaires et extraordinaires de I’AEFM. ADOPTEE
12)

que la séance soit levée a 18h24.
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