Présentation du Comité d’Appui des Enseignants Nouveaux Arrivants
(CAENA)

Lundi 25 ao(t a I'Ecole Christine-Lespérance

Présentée par : Jean-Louis Péhé, Lazare Alagnina, Linda
Korkar



Notre but est d'appuyer les
enseignants formés a l'international
et qui sont nouveaux arrivants au
Manitoba et qui travaillent pour la

DSFM.
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1. Accueil et intégration
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2. Ligne verte et réle

- Ligne verte : Jean-Louis, Lazare et Linda (téléphone et courriel)

- Orienter les membres vers les personnes ressources a
Leaders pédagogique, AEFM, Conseils EFM, Conseils BEF, DREF

- Accompagnement socio-protessionnel : aiguiller vers les organismes
francophones (Plurielles, Accueil francophone, Info-justice, Centre de




3. Aspect professionnel

- Appuyer les enseignants dans l'acquisition de ressources pédagogiques et
didactiques (programme de Mentorat des EFM)

- Solliciter des enseignants volontaires pour partager leurs ressources (par
niveau et matiere)

- Créer un répertoire d’enseignants volontaires




4. Relations interpersonnelles

« Dans la salle de classe :
« - Favoriser une relation positive avec les éléves

o - Tenir compte de leurs parcours et vécus

- Eviter de parler fort et de faire des contacts physiques non nécessaires

« Ecoute active et attentive des éléves tenant compte de leurs idées et pensées.
« Avec les collegues :

- Ne pas se sentir offusqués si un colléegue ne vous salue pas : c’est OK (adopter une attitude positive)

Ne pas se géner d'aller vers eux (ouverture a l'autre).




Conclusion

v Appuyer les enseignants nouveaux arrivants
v/ Valoriser les ressources et le mentorat

v/ Renforcer les relations humaines

Merci pour votre attention !
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